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भविष्य विरूपण/उद्देश्य एिं ध्यदे्य

सकंल्पना

खदान से बाजार तक सर्वोत्तम प्रक्रिया के माधयम से दशे 
के क्िए ऊजाजा सरुक्ा प्रदान करने के साथ-साथ पयाजार्रण 
एर् ं सामाक्जक रूप से सथायी क्र्कास को प्राप्त करते हुए 
प्राथक्मक ऊजाजा के्त्र में राष्ट्ीय अग्रणी के रूप में उभरना।

उदे्श्य

सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् का उदे्शय है सरुक्ा, 
सरंक्ण और गणुर्त्ता पर धयान दतेे हुए प्रभार्कारी ढंग से 
क्मतवयक्यतापूर्जाक सकु्नयोक्जत मात्रा में कोयिा एर् ंकोयिा 
उतपादों का उतपादन तथा क्र्पणन करना।

ध्ेय्य

सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् का मखुय धयेय:

1. ससंाधनों की उतपादकता में र्कृ्धि कर, क्क्त को रोक कर, आतंररक ससंाधनों का आशातीत उतपादन करना तथा प्रक्तष्ान की आर्शयकता को पूणजा करने 
के क्िए पयाजाप्त मात्रा में बाहरी ससंाधनों को सचंाक्ित करना।

2. सरुक्ा के उचच मानकों को बनाये रखना एर् ंदरुजाटना रक्हत कोयिा खनन करना।

3. र्कृ्ारोपण, पयाजार्रण सरंक्ण और प्रदूषण क्नयतं्रण पर जोर दनेा।

4. कोयिे की भक्र्ष्य की मांग को पूरा करने के क्िए नई पररयोजना हेत ुक्र्सततृ अन्रे्षण करना और योजना बनाना।

5. र्तजामान खदानों का आधनुीक्ककरण करना।

6. कोयिा खनन की तकनीकी जानकारी और सगंठनातमक सक्मता तथा कोयिा िाभकाररता का क्र्कास करना तथा जहा ँआर्शयक हो र्हा ँकोयिे की 
अक्धक क्नकासी हेत ुरै्ज्ाक्नक खोज से सबंकं्धत क्र्कास कायजा और अनसुधंान करना।

7. कमजाचाररयों के जीर्न सतर में सधुार करना तथा कोयिा के्त्र के आस-पास समाज और समदुाय के प्रक्त क्नगक्मत उत्तरदाक्यतर् का क्नर्जाहन करना।

8. कायजा सचंािन हेत ुपयाजाप्त मात्रा में कुशि श्रमशक्ति उपिबध कराना तथा कौशि बढ़ाने हेत ुतकनीकी एर् ंप्रबधंकीय प्रक्शक्ण दनेा।

9. उपभोतिा सतंकु्टि में सधुार करना।

10. सीएसआर क्रियाकिाप क्र्शेषकर आस-पास के गांर्ों में सर्ास्थय, सफाई और पीने के पानी की वयर्सथा बढ़ाना।
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(एक मिनीरतन कंपनी)
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विददेशक मंडल
04 अगसत 2022 को
(अथाजात 66र्ीं आम र्ाक्षजाक बैठक के क्दन)

अध्यक्ष-सह- प्रबंध लनदेशक

श्री परी. एम. प्रसाद
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
अक्तररति प्रभार क्नदशेक (काक्मजाक)

श्री पवन कु. ममश्ा
क्नदशेक(क्र्त्त)

सशु्री सतंोष
उप महाक्नदशेक, 
कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार

श्री रमव प्रकाश
कंपनी सक्चर्

श्री रमशे कु. सोनरी
सीए

श्री राम बाबू प्रसाद
क्नदशेक(तक./स.ं)

श्री मवनय रजंन
क्नदशेक(का. एर् ंऔ.), 
सीआईएि

श्री एस.के. गोमसता
क्नदशेक(तक./परर एर् ंयो)

श्री समिि कु. झा
सीओएम, पू. म. र ेहाजीपरु

का्य्यकारी लनदेशक

स्ा्यी आिंलरितगण

प्रशासकी्य अंशकाललक लनदेशक

अप्रशासकी्य अंशकाललक लनदेशक

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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िर्तमाि प्रबंधि
04 अगसत 2022 को
(अथाजात 66र्ीं आम र्ााक्षजाक बैठक के क्दन)

अध्यक्ष-सह-प्रबंध लनदेशक

श्री पी. एम. प्रसाद

का्य्यकारी लनदेशकगण

श्री  पर्न कुमार क्मश्रा : क्नदशेक (क्र्त्त)

श्री राम बाबू प्रसाद  : क्नदशेक (तक./सचंा.)

श्री एस के गोमसता  : क्नदशेक (तक./परर. एर् ंयो.)

श्री पी. एम. प्रसाद  : क्नदशेक (काक्मजाक)

अंशकाललक लनदेशकगण

सशु्री सतंोष  : उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय,
    भारत सरकार, नई क्दलिी

श्री क्र्नय रजंन  : क्नदशेक (का. एर् ंऔ. सं.), सीआईएि

अप्रशासकी्य अंशकाललक लनदेशकगण

श्री रमेश कुमार सोनी  : चाटजा ज्ा  अकाउन्टेन्ट

स्ा्यी आिंलरितगण

श्री सक्िि कुमार झा  : मखुय सचंािन प्रबधंक, पूर्जा मधय रिेरे्

कं्पनी सलिव

श्री रक्र् प्रकाश  
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िष्त 2021-22 कदे  दौराि प्रबंधि
अध्यक्ष-सह-प्रबंध लनदेशक
श्री पी. एम. प्रसाद  : अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक (01.09.2020 से प्रभार्ी)

का्य्यकारी लनदेशकगण
श्री के आर र्ासदुरे्न  : क्नदशेक (क्र्त्त) (01.07.2021 से प्रभार्ी)

श्री एन. के. अग्रर्ाि  : क्नदशेक (क्र्त्त) (18.07.2019 से 30.06.2021)

श्री एस के गोमसता  : क्नदशेक (तकनीकी) (01.11.2021 से प्रभार्ी)

श्री र्ी. के. श्रीर्ासतर्  : क्नदशेक (तकनीकी) (15.05.2018 से 31.10.2021)

श्री भोिा क्सहं  : क्नदशेक (तकनीकी) (15.01.2019 से 31.12.2021)

श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार्: क्नदशेक (काक्मजाक) (24.07.2021 से प्रभार्ी)

श्री क्र्नय रजंन  : क्नदशेक (काक्मजाक) (24.01.2020 से 23.07.2021)

अंशकाललक लनदेशकगण
सशु्री सतंोष  :  उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय,
    भारत सरकार, नई क्दलिी (03.01.2022 से प्रभार्ी)

श्री मकेुश चौधरी  : क्नदशेक, कोयिा मंत्रािय,

    भारत सरकार, नई क्दलिी (05.06.2020 से 03.01.2022)

श्री क्र्नय रजंन  : क्नदशेक (का. एर् ंऔ. सं.), सीआईएि, कोिकाता (05.08.2021 से प्रभार्ी)

श्री क्बनय दयाि  : क्नदशेक (तकनीकी), सीआईएि, कोिकाता (11.02.2021 से 04.08.2021)

अप्रशासकी्य अंशकाललक लनदेशकगण
श्री सभुाउ कशयप  : एम.बी.बी.एस. (13.12.2018 से 12.12.2021)

श्रीमती जाजिुा गौरी  : अक्धर्तिा (10.07.2019 से प्रभार्ी)

श्री क्शर् अरोड़ा  : चाटजा ज्ा  अकाउन्टेन्ट (10.07.2019 से 20.03.2022)

श्री हरबसं क्सहं  : भूतपूर्जा क्नदशेक, जेनरि एपेकस,
    जी. एस. आई. (10.07.2019 से प्रभार्ी)

श्री रमेश कुमार सोनी  : चाटजा ज्ा  अकाउन्टेन्ट (01.11.2021 से प्रभार्ी)

स्ा्यी आिंलरितगण
श्रीमती पूजा क्सरंि  : सक्चर् (खान एर् ंभूगभजा क्र्भाग)
    झारखं् सरकार (28.02.2022 से प्रभार्ी)

श्री के. श्रीक्नर्ासन  : सक्चर् (खान एर् ंभूगभजा क्र्भाग)

    झारखं् सरकार (14.07.2020 से 27.02.2022)

श्री सक्िि कुमार झा  : मखुय सचंािन प्रबधंक, पूर्जा मधय रिेरे् (24.05.2016 से प्रभार्ी)

कं्पनी सलिव 
श्री रक्र् प्रकाश (13.07.2017 से प्रभार्ी)

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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बैंकस्य
बैंक आफ बड़ौदा बैंक आफ इंक््या
बैंक आफ महाराष्ट् केनरा बैंक
इंक््यन ओर्रसीज बैंक सटेट बैंक आफ इंक््या
इंक््यन बैंक एक्कसस बैंक
यूक्नयन बैंक आफ इंक््या यूको बैंक
आईसीआईसीआई बैंक एच्ीएफसी बैंक
कोटक मक्हन्द्ा बैंक पजंाब नेशनि बैंक

सांलवलधक अंकेक्षक
मसेस्स के. सरी. टाक एण्ड कं.
न्यू अनंतपरु,
राचँी, झारखं्

शाखा अंकेक्षक
मसेस्स वरी. रोहतगरी एण्ड कं. मसेस्स िोधा पटेि वाधवा एण्ड कं.
प्रथम ति, सजजाना भर्न, 
मेन रो्, राचँी, झारखं्

304, श्रीिोक कॉमपिेकस, 4 एच.बी. रो्,
तीसरी मंक्जि, रांची - 834001, झारखं्

मसेस्स सशुरीि शमा्स ए्ंड कंपनरी
तीरथ मेंशन, कमरा नंबर 222, ओर्रक्रिज के पास,
मेन रो् रांची - 834001, झारखं्

लागत अंकेक्षक
मसेस्स तनमया एस. प्रधान एण्ड कं.,
सर्ासथान, रिकुस क्हि,
सबंिपरु - 768001, ओक््सा

शाखा लागत अंकेक्षक
मसेस्स आर. के. मसनहा एण्ड कं. मसेस्स सौरभ सठेरी एण्ड कं.
सेकटर - 1सी, कर्ाटरजा नं. 1206 मखुयािय: 9, नर्मानक नगर,
बोकारो सटीि क्सटी - 827001 ्ाकरर: मानक नगर,
क्जिा: बोकारो, झारखं् िखनऊ -226011, उत्तर प्रदसे

सलिवी्य अंकेक्षक
मसेस्स सतरीश कुमार ए्ंड एसोमसएट्स
फिैट नंबर 201, उक्मजािा अपाटजामेंट, सेंट ऐनीज गलसजा सकूि के पास, उधिर् बाबू िेन,
थरपखना, राचंी-834002

्ंपजीकृत का्या्यल्य
दरभगंा हाउस
राचँी 834 029 (झारखंण्)

वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी
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सूचिा

सदंभजा स.ं सक्चर्.सीएस/3(4)/एजीएम-66/2022/211        क्दनांक:01.08.2022

66वीं आि वाल ््यक बैठक की सिूना

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के सदसयों एतदद्ारा सूचना दी जाती है क्क क्नमनक्िक्खत काययों के सपंादन हेत ुकंपनी की 66र्ीं र्ाक्षजाक बैठक कंपनी के पजंीकृत 
कायाजािय, दरभगंा हाउस, रांची-834029, झारखं् में 4 अगसत,2022, मदन गरुुवार को 12:00 अपराह्न से क्र्क््यो कॉन्फे्क्न्सगं/अन्य दृशय-श्रवय माधयम 
(ओएर्ीएम) से आयोक्जत की जाएगी:

क. सािान््य का्य्य:

1. क्र्चार तथा अगंीकार करने के क्िए:

अ. 31 माचजा, 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा से सबंकं्धत कंपनी की अकेंमषित सटैं्डअिोन मवत्रीय मववरणरी सक्हत 31 माचजा, 2022 तक अकेंक्क्त 
तिुन-पत्र, उति क्तक्थ को समाप्त र्षजा की िाभ-हाक्न िेखा, सभी क्टपपक्णयों सक्हत नकदी प्रर्ाह क्र्र्रणी, क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर अक्तररति क्टपपक्णयां 
तथा र्षजा 2021-22 के क्िए महतर्पूणजा िेखा-नीक्तया,ँ सांक्र्क्धक िेखा-परीक्क का प्रक्तरे्दन तथा भारत के क्नयतं्रक एर् ंमहािेखा-परीक्क का 
प्रक्तरे्दन तथा क्नदशेक मं्ि का प्रक्तरे्दन।

आ. 31 माचजा, 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा से सबंकं्धत कंपनी की अकेंमषित सममेकत मवत्रीय मववरणरी सक्हत 31 माचजा, 2022 तक अकेंक्क्त तिुन-
पत्र, उति क्तक्थ को समाप्त र्षजा की िाभ-हाक्न िेखा, सभी क्टपपक्णयों सक्हत नकदी प्रर्ाह क्र्र्रणी, क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर अक्तररति क्टपपक्णयां 
तथा र्षजा 2021-22 के क्िए महतर्पूणजा िेखा-नीक्तया,ँ सांक्र्क्धक िेखा-परीक्क का प्रक्तरे्दन तथा भारत के क्नयतं्रक एर् ंमहािेखा-परीक्क का 
प्रक्तरे्दन तथा क्नदशेक मं्ि का प्रक्तरे्दन।

2. श्री परी एम प्रसाद (्डरीआईएन- 08073913) जो कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 152(6) की शतयों के अनरुूप पारी (रोटेशन) के समाप्त होने के 
कारण सेर्ाक्नर्तृ होने र्ािे हैं, तथा अहताजा होने के कारण सर्य ंकी पनुक्नजायकु्ति का प्रसतार् प्रसततु करते हैं।

3. क्दनांक 05.02.2022 को आयोक्जत क्नदशेक मं्ि की 511र्ीं बैठक में 94,00,000 इक्कर्टी शेयरों पर रोक्षत ₹1,000/- प्रक्त शेयर के अतंररम 
िाभांश ₹404.20 करोड़ (अथाजात ₹ 430 प्रक्त इक्कर्टी शेयर) के भगुतान की पकु्टि करने तथा ₹423.00 करोड़ के अकं्तम िाभांश के भगुतान की पकु्टि 
करने तथा 31 माचजा 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा के क्िए 14.05.2022 को आयोक्जत 515र्ीं बो ज्ा  बैठक में प्रतयेक 1000/- रूपये  के 94,00,000 
इक्कर्टी शेयरों पर ₹450/- प्रक्त इक्कर्टी शेयर के अकं्तम िाभांश ₹ 423.00 करोड़ का अनमुोदन दनेे के क्िए। अतः, क्र्त्त र्षजा 2021-2022 के क्िए 
सकि िाभांश ₹827.20 करोड़ रहा।

4. क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 एर् ंआगामी र्षयों के क्िए सांक्र्क्धक िेखा-परीक्कों/ शाखा िेखा-परीक्कों के क्िए िेखा-परीक्ण शलुक क्नधाजाररत करना।

क्र्चाराथजा प्रसततु और यक्द उक्चत हो तो क्नमनक्िक्खत सकंलप को सशंोधन सक्हत या क्बना संशोधन के सामान्य संकलप के रूप में पाररत करने हेतःु

“सकंलप मकया गया क्क एतदद्ारा कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 142(1) के प्रार्धानों के साथ पक्ठत कंपनी (िेखा-परीक्ण एर् ंिेखा-परीक्क) 
क्नयम, 2014 के अनपुािन में क्र्त्त र्षजा 2021-22 के क्िए कैग (सीएजी) द्ारा कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के अनचु्ेद 139 अतंगजात क्नयतुि सांक्र्क्धक 
िेखा परीक्क मेसससजा केसी टाक एर् ंकंपनी तथा शाखा अकेंक्क मेसससजा र्ी.रोहतगी एर् ंकं., रांची, मेसससजा सशुीि कुमार शमाजा एर् ंकं., रांची, मेसससजा 
िोधा पटेि र्ाधर्ा एर् ंकं., रांची का पररश्रक्मक शलुक ₹28,33,700.00/- जोड़ िाग ुजीएसटी शलुक अक्तररति तथा ₹7,08,200 मात्र के जेब खचजा 
की प्रक्तपूक्तजा क्दनांक 23-09-2021 को सपंन्न 507र्ीं बो ज्ा-बैठक में अनमुोक्दत क्कया गया तथा एतदद्ारा पकु्टि की जाती  है।

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22
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ख. लवशे् का्य्य:

5. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के प्रार्धान 148 के तहत क्र्त्त र्षजा 2021-22 के क्िए िागत िेखा परीक्क के पाररश्रक्मक की सपंकु्टि क्र्चाराथजा  प्रसतुत 
और यक्द उक्चत हो तो क्नमनक्िक्खत संकलप को संशोधन सक्हत या क्बना संशोधन के सामानय संकलप के रूप में पाररत करने हेतुः

“सकंलप मकया जाता है मक कंपनी अक्धक्नयम,2013 के प्रार्धान 148(3) तथा कंपनी कंपनी (िेखा-परीक्ण एर् ंिेखा-परीक्क) क्नयम, 2014 
तथा अक्धक्नयम के अन्य प्रार्धानों के अनपुािन में, क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए िागत िेखा परीक्कगण मे. तनमय एस प्रधान एव ंकं., मखुय 
िागत िेखा परीक्क तथा शाखा िागत िेखा परीक्क मेसससजा आर.के.मसनहा एव ंकं. और मसेसस्स सोराभ सठेरी एव ंकं. का पररश्रक्मक (कुि 
शलुक के 50% तक सीक्मत जेब खचजा को ्ोड़कर) ₹ 13,79,000/- तथा करों का भगुतान अक्तररति, जैसा क्क क्नदशेक मं्ि द्ारा क्दनांक 24-
09-2020 की 491 र्ीं बैठक में अनमुोक्दत क्कया गया है तथा एतदद्ारा पकु्टि की जाती है।“”

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 102(1) के अनसुार पर र्क्णजात क्र्शेष कायजा के सबंधं में वयाखयातमक क्र्र्रण इसके साथ सिंगन है।

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के क्नदशेक मं्ि
के आदशे से

क्दनांक: 01.08.2022
सथान: रांची

वामष्सक आम बैठक की मतमि :  अगसत 04, 2022
वामष्सक आम बैठक का समय :  12:00 अपराह्न 
एजरीएम का सिान   : पजंीकृत कायाजािय
    दरभगंा हाउस
    रांची 834 029
    (झारखं्)

मटपपणरी :

1. कोक्र्् -19 महामारी के कारण र्तजामान असाधारण पररक्सथक्तयों को दृक्टिगत करते हुए, कॉपवोरटे कायजा मंत्रािय ('एमसीए') ने अपने सामान्य पररपत्र 
सखंया 02/2022 क्दनांक 05 मई, 2022 के साथ क्दनांक 05 मई, 2020, 08 अपै्रि, 2020, 13 अपै्रि, 2020 तथा 13 जनर्री, 2021, 08 
क्दसबंर, 2021 एर् ं14 क्दसबंर, 2021 (सामूक्हक रूप से "एमसीए पररपत्र" रूप में सदंक्भजात) के पररपत्रों साथ पढ़ा जाय द्ारा क्कसी सामान्य सथि पर 
सदसयों की भौक्तक उपक्सथक्त के क्बना र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं ('र्ीसी') या अन्य ऑक््यो क्र्जअुि साधन ('ओएर्ीएम') के माधयम से र्ाक्षजाक आम बैठक 
('एजीएम'/'बैठक') आयोक्जत करने की अनमुक्त प्रदान की है।

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के कॉपवोरटे कायजा मंत्रािय ('एमसीए') के पररपत्रों र् प्रार्धानों के अनसुार, कंपनी की र्ाक्षजाक आम बैठक को र्ीसी/अन्य 
ऑक््यो क्र्जअुि साधन के माधयम से आयोक्जत की जा रही है। कंपनी का पजंीकृत कायाजािय कंपनी की र्ाक्षजाक आम बैठक का मान्य सथि होगा।

बैठक में र्ीसी या ओएर्ीएम के माधयम से भाग िेने हेत ुकंपनी की अक्धकृत ई-मेि आई्ी द्ारा पहिे ही अक्ग्रम क्िंक उपिबध कराया जाएगा एर् ंबैठक 
में शाक्मि होने की सकु्र्धा बैठक प्रारमभ होने के क्नधाजाररत समय से न्यूनतम 15 क्मनट पूर्जा से उपिबध होगी तथा इसे क्नधाजाररत समय के 15 क्मनट बाद 
बदं कर क्दया जाएगा।

2. चूकं्क यह आम बैठक र्ीसी/ ओएर्ीएम मे माधयम से एमसीए पररपत्रों के अनसुार आयोक्जत की जा रही है , इसक्िए सदसयों की भौक्तक उपक्सथक्त की 
आर्शयकता समाप्त कर दी गयी है । तदनसुार, प्रक्तक्नक्ध के नामांकन की सकु्र्धा नहीं होगी और इसक्िए प्रॉकसी फॉमजा और उपक्सथक्त पचची इस नोक्टस 
के साथ सिंगन नहीं है।

3. कंपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 112 एर् ं113 के अनसुार र्ीसी या ओएर्ीएम द्ारा प्रक्तभाक्गता एर् ंमतदान हेत ुसदसयों के प्रक्तक्नक्धयों की क्नयकु्ति 
की जा सकती है ।

(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर् 

वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी
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4. सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के सक्चर्ीय िेखा परीक्क सक्हत शेयरधारक, क्नदशेक और िेखा परीक्क बैठक में भाग िेने/या मतदान करने के साथ - 
साथ र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं (र्ीसी) या अन्य ऑक््यो क्र्जअुि स्ोतों  (ओएर्ीएम) के माधयम से भी बैठक में भाग िे सकते हैं और/या मतदान कर सकते 
हैं। तथा बैठक के दौरान अपनी सर्ीकृक्त अथर्ा असर्ीकृक्त को  ई-मेि आई्ी- gmcompsectt.ccl@coalindia.in पर ई-मेि कर दजजा कर सकते हैं ।

5. अशंधारकों से यह अनरुोध क्कया जाता है क्क कंपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 101 (1) के अनसुार, अलपार्क्ध में आम र्ाक्षजाक बैठक बिुाने की 
सर्ीकृक्त क्िक्खत या इिेकट्ोक्नक माधयम से प्रदान करें ।

6. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 171(1)(बी) एर् ं189(4) के प्रार्धानों के अनसुरण में कंपनी के  प्रतयेक र्ाक्षजाक आम बैठक के दौरान पकं्जका को 
क्नरीक्ण हेत ुखिुा रखना आर्शयक है, ताक्क बैठक में भाग िेने का अक्धकार रखने र्ािे क्कसी भी वयक्ति के क्िए यह उपिबध रहे।

7. कंपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 102 (1) के अनसुार पर र्क्णजात क्र्शेष कायजा के सबंधं में प्रासकं्गक वयाखयातमक क्र्र्रण “अनिुगनक ए” के रूप में साथ 
सिंगन है ।

8. चरिानरुिम से सेर्ाक्नर्तृ्त होने र्ािे तथा इस बैठक में पनुक्नजायकु्ति की मांग करने र्ािे क्नदशेकों का क्र्र्रण "अनिुगनक-बी" में दशाजाया गया है।

मवतरण :

क) कोि इंक््या क्िक्मटे्, अधयक्, सीआईएि द्ारा, कोिकाता

ख) श्री प्रमोद अग्रर्ाि, अधयक्, सीआईएि, कोिकाता

ग) श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ स)ं, सीआईएि, कोिकाता

र) श्री पी. एम. प्रसाद, अ.प्र.क्न., सीसीएि, रांची

ङ) श्री रमेश कुमार सोनी, अधयक्, अकेंक्ण सक्मक्त, सीसीएि

च) समसत क्नदशेकगण 

्) मेससजा के. सी. टाक एं्  कंपनी, रांची, सांक्र्क्धक अकेंक्ण

ज) मेससजा तन्मय एस. प्रधान  एं्  कंपनी, समबिपरु, मखुय िागत अकेंक्ण

झ) मेससजा सतीश कुमार एं्  एसोक्सएटडस, रांची, सक्चर्ीय िेखा परीक्क

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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सेंट्रल कोलफीलडड स वलवमटदेड की िावष्तक आम बठैक की सूचिा 
का अिलुगिक

कं्पनी अलधलन्यि, 2013 की धारा 102 के अनुसरण िें व्याख्यातिक लववरण

जैसा क्क कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 102 के तहत आर्शयक है, क्नमनक्िक्खत वयाखयातमक क्र्र्रण क्दनांक 01.08.2022 की सिंगन सूचना की मद 
सखंया 5 के अतंगजात उक्लिक्खत वयर्साय से सबंक्न्धत सभी भौक्तक त्थयों का क्नधाजारण करता है।

5. कंपनरी अमधमनयम 2013 की धारा 148 के तहत मवत्रीय वष्स 2021-22 के मिए िागत िेखा पररीषिक के पाररश्ममक की समपुमटि

(िेखा परीक्ा तथा िेखा परीक्क) क्नयम, 2014 के क्नयम 14 के अनसुार -

14. िागत िेखापरीक्क का पाररश्रक्मक - धारा 148 की उप-धारा (3) के प्रयोजनाथजा

क. उन कंपक्नयों में जहां एक िेखा परीक्ण सक्मक्त का गठन आर्शयक है-

i. परीक्ण सक्मक्त की अनशुसंा पर िागत िेखा-परीक्क के रूप में बो ज्ा  ऐसे वयक्ति की क्नयकु्ति करगेी, जो िागत िेखा परीक्क हो, या िागत िेखा 
परीक्कों का एक फमजा हो; के साथ-साथ उति िागत िेखा-परीक्क के पाररश्रक्मक की भी अनशुसंा करगेी;

ii. िेखा परीक्ा सक्मक्त द्ारा (i) के अतंगजात अनशुकं्सत पाररश्रक्मक पर क्नदशेक मं्ि द्ारा क्र्चार उपरातं अनमुोदन क्दया जाएगा ततपश्ात शयेरधारकों 
द्ारा उति की सपंकु्टि की जाएगी।

तदनसुार, कंपनी के क्नदशेक मं्ि ने क्नमनक्िक्खत िागत िेखा परीक्कों की क्नयकु्ति का अनमुोदन क्दनांक 24-09-2020 को आयोक्जत अपनी 491र्ीं 
बो ज्ा  बैठक के मद सखंया 491.4(4) के अनसुार क्र्त्त र्षजा 2021-22 के क्िए सीसीएि मखुयािय तथा सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों की िागत िेखा परीक्ा 
हेत ुिेखा सक्मक्त की सतंकु्सत पर 13,79,000/- (कुि शलुक  के 50% तक सीक्मत जेब खचजा तथा िाग ुकर को ्ोड़कर) के पररश्रक्मक का अनमुोदन 
क्दया। उति का क्र्र्रण क्नमनक्िक्खत है:

िेखा पररीषिकों की सूचरी षिते्र
भाग ए का शुलक

(िागत िेखा 
पररीषिण)

भाग बरी का शुलक
(आईसरीसरीएस 

समरीषिा)
कुि (ए+बरी)

तन्मय एस. प्रधान एर् ंकं मखुयािय, बरका सयाि, सी्बलयूएस, अरग्ा, रजरपपा के्त्र 
के क्िए

4,00,000 2,00,000 6,00,000

मेससजा आर के क्सन्हा एण् कं. कथारा, धोरी, बी एर् ंके, क्गरर्ीह के क्िए 2,67,000 1,34,000 4,01,000
मेससजा सोरभ सेठी एर् ंकं. एनके, क्पपरर्ार, राजहारा, मगध आम्रपािी, हजारीबाग तथा 

कुजू  के्त्र के क्िए
2,52,000 1,26,000 3,78,000

कुि 9,19,000 4,60,000 13,79,000

यात्ा और जेबखर्च के वास्तववक वयय प्रव्तपूव्त्च की सीमा कुल खर्च का 50% ्तक है। लागु करों का अव्तररक्त भुग्तान वकया जाएगा।

कंपनी के कोई भी क्नदशेक तथा प्रमखु प्रबधंकीय काक्मजाक या उनके ररशतेदार कंपनी में उनके द्ारा रखे गए शेयरों के अक्तररति उति सकंलप में क्कसी प्रकार 
का क्हत या सबंधं नहीं है (क्र्त्तीय या अन्यथा) या रुक्च नहीं रखते हैं।

र्ाक्षजाक आम बैठक में सदसयों की मंजूरी के क्िए कंपनी के क्नदशेक मं्ि ने सकंलप की अनशुसंा की।

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के क्नदशेक मं्ि
के आदशे से

(रमव प्रकाश)
(कंपनी सक्चर्)

अनिुगनक-ए
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अनिुगनक-बरी

वाल ््यक आि बैठक िें िक्ानुक्ि से सेवालनवतृ्त होने वाले और ्ुपनलन्य्ुयलति की िांग करने वाले लनदेशकों का लववरण-

सामान्य बैठक ("एसएस-2") पर सक्चर्ीय मानक के अनुपािन में, र्ाक्षजाक आम बैठक में पुनक्नजायुक्ति चाहने र्ािे क्नदेशकों का अपेक्क्त क्र्र्रण 
क्नमनक्िक्खत है-

मनदेशक का नाम और पदनाम
श्री परी.एम. प्रसाद,

अधयषि सह प्रबधं मनदेशक
्ीआईएन 08073913
जन्म की तारीख 13-10-1965
राष्ट्ीयता भारतीय
बो ज्ा  में क्नयकु्ति की क्तक्थ 01.09.2020
क्नयकु्ति/पनुक्नजायकु्ति के क्नयम और शततें और मांगे गए पाररश्रक्मक और अकं्तम 
आहररत पाररश्रक्मक का क्र्र्रण

कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार द्ारा जारी क्नयकु्ति पत्र के अनसुार

योगयता और अनभुर् उसमाक्नया क्र्र्क्र्द्ािय, हैदराबाद से बी.टेक, इंक््यन सकूि ऑफ माइन्स 
(आईआईटी-आईएसएम), धनबाद से ‘ओपन-कासट माइक्नंग’ में एम.टेक और 
1988 में ्ीजीएमएस से प्रथम शे्रणी के माइन मैनेजर सक्टजा क्फकेट। साथ ही, नागपरु 
क्र्र्क्र्द्ािय से 1997 में क्र्क्ध की क््ग्री प्राप्त की।
श्री प्रसाद को खनन के के्त्र में सचंािन और प्रबधंन के क्र्क्भन्न पहिओु ंमें 38 र्षयों 
का अनभुर् है।

कंपनी में शेयरधाररता 1 (एक) कोि इंक््या क्िक्मटे् के प्रतयेक नाक्मत शेयरधारक ₹ 1000 का 
इक्कर्टी शेयर

अन्य क्नदशेकों, प्रबधंक और अन्य केएमपी के साथ सबंधं शून्य
र्षजा 2021-22 के दौरान उपक्सथत बो ज्ा  की बैठक की सखंया। 12
अन्य कंपक्नयों में आयोक्जत क्नदशेक पद की सूची शून्य
सीसीएि में अन्य सक्मक्त के अधयक्/सदसयता सीसीएि के क्नदशेकों की अक्धकार प्राप्त सक्मक्त

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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अध्यक्ष सह प्रबंध विददेशक का संददेश

प्रिय अशंधारकगण,

कं्पनी

आपकी कंपनी सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, क्जसके अतंगजात अद्तन:

• 52 पररचाक्ित खदानें: 11 भूक्मगत एर् ं41 खिुी;

• 5 र्ाशररयाःँ 4 कोक्कंग कोि र्ाशरी (कथरा, रजरपपा, केदिा और 
सर्ांग), 1 गैर-कोक्कंग कोि र्ाशरी (क्पपरर्ार);

• बरकाकाना क्सथत 1 कें द्ीय कमजाशािा (आईएसओ 9001) तथा 
जारगं्ीह, उत्तरी तक्पन, ्करा, क्गरर्ीह और भरुकंु्ा में 5 के्त्रीय 
कमजाशािाए ं(क्जनमें से 3 आईएसओ 9001 अक्भप्रमाक्णत कमजाशािाए ँ
हैं);

• 6 कोयिांचि (पूर्ची बोकारो, पक्श्मी बोकारो, उत्तरी कणजापरुा, दक्क्णी 
कणजापरुा, रामगढ़ और क्गरर्ीह) का पररचािन क्कया जा रहा है।

र्षजा 2021-22 हम सभी के क्िए एक और चनुौतीपूणजा र्षजा रहा। प्रारभं में, 
कोरोना महामारी की दूसरी क्र्नाशकारी िहर ने राष्ट् की मानर्ीय एर् ं
महतर्पूणजा आक्थजाक चनुौक्तयों की ओर हमारा धयान आकृटि कराया। तदपुरांत, 
ऊजाजा की क्नत बढ़ती मांग के साथ-साथ वयार्साक्यक परररे्श तथा 
अतंरराष्ट्ीय भू-राजनीक्तक पररदृशय में अभूतपूर्जा अक्सथरता दृक्टिगत हुई 
क्जसके पररणामसर्रूप कोक्र्् महामारी के चरम के दौरान गौण अर्रिमण के 
साथ कोयिे की मांग क्नरतंर बढ़ती रही।

इस अक्नक्श्तता र् अशाकं्त के बीच, एक सरं्हनीय, न्यायसगंत और क्नरपेक् 
भक्र्ष्य के क्नमाजाण के क्िए समाज ने उद्मों से अपेक्ा रखी। तमाम अर्रोधों 
के होते हुए भी समाज की आकाकं्ाओ ंकी पूक्तजा के क्िए हमारी कंपनी बारबंार 
सटीक र् सफूतजा हसतके्प द्ारा उतकृटिता की क्नत नयी ऊंचाइयों को प्राप्त कर 
रही है।

प्रदश्यन

कंपनी की पररचािनगत र् क्र्त्तीय उपिक्बधयां इसके सदुृढ़ पररचािन तथा 
प्रक्रियाओ ंका सदृश प्रमाण हैं।  

क्र्त्त र्षजा 2021-22 के दौरान, सीसीएि द्ारा कुि 68.846 क्मक्ियन टन 
कोयिा उतपादन क्कया गया, जो क्प्िे र्षजा की तिुना में 9.996% अक्धक 
है। इसी प्रकार, कंपनी 71.81 क्मक्ियन टन कचचे कोयिे का पे्रषण करने में 
सफि रही है, जो क्र्गत र्षजा की तिुना में उलिेखनीय 9.80% की र्कृ्धि है। 
समीक्ाधीन र्षजा के दौरान 100.066 क्मक्ियन रन मीटर मिबा हटाया गया। 
र्षजा 2021-22 में उतपादन का िगभग 82.13% अथाजात 59.167 क्म. टन 
कोयिा क्र्द्तु प्रके्त्र को पे्रक्षत क्कया गया।

कायजाक्मता और उतपादकता में सधुार पर धयान कें क्द्त करने से हमें क्प्िे 
र्षजा की तिुना इस र्षजा उलिेखनीय र्कृ्धि प्राप्त हुई है, क्र्त्त र्षजा 2021-22 के 
दौरान उतपादकता माक्त्रक (ओएमएस-टन) 9.37 रही है।

र्षजा  2021-22 में सीसीएि का कर पूर्जा  िाभ (पीबीटी) ₹ 2094.73 करोड़ 
तथा कर पश्ात िाभ (पीएटी) ₹ 2021-22 करोड़ रही। 31 माचजा , 2022 को 
कंपनी की कुि संपक्त्त ₹ 8,411.98 करोड़ थी जो क्र्गत र्षजा ₹ 7,548.53 
करोड़ की तुिना में उलिेखनीय 11.44% अक्धक है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 
के क्िए सकि िाभांश 827.20 करोड़ रुपये रहा। 

भक्र्ष्य में, सीआईएि की एक क्बक्ियन टन की महतर्ाकांक्ी योजना को पूरा 
करने के क्िए र्षजा 2021-22 की उपिक्बध 68.846 क्म.टन कोयिा उतपादन 
को योजनाबधि रूप से बढ़ाकर र्षजा 2022-23 में क्म.टन तथा 2024-25 में 
135 क्म.टन क्कया जाएगा।

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् (सीसीएि) के क्नदशेक मं्ि की ओर से, मैं, कंपनी की 66र्ीं 
र्ाक्षजाक आम बैठक में आप सभी का हाक्दजाक सर्ागत करता हू।ं क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए 
हमारी कंपनी की र्ाक्षजाक ररपोटजा , क्जसमें िेखा परीक्क्त क्र्त्तीय क्र्र्रणी, सांक्र्क्धक िेखापरीक्क 
के प्रक्तरे्दन के साथ प्रबधंन का उत्तर, भारत के क्नयतं्रक-महािेखापरीक्क की क्टपपक्णयां और 
क्नदशेकीय प्रक्तरे्दन आपके पास उपिबध है।
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नवीन एवं लवसतार ्परर्योजनाए/ंतकनीकी का अंगीकरण
खनन के्त्र की आर्शयकताओ ंऔर प्रगक्त के अनुरूप, हम उतपादकता 
प्रदशजान मानक का संर्धजान, क्र्द्मान एर्ं नर्ीन पररचािन के माधयम से 
क्र्कास आक्द हेतु सभी आर्शयक कदम उठा रहे हैं। अक्भकलपना अनुरूप 
सीसीएि अतयाधुक्नक प्रोद्ौक्गकी द्ारा खुिी तथा भूक्मगत खदानों, 
दोनों में, हररत पट्ी र् क्र्सतार पररयोजनाओ ंको आरंभ करने की क्दशा 
में अग्रसर है। र्तजामान सकि सर्ीकृत क्मता 198.77 क्म.टन की 24 
पररयोजनाए ं पररचािन में है तथा कुि सर्ीकृत क्मता 29.89 क्म.टन 
की 22 पूणजा  पररयोजनाए ंक्र्द्मान हैं। साथ ही, 3 पररयोजनाए ंचि रहीं 
है और एक गैर-खनन पररयोजना टोरी-क्शर्पुर रेिरे् (क्ट्पि िाइन) है।  
क्र्त्तीय र्षजा  2021-22 के दौरान 04 खनन पररयोजनाओ ंको मंजूरी दी 
गई है। प्रथम मीि संयोजकता-1 (एफएमसी) के अंतगजात 25 क्म.टन/र्षजा 
की क्मता युति 03 नर्ीन सीएचपीयों का कायजा -आदेश जारी क्कया गया 
है। इनके अिार्ा, एफएमसी-II के अंतगजात 03 अक्तररति सीएचपीयों की 
योजना प्रक्रियाधीन है।

नई प्रौद्ोक्गक्कयों के अगंीकरण र् अनकूुिन के क्र्रे्कपूणजा समायोजन से 
प्रौद्ोक्गकीय र्रि के सदरै् ऊपर बने रहने हेत ु क्नरतंर प्रयास करते हुए, 
क्नमनक्िक्खत पररयोजनाए ंप्रक्रियाधीन हैं:

• वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ंके एकीकरण के क्िए सैप का क्रियान्र्यन

• सौर पररयोजनाए:ं र्षजा  के दौरान 375 क्किो र्ॉट पीक क्मता का 
संर्धजान

• रेि र् रो् रे्क्रिज: र्षजा के दौरान 11 नए (100 एमटी क्मता) रो् 
रे्क्रिज और 120 एमटी क्मता के 4 नए इन-मोशन रेि रे्क्रिज की 
संसथापना

• जीपीएस आधाररत र्ाहन टै्क्कंग क्ससटम

• सीसीएि कमान के्त्रों में सीसीटीर्ी द्ारा क्नगरानी

• असपताि प्रबधंन प्रणािी हेत ुनेटर्क्किं ग अर्सरंचना का क्नमाजाण

• सीसीएि के सभी के्त्रों के क्िए िैन की सकु्र्धा

• रिॉ्बैं् से हाई सपी् एफटीटीएच में सतरोनक्त्त

• कें द्ीकृत िीज् िाइन इंटरनेट का प्रार्धान

कॉ्पपोरेट सािालजक दाल्यतव
हमारा सीएसआर मात्र िोकोपकार तक सीक्मत नहीं है, यह संगठन के 
संर्हनीय क्र्कास का महतर्पूणजा रणनैक्तक उपकरण है। इसमें हमार े
पररचािन के्त्रों के क्नकट सामुदायों के सर्ािंगीण क्र्कास, संसथा-क्नमाजाण 
एर्ं क्सथरता से संबंक्धत पहि सक्ममक्ित हैं। हमने यह सकु्नक्श्त क्कया है 
क्क सर्ास्थय, क्शक्ा, खेि, आजीक्र्का, पेयजि, समाज का सशक्तिकरण, 
ग्रामीण क्र्कास समरूप महतर्पूणजा के्त्र हमारी सीएसआर पहि और हसतके्प 
संयतुि राष्ट् के सतत क्र्कास िक्यों (यूएन एस्ीजी) के अनुरूप हों।

सीसीएि द्ारा क्र्क्भन्न सर्ीकृत सीएसआर गक्तक्र्क्धयों पर रु 34.95 
करोड़ खचजा क्कए गए है, उति वयय में क्प्िे र्षयों का रु 10.14 करोड़ का 

सेट-ऑफ सक्ममक्ित है। इस प्रकार र्षजा के दौरान कायाजा क्न्र्त गक्तक्र्क्धयों 
पर रु 24.81 करोड़ का वयय क्कया गया है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 
सीएसआर वयय के क्िए िोक उद्म क्र्भाग द्ारा तय की गई र्ाक्षजाक 
थीम "कोक्र्् संबधि उपायों पर क्र्शेष धयान सक्हत सर्ास्थय एर्ं पोषण, 
असथायी असपतािों और असथायी कोक्र्् देखभाि कें द् की सथापना" 
थी। उति क्र्षयक कायजारिम पर 15.24 करोड़ रुपये (अथाजात  िगभग 61%) 
का वयय क्कया गया ,इस प्रकार हमने िो.उ.क्र्. द्ारा क्नधाजा ररत र्ाक्षजाक थीम 
पर 60% के तय मानदं् से अक्धक वयय क्कया है। कोक्र््-19 की दूसरी 
िहर का मुकाबिा करने के क्िए, झारखं् के क्र्क्भन्न क्जिों में 5 पीएसए 
ऑकसीजन पिांट, आईसीयू उपकरण और अन्य क्चक्कतसा बकु्नयादी ढांचे 
के र्धजान हेतु 6.36 करोड़ रुपये वयय क्कए। 

कोक्र््-19 महामारी ने िोगों के सामान्य जीर्न पर प्रक्तकूि प्रभार् ्ािा है, 
क्र्शेष रूप से उन बचचों की क्शक्ा पर क्जन्होंने कोक्र्् के कारण अपने माता-
क्पता या पररर्ार के प्राथक्मक कमाने र्ािे सदसयों को खो क्दया। रै्से बचचों 
की क्शक्ा को क्नबाजाध जारी रखने के क्िए सीसीएि ने कोक्र्् सकंट ्ात्रर्कृ्त्त 
योजना शरुू की है। इसके अिार्ा, इस प्रकार की क्र्क्भन्न पररयोजनाओ ंमें 
से ‘‘सीसीएि के िाि और सीसीएि की िा्िी‘‘ एक ऐसी पररयोजना है 
क्जसके अतंगजात प्रथम बैच (2012-14) से अब तक 100 से अक्धक ्ात्रों ने 
जेईई मखुय एर् ंजेईई ए्र्ांस परीक्ा उत्तीणजा की है। आकांक्ी क्जिों का धयान 
, चतरा क्जिे में रु 1.03 करोड़ की िागत से सरकारी सकूिों में क्शक्कों के 
प्रक्शक्ण सक्हत 54 समाटजा  कक्ाओ ंकी सथापना की गई ं।

सीसीएि सीएसआर और झारखं् सरकार के संयतुि क्नरे्श के साथ 
सपोटडजास अकादमी के पररचािन हेतु गक्ठत जेएसएसपीएस के कै्ेटों ने 
उतकृटि प्रदशजान करते हुए अब तक क्र्क्भन्न अंतरराष्ट्ीय, राष्ट्ीय और राजय 
सतर की प्रक्तयोक्गताओ ंमें 376 सर्णजा, 240 रजत और 231 कांसय पदक 
प्राप्त क्कए हैं। आशा है क्क भक्र्ष्य में भी ये कै्ेट इसी प्रकार का प्रदशजान 
करते रहेंगे। प्रक्तभा के आधार पर चयक्नत िगभग 96% कै्ेट अनुसूचीत 
जाक्त-अनुसूचीत जनजाक्त और अन्य क्प्ड़े समुदायों से संबंध रखतें हैं। 

कौशि क्र्कास के कायजाके्त्र में, कंपनी ने पिाक्सटक उद्ोग में 90% पिेसमेंट 
की पररकलपना करते हुए 320 पररयोजना प्रभाक्र्त वयक्तियों (पैप) को 6 
महीने का क्नशलुक आर्ासीय प्रक्शक्ण प्रदान करने के क्िए क्सपेट के साथ 
एक समझौता ज्ापन पर हसताक्र क्कया। इसके अिार्ा, क्र्त्त र्षजा के दौरान 
क्र्क्भन्न अलपकाक्िक कौशि क्र्कास कायजारिमों के क्रियान्र्यन हेतु 5 कें द् 
सथाक्पत क्कए गए हैं। कंपनी ने संभाक्र्त रोजगार उतपन्न करने र्ािे राजय 
अनुमोक्दत कें द्ों पर ड्ाइक्र्ंग िाइसेंस सक्हत पररयोजना प्रभाक्र्त वयक्तियों 
(पैप) को भारी र्ाहन (एचएमर्ी) का ड्ाइक्र्ंग प्रक्शक्ण प्रारमभ क्कया है।

एक प्रमखु सीएसआर पहि के तहत सीसीएि ने क्जिा प्रशासन (रामगढ़) 
और अक्य पात्र फाउं्ेशन के साथ एक समझौता ज्ापन पर हसताक्र क्कया 
क्जसके अतंगजात रामगढ़ क्जिे में एक कें द्ीकृत रसोई की सथापना करना तथा 
सरकारी सकूिों में 50,000 ्ात्रों को मधयाह्न भोजन उपिबध कराना है।

भगर्ान क्बरसा जैक्र्क उद्ान, राचँी में 3 साि तक एक शेर और एक बार 
को गोद िेने के क्िए सीसीएि ने झारखं् क्चक्ड़यारर प्राक्धकरण के साथ 
एक समझौता ज्ापन पर हसताक्र क्कया है। 

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22
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सीसीएि के कमान के्त्र अंतगजात तथा राजय के अन्य के्त्रों में समुदायों तक 
पहुंच बनाने तथा उनके सशक्तिकरण के उदे्शय से, इस प्रकार की क्र्क्भन्न 
प्रभार्ी पररयोजनाए ंक्रियाक्न्र्त की जा रहीं हैं।

सरुक्षा

सकु्नक्श्त सगंठनातमक सरुक्ा हमारी कायजा-ससंकृक्त का मूि है तथा कंपनी 
यह सकु्नक्श्त कर रही है क्क हमारा प्रतयेक कमजाचारी प्रतयेक क्दन सरुक्क्त रहे। 

शून्य-रटना का िक्य करते हुए, प्रक्रियाओ ंऔर सरुक्ा क्नयमों का एक यगुम 
बनाया गया है। तदनसुार, हमार ेसरुक्ा मानदं्  सही मागजा में प्रशसत हैं। क्र्त्त 
र्षजा 2021-22 में, प्रक्त 10 िाख रन मी.  0.02 गभंीर चोट दर मानदं्  सधुार 
करने में सक्म हुए हैं जो क्प्िे र्षजा की तिुना में कम है।

काययों को प्राथक्मकता दनेे हेत,ु प्रमखु खतरों की बेहतर पहचान एर् ंप्रबधंन 
हेत ुतथा गभंीर और सरंातक रटनाओ ंकी सभंार्ना समाप्त एर् ंन्यून करने के 
क्िए क्नमनक्िक्खत कदम उठाए गए हैं:

• सरुक्ा प्रबधंन योजना

• क्नयक्मत सरुक्ा बो ज्ा  बैठक का आयोजन

• सरुक्ा सक्मक्त को सक्रिय करने के क्िए क्र्शेष अक्भयान

• कें द्ीय सरुक्ा सूचना प्रणािी (सीएसआईएस) पोटजाि

• अतंर के्त्र सरुक्ा िेखा परीक्ा

• प्रमखु जोक्खम प्रबधंन योजनाए ं(पीएचएमपी)

सरुक्ा की दृक्टि से आतंररक सरुक्ा सगंठन (आईएसओ) द्ारा क्र्त्तीय र्षजा के 
दौरान क्र्क्भन्न प्रयास क्कए जा रहे हैं:

• मैन-राइक््ंग प्रणािी - चरुी भूक्मगत खदान हेत।ु

• एचईएमएम ऑपरटेरों के प्रक्शक्ण के क्िए बहु-आयामी एचईएमएम 
क्समयिेुटर योजना।

• रजरपपा और कथारा जीर्ीटी के उन्नयन के क्िए कायजा योजना।

• मोबाइि क्मसट सपे्र क्सप्रकंिर द्ारा धूक्ि शमन। साइक््ंग पर धूि 
उतसजजान कम करने के क्िए क्फकस् टाइप र्ाटर क्सप्रकंिर। 

पूर्जा सक्रियता के कारण, सीसीएि को र्षजा 2021-22 के क्िए कारपोरटे 
सरुक्ा परुसकार (1 नर्बंर 2021) क्मिा। सरुक्ा प्रके्त्र में हमारी यह महतर्पूणजा 
उपिक्बध है।

भक्र्ष्य में भी, हमारा धयान उतकृटि सरुक्ा प्रदशजान तथा शून्य दरुजाटना को प्राप्त 
करने हेत ुसरुक्ा मानकों को और अक्धक सदुृढ़ करने पर रहेगा।

िानव ससंाधन

हमारे प्रक्तबधि काक्मजाक जो अब तक कंपनी की क्नरतंर प्रगक्त के कारक 
एर्ं महतर्पूणजा अक्भपे्ररक शक्ति बने रहे हैं। यह हमारे क्िए गर्जा का क्र्षय है। 
र्तजामान पररदृशय में क्नत कक्ठन होती प्रक्तसपधाजा  को दृक्टिगत करते हुए, हम, 
मानर् संपदा प्रबंधन के प्रक्त समग्र दृक्टि रखते हुए काक्मजाकों की प्रक्तबधिता 
र् कायजा-दक्ता सकु्नक्श्त करने हेतु कंपनी को एक अक्धगम संसथा के रूप में 
संसथाक्पत क्कए जाने में पूणजा  क्र्र्ास करते हैं।

कंपनी अपने कमजाचाररयों के कौशि एर्ं ज्ान-संर्धजान, कलयाण तथा 
सामाक्जक सकु्र्धाओ ंपर पयाजाप्त धयान देने के साथ-साथ पररयोजना प्रभाक्र्त 
कुटंुब एर्ं सामान्य जन के ऑन-जॉब कौशि तथा क्नयोजनीयता-र्धजान 
हेतु क्र्क्भन्न कौशि संर्धजाक कायजारिमों का आयोजन करती है। यह र्हृत 
उत्तरदाक्यतर् प्रबंधन प्रक्शक्ण संसथान (एमटीआई), सीसीएि, बरकाकाना 
क्सथत केन्द्ीय उतखनन प्रक्शक्ण संसथान (सीईटीआई), बीटीटीआई, 
भरुकंु्ा सक्हत राजय क्सथत वयार्साक्यक प्रक्शक्ण कें द् (र्ीटीसी) के मधय 
बांटा गया है। सीसीएि में कायजारत समसत काक्मजाकों को संपूणजा-भारत एर् ं
रै्क्र्क संसथानों के माधयम से आर्शयकता आधाररत प्रक्शक्ण क्दया जा 
रहा है। आर्शयकता के अनुरूप तथा अक्धकतम उममीदर्ारों तक पहुंच की 
दृक्टि से, हम क््क्जटि पिेटफॉमजा  का भी िाभ उठा रहे हैं।

र्षजा  के दौरान 316 कमजाचाररयों के क्िए बीटीटीआई, भरुकंु्ा में क्र्क्भन्न 
कौशि क्र्कास कायजारिम आयोक्जत क्कए गए हैं। उपरोति प्रक्शक्ण कायजारिमों 
के अक्तररति, र्षजा के दौरान कुि 1150 ्ात्रों को क्न:शलुक इंटनजा क्शप/ 
वयार्साक्यक प्रक्शक्ण प्रदान क्कया गया। प्रक्शक्ुओ ं को क्नयतुि करने के 
संदभजा में क्शक्ु अक्धक्नयम,1961 में क्नधाजा ररत कुि श्रमशक्ति का 2.5% 
संक्र्दा श्रक्मक सक्हत कुि 1245 प्रक्शक्ुओ ंको प्रक्शक्क्त क्कया है जो क्क 
श्रमशक्ति का 2.89% है।

सामाक्जक उतथान के प्रयोजन से मा.सं.क्र्., सीसीएि ने भारत सरकार 
के कौशि क्र्कास एर्ं उद्मशीिता मंत्रािय की राष्ट्ीय क्शक्ु प्रक्शक्ण 
योजना (एनएपीएस) के अंतगजात र्षजा  के दौरान 68 चयक्नत ्ात्रों के साथ 
सीसीएि अंतगजात चार प्रक्तष्ानों में युर्ा क्र्द्ाक्थजायों को आईटीआई एर् ं
वयर्हाररक प्रक्शक्ण प्रदान करने हेतु बेक्सक प्रक्शक्ण प्रदाता (बीटीपी) की 
पहि की है। इसके अक्तररति, कम श्रमशक्ति की आर्शयकता के अनुरूप, 
कंपनी की श्रमशक्ति (क्शक्ु अक्धक्नयम, 1961 के अंतगजात क्शक्शक्ुओ ंको 
्ोड़कर) 31 माचजा , 2021 में 36,717 से रटकर 31 माचजा , 2022 को 
35,861 हो गयी है।

वयार्हाररक प्रक्शक्ण बो ज्ा  (पूर्ची के्त्र) क्शक्ा मंत्रािय, भारत सरकार 
द्ारा के्त्रीय क्शक्ुता क्दर्स -2021 पर राष्ट्ीय क्शक्ुता प्रक्शक्ण योजना 
(एनएटीएस) में सराहनीय योगदान के क्िए 4 क्सतंबर 2021 को मानर् 

संसाधन क्र्भाग सीसीएि को इसटैक्बिशमेंट ऑफ द ईयर 2021 से 
सममाक्नत क्कया गया।
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्प्या्यवरण प्रबंधन

हम दशे की अथजावयर्सथा और समाज के प्रक्त अपने उतरदाक्यतर् के महतर् 
को समझते हैं। िेक्कन अपनी प्रक्तबधिता पर खरा उतरते हुए, सीसीएि ने 
हमेशा पयाजार्रण सरंक्ण और प्रबधंन की पररकलपना की है, अपने प्रयासों को 
आस-पास के पयाजार्रण पाररक्सथक्तकी तंत्र पर क्कसी भी प्रकार के दषु्प्रभार् 
को कम करने की क्दशा में धयान कें क्द्त करते हुए प्रकृक्त को क्जतना हम िेते 
हैं उससे अक्धक दनेे की कोक्शश कर रहे हैं।

पयाजार्रण मानकों के अनपुािन हेत ुतथा भक्र्ष्य में सतत क्र्कास की क्दशा में 
महतर्पूणजा कदम उठाए गए हैं। उदाहरणाथजा, आपकी कंपनी के पास आईएसओ 
9001: 2015, आईएसओ 14001:2015, आईएसओ 45001:2018 जैसी 
अतंरराष्ट्ीय मानकों का अनपुािन करने र्ािी एकीकृत प्रबधंन प्रणािी 
(आईएमएस) के अतंगजात सरं्हनीय क्र्कास के क्िए सपुररभाक्षत एर् ंप्रिेक्खत 
क्नयमार्िी, नीक्त, प्रक्रियाए ंर् क्दशाक्नददेश हैं। सीसीएि ने 4 खानों के क्िए 
पयाजार्रणीय सर्ीकृक्त प्राप्त की है। एक उत्तरदायी कारपोरटे के रूप में, पयाजार्रण 
क्नगरानी और प्रबधंन की क्दशा में उठाए गए कु् कदम क्नमनक्िक्खत हैं:

1. सीसीएि की समसत खानों/र्ाशररयों का पयजारे्क्ण एनएबीएि अक्धकृत 
सीएमपी्ीआई की प्रयोगशािा द्ारा क्कया जा रहा है।

2. क्र्त्तीय र्षजा के दौरान सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने परररे्शी र्ाय ु
की क्नगरानी के क्िए 14 सतत परररे्शी र्ाय ुगणुर्त्ता क्नगरानी सटेशन 
की खरीद की है। उति प्रणािी सीसीएि के सभी के्त्रों में र्ासतक्र्क 
र्ायमुण्िीय पैरामीटर का समयोक्चत क्र्र्रण प्रदान करता है ।

3. सीएमपी्ीआई द्ारा ररमोट सेंक्सगं के माधयम से खदान प्रतयासथापन 
की र्सतकु्सथक्त का क्नयक्मत अनशु्रर्ण क्कया जा रहा है। सीएमपी्ीआई 
द्ारा क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में सीसीएि की बीस (20) खदानों का भूक्म 
सधुार/बहािी प्रक्तरे्दन समक्पजात क्कया गया है।

4. सीसीएि ने क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में रामगढ़, हजारीबाग, बोकारो, 
क्गरर्ीह और पिामू क्जिों के िगभग 120 गांर्ों / टोिों के सामदुाक्यक 
उपयोग के क्िए िगभग 86 िाख क्क.िी. खदान जि उपिबध कराया 
है।

5. जैक्र्क सधुार और र्नीकरण के एक भाग के रूप में, 133.64 हेकटेयर 
के्त्र में रासरोपण/ र्कृ्ारोपण का कायजा क्कया गया क्जसमें 30.81 हेकटेयर 
में रास-बीज यतुि गोिों को प्रसररत क्कया गया।

6. रिेरे् साइक््ंग में र्ाय ुअर्रोधक प्रणािी की सथापना एर् ंहररत पट्ी 
का क्र्कास।

लनगलित प्रशासन

पारदक्शजाता, जर्ाबदहेी और कारपोरटे सशुासन क्कसी सगंठन की सफिता 
का मजबूत नींर् होती है। इसे धयान में रखते हुए, हम यह पूर्जा सकु्नक्श्त कर 
रहे हैं क्क सीसीएि में क्सधिांतों र् नीक्तयों का पूणजा अनपुािन हो जो हमार े
नेक्म काययों में ्ीपीई द्ारा जारी  क्दशाक्नददेशों के अनरुूप सचंाक्ित करने के 
क्िए एक मजबूत क्नगक्मत प्रशासन ढांचे का क्नमाजाण करता है। मई 2010 से 
सीपीएसई। 

क्र्क्भन्न क्र्क्धक अनुपािनों के पयजा रे्क्ण हेतु बो ज्ा  सदसयों एर्ं कंपनी 
के र्ररष् प्रबंधन काक्मजाकों की आचार संक्हता, क्दशाक्नददेशों के अनुरूप 
क्नदेशक मं्ि की संरचना और कायजा के्त्र अनुसार िेखा परीक्ा सक्मक्त 
के कायजा  हेतु कंपनी द्ारा एक प्रणािी क्नरूक्पत एर्ं अनुपािन की गयी है। 
सीसीएि बो ज्ा  ने कंपनी में जोक्खमों की क्नगरानी के क्िए एक जोक्खम 
प्रबंधन सक्मक्त का गठन क्कया है। क्नदेशकीय प्रक्तरे्दन में कारपोरेट 
प्रशासन पर एक पृथक खं् जोड़ा गया है। कायजारत कंपनी सक्चर् ने र्षजा 
2020-21 के दौरान कारपोरेट प्रशासन की शतयों के अनुपािन के संबंध 
में एक प्रमाण-पत्र भी जारी क्कया है। इसके अक्तररति, कंपनी अक्धक्नयम, 
2013 की धारा 204 के अनुपािन में, र्षजा  2020-21 के क्िए सक्चर्ीय 
िेखा परीक्ा पूरी की गई।

उतकृटि सर्ािंगीण प्रदशजान के साथ आपकी कंपनी ने अपनी ‘‘उतकृटि ‘‘एमओयू 
रके्टंग बरकरार रखी है।

आभार

सर्जाप्रथम, मैं, हमारी अक्ग्रम पंक्ति के योधिाओ,ं क्चक्कतसीय सेर्ाओ ंसे संबधि 
काक्मजाकों के प्रक्त अपना आभार प्रकट करता हूं, क्जन्होंने कोक्र्् महामारी 
के दौरान काक्मजाकों तथा समुदायों की सरुक्ा र् आरोगयता सकु्नक्श्त करने 
की क्दशा अथक प्रयास करते हुए अनर्रत सेर्ा की। 

अक्नक्श्तता के दौर में हमार ेकाक्मजाकों ने मानक्सक सदुृढ़ता का पररचय दतेे 
हुए अपने प्रयासों से प्रक्तबधिता, साहस और क्सक्धि की ससंकृक्त प्रदक्शजात की 
क्जससे दशे की आर्शयकताओ ंकी पूक्तजा हेत ुहम गर्जा से अपना-अपना क्सर 
को ऊंचा रख आगे बढ़ सके। अपनी भूक्मका या सथान की परर्ाह क्कए क्बना 
सीसीएि में काम करने का कया मतिब है, यह पररभाक्षत करना हमारी कायजा 
ससंकृक्त के मूि उतस रहा है।

क्र्गत दो र्षयों में अथजावयर्सथा गतजा से क्नकि कर तीव्र गक्त से उभर रही है 
तथा ऊजाजा की क्नत बढ़ती मांग इसका पररचायक है। मझेु आशा ही नहीं बक्लक 
पूणजा क्र्र्ास है क्क आनेर्ािे समय में आपकी कंपनी पहिे की तरह सभी 
सतरों पर राष्ट् के साथ-साथ अपने कमजाचाररयों और क्र्क्र्ध वयार्साक्यक 
क्हतधारकों की चनुौक्तयों और अपेक्ाओ ंपर खरा उतरना जारी रखेगी।

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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मैं अशंधारकों, कोयिा मंत्रािय, र्न, पयाजार्रण तथा जिर्ाय ु पररर्तजान 
मंत्रािय, अन्य मंत्राियों एर् ं क्र्भागों, राजय सरकारों, कमजाचाररयों, श्रक्मक 
सरंों, वयर्साय के सहभाक्गयों तथा उपभोतिाओ ंको उनके पूणजा समथजान एर् ं
अथक सहयोग के क्िए धन्यर्ाद ज्ाक्पत करता हू।ँ

र्षजा के दौरान अनक्गनत उतार-चढ़ार् के बीच कोरोना महामारी के कक्ठन दौर 

में कंपनी के वयार्साक्यक क्हतों की रक्ा सकु्नक्श्त करने के साथ-साथ राष्ट् 
की ऊजाजा मांग को पूरा करने के क्िए मैं पनुः सीसीएि र्हृत पररर्ार के सभी 
सदसयों, क्हतधारकों, कमजाचाररयों, प्रबधंकीय टीम तथा सीआईएि के क्नरतंर 
समथजान र् अथक प्रयास, समक्पजात पररश्रम तथा दृढ़ सकंलप के क्िए धन्यर्ाद 
ज्ाक्पत करता हू।ँ

श्री परी एम प्रसाद 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
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परुसकार एिं सममाि
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31 माच्स को समाप्त वष्स 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

1. (क) कचचे कोयिे का उतपादन : (क्म. टन)

भूक्मगत 0.755 0.424 0.703 0.315 0.405 0.74 0.85 0.84 0.96 1.02

खिुी खदान 68.091 62.166 66.186 68.407 63.000 66.31 60.47 54.81 49.06 47.04

योग 68.846 62.589 66.889 68.722 63.405 67.05 61.32 55.65 50.02 48.06

(ख) ओर्र ब द्ेन क्नष्कासन 
(क्मक्ियन रन मीटर.)

100.066 103.577 103.356 100.490 95.622 102.63 106.78 97.38 59.02 63.31

2. ढुिाई (कचचा कोयिा) (क्मक्ियन टन)

सटीि 0.00 0.053 0.039 0.00 0.00 0.03 0.34 0.65 0.32 1.07

क्बजिी 54.82 47.407 46.648 45.37 42.22 37.24 33.52 33.41 32.10 31.56

सीमेंट 0.009 0.053 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

उर्जारक 0.115 0.13 0.143 0.09 0.15 0.22 0.24 0.24 0.27 0.64

अन्य 10.948 10.63 11.732 13.80 15.73 10.83 12.40 10.23 9.00 8.98

र्ाशरी को कोि आपूक्तजा 5.51 7.04 8.770 9.19 9.41 12.61 13.09 10.81 10.43 10.63

कोक्ियरी खपत 0.00 0.00 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

योग 71.81 65.40 67.332 68.45 67.51 60.93 59.59 55.34 52.12 52.89

3. औसत श्रमशक्ति 36289 37444 38695 39919 41467 42919 44346 45849 47406 49076

4. उतपादकता:

(क) प्रक्त वयक्ति/प्रक्त र्षजा (टन) 1897.16 1671.54 1728.62 1721.54 1529.05 1562.25 1382.76 1213.81 1055.14 979.30

(ख) 
 
 

प्रक्त मानर् पािी उतपादन (ओएमएस)

(i) भूक्मगत (टन) 1.17 0.44 0.540 0.214 0.194 0.29 0.32 0.29 0.33 0.33

(ii) खिुी खदान (टन) 10.16 9.57 10.060 9.740 9.372 9.81 8.91 7.56 6.26 6.09

(iii) समग्र (टन) 9.37 8.39 8.490 8.093 7.195 7.23 6.51 5.46 4.64 4.42

5. िागत ररपोटजा  के अनसुार सूचना

(i) प्रक्त मानर् पािी अजजान (रु) 4814.08 4185.94 4003.35 3794.70 3344.68 2985.56 2651.86 2507.87 2377.57 2174.95

(ii) क्नर्ि/शधुि क्बरिी योगय कोयिे के 
उतपादन का औसत मूलयl (रु प्रक्त टन)

1385.72 1343.69 1249.82 1125.09 1285.33 1048.85 1045.84 1099.43 1079.17 1020.42

(iii) क्नर्ि/शधुि क्बरिी योगय कोयिे के 
उतपादन का औसत क्बरिी मूलय 
(रु प्रक्त टन)

1608.20 1456.20 1547.08 1497.68 1369.23 1414.25 1490.72 1435.90 1414.86 1423.22

संचालिातमक आंकड़दे

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22
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संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
लवत्ती्य लस्लत

भारतरीय िेखा मानक के बाद
(रु करोड़ में)

क्र. मववरण 2021—22 2020—21 2019—20 2018—19
2017—18
(पुनमि्समखत)

ए. गैर-चािू पररसपंमत्यां
ए. सपंक्त्त, उपकरण एर् ंसयंतं्र 5,737.61 5,532.00 4,670.11 2,496.09 2,421.09
बी. प्रगक्तशीि पूजँी कायजा 900.83 907.26 736.75 2,355.18 1,640.62
सी. आक्सतयों का मूलयांकन एर् ंअन्रे्षण 573.69 499.79 448.45 405.43 260.67
्ी. अप्रतयक् पररसमपक्त्तयां 19.93 10.93 4.37 5.74 2.16
इ. क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां

i. क्नरे्श 345.63 64.63 32.00 32.00 32.00
ii. ऋण 2.06 0.49 0.55 0.66 0.47
iii. अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 1,365.00 1,250.53 1,787.15 1,467.73 1,534.00

एफ. आसथक्गत कर पररसपंक्त्त  (क्नर्ि) 679.47 674.14 843.44 1,039.09 1,047.58
जी. अन्य गैर-चािू पररसपंक्त्त 2,293.68 1,436.20 620.07 1,123.94 1,679.39
कुि गैर-चािू पररसपंमत्  (ए) 11,917.80 10,375.97 9,142.89 8,925.86 8,617.98

बरी.  चािू पररसपंमत्यां
ए. भं् ारसूची 1,031.34 1,288.67 1,233.36 1,353.66 1,349.23
बी. क्र्त्तीय  पररसपंक्त्त

i. क्नरे्श 64.72 — 0.48 52.56 —
ii. वयापार प्रापय 2,149.65 3,402.53 2,492.11 1,095.13 1,121.00
iii नकद एर् ंनकद समतलुय 664.91 226.69 117.94 244.55 161.98
iv. अन्य बैंक शेष 1,413.04 986.69 490.85 841.51 1,194.23
v. ऋण — — — — —
vi. अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 97.84 256.70 591.44 628.38 537.60

सी. चािू कर पररसपंक्त्त (क्नर्ि) 154.23 151.68 62.42 — —
्ी. अन्य चािू पररसपंक्त्त 3,217.82 2,711.04 2,399.05 2,575.01 2,093.56
कुि चािू पररसपंमत् (बरी) 8,793.55 9,024.00 7,387.65 6,790.80 6,457.60

कुि पररसपंमत् (ए + बरी) 20,711.35 19,399.97 16,530.54 15,716.66 15,075.58
इम्वटरी और देयता
ए. इम्वटरी

1. मनग्सत, अमभदत् एव ंपे्ड-अप इम्वटरी शेयर पूजँरी 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00
2. पूजँरी प्रमतदान शेष — — — — —

प्रारकं्भक शेष
इक्कर्टी शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — —
जारी बोनस शेयर — — — — —

अकं्तम शेष — — — — —
3. पूजँरीगत सचंय — — — — —
4. सामानय सचंय

प्रारकं्भक शेष 2,307.15 2,246.09 2,153.70 2,068.48 2,029.00
सामान्य सचंय से/को सथानान्तरण 84.85 61.06 92.39 85.22 39.48

इक्कर्टी शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — —
जारी बोनस शेयर — — — — —

अकं्तम शेष 2,392.00 2,307.15 2,246.09 2,153.70 2,068.48

वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी
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संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
लवत्ती्य लस्लत

भारतरीय िेखा मानक के बाद (जाररी…)
(रु करोड़ में)

क्र. मववरण 2021—22 2020—21 2019—20 2018—19
2017—18
(पुनमि्समखत)

5. प्रक्तधाररत उपाजजान
प्रारकं्भक शेष 4,475.46 3,315.24 1,914.58 653.43 215.71
समायोजन — — — — 308.64
र्षजा के क्िए िाभ 1,696.92 1,221.28 1,847.75 1,704.47 807.78
क्र्क्नयोजन

सामान्य सचंय से/को सथानान्तरण (84.85) (61.06) (92.39) (85.22) (39.48)
अन्य सचंयों में सथानान्तरण — — — — —
अतंररम िाभांश (404.20) — (294.22) (297.04) (531.10)
अकं्तम िाभांश (377.88) — — — —
क्नगक्मत िाभांश कर — — (60.48) (61.06) (108.12)
र्ापसी खरीद पर कर — — — — —
जारी बोनस शेयर — — — — —

अमंतम शेष 5,305.45 4,475.46 3,315.24 1,914.58 653.43
6. अनय मवसततृत आय

पनुक्िजाक्खत प्रारकं्भक शेष (174.08) (109.80) 134.44 154.13 52.39
पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पनुमाजापन (क्नर्ि कर) (51.39) (64.28) (244.24) (19.69) 101.74
अकं्तम शेष (225.47) (174.08) (109.80) 134.44 154.13

7. अन्य इक्कर्टी 7,471.98 6,608.53 5,451.53 4,202.72 2,876.04
8. कंपनी के इक्कर्टी धारकों को आरोपय इक्कर्टी 8,411.98 7,548.53 6,391.53 5,142.72 3,816.04
9. गैर-क्नयकं्त्रत बयाज — — — — —
10. कुि इम्वटरी (ए) 8,411.98 7,548.53 6,391.53 5,142.72 3,816.04

बी. देयता
गैर-चािू देयताएँ
ए. क्र्त्तीय दयेताएँ

i. उधारी — — — — —
ii. वयापार दयेताएँ — — — — —
iii. अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 146.25 84.40 81.21 70.61 60.09

बी. प्रार्धान 5,118.65 4,876.36 4,116.22 3,411.37 3,324.05
सी. आसथक्गत कर दयेताए ँ(क्नर्ि) — — — — —
्ी. अन्य गैर-चािू दयेताएँ 496.58 537.33 578.07 540.84 438.46
कुि गैर-चािू देयताए ँ(बरी) 5,761.48 5,498.09 4,775.50 4,022.82 3,822.60

सी. चािू देयताएँ
ए. मवत्रीय देयताएँ

i. उधारी — — — — 150.00
ii. वयापार दयेताए ँ 1,555.34 1,360.82 1,404.78 484.15 487.01
iii. अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 1,123.19 1,268.08 439.21 502.75 367.64

बी. अन्य चािू दयेताएँ 3,037.75 2,889.75 2,577.22 4,556.45 4,903.02
सी. प्रार्धान 821.61 834.70 942.30 1,007.77 1,529.27
कुि चािू देयताए ँ(सरी) 6,537.89 6,353.35 5,363.51 6,551.12 7,436.94
कुि इम्वटरी एव ंदेयताए ँ(ए़ + बरी ़ + सरी) 20,711.35 19,399.97 16,530.54 15,716.66 15,075.58

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22
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संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
आ्य एवं व्य्य का लववरण

भारतरीय िेखा मानक के बाद
(रु करोड़ में)

क्र. मववरण
31 माच्स को समाप्त वष्स के मिए

2022 2021 2020 2019
2018

(पुनमि्समखत)
2017

(पुनमि्समखत)
ए. स ेआय

1. सकि क्र्षय (कोयिा) 18,585.25 15,900.51 16,768.33 16343.92 15,728.80 14,899.71
रटार्: उतपाद शलुक एर् ंअन्य िेर्ी 6,233.12 5,126.19 5,125.69 5069.93 4,910.91 4,470.83

2. क्नर्ि क्र्रिय 12,352.13 10,774.32 11,642.64 11,273.99 10,817.89 10,428.88
3. i. कोयिा आयात हेत ुसकुरीकरण चाजजा — — — — — —

ii. बािू भराई एर् ंसखती कायजा हेत ुसक्बस्ी — — — — 1.05 1.42
iii. पररर्हन और िदाई िागत की र्सूिी (एकसाइज 

ड् यूटी का क्नर्ि)
725.62 664.23 597.39 562.51 428.62 344.52

iv. क्नकासी सकुरीकरण चाजजा (िेक्र्यों का क्नर्ि) 408.67 326.34 340.69 343.40 102.55 —
v. सेर्ाओ ंसे आमदनी (िेक्र्यों का क्नर्ि) — — — — — —

3. अन्य सचंािन आय (एकसाइज ड् यूटी का क्नर्ि) 1,134.29 990.57 938.08 905.91 532.22 345.94
4. i. क्नरे्श एर् ंजमा का बयाज 93.99 78.65 143.44 115.29 264.81 258.78

ii. मयचुअुि फं्ों से िाभांश — 0.01 3.15 4.92 10.59 23.25
iii. अन्य गैर-सचंािन आय 239.70 212.62 458.86 192.82 233.56 279.44

4. अन्य आय 333.69 291.28 605.45 313.03 508.96 561.47
कुि (ए) 13,820.11 12,056.17 13,186.17 12,492.93 11,859.07 11,336.29

बरी. के मिए प्रदत्/प्रावधामनत
1. i. रे्तन, मजदूरी, भत्ता, बोनस आक्द 4,247.07 3,863.35 3,866.92 3,755.20 3,754.14 3,442.45

ii. पीएफ तथा अन्य फं् में योगदान. 681.91 643.43 673.03 699.23 448.80 383.91
iii. गे्रचयटुी 100.75 216.69 144.50 246.45 1,014.03 161.84
iv. अर्काश नकदीकरण 78.79 227.62 201.70 193.60 66.38 202.39
v. अन्य 367.10 281.61 374.15 234.38 195.20 211.14

1. कमजाचारी िाभ वयय 5,475.62 5,232.70 5,260.30 5,128.86 5,478.55 4,401.73
2. उपभतुि सामान की िागत 855.15 730.39 762.94 796.28 715.02 799.50
3. तैयार माि भं् ार में बदिार्/प्रगक्तशीि कायजा और 

वयापारगत भं् ार
278.86 (57.43) 126.37 (23.44) 512.66 (612.61)

4. क्बजिी एर् ंईधंन 261.55 236.64 226.86 231.02 277.35 290.92
5. सामाक्जक क्नगक्मत उत्तरादाक्यतर् में वयय 53.14 46.46 52.89 41.14 37.90 30.29
6. मरममक्त 273.20 287.91 347.09 374.57 326.69 205.39
7. सकं्र्दातमक वयय 1,867.10 1,638.11 1,604.04 1,322.13 1,294.38 1,320.99
8. क्र्त्त िागत

्ूट का अनर्ाईनक््ंग 81.77 78.91 75.09 69.53 67.21 68.11
अन्य क्र्त्तीय िागत — 4.98 0.53 5.72 103.60 3.77

9. मूलयह्ास/अमूक्तजाकरण/क्क्त 647.55 554.26 490.39 344.28 351.52 372.63
10. क्सट्क्पगं कायजा समायोजन 725.21 365.87 180.41 347.60 284.51 91.03
11. प्रार्धान एर् ंराइट ऑफ 3.44 12.93 35.52 93.95 1.73 471.50
12. अन्य वयय 1,202.79 1,011.26 1,091.02 1,069.09 1,020.46 1,521.74

कुि (बरी) 11,725.38 10,142.99 10,253.45 9,800.73 10,471.58 8,964.99

वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी
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संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
आ्य एवं व्य्य का लववरण
भारतरीय िेखा मानक के बाद (जाररी...)

(रु करोड़ में)

क्र. मववरण
31 माच्स को समाप्त वष्स के मिए

2022 2021 2020 2019
2018

(पुनमि्समखत)
2017

(पुनमि्समखत)
13. कर एव ंअपवादातमक वसतु के पूव्स िाभ (ए-बरी) 2,094.73 1,913.18 2,932.72 2,692.20 1,387.49 2,371.30
14. अपर्ादातमक र्सतु — — — — — —
15. कर पूव्स िाभ 2,094.73 1,913.18 2,932.72 2,692.20 1,387.49 2,371.30
16. रटार्: कर वयय 397.81 691.90 1,084.97 987.73 579.71 984.19
17. वष्स के मिए चािू ऑपरशेनों स ेिाभ 1,696.92 1,221.28 1,847.75 1,704.47 807.78 1,387.11
18. समाप्त सचंािनों से िाभ/(हाक्न) (कर पश्ात) — — — — — —
19. सयंतुि उद्मों/सहयोक्गयों के िाभ/(हाक्न) में अशं — — — — — —
20. वष्स के मिए िाभ 1,696.92 1,221.28 1,847.75 1,704.47 807.78 1,387.11
21. अनय मवसततृत आय

ए. i. िाभ या हाक्न हेत ुपनुःर्गचीकृत नहीं क्कए जाने र्ािी 
र्सतएुं

(68.68) (85.90) (326.38) (30.27) 155.59 20.05

ii. िाभ या हाक्न हेत ुपनुःर्गचीकृत नहीं क्कए जाने र्ािे 
र्सतओु ंपर आय कर

(17.29) (21.62) (82.14) (10.58) 53.85 8.32

बी. i. िाभ या हाक्न हेत ुपनुःर्गचीकृत नहीं क्कए जाने र्ािी 
र्सतएुं

— — — — — —

ii. िाभ या हाक्न हेत ुपनुःर्गचीकृत नहीं क्कए जाने र्ािे 
र्सतओु ंपर आय कर

— — — — — —

22. अनय कुि मवसततृत आय (51.39) (64.28) (244.24) (19.69) 101.74 11.73
वष्स हतेु कुि मवसततृत आय (िाभ/(हामन) एव ंवष्स के अनय 
मवसततृत आय समहत)

1,645.53 1,157.00 1,603.51 1,684.78 909.52 1,398.84

23. आरोपय िाभ:
कंपनी के सर्ामी 1,696.92 1,221.28 1,847.75 1,704.47 807.78 1,387.11
गैर क्नयतं्रण बयाज — — — — — —

1,696.92 1,221.28 1,847.75 1,704.47 807.78 1,387.11
24. अनय आरोपय मवसततृत आय:

कंपनी के सर्ामी (51.39) (64.28) (244.24) (19.69) 101.74 11.73
गैर क्नंयत्रण बयाज — — — — — —

(51.39) (64.28) (244.24) (19.69) 101.74 11.73
25. कुि आरोपय मवसततृत आय:

कंपनी के सर्ामी 1,645.53 1,157.00 1,603.51 1,684.78 909.52 1,398.84
गैर क्नंयत्रण बयाज — — — — — —

1,645.53 1,157.00 1,603.51 1,684.78 909.52 1,398.84

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22
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संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
िहत्व्ूपण्य लवत्ती्य सिूना
भारतरीय िेखा मानक के बाद

(रु करोड़ में)

क्र. मववरण

31 माच्स को समाप्त वष्स के मिए

2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
2017-18

(पुनमि्समखत)
2016-17

(पुनमि्समखत)
ए. पररसपंमत्यों एव ंदयेताओ ंस ेसबंमंधत
1. i. रू. 1000/- प्रतयेक के इक्कर्टी शेयरों की सखंया. 9400000 9400000 9400000 9400000 9400000 9400000

ii. शेयरधारकों की क्नक्ध
ए.          इक्कर्टी शेयर पूजँी 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00
बी.         आरक्क्त (सामान्य एर् ंसांक्र्क्धक) 2,392.00 2,307.15 2,246.09 2,153.70 2,068.48 2,029.00
सी.         संक्चत िाभ/हाक्न 5,079.98 4,301.38 3,205.44 2,049.02 807.56 268.10
मनवि सपंमत् 8,411.98 7,548.53 6,391.53 5,142.72 3,816.04 3,237.10
्ी. पूजँीगत शेष — — — — — —
शेयरधारकों की मनमध 8,411.98 7548.53 6391.53 5142.72 3816.04 3237.10

2. i. चािू पररपकर्ता सक्हत दीरजाकाक्िक उधारी — — — — — 1500.00
ii. चािू पररपकर्ता दीरजाकाक्िक उधारी ्ोड़ण — — — — — 1200.00

3. i. सकि सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण 8,602.80 7,838.14 6,568.64 3960.35 3531.70 3190.10
ii. सकं्चत मूलयह्ास/क्क्त 2,865.19 2,306.14 1,898.53 1464.26 1110.61 763.70
iii. क्नर्ि सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण 5,737.61 5,532.00 4,670.11 2496.09 2421.09 2426.40

4. i. चािू पररसपंक्त्त 8,793.55 9,024.00 7,387.65 6790.80 6457.60 7338.02
ii. चािू दयेताएँ 6,537.89 6,353.35 5,363.51 6551.12 7436.94 6956.83
iii. मनवि चािू पररसपंमत्या/काय्सशरीि पूजँरी 2,255.66 2,670.65 2,024.14 239.68 (979.34) 381.19

5. i. मनयोमजत पूजँरी [3 (iii) + 4 (iii)] 7,993.27 8,202.65 6,694.25 2735.77 1441.75 2807.59
ii. क्नर्ि पूजँीगत ्बलयूआईपी एर् ंक्र्कास अतंगजात अप्रतयक् पररसपंक्त्त 1,494.45 1,417.98 1,189.57 2766.35 1903.45 1381.98
iii. सरी्ड्लयूआईपरी समहत मनयोमजत पँूजरी [5 (i) + 5 (ii)] 9,487.72 9,620.63 7,883.82 5502.12 3345.20 4189.57

6. i. वयापार प्रापय 2,149.65 3,402.53 2,492.11 1095.13 1121.00 1673.79
ii. नकद एर् ंनकद समतलुय 664.91 226.69 117.94 244.55 161.98 325.07
iii. अन्य बैंक शेष 1,413.04 986.69 490.85 841.51 1194.23 1349.08

7. i. कोयिे का अतं सटॉक (क्नर्ि) 881.21 1,163.03 1,103.27 1229.85 1206.37 1925.17
ii. भं् ार एर् ंकिपजुयों का अतं सटॉक (क्नर्ि) 144.46 123.03 125.51 119.15 137.92 164.78
iii. अन्य अतं सटॉक (क्नर्ि) 5.67 2.61 4.58 4.66 4.94 6.31

बरी. िाभ/हामन सबंदं्ध
1. i. सकि माक्जजान (पीबी्ीआईटी) 2,824.05 2,551.33 3,498.73 3111.73 1909.82 2815.81

ii. सकि िाभ (पीबी्ीआईटी) 2,176.50 1,997.07 3,008.34 2767.45 1558.30 2443.18
iii. कर पूर्जा िाभ 2,094.73 1,913.18 2,932.72 2692.20 1387.49 2371.30
iv. र्षजा के क्िए कर के पश्ात िाभ 1,696.92 1,221.28 1,847.75 1704.47 807.78 1387.11
v. क्नर्ि िाभ (कर एर् ंिाभांश पश्ात) 914.84 1,221.28 1,553.53 1407.43 276.68 (2246.93)
vi. कुि क्र्सततृ आय 1,645.53 1,157.00 1,603.51 1684.78 909.52 1398.84

2. i. कोयिे का सकि क्र्रिय 18,585.25 15,900.51 16,768.33 16343.92 15728.80 14899.71
ii. क्नर्ि क्र्रिय 12,352.13 10,774.32 11,642.64 11273.99 10817.89 10428.88
iii. उतपादन का क्र्रिय मूलय 12,073.27 10,831.75 11,516.27 11297.43 10305.23 11041.49

3. बेचे गए सामान का क्र्रिय मूलय (क्नर्ि क्र्रिय-पीबीटी) 10,257.40 8,861.14 8,709.92 8581.79 9430.40 8057.58
4. कुि वयय 11,725.38 10,142.99 10,253.45 9800.73 10471.58 8964.99

i. कमजाचारी िाभ वयय 5,475.62 5,232.70 5,260.30 5128.86 5478.55 4401.73
ii. उपयतुि सामग्री की िागत 855.15 730.39 762.94 796.28 715.02 799.50
iii. क्बजिी एर् ंईधंन 261.55 236.64 226.86 231.02 277.35 290.92
iv. क्र्त्तीय वयय एर् ंमूलय ह्ास 729.32 638.15 566.01 419.53 522.33 444.51

5. प्रक्तमाह भं् ार एर् ंकिपजुयों की औसत खपत 71.26 60.87 63.58 66.36 59.59 66.63
6. i. र्षजा के दौरान क्नयेाक्जत औसत श्रमशक्ति 36,313.5 37,444 38,989.5 40000 41467 42919
7. i. सीएसआर वयय 53.14 46.46 52.89 41.14 37.90 30.29

ii. प्रक्त कमजाचारी सीएसआर वयय  (रु’0000) 14.63 12.41 13.57 10.29 9.14 7.06
8. अक्भर्कृ्धित मूलय 10,956.57 9,864.72 10,526.47 10270.13 9312.86 9951.07

i. प्रक्त कमजाचारी अक्भर्कृ्धित मूलय (रु’0000) 3,017.22 2,634.53 2,699.82 2567.56 2245.88 2318.60

वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी

क
ॉर्पोरेट

 लस
हंावल

ोक
न

स
ांलवलिक
ररर्ोट्ट

लवत्तीय
 लववरण

23



संचालिातमक आंकड़दे (सटणैडअलोि)
िहतव्ूपण्य लवत्ती्य सा्ेपलक्षक अनु्पात

भारतरीय िेखा मानक के बाद
(रु करोड़ में)

क्र. मववरण 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017—18
(पुनमि्समखत)

2016—17
(पुनमि्समखत)

ए. िाभकाररत अनपुात
1. प्रमतशत के रूप म ेमनवि मवक्रय

i. सकि माक्जजान (पीबी्ीआईटी) 22.86 23.68 30.05 27.60 17.65 27.00
ii. सकि िाभ (पीबीआईटी) 17.62 18.54 25.84 24.55 14.40 23.43
iii. कर पूर्जा िाभ 16.96 17.76 25.19 23.88 12.83 22.74

2. प्रमतशत के रूप में कुि वयय
i. कमजाचारी िाभ वयय 46.70 51.59 51.30 52.33 52.32 49.10
ii. उपभतुि सामान की िागत 7.29 7.20 7.44 8.12 6.83 8.92
iii. क्बजिी एर् ंईधंन 2.23 2.23 2.21 2.36 2.65 3.25

3. प्रमतशत के रूप में मनवेमशत पूजँरी (सरी्ड्लयूआईपरी छोड़)
i. सकि माक्जजान (पीबी्ीआईटी) 35.33 31.10 52.26 113.74 132.47 100.29
ii. सकि िाभ (पीबीआईटी) 27.23 24.35 44.94 101.16 108.08 87.02
iii. कर पूर्जा िाभ 26.21 23.32 43.81 98.41 96.24 84.46

4. प्रमतशत के रूप में मनवेमशत पूजँरी (सरी्ड्लयूआईपरी समहत)
i. सकि माक्जजान (पीबी्ीआईटी) 29.77 26.52 44.38 56.56 57.09 67.21
ii. सकि िाभ (पीबीआईटी) 22.94 20.76 38.16 50.30 46.58 58.32
iii. कर पूर्जा िाभ 22.08 19.89 37.20 48.93 41.48 56.60

5. काय्स सचंािन अनपुात (मनवि मवक्रय - परीबरीटरी/मनवि मवक्रय) 0.83 0.82 0.75 0.76 0.87 0.77
बरी. तरिता अनपुात

1. चािू अनपुात (चािू पररसपंक्त्तयां/चािू दयेताए)ँ 1.35 1.42 1.38 1.04 0.87 1.05
2. तर्ररत अनपुात (तर्ररत पररसपंक्त्तयां /चािू दयेताए)ँ 1.19 1.22 1.15 0.83 0.69 0.75

सरी. टन्सओवर अनपुात
1. पूजँीगत टनजाओर्र अनपुात

i. क्नर्ि क्र्रिय (सी्बलयूआईपी ्ोड़ क्नरे्क्शत पूजँी) 1.55 1.31 1.74 4.12 7.50 3.71
ii. क्नर्ि क्र्रिय (सी्बलयूआईपी सक्हत क्नरे्क्शत पूजँी) 1.30 1.22 1.48 2.05 3.23 2.49

2. महीनों की सखंया में वयर्साय प्रापय (क्नर्ि)
i. सकि क्र्रिय 1.39 2.57 1.78 0.80 0.86 1.35
ii. क्नर्ि क्र्रिय 2.09 3.79 2.57 1.17 1.24 1.93

3. क्नर्ि क्र्रिय के अनपुात के रूप में
i. वयापार प्रापय 0.17 0.32 0.21 0.10 0.10 0.16
ii. कोयिे का भं् ार 0.07 0.11 0.09 0.11 0.11 0.18

4. कोयिे का भं् ार
i. माह की सखंया अनसुार उतपादन मूलय 0.88 1.29 1.15 1.31 1.40 2.09
ii.      माह की संखया अनसुार बेचे गए सामान का मूलय 1.03 1.58 1.52 1.72 1.54 2.87
iii. माह की सखंया अनसुार क्नर्ि क्र्रिय 0.86 1.30 1.14 1.31 1.34 2.22

्डरी. सरंचनातमक अनपुात
1. दीरजाकाक्िक ऋण: इक्कर्टीगत शेयर पूजँी — — — — — 1.28
2. दीरजाकाक्िक ऋण: क्नर्ि सपंक्त्त — — — — — 0.37
3. क्नर्ि सपंक्त्त: इक्कर्टी 8.95 8.03 6.80 5.47 4.06 3.44
4. क्नर्ि अचि सपंक्त्त : क्नर्ि सपंक्त्त 0.68 0.73 0.73 0.49 0.63 0.75

इ. शेयरधारकों का ्याज
1. शेयर का अकं्कत मूलय (रु.) (क्नर्ि सपंक्त्त/इक्कर्टी की सखंया) 8,948.91 8,030.35 6,799.49 5,470.98 4,059.62 3,443.72
2. प्रक्त शेयर िाभांश (रु.) 430.00 402.00 313.00 316.00 565.00 3866.00

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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विददेशकी्य प्रवरिदेदि
प्रक्त,
अशंधारकगण,
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्,

सदसयगण,

मझेु, क्दनांक 31 माचजा, 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा के क्िए क्नदशेकीय 
मं्ि की ओर से अकेंक्क्त क्र्त्तीय क्र्र्रणी सक्हत कंपनी की 66र्ीं र्ाक्षजाक 
प्रक्तरे्दन को आपके समक् प्रसततु करते हुए अपार हषजा हो रहा है। अकेंक्क्त 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी, सांक्र्क्धक अकेंक्कों के प्रक्तरे्दन एर् ंउति के सापेक् प्रबधंन 
के उत्तर के साथ भारत के क्नयतं्रक एर् ंमहािेखापरीक्क की अकेंक्क्त िेखा 
पर समीक्ा इस प्रक्तरे्दन के साथ सिंगन है।

1. उत्पादन
र्षजा 2020-21 की र्ासतक्र्क आंकड़ों तुिना में र्षजा  2021-22 के 
दौरान आपकी कंपनी द्ारा प्राप्त उतपादन एर्ं उतपादकता के आंकड़े 
क्नमनानुसार हैं:

मववरण
2021-22 2020-21 मवगत वष्स के 

मकुाबिे प्रमतशत 
वतृमद्ध

िक्य वासतमवक वासतमवक

उतपादन
खिुी खदान से 
(एमटी)

73.290 68.091 62.166 9.531

भूक्मगत खदान से 
(एमटी)

0.710 0.755 0.424 78.285

कुि (एमटरी) 74.000 68.846 62.589 9.996
ओबरीआर (एमएम3) 128.000 100.066 103.577 -3.389
धिुा कोयिा (कोक्कंग)
उतपादन (एमटी) 0.600 0.400 0.437 -8.513
पे्रषण (एमटी) 0.600 0.528 0.358 47.574
धिुा कोयिा (नॉन-कोक्कंग)

उतपादन (एमटी) 5.700 4.267 5.510 -22.556
पे्रषण (एमटी) 5.700 4.213 5.515 -23.613
उतपादकता (ओएमएस-टरीई)
खिुी खदान 12.54 10.16 9.57
भूक्मगत खदान 0.64 1.17 0.44
कुि 10.65 9.37 8.39

2. वाशरी का प्रदश्यन
आपकी कंपनी कोक्कंग एर् ंगैर कोक्कंग कोयिे के पररष्करण वययर्साय में 
है। सीसीएि में कोयिे के पररष्करण/ बेनीक्फक्शएशन हेत ुकोक्कंग कोयिे 
की चार तथा गैर-कोक्कंग कोयिे की दो गैर-कोक्कंग कोि र्ाशररयां 
अर्क्सथत हैं। 

उपिम्धया ं2021-22

1. कथारा र्ाशरी के पररपे्रक्य में क्मता उपभोग क्र्त्त-र्षजा 2020-21 में 
13% के सापेक् क्र्त्त-र्षजा 2021-22 में बढ़कर 18% हुई है।

2. कथारा र्ाशरी में फी् एर् ंपररष्कृत कोयिे में रिमश: 33% एर् ं13% 
र्कृ्धि हुई है।

3. सर्ांग र्ाशरी में  क्मता उपभोग क्र्त्त-र्षजा 2020-21 में 6% के सापेक् 
क्र्त्त-र्षजा 2021-22 में बढ़कर 26% हुई है।  

4. केदिा र्ाशरी में, पररष्कृत कोयिे की उतपादकता क्र्त्त-र्षजा 2020-
21 में 30% के सापेक् क्र्त्त-र्षजा 2021-22 में बढ़कर 37% हुई है। 

5. कोक्कंग कोि र्ाशरी में, पररष्कृत कोयिे की सकि उतपादकता 
क्र्त्त-र्षजा 2020-21 में 29 % के सापेक् क्र्त्त-र्षजा 2021-22 में 
बढ़कर 33 % हुई है। 

6. क्र्त्त र्षजा 2020-21 में 3.58 िाख टन के मकुाबिे गैर-कोक्कंग कोि 
र्ाशरीयों द्ारा क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 5.25 िाख टन पररष्कृत 
कोयिे का पे्रषण क्कया गया है|

अनकुरणरीय काय्स: 

• केदिा र्ाशरी के दोनों क्जगों का नर्ीनीकरण/ क्र्शद रखरखार् का 
सफि सपंादन क्कया गया। 

• कथारा र्ाशरी के क्र्क्भन्न अनभुागों में नर्ीनीकरण/मरममत का 
कायजा सफितापूर्जाक सपंन्न क्कया गया है।

• रजरपपा र्ाशरी के र्हृत नर्ीकरण हेत ुकायजा आर्कं्टत कर क्दया 
गया है।

• मेससजा एसजीएस द्ारा सेि और आरआईएनएि को पररष्कृत 
मधयम कोक्कंग कोि की आपूक्तजा हेत ुततृीय पक् सैंपक्िंग का कायजा 
सफितापूर्जाक प्रारभं क्कया गया है। 

कोयिा उतपादन (एम.टरी. में)कोयिा उतपादन (एम.टरी. में)

उतपादकता (ओएमएस -टरीई)

(ओ
एम

एस
 -ट

रीई
)

यूजरी
ओसरी

कुि

कोयिा उतपादन (एम.टरी. में)

कुि

खिुी 
भूक्मगत

क
ॉर्पोरेट
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नयरी वाशररी इकाईयों की सिापना से सबंद्ध उपिम्धया:ं 

 � 3 क्म.ट./र्षजा न्यू कथारा और 4 क्म.ट./र्षजा बसतंपरु तक्पन कोक्कंग 
कोि र्ाशरी हेत ु पयाजार्रणीय सर्ीकृक्त एर् ं सथापना सहमक्त 
सर्ीकृक्त दी गई है|

 � 3 क्म.ट./र्षजा न्यू रजरपपा र्ाशरी की सथापना हेत ु क्नक्र्दा तथा 
सीआर एर् ंआईबी्ी अनमुोदन के सतर पर है |

 � 5 क्म.ट./र्षजा कारो र्ाशरी के सथान पर, दो नई र्ाशररयां रिमश: 
ढ़ोरी के्त्र अतंगजात ढ़ोरी र्ाशरी (3 क्म.ट./र्षजा), तथा मौजूदा सर्ांग 
र्ाशरी के समीप न्यू सर्ांग र्ाशरी (1.5 क्म.ट./र्षजा) प्रसताक्र्त हैं। 
प्रसताक्र्त ढ़ोरी तथा न्यू सर्ांग र्ाशरी का पूर्जा वयर्हायजाता प्रक्तरे्दन 
(पीएफआर) तैयार करने का कायजा सीएमपी्ीआईएि को सौंपा गया 
है। उति दोनों र्ाशरीयों से सबंधि पररयोजना पूर्जा गक्तक्र्क्धयां सपंन्न 
की जा रहीं हैं |

3. पे्र्ण
र्षजा 2021-22 में कचचे कोयिे का सकि पे्रषण 71.81 क्म.टन रहा। 
क्र्गत र्षजा की तिुना में माधयमर्ार पे्रषण क्नमनानसुार है:

(आकंड़े वम. ट. में)

साधन 2021-22 2020-21
मवगत वष्स की 
तुिना में वतृमद्ध

रिे 48.92 48.12 1.66%

सड़क 17.38 10.23 69.89%

र्ाशरी को फी् 5.51 7.04 -21.73%

कोक्ियरी खपत 0.00 0.00 -

कुि पे्रषण 71.81 65.40 9.80%

र्षजा 2021-22 के दौरान सीसीएि द्ारा रो्-माधयम से कोयिा-पे्रषण 
में 69.89% की र्कृ्धि हुई है।

र्षजा 2021-22 के दौरान कुि पे्रषण 72.04 क्मक्ियन टन रहा। र्षजा 
2021-22 में कोयिे एर् ं इसके क्र्क्भन्न उतपादों का के्त्रर्ार पे्रषण 
क्नमनक्िक्खत है:

(आकंड़े करोड़ रु में)

षिते्र
कचचा 
कोयिा

सवचछ 
कोयिा

धुिा कोयिा 
शमति

नन- कोमकंग 
धुिा कोयिा

सिररी रजेे्ट्स कुि

पार्र 54.82 0.00 0.197 4.15 0.00 0.00 59.167

सटीि 0.00 0.487 0.00 0.00 0.00 0.00 0.487
सटीि 
(सटीि 
सीपीपी 
सक्हत)

0.417 0.00 0.573 0.00 0.00 0.00 0.99

उर्जारक 0.115 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.115

अन्य* 10.948 0.041 -0.015 0.063 0.138 0.103 11.278

कुि 66.3 0.528 0.755 4.213 0.138 0.103 72.037

* अन्य के अतंगजात सपॉट ई-ऑकशन, भूतपूर्जा नॉन-कोर ग्राहक, सडपंज िोहा, सी.पी.पी. एर् ं
राजय ऐजेंक्सया।ँ

4. को्यला भं्ार

क्दनाकं 31.03.2021 को 10.491 क्मक्ियन टन कोयिा*-भं् ार की 
तिुना में 31 माचजा 2022 को अपररष्कृत कोयिे का भं् ार’ 7.521 
क्मक्ियन टन था ।
(*सभी उतपादक ईकाइयों, कोयला वाशररयों एव ंकोक सयंतं्ों में अपररषककृ ्त कोयला-
भडंार सवह्त)

5. सकल लवक््य त्ा लवक््य-प्रालति

र्षजा 2021-22 के दौरान, कंपनी का सकि क्र्रिय रु 18,585.25 करोड़ 
एर् ंक्र्रिय-प्राक्प्त रु 16,859.62 करोड़ रही (सभी ग्राहकों से प्राप्त अक्ग्रम 
राक्श सक्हत)। 31 माचजा 2022 तक कजजादारों (सकि) की के्त्रर्ार सारणी 
क्नमनर्त है:

(आकंड़े करोड़ रु में)

षिते्र 31.03.2022 को 31.03.2021 को

पार्र 2,116.31 3,265.39
सटीि 813.25 907.89
अन्य 40.33 40.33
कुि 2,969.89 4,213.61

6. एिइएिएि की सखं्या एवं उ्पलल्ध्यांः

2021-22 के दौरान सीसीएि में उपिबध एचईएमएम की सखंया, 
उपिक्बधयां तथा प्रणािी धाररता उपयोग:

एचईएमएम
मनमनदमश्सत मतमि पर सखंया

31.03.22 31.03.21
शॉर्ि 72 82
्ंपर 292 272
्ॉज़र 180 174
क्ड्ि 104 106
सकि 648 634

खं्डवार कोयिे का प्रषेण(एम.टरी)

पावर

सटरीि

उव्सरक

अनय
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ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

26

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



एचईएमएम
उपि्धता % धाररता %

मानक
वासतमवक

मानक
वासतमवक

21-22 20-21 21-22 20-21
शॉर्ि 80 80.2 79.3 58 45.0 45.2
्ंपर 67 78.0 76.0 50 41.4 40.0
्ॉज़र 70 79.8 77.9 45 14.9 16.8
क्ड्ि 78 88.7 87.9 40 20.8 20.6

7. प्रणाली धाररता उ्प्योलगताः

01-04-21 
के आकंिन 
अनसुार वष्स 
2021-22 की 
कुि प्रणािरी 

षिमता (एमएम 3)

खुिरी खदानों द्ारा उतपादन 
उपिम्ध (2021-22) धाररता %

कोयिा ओबरीआर सममममित

2021-22 2020-21(एमटरी) (एमएम 3) (एमएम 3)

199.57 68.095 99.454 142.827 71.6 73.5

8. को्यला लव्पणन
8.1  एएपरी के अनसुार मागं पूतती

8.2 वैगन िोम्डगं

र्षजा 2021-22 एर् ं2020-21 में कोिफील्र्ार िोक््ंग की र्सतकु्सथक्त 
क्नमन सारणी में दी गयी है:

(आकंड़े रके/वदन)

रिेवे फील््डस 2021-22 2020-21 मवगत वष्स पर 
वतृमद्ध %

साउथ कणजापरुा 4.77 3.98 20%
नाथजा कणजापरुा 27.36 27.39 0%
उप-कुि कणजापरुा 32.13 31.38 2%
झररआ 8.10 6.76 20%
पू.म.रिेरे् कुि 40.23 38.13 6%
क्गरर्ीह 0.07 0.08 -18%
पू. रिेरे् कुि 0.07 0.08 -18%
रांची 0.88 0.83 6%
द.पू. रिेरे् 0.88 0.83 6%
सीसीएि कुि 41.18 39.04 5%

8.3 कोयिे की ई-नरीिामरी

क्र्.र्. 2021-22 के दौरान सपॉट ई-नीिामी का प्रदशजान क्नमनानसुार हैः

अवमध

सपॉट 
ई-नरीिामरी 

योजना

पेशकश की
मात्रा 

(मममियन टन)

दज्स मात्रा 
(मममियन टन)

अमधसूचरीत
कीमत पर % 

िाभ

2021-22

रिे 0.818 0.409 6%
सड़क 15.56 9.999 98%
सिरी 0.355 0.283 58.19%
रजेेकटडस 0.182 0.151 322.10%
कुि 16.915 10.842 93.27%

9. को्यले का िूण्यण :

कोयिा मंत्रािय के क्नदशेानसुार उपभोतिाओ ंको क्सफजा  -100 क्म.मी. 
चूणजा कोयिा पे्रक्षत क्कया जाना चाक्हए। खक्नत कोयिे को र्ांक््त आकार 
में चूणजा करने के क्िए रिशर/फी्र रेिकर/सीएचपी सथाक्पत क्कए गए हैं। 
इसके अक्तररति, आर्शयकतानसुार, क्र्क्भन्न के्त्रों में आर्शयकता होने 
पर -100 क्म.मी. आकार में कोयिा चूणजान हेत ुचि-रिशर का उपयोग 
क्कया जा रहा है|

कोनार कोयिा हैं्क्िंग संयंत्र (5 क्म.टन./र्षजा) सथापना पश्ात 5 र्षजा की 
अर्क्ध तक पररचािन तथा रख-रखार् हेतु रु250,15,52,800.00 
का कायजा-आदेश मेससजा हेर्ी हैमटेक टेकनोिॉजीज इंक््या प्राइरे्ट 
क्िक्मटे् को पत्रांक सं. जीएम (ईएं् एम)/ सीएचपी(कोनार)/
एिओए/22/658, क्दनांक 17.03.2022 द्ारा क्दया गया है|

साथ ही, उत्तरी उरीमारी कोि हैं्क्िंग संयंत्र (7.5 क्म.टनपीए) 
का क्नमाजाण कायजा  प्रगक्त पर है और फरर्री 2023 तक पूरा होने की 
आशा है|

क्र्क्भन्न सीएचपीयों की सथापना का कायजा प्रक्रियाधीन है। सीएचपीयों 
की सथापना से खदान से रिे-रै्गनों तक कन्रे्यर-बेलट के माधयम से 
कोयिे का पररर्हन सकु्नक्श्त होगा। यह प्रणािी पयाजार्रण के अनकूुि है 
तथा ट्क/क्टपर आक्द के माधयम से कोयिे के पररर्हन की आर्शयकता 
को समाप्त होगी |

10.  तुलन गृहों का प्रदश्यन 

i. रो्ड वेमरिज:

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में, सीसीएि में 11 नए रो् रे्क्रिज (क्मता 
100 क्म.ट.) सथाक्पत क्कए गए हैं। अद्तन सीसीएि में कुि 152 
रो् रे्क्रिज का पररचािन क्कया जा रहा है |

ii. रिे-वेमरिजः

आर्ीएसओ मानक के अनुरूप 140 क्म.टन क्मता यतुि इन-
मोशन रेि रे्क्रिज के 14 सेट की आपूक्तजा  के क्िए जनर्री, 2020 
में एक आपूक्तजा-आदेश जारी क्कया गया है। समसत 14 सेट की 

(आकंड़े करोड़ रु में)

षिते्र
मागं (एएप) प्रषेण % सतंुमटि

मागं 
(एएप)

प्रषेण % सतंुमटि मवगत वष्स 
पर वतृमद्ध 

%2021-22 2021-22 2021-22 2020-21 2020-21 2020-21
सटीि 
(सटीि 
सीपीपी 
सक्हत)

1.5 1.477 98% 1.328 1.237 93% 19%

पार्र 62 59.17 95% 58.66 52.897 90% 12%
उर्जारक 0.15 0.115 77% 0.15 0.13 87% -12%
अन्य 16.35 11.28 69% 13.862 11 79% 3%
कुि 80 72.04 90% 74 65.27 88.19% 10%
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आपूक्तजा  की जा चकुी है। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में, क्शर्परु साइक््ंग 
तथा न्यू कोनार साइक््ंग में 03 रेि-रे्क्रिज सथाक्पत क्कए जा चकेु 
हैं। फूिबक्सया साइक््ंग में 140 क्म.टन क्मता के 02 रेि-रे्क्रिज 
को सथाक्पत करने का कायजा प्रगक्त पर है|

उपरोति के अिार्ा, क्र्त्त र्षजा 2020-21 में 03 सथानों यथा सीपी 
साइक््ंग, क्गरर्ीह, सर्ांग र्ाशरी, राजधर साइक््ंग तथा के्ी 
(ओल्) में 120 क्म.टन क्मता के नए इन-मोशन रेि-रे्क्रिज िगाए 
गए हैं|

अद्तन, सीसीएि में कुि 28 रेि-रे्क्रिज पररचािन में हैं|

रे्क्रिज संचािन में सधुार और रेिक्ाउन अर्क्ध को कम करने 
और कोयिा पे्रषण को कारगर बनाने हेतु सीसीएि में रो् एर् ं
रेि-रे्क्रिज के संचािन और रखरखार् से संबधि एक मानक 
संचािन प्रक्रिया क्रियाक्न्र्त की गई है|

10.1   सरीसरीएि की सौर पररयोजनाएं

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान सौर ऊजाजा उतपादन क्र्र्रण: 

क्र मववरण

1.
माचजा 2022 तक रूफ टॉप सौर ऊजाजा सयंतं्र की 
कुि सथाक्पत क्मता (क्किोर्ॉट पीक में)

1247.5
क्किोर्ॉट पीक

2.
31.03.2021 तक कुि सथाक्पत रूफ टॉप 
क्किोर्ॉट पीक की क्मता में

872.5 
क्किोर्ॉट पीक

3.
क्र्त्त र्षजा 2020-21 को ्ोड़कर क्र्त्त र्षजा 2021-
22 में रूफ टॉप सौर क्मता में र्कृ्धि

375 
क्किोर्ॉट पीक

4.
क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान रूफ टॉप सौर 
ऊजाजा सयंतं्र से उतपन्न सौर ऊजाजा (क्किोर्ॉट रटें)

7,46,234 
क्किोर्ॉट रटें

10.2  ऊजा्स-उपभोग में ह्ास

क. सीसीएि के के्त्रों को ्ीर्ीसी तथा जेबीर्ीएनएि के क्र्क्भन्न 
आपूक्तजा  क्बंदओु ं से ऊजाजा  की प्राक्प्त होती है। र्षजा  2021-22 के 
दौरान सीसीएि का क्र्द्तु उपभोग 669.60 क्मक्ियन क्किोर्ॉट 
रंटा रही, जबक्क 2020-21 के दौरान क्र्द्तु की खपत 702.01 
क्मक्ियन क्किोर्ॉट रंटा रही थी। अतः क्र्त्तीय र्षजा 2020-21 
की तुिना में 2021-22 में ऊजाजा-उपभोग में 4.62% का ह्ास 
हुआ है|

ख. 2021-22 में, सीसीएि को ₹4.66 करोड़ का िो् फैकटर ्ूट 
और तर्ररत भगुतान हेतु ₹1.62 करोड़ की ्ूट क्मिी|

ग. सीसीएि के िगभग समसत के्त्रों में पार्र फैकटर 0.90 से ऊपर 
बना हुआ है। अक्धक कैपेक्सटर बैंक सथाक्पत करके इसे और 
बेहतर बनाया जा रहा है|

र. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में क्र्क्भन्न रेक्टंग की 9731 एिई्ी िाइटों 
का रिय आदेश क्दया गया। 70 सपुर पंखों के क्िए रिय आदेश 
क्दया गया। 136 ऊजाजाक्म  एसी के क्िए रिय आदेश क्दया 
गया है। 238 ऑटो टाइमर के क्िए रिय आदेश क्दया गया। 37 
ऊजाजाक्म  र्ॉटर हीटर के क्िए आदेश क्दया गया। 21 कैपेक्सटर 
बैंक के क्िए रिय आदेश क्दया गया। सीसीएि मुखयािय के क्िए 
16 इिेक्कट्क र्ाहन क्कराए पर िेने का आदेश क्दया गया|

ङ. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 8*300 र्ॉट एिई्ी क्फक्टंगस यतुि 190 
िाइक्टंग टार्रों का रिय क्कया गया है तथा सीसीएि के क्र्क्भन्न 
के्त्रों में िगे हुए हैं/िगाए जा रहे हैं|

च. सीसीएि में कैपेक्सटर बैंक की कुि सथाक्पत क्मता 30,440 
केर्ीएआर है। 11,900 केर्ीएआर कैपेक्सटर बैंक के क्िए रिय 
आदशे क्दया गया था। उति कैपेक्सटर बैंक सथाक्पत क्कए जा रहे हैं|

11. उ्पभोतिा सतुंलटि 

कोयिा उपभोतिा के सतंकु्टि को धयान में रखकर उपभोतिाओ ंको उत्तम 
गणुर्त्ता तथा चूणजा कोयिे की आपूक्तजा सकु्नक्श्त करने हेत ुप्रभार्कारी 
कदम उठाए हैं। इस सबंधं में वयर्हृत उपाय क्नमनर्त हैं :

 � सीसीएि में के्त्र एर् ंमखुयािय सतर पर पूणजा-प्रक्शक्क्त अक्धकारी र् 
कमजाचारीण यतुि गणुर्त्ता प्रबधंन क्र्भाग अर्क्सथत है|

 � सीसीएि में पे्रषण हेत ुकोयिे के नमूना चयन एर् ं क्र्शे्षण हेत ु
पयाजाप्त अर्सरंचना के साथ ससुक्जजत 11 प्रयोगशािाए ंउपिबध 
हैं|

 � उपभोतिा सतंकु्टि को बढ़ाने तथा पारदक्शजाता बनाए रखने के क्िए 
सीएसआईआर-क्सफंर तथा भारतीय गणुर्त्ता पररषद को िदान 
्ोर पर पे्रक्षत कोयिे का नमूना चयन एर् ंक्र्शे्षण के क्िए ततृीय 
पक्  एजेंसी (TPSA) के रूप में सूचीबधि क्कया गया है|

 � उपरोति टीपीएसए के अिार्ा, दो नई एजेंक्सयों, मेससजा कोटेकना 
इंसपेकशन इंक््या प्राइरे्ट क्िक्मटे् और मेससजा एसजीएस इंक््या 
प्राइरे्ट क्िक्मटे् को सीआईएि द्ारा सूचीबधि क्कया गया है और 
इन एजेंक्सयों ने 2021-22 में सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों में अपना 
कायजा प्रारभं कर क्दया है| 

 � सीसीएि के सभी के्त्रों में क्र्त्त र्षजा 2021-22 को 'गणुर्त्ता र्षजा' 
के रूप में मनाया गया। गणुर्त्ता प्रबधंन, उतपादन और कोयिे 
के पे्रषण में िगे श्रमशक्ति के क्िए कोयिा गणुर्त्ता प्रबधंन पर 
रे्क्बनार, कायजाशािाओ ं और प्रक्शक्ण जैसे क्र्क्भन्न कायजारिम 
आयोक्जत क्कए गए|

 � इस र्षजा ततृीय पक् द्ारा अनमुाक्नत 47.68 एमएमटी कोयिे का 
नमूना चयन तथा क्र्शे्षण क्कया गया| 
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 � उपभोतिाओ ं की क्शकायतों हेत ु एक प्रभार्ी क्शकायत क्नर्ारण 
प्रणािी है। इसमें उपभोतिाओ ंके क्शकायतों की जांच की जाती है 
तथा प्रभार्ी सधुारातमक कारजार्ाई ढंग से की जाती है|

 � उपभोतिाओ ंको (-) 100 क्म.मी. आकार के कोयिे की आपूक्तजा 
सकु्नक्श्त करने के क्िए एक मानक सचंािन प्रक्रिया (एसओपी) 
अपनाई जाती है क्जसे सीसीएि की आक्धकाररक रे्बसाइट पर 
उपिबध कराया जाता है।उपभोतिाओ ंकी सक्रिय भागीदारी हेत ु
सीसीएि में रिेरे् साइक््ंग पर फी्बैक रक्जसटर, क्शकायत 
रक्जसटर का रख-रखार् क्कया जाता है|

 � कोयिे की िोक््ंग दखेने के क्िए उपभोतिाओ ंको भी प्रोतसाक्हत 
क्कया जाता है|

 � गणुर्त्ता हमार े वयर्साय का एक प्रमखु पहिू है और कोयिा 
गणुर्त्ता क्नगरानी, उतपादन, क््सपैच आक्द में क्नयोक्जत श्रमशक्ति 
को सरें्दनशीि बनाया जाता है ताक्क र्ांक््त गणुर्त्ता और 
पररमाण का कोयिा उपभोतिाओ ंतक पहुचंाया जा सके|

 � पे्रक्षत कोयिे की गणुर्त्ता प्रबधंन हेत ु मानक सचंािन प्रक्रिया 
(एसओपी) का प्रभार्ी कायाजान्र्यन क्कया जा रहा है। इसे सीसीएि 
की आक्धकाररक रे्बसाइट पर भी उपिबध कराया गया है|

 � आईटी पहिः सीआईएि ने कोयिा गणुर्त्ता क्नगरानी पोटजाि 
क्र्कक्सत क्कया है क्जसका प्रभार्ी क्रियान्र्यन सीसीएि के 
समसत के्त्रों में क्कया जा रहा है। गणुर्त्ता प्रबंधन ्ेटाबेस को 
उत्तम पोटजाि (अनिॉक्कंग ट्ांसपेरेंसी बाय थ ज्ा  पाटची असेसमेंट 
ऑफ माइन्् कोि) के माधयम से ऑनिाइन देखा जा सकता है|

12.  सीसीएिसी लवभाग की उ्पलल्ध्यां
1. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीसीएि की 33 खुिी खदानों में क्र्क्शटि 

्ीजि खपत का मानदं्  सीएमपी्ीआईएि के सहयोग से तय 
क्कया गया। ईधंन सरंक्ण हेत ुसीएमपी्ीआईएि की सतंकु्सत का 
पररचािन ईधंन सरंक्ण से जड़ेु समसत काक्मजाकों के मधय क्कया 
गया|

2. सीसीएि पररयोजनाओ ंमें ्ीजि खपत की क्नयक्मत और सखत 
क्नगरानी की गई। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में क्र्भागीय एचईएमएम में 
एचएस्ी की खपत 44138 केएि थी जबक्क क्र्त्त र्षजा 2020-
21 में यह 47374 क्क.िी. थी। इस प्रकार, कुि क्मिाकर 3236 
केएि ्ीजि की कमी हुई जो क्क र्षजा 2020-21 में कुि खपत का 
6.83% है।

क्र्त्त र्षजा 2021-22 के दौरान हाक्सि क्कया गया एस्ीसी 
1.21 िीटर/कयू.मी.था और इस प्रकार, 1.27 िीटर/कयू.मी. के 
सीएमपी्ीआईएि बेंचमाकजा  से 4.38% का सधुार हुआ है।

3. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीसीएि की कुि क्र्द्तु खपत 669.60 
क्म.क्किोर्ाट रंटे रही जबक्क क्र्त्त र्षजा 2020-21 में यह 702.01 
क्म.क्किोर्ाट रंटे रही थी। क्र्त्त र्षजा 2020-21 के क्र्द्तु खपत 
की तुिना में क्र्त्त र्षजा 2021-22 में ऊजाजा  उपभोग में 4.62% का 
सधुार दृक्टिगत हुआ है|

4. प्रयतुि तेि के क्र्शे्षण हेतु ताक्पन नॉथजा में टीबीएन के अक्तररति 
सीसीएि के तीन के्त्रीय कमजाशािाओ ंयथा तक्पन उत्तरी, कथारा 
और ्करा में रिमशः तीन टीएएन, टीबीएन तथा आद्तांश 
क्र्शे्षक उपसकर कमीशन क्कए गए|.

5. क्र्त्त र्षजा 2020-21 के क्िए र्ाक्षजाक ऊजाजा िेखा परीक्ा पर एक 
ररपोटजा  सकंक्ित एर् ं प्रकाक्शत की गई थी। अगे्रत्तर सधुारातमक 
उपाय करने के क्िए सभी सबंकं्धत काक्मजाकों के मधय उति ररपोटजा  को 
पररचाक्ित क्कया गया|

6. पीईएसओ क्दशाक्नददेश अनसुार तेि कंपक्नयों द्ारा कु् 
पररयोजनाओ ंमें ्ीजि बाउसर की टॉप िोक््ंग सकु्र्धा प्रदान की 
गयी है तथा कु् पररयोजनाओ ंमें उति का क्नमाजाण कायजा प्रगक्त पर है 
तथा इस र्षजा जून माह के अतं तक कायजा समाप्त होने की प्रतयाशा है|

7. इसके अक्तररति, र्षजा 2020-21 से सीआईएि ऑक््ट पे्रक्ण के 
अनपुािन में असामान्य ऊजाजा का उपभोग करने र्ािे सीसीएि की 
पांच खादानों में क्र्द्तु ऊजाजा ऑक््ट सीएमपी्ीआई के समन्र्य 
से क्कया गया तथा र्तजामान र्षजा में उति ऑक््ट क्कया जा रहा है|

8. ज्ान संर्धजान और जागरूकता बढ़ाने के उदे्शय से रांची में ऊजाजा 
संरक्ण उपायों पर बहु-कायाजातमक ्ीजि योजक संगोष्ी का 
आयोजन क्कया गया क्जसमें के्त्रों और मुखयािय से सभी संबंक्धत 
सदसयों ने सक्रिय भूक्मका क्नभाई|

13. इलेक्ट्रॉलनक्स एवं दूरसिंार

आधकु्नक 'क््क्जटि इंक््या' में क्कसी भी सगंठन के क्िए इिेकट्ॉक्नकस 
एर् ंदूरसचंार महतर्पूणजा भूक्मका क्नभा रहा है। सीसीएि के इिेकट्ॉक्नकस 
एर् ंदूरसचंार क्र्भाग द्ारा कई नर्ोन्मेषी योजनाए ँकायाजाक्न्र्त की गयी हैं 
क्जनके क्रियान्र्यन से दकै्नक समपे्रषण, ्ेटा-अतंरण सगुम हुआ है तथा 
हमार ेर्हृत प्रसररत के्त्र क्नकट हुए हैं तथा उनके अनपु्रयोग से कोयिा 
पे्रषण एर् ंपररर्हन में पारदशची आई है। कु् मखुय कायजा क्नमनानसुार हैं 

13.1 सरीसरीएि का वाइ्ड एररया नेटवक्स  

रांची में क्सथत सीसीएि मखुयािय सक्हत सीसीएि 13 के्त्रों एर् ं
कें द्ीयकृत इकाइयों का पररचािन क्कया जा रहा है | 

i. रै्न/िैन की कनेक्कटक्र्टी समसत के्त्रीय कायाजाियों, पररयोजना 
कायाजाियों, रे्क्रिज (सड़क एर् ं रिे), के्त्रीय भं् ार एर् ं कें द्ीकृत 
इकाइयों में प्रदान की जाती है। सीसीएि में रै्न 5 र्षयों के क्िए 
क्कराए के आधार पर मेससजा टेिीकमयकु्नकेशन कंसलटेंट इंक््या 
क्िक्मटे् द्ारा िगाया गया है। प्रतयेक कमान के्त्र, के्त्रीय भं् ार 
और कें द्ीकृत इकाइयों को ओएफसी या आरएफ क्िंक द्ारा 2 
एमबीपीएस एमपीएिएस क्िंक उपिबध कराया गया। सीसीएि 
(मखुयािय) में रर्न्ेन्सी सक्हत 10 एमबीपीएस एमपीएिएस 
उपिबध था। के्त्रीय कायाजाियों और के्त्रीय भं् ारों में न्यूनतम 
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5 पॉइंट िैन उपिबध था। रै्न/िैन की यह प्रणािी र्ासतक्र्क 
समय के आधार पर समसत के्त्रीय कायाजाियों, कें द्ीय और के्त्रीय 
भं् ार, पररयोजना कायजाियों, कें द्ीय असपताि, खान बचार् 
कें द् आक्द के क्र्क्भन्न सथानों के बीच ऑनिाइन ्ेटा क्र्क्नमय 
सकु्नक्श्त करती है। उति मखुय कनेक्कटक्र्टी का उपयोग जीपीएस/
जीपीआरएस आधाररत र्ाहन टै्क्कंग क्ससटम और सीसीएि में 
सीसीटीर्ी आधाररत र्जन क्नयतं्रण और क्नगरानी प्रणािी के साथ 
आरएफआई्ी द्ारा क्कया जाता है। उति अनबुधं की अर्क्ध 3 
क्र्सतारों के पश्ात 18.03.2022 को समाप्त हुई (6 महीने के दो 
क्र्सतार तथा 3 महीने के क्िए तीसरा क्र्सतार) |

ii. बीएसएनएल वैन (ईआरपी के ललए सकेें डरी एमपीएलएस-वीपीएन 
आधाररत वैन नटेवक्क ) : सीसीएि के समसत कमान के्त्रों में बेहतर 
रै्न कनेक्कटक्र्टी प्रदान करने के क्िए मेससजा टीसीआईएि की 
मौजूदा रै्न नेटर्कजा  के अक्तररति क्दनाकं 26.02.2018 को मेससजा 
बीएसएनएि को कायजा- आदशे जारी क्कया गया। कुि 57.09 करोड़ 
रुपए की िागत के साथ इस नेटर्कजा  के अतंगजात 5 साि तक क्कराए 
पर 279 क्िकं उपिबध है। सीसीएि मखुयािय में 100 एमबीपीएस 
एमपीएिएस-र्ीपीएन क्िकं और एमआरएस, रामगढ़ में 40 एमबीपीएस 
एमपीएिएस-र्ीपीएन क्िकं प्रदान क्कया गया है। 10 एमबीपीएस 
एमपीएिएस-र्ीपीएन क्िकं का उपयोग सीसीएि मखुयािय से 
समसत के्त्रीय मखुयाियों, कें द्ीय इकाइयों और के्त्रीय भं् ारों को 
जोड़ने के क्िए क्कया जाएगा । सीसीएि के समबधि के्त्रों एर् ंक्र्रिय 
कायाजाियों, पररयोजना अक्धकारी कायाजािय, इकाइयों, सड़क और रिे 
रे्क्रिज के ऑनिाइन काययों हेत ु2 एमबीपीएस क्िकं का उपयोग क्कया 
जाएगा। यह पररयोजना सफितापूर्जाक पूणजा एर् ंक्रियाक्न्र्त कर क्िया 
गया है । सीसीएि के कमान के्त्रों में उति नेटर्कजा  पर ई- ऑक्फस को 
नेटर्कजा  सकु्र्धाए ंप्रदान की गयी है । साथ ही एमपीएिएस-र्ीपीएन 
आधाररत नेटर्कजा  का उपयोग करके सीसीएि मखुयािय में क्सथत 
रे्क्रिज से कें द्ीय सर्जार तक ररयि-टाइम ्ेटा-ट्ान्सफर को भी पूरा 
क्कया जाता ह।ै बीएसएनएि रै्न के अक्तररति 168 एमपीएिएस क्िकं 
की सथापना का प्रसतार् ईसीओ्ी में रखी तथा मजूंरी दी गई है। इन 
अक्तररति क्िकं का उपयोग आर्शयकतानसुार ईआरपी तथा अन्य 
अनपु्रयोगों हेत ुअक्धक दूरसथ सथानों को अक्तररति के साथ जोड़ने के 
क्िए क्कया जाएगा |

iii. रलेटेल वैन (ईआरपी हतेु प्ाथलमक एमपीएलएस-वीपीएन 
आधाररत वैन नटेवक्क ): सीसीएि में 5 र्षयों के क्िए क्कराए के 
आधार पर मेससजा रिेटेि को उचच बैं्क्र् ड्थ कनेक्कटक्र्टी (2 
सथानों  पर 500 एमबीपीएस क्िंक, 1 सथान पर 100 एमबीपीएस 
क्िंक, 18 सथानों पर 40 एमबीपीएस क्िंक), 50 सथानों पर 10 
एमबीपीएस क्िंक, 40 सथानों पर 4 एमबीपीएस क्िंक और 336 
सथानों के क्िए 2 एमबीपीएस क्िंक) प्रदान करने के क्िए क्दनांक 

19.03.2021 को कायजा-आदशे जारी क्कया गया। कुि 447 साइटों 
में से 378 साइटों को मेससजा रिेटेि को सौंप क्दया गया है। मेससजा 
रिेटेि ने 378 सथिों में से 352 सथि के तैयार होने की सूचना दी  
है। उति नेटर्कजा  मेससजा टीसीआईएि के पूर्जा रै्न नेटर्कजा  से उन्नत 
है तथा यह पूर्जा सथाक्पत रै्न को प्रक्तसथाक्पत कर सीसीएि में 
ईआरपी कायाजान्र्यन हेत ुप्राथक्मक कनेक्कटक्र्टी के मखुय आधार 
के रूप में कायजा करगेा|

13.2 सरीसरीएि के समसत षिते्रों में िोकि एररया नटेवक्स  

सीसीएि के समसत के्त्रों में 5 र्षयों की अर्क्ध हेत ु क्कराए पर 
िोकि एररया नेटर्कजा  सथाक्पत करने हेत ु क्दनांक 06.11.2021 को 
मेससजा रिेटेि को कायजा-आदशे क्नगजात क्कया गया। यह िोकि एररया 
नेटर्कजा  मेससजा टीसीआईएि के िैन से सतरोन्नत है तथा उति िैन 
को प्रक्तसथाक्पत करगेा। इसमें सीसीएि के समसत के्त्रीय महाप्रबंधक 
कायाजािय, पररयोजना पदाक्धकारी कायाजािय, िेखा कायाजािय, के्त्रीय 
भं् ार, सेंट्ि भं् ार, ररपेयर शॉप, खान बचार् कें द् तथा अन्य सभी 
प्रमखु साइटों पर अपेक्क्त समसत सामग्री सक्हत 2338 िैन क्बदंओु ंका 
प्रार्धान क्कया गया है| 

13.3 असपताि प्रबधंन प्रणािरी हतेु नटेवमकिं ग अवसरंचना 

असपताि प्रबधंन प्रणािी हेत ु सीसीएि के चार कें द्ीय असपतािों 
में नेटर्क्किं ग अर्सरंचना सबंधि उपकरणों की आपूक्तजा, सथापना तथा 
प्रारभं करने हेत ुक्दनांक 18.11.2021 को जीईएम पर कसटम बोिी के 
आधार पर कायजा-आदशे जारी क्कया गया। कें द्ीय भं् ार तथा सीसीएि 
के चार कें द्ीय असपतािों रिमशः गांधीनगर असपताि, रांची,  कें द्ीय 
असपताि, रामगढ़, ढोरी तथा उत्तरी कणजापरुा में सामग्री की आपूक्तजा की 
गयी है । नेटर्क्किं ग इन्फ्ासट्कचर की सथापना प्रक्रियाधीन है|

13.4 सरीसरीएि कमान षिते्रों हतेु सरीयूजरी सवेाए ं

सीसीएि कमान के्त्र के अतंगजात क्र्क्भन्न के्त्रों में 3 र्षयों के क्िए सीसीएि 
के समसत अक्धकाररयों तथा क्नधाजाररत कमजाचाररयों के क्िए किोज् 
यूजर ग्रपु (सीयूजी) सकु्र्धा के अतंगजात दूरभाष सकु्र्धा दी जा रही है। 
उति हेत ुकायजा-आदशे 25.01.2022 को जारी क्कया गया। इसके योजना 
के अतंगजात असीक्मत कॉक्िंग सकु्र्धा के साथ कुि 4228 कनेकशन 
क्दये गए क्जसमें प्रक्त क्दन न्यूनतम 1 जीबी ्ेटा और प्रक्त माह 500 
(सथानीय + एसटी्ी) एसएमएस की सकु्र्धा दी गयी है |

13.5 मगध एव ंआम्रपािरी की पररयोजनाओ ंके मिए म्डमजटि 
वॉकी-टॉकी, टासंरीवर तिा ररपरीटर सेट :

3 र्षचीय र्ारटंी सक्हत 100 क््क्जटि र्ॉकी-टॉकी ,18 ट्ांसीर्र तथा 
4 ररपीटर सेट की आपूक्तजा हेत ु क्दनांक 19.02.2022 को जीईएम के 
माधयम से कायजा-आदशे जारी क्कया गया है। रै्ध ्बलयूपीसी िाइसेंस 
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प्राप्त होने के बाद सामग्री का क्र्तरण क्कया जाएगा। इनका उपयोग 
बिाक्सटंग, सीआईएसएफ के पररचािन कायजा, ओपन कासट खनन 
काययों, सरुक्ा, कोयिा र्ाशरी सचंािन तथा अन्य सयंतं्र एर् ंरखरखार् 
जैसे कई महतर्पूणजा काययों के क्िए क्कया जाएगा|

13.6 रिॉ्डबैं्ड स ेहाई सपरी्ड एफटरीटरीएच अपगे््ेडशन : 

सीसीएि मखुयािय के समसत क्र्भागाधयक्ों को प्रदान क्कए गए रिॉ्बैं् 
कनेकशन को िैन के अिार्ा इंटरनेट कनेक्कटक्र्टी सकु्नक्श्त करने हेत ु
उचच गक्त र्ािे एफटीटीएच कनेकशन में सतरोन्नत  क्कया गया है|

13.7 कें द्रीयकतृ त इंटरनटे िरीज्ड िाइन

सीसीएि द्ारा क्र्क्भन्न इंटरनेट प्रदाताओ ं के माधयम से सीसीएि 
मखुयािय एर् ं समसत के्त्रों में इंटरनेट िीज् िाइनों की क्र्क्भन्न 
बैं्क्र् ड्थ उपिबध कराई गयी है। सीसीएि मखुयािय में िैन में क्र्तरण 
के क्िए आईएिएि की 310 एमबीपीएस बैं्क्र् ड्थ का रिय क्कया 
गया है। इसके अक्तररति, मेससजा ऑरेंज क्बजनेस सेक्र्जासेस के जीपीएस/ 
जीपीआरएस और आरएफआई्ी सर्जार तथा र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं 
क्ससटम को आईएिएि उपिबध कराया गया है। सीसीएि मखुयािय 
तथा के्त्रों में बीएसएनएि एमपीएिएस र्ीपीएन सथानों पर कें द्ीकृत 
इंटरनेट कनेक्कटक्र्टी प्रदान करने एर् ं न्यूनतम 128 सार्जाजक्नक आईपी 
के साथ 1 जीबीपीएस असपंीक्ड़त (1:1) आईएिएि के प्रार्धान 
हेत ु मेससजा बीएसएनएि को सदंभजा सखंया : सीसीएि (मखुयािय)/
ईएं् टी/्बलयूओ/1 जीबी पीएस_आईएि/2021-22/126, क्दनांक 
26.02.2022 द्ारा एक कायजा-आदशे जारी क्कया गया है|

13.8 सरीसरीएि तिा षिते्रों में वरीसरी मससटम 

सीसीएि के समसत के्त्रों, कें द्ीय कमजाशािा, बरकाकाना और सीसीएि 
मखुयािय में र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं प्रणािी सथाक्पत एर् ं पररचाक्ित 
है। ररकॉक् ि्ंग सर्जार एर् ंसेंट्ि सट्ीक्मंग के साथ मासटर कंट्ोि यूक्नट 
(एमसीयू) सीसीएि मखुयािय, रांची में सथाक्पत है। सभी दूरसथ सथानों 
में 01 र्ीक््यो एं् पॉइंट के साथ एक पक्बिक आईपी, यूपीएस और एक 
क््सपिे यूक्नट प्रदान क्कया गया है। यह प्रणािी इंटरनेट पर काम करती 
है, क्जसके कारण सीआईएि (कोिकाता) की र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं 
प्रणािी के एमसीयू और सार्जाजक्नक आईपी की क्कसी भी र्ीसी क्ससटम 
से जोड़ा जा सकता है । इसके अक्तररति, सभी कायजाकारी क्नदशेकों 
के कायाजािय, सीर्ीओ कक्, सीएम्ी के आर्ासीय कायाजािय और 
गांधीनगर असपताि में र्ीसी क्ससटम प्रदान क्कया गया है।  सार्जाजक्नक 
आईपी के साथ उपयुजाति र्ीसी प्रणािी के साथ इिेकट्ॉक्नकस एर् ं
दूरसचंार क्र्भाग ने कोक्र्् के दौरान प्रक्तबधंों को दृक्टिगत करते हुए 
क्िंक के साथ सॉफटरे्यर/ रे्ब आधाररत र्ीसी की सकु्र्धा भी प्रदान की 
है । इस पूरी र्ीसी प्रणािी ने क्नरतंर समन्र्य के साथ िॉक्ाउन अर्क्ध 
में भी के्त्रीय महाप्रबधंक, कोयिा मंत्रािय, सीआईएि मखुयािय एर् ं
मखुय क्चक्कतसा अक्धकारी आक्द के साथ बैठकें  आयोक्जत करने में 

सहायता की है, क्जसके कारण प्रशासक्नक और प्रबधंन समबधि क्नबाजाध 
क्नणजाय िेने में आसानी हुई |

13.9 सरीसरीएि कमान षिते्रों के सवंेदनशरीि सिानों पर सरीसरीटरीवरी 
द्ारा मनगरानरी 

कोयिा मंत्रािय तथा सीर्ीओ, सीआईएि के क्नददेशानसुार कोयिा 
चोरी की क्कसी भी सभंार्ना की रोकथाम के क्िए सीसीएि के सभी 
के्त्रों में सीसीटीर्ी क्नगरानी प्रणािी सथाक्पत की गयी है । भं् ार गहृ, 
क्र्सफोटक मैगज़ीन, प्ररे्श- क्नकास क्बन्द,ु रिे रे्क्रिज और अन्य 
सरें्दनशीि सथिों पर सीसीटीर्ी िगाया जा रहा है |

सीसीएि कमान के्त्रों अतंगजात समसत महतर्पूणजा सथानों पर 1650 
सीसीटीर्ी कैमर ेसथाक्पत क्कए गए है और क्रियाक्न्र्त हैं । समसत के्त्र 
के कैमरों को के्त्रीय मखुयािय से नेटर्क्किं ग के माधयम से जोड़ा गया 
है तथा इसकी कें द्ीकृत क्नगरानी की वयर्सथा सीसीएि मखुयािय एर् ं
सीआईएि मखुयािय में की गयी है। सीआईएि द्ारा क्चक्न्हत सीसीएि 
की पांच प्रमखु खदानों के सीसीटीर्ी कैमरों का सजीर् प्रसारण 
सीआईएि मखुयािय को उपिबध कराया गया है |

13.10 वेमरिज सचंािन और रखरखाव 

एफओआईएस के अनपुािन हेत ु ईएं् टी क्र्भाग द्ारा रिे रे्क्रिज 
की एएमसी, सॉफटरे्यर सथापना और उन्नयन का कायजा क्कया है। 
एफओआईएस के अनपुािन तथा एफओआईएस सर्जारों को ्ेटा 
ट्ान्सफर हेत ु रिे रे्क्रिज की कनेक्कटक्र्टी की वयर्सथा की गयी है, जो 
पूर्जा मधय रिेरे् और पूर्ची रिेरे् के ्ोर पर प्रक्रियाधीन है । सीसीएि के 
14 रिे रे्क्रिजों  हेत ु एफओआईएस एकीकरण का कायजा पूरा कर क्िया 
गया है। तथा ई एं्  टी क्र्भाग द्ारा एसएपी के साथ रे्क्रिज ्ेटा ट्ांसफर 
एर् ंएकीकरण भी पूरा कर क्िया गया है |

13.11 सरीसरीएि कमान षिते्रों में जरीपरीएस/जरीपरीआरएस आधाररत 
वाहन टैमकंग मससटम और सरीसरीटरीवरी आधाररत वजन मनयंत्रण और 
मनगरानरी प्रणािरी के साि आरएफआई्डरी 

सीसीएि ने मेससजा ऑरेंज क्बजनेस सक्र्जासेस इंक््या टेकनोिोजी 
प्राइरे्ट क्िक्मटे्, मुंबई के माधयम से एकीकृत क्ससटम सथाक्पत की 
है जो कोयिे के ट्कों, ्ंपरों और क्नजी क्टपपरों, आरएफआई्ी, पर 
सीसीटीर्ी आधाररत र्जन क्नयतं्रण हेत ु  112 रो् रे्क्रिज क्नगरानी 
प्रणािी, 52 पररयोजना कायाजािय का कमपयटुरीकरण तथा 11 के्त्रीय 
कायाजािय में क्नयतं्रण कक्ों की सथापना की गयी ताक्क 24X7 क्नगरानी 
की जा सके । एक कें द्ीय क्नयतं्रण कक् सीसीएि मखुयािय, रांची में 
क्सथत है| 

चूंक्क सभी के्त्रों में पयाजाप्त इंटरनेट िीज िाइन बैं्क्र् ड्थ उपिबध है, 
अतः सीसीएि मुखयािय से  सभी सड़क रे्क्रिजों से 112 सीसीटीर्ी 
कैमरों के िाइर् सीसीटीर्ी फुटेज द्ारा सफितापूर्जाक क्नगरानी की 
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जा रही है। इस प्रणािी के कायाजान्र्यन से खदानों के आसपास  काम 
करने र्ािे श्रक्मकों और िोगों की सरुक्ा में सधुार करने में मदद क्मिी 
है, ट्क चािकों द्ारा ड्ाइक्र्ंग के क्नयमों के पािन में सधुार हुआ है 
और िापरर्ाही से र्ाहन चिाने, क्नधाजा ररत गक्त से अक्धक गक्त एर् ं
ट्कों के ओर्रिोक््ंग के कारण होने र्ािी दरुजाटनाओ ंसे बचार् हुआ 
है|

मगध- आम्रपािी के्त्र में र्ाहन टै्क्कंग क्ससटम भी िाग ु क्कया गया 
है क्जसमें र्तजामान में 1000 जीपीएस क््र्ाइस िगाए गए हैं। मगध- 
आम्रपािी के्त्र में चेक-पोसट पर बूम- बैररयर आधाररत प्रणािी के 
साथ आरएफआई्ी भी सथाक्पत क्कए गए हैं|

13.12 जेम पटि स ेअनय क्रय गमतमवमधयां

ई.एं् टी. क्र्भाग ने जीईएम पोटजाि के माधयम से सुरक्ा क्र्भाग 
(तकनीकी क्र्भाग जैसे - ई एं्  टी) हेतु मलटीफंकशन मशीन, 
यूपीएस, आक्द के साथ-साथ पोटदेबि पीए क्ससटम एर्ं मेगाफोन 
जैसी र्सतुओ ं का सफितापूर्जाक रिय क्कया है। साथ ही जीईएम 
से 10 िाख एसएमएस की सेर्ा रिय की गयी क्जनका उपयोग 
कमजाचाररयों/अन्य क्हतधारकों को एसएमएस के रूप में क्र्क्भन्न 
क्र्भागों से संबंक्धत क्र्क्भन्न सूचनाओ ंके संक्र्तरण के क्िए क्कया 
जाता है|

14. सरुक्षा

सीसीएि में, खान-सरुक्ा प्राथक्मक क्र्षय है। अतः हमारी समसत 
गक्तक्र्क्धयों का कें द्-क्बन्द ुसंसाधनो की 'शून्य-क्क्त' सकु्नक्श्त करना 
है। कंपनी में आंतररक सरुक्ा संगठन (आईएसओ) द्ारा खान-सरुक्ा 
की देखेख की जाती है। महाप्रबंधक (सरुक्ा) के नेतृतर् में आईएसओ 
में अनुभर्ी और तकनीकीक्म बहुसंर्गचीय अक्धकाररयों की एक टीम 
कायजा कर रही है |

सीसीएि ने र्षजा 2021-22 हेतु क्दनांक (1 नर्ंबर, 2021) को सरुक्ा 
के के्त्र में कॉपवोरेट परुसकारों में प्रथम शे्रणी प्राप्त कर एक बड़ी उपिक्बध 
प्राप्त की है। र्षजा  2021-22 में क्नमनक्िक्खत खानों को र्षजा 2019 के 
क्िए राष्ट्ीय सरुक्ा परुसकार प्रदान क्कया गया 

वष्स खदान का नाम पुरसकार पुरसकार श्णेरी

2019
गोक्र्दंपरु फेज-II 

ओसीपी
क्र्जेता

न्यूनतम चोट आर्कृ्त्त दर 
(एिआईएफआर) प्रक्त 
क्मक्ियन कयू.मी. आउटपटु.

2019
एस्ीओसीएम, 

ढोरी के्त्र
हरकारा

प्रक्त िाख मैनक्शफट की 
न्यूनतम चोट आर्कृ्त्त दर 
(एिआईएफआर)

सरुषिा प्रबधंन योजना: 

i. ्ीजीएमएस अक्धकाररयों के सहयोग से समसत गक्तक्र्क्धयों 
र् प्रतयेक गक्तक्र्क्ध से जुड़े खतरों को धयान में रखते हुए 

सभी खुिी एर्ं भूक्मगत खदानों के क्िए सुरक्ा प्रबंधन योजना 
(एसएमपी) तैयार की गयी है। सुरक्क्त संचािन प्रक्रियाए ं
क्र्क्नक्मजात की गयी हैं एर्ं संबधि कक्मजायों के मधय संक्र्तररत की 
गयी है|

ii. साइट- क्र्क्शटि जोक्खम मूलयाकंन आधाररत मानक सचंािन 
प्रक्रिया (एसओपी) का क्नमाजाण तथा अनपुािन |

iii. एसएमपी की आर्क्धक समीक्ा की जाती है एर् ंयह एक क्नरतंर 
क्रियाशीि प्रक्रिया है |

सरीसरीएि सरुषिा बो्ड्स की बैठक :

प्रतयेक माह आर्तजान के आधार पर सीसीएि सरुक्ा बो ज्ा  की बैठक 
क्कसी एक के्त्र में आयोक्जत की जाती है। क्नदशेक (तकनीकी/सचंािन) 
अथर्ा क्नदशेक (तकनीकी/योजना एर् ं पररयोजना) की अधयक्ता में 
सीसीएि सरुक्ा बो ज्ा  की बैठक आयोक्जत की जाती है क्जसमें के्त्रीय 
महाप्रबधंकगण, सीसीएि मखुयािय के क्र्भागाधयक्गण, टे्् यूक्नयन 
प्रक्तक्नक्ध और आईएसओ अक्धकाररयों की उपक्थक्त रहती है |

टे्् यूक्नयन के प्रक्तक्नक्धगण, आईएसओ नो्ि अक्धकारी सक्हत के्त्र 
के प्रतयेक खदान का क्नरीक्ण करते हैं । क्नरीक्ण के आधार पर प्रतयेक 
खदान की खाक्मयों को दूर करने के क्िए खदान प्रबधंन द्ारा की गयी 
कारजार्ाई को सदसयों के समक् रखा जाता है|

सरुषिा अमभयान :

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान आईएसओ द्ारा चिाए गए क्र्क्भन्न 
सरुक्ा अक्भयान इस प्रकार हैं :

 � सीसीएि की खिुी खदानों और भूक्मगत खदानों में क्सथत सब- 
सटेशन एर् ंअन्य क्र्द्तु केन्द्ों में क्र्द्तु रख-रखार् पर सरुक्ा-
अक्भयान चिाया गया |

 � मई, 2021 में खिुी खदान और भूक्मगत खानों में मानसून की 
तैयारी पर सरुक्ा - अक्भयान चिाया गया |

 � जनर्री, 2022 में आउटसोसजा की गई खदानों में "ठेकेदार श्रक्मकों 
की सरुक्ा" पर सरुक्ा अक्भयान चिाया गया |

 � फरर्री 2022 में, समसत खिुी खदानों में हॉि रो्, प्रकाशन 
तथा हाउसकीक्पगं पर सरुक्ा अक्भयान चिाया गया |

 � माचजा 2022 में समसत भूक्मगत खदानों में सरुक्क्त कायजाप्रणािी 
क्र्षय पर सरुक्ा अक्भयान चिाया गया।

सरुषिा समममत का सदुृढरीकरण

खदान में क्पट सरुक्ा सक्मक्त की बैठकें  आयोक्जत की जाती हैं क्जसमें 
के्त्र के र्ररष् अक्धकारी और सीसीएि सरुक्ा सदसय भी शाक्मि होते 
हैं । सरुक्ा सबंधि जानकारी दनेे हेत ु खनन कायजा में िगे सरें्दकों के 
प्रक्तक्नक्धयों को आमंक्त्रत क्कया जाता है|

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

32

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



सरुक्ा सक्मक्त की भूक्मका को सदुृढ़ करने हेत ुसीसीएि की सभी खदानों 
में सरुक्ा सक्मक्त की सक्रियता और कामगार क्नरीक्कों की भूक्मका पर 
क्र्शेष अक्भयान चिाया गया |

यह सबसे प्रभार्ी मंच है जहां प्रक्तभागी जमीनी सतर पर अपना बहुमूलय 
सझुार् दतेे हैं |

षिते्ररीय सरुषिा अमधकाररी के साि समरीषिा बैठक 

प्रतयेक माह सीसीएि की समसत खदानों में सरुक्ा की र्सतकु्सथक्त 
पर क्र्क््यो कॉन्फ्ें क्सगं के माधयम से चचाजा करने हेत ु के्त्रीय सरुक्ा - 
अक्धकाररयों के साथ समीक्ा बैठक की जाती है । बैठक की अधयक्ता 
क्नदशेक (तक.) (स.ं) या क्नदशेक (तक.) (यो. एर् ंपरर.) द्ारा की जाती 
है तथा इसमें के्त्रीय सरुक्ा अक्धकारी एर् ंआईएसओ अक्धकारी शाक्मि 
होते हैं । इससे मखुयािय एर् ं के्त्र के मधय परसपर सचंार प्रणािी 
सथाक्पत र् सरुक्ा समबधि मदु्ों के समाधान में सहायक क्सधि होती है |

मवत्रीय वष्स 2021-22 के दौरान सरीसरीएि में सरुषिा के षिते्र में 
प्रगमत:

सीसीएि ने हाि के र्षयों में अपने सभी पररयोजनाओ ंमें सरुक्ा मानकों को 
बढ़ाने के क्िए जारी सरुक्ा सबंधंी पहिों सह रै्धाक्नक आर्शयकताओ ं
के अनपुािन के अक्तररति कई महतर्पूणजा कदम उठाए हैं|

 � सीसीएि मखुयािय, रांची में क्द्पक्ीय एर् ं क्त्रपक्ीय बैठक का 
आयोजन रिमशः क्दनांक 15.09.2021 और 25.11.2021 को 
क्कया गया|

 � समसत खिुी एर् ं भूक्मगत खदानों के अतंर-के्त्रीय सरुक्ा िेखा 
परीक्ा बहुसरं्गचीय समूह द्ारा दो चरणों में अथाजात अगसत और 
क्सतंबर 2021 में आयोक्जत की गयी |

 � कक्मजायों को उनकी नौकरी की सरुक्ा के साथ उनके र्ातार्रण 
तथा सहकक्मजायों के बार े में जानकारी अद्तन रखने हेत ु उन्हें 
क्नयक्मत रूप से सरुक्ा सबंधंी सझुार् क्दये जाते हैं |

 � सीसीएि के समसत खदानों में  सचंािन एर् ं रखरखार् हेत ुमानक 
सचंािन प्रक्रिया (एसओपी) तैयार कर िाग ुकी गई है |

 � क्कसी भी प्रकार की खान दरुजाटना से बचने हेत ुप्रधान जोक्खम 
प्रबधंन योजनाए ँ(PHMP) तैयार तथा क्नयतं्रण उपायों को िाग ु
क्कया जाता है |

 � सीसीएि सेफटी बो ज्ा  के सदसयों द्ारा प्रतयेक माह एक के्त्र के 
सभी खदानों का क्नरीक्ण क्कया जाता है तथा क्नरीक्ण के दौरान 
दृक्टिगत पे्रक्णों को समयबधि रूप से सधुारा जाता है |

 � क्पट सरुक्ा सक्मक्त के सदसयों द्ारा खदानों का माक्सक क्नरीक्ण 
क्कया जाता है तथा पीएससी की बैठकों में के्त्रीय महाप्रबंधक, 
र्ररष् अक्धकारी, ठेकेदार के प्रक्तक्नक्धगण के साथ आईएसओ 
अक्धकारी भी उपक्सथत रहते हैं |

 � समसत कमजाचाररयों के मधय क्र्क्भन्न खान सरुक्ा प्रक्रिया, 
सचंािन तथा दरुजाटना के क्र्शे्षण से सबंकं्धत क्कया जाना चाक्हए 
या और कया न करें क्र्षय पर र्ीक््यो क्किप/एक्नमेशन क्फलम 
का क्नमाजाण क्कया जा रहा है। क्र्क्भन्न र्ीटीसी एर् ंअन्य प्रक्शक्ण 
ससंथानों में आयोक्जत प्रक्शक्ण सत्र के दौरान उति र्ीक््यो क्किप 
तथा एक्नमेशन क्फलमों का प्रदशजान जाता है। इस प्रयास से समसत 
कमजाचाररयों के मधय मूि सतर पर सरुक्ा जागरूकता को बढ़ाने 
तथा सर्वोत्तम सरुक्ा ससंकृक्त में क्र्कास होने की प्रतयाशा है।

 � सरुक्ा समबधि र्ीक््यो को परदक्शजात करने के उदे्शय से क्र्क्भन्न 
इकाइयों में प्रोजेकटर सरिीन सक्हत 32 मलटीमीक््या प्रोजेकटर 
उपिबध कराये गए हैं |

सरुषिा िेखा 

सीआईएि की समझौता ज्ापन के िक्य के तहत क्र्त्त र्षजा 2021-22 
हेत ुजिुाई 2021 में सरुक्ा ऑक््ट का आरभं क्कया गया।

के्त्रीय सरुक्ा अक्धकाररयों की अधयक्ता में बहुसरं्गचीय अक्धकाररयों 
यतुि 10 अकेंक्ण टीमों का गठन क्कया गया। िेखापरीक्ा के दौरान, 
सीसीएि की 35 खिुी खदानों में कुि 317 तथा 04 भूक्मगत खानों 
में 33 कक्मयां दृक्टिगत हुई ं थीं। उति कक्मयों पर क्र्क्धर्त सधुार 
31.01.2022 तक कर क्िया गया है |

कतृ मत्रम पूवा्सभयास 

सीसीएि में, क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान क्र्क्भन्न आपातकािीन 
क्सथक्त से क्नपटने के क्िए भूक्मगत और खिुी खदानों में 71 कृक्त्रम 
पूर्ाजाभयास आयोक्जत क्कए गए। उति अभयासों का क्र्षय एचईएमएम में 
िगी आग, कक्मजायों के ्ूबने, भूक्मगत पकं्पगं सटेशन के क्नकट काबजान 
्ाइऑकसाइ् उतसजजान, जि अतंजाप्रर्ाह आक्द रहा |

2021-22 में आईएसओ द्ारा की गयरी पहि 

मैन - राइक््ंग क्ससटम - चरुी भूक्मगत खदान में ्ीजीएमएस द्ारा 
अनमुक्त प्राप्त होने के पश्ात 02 "फ्ी सटीय ज्ा वहीकि" का पररचािन 
क्कया जाएगा |

 � सीसीएि एक बहुआयामी एचईएमएम क्समयिेुटर रिय करगेी 
ताक्क एचईएमएम के सचंािकों के प्रक्शक्ण की आर्शयकताओ ं
को पूरा क्कया जा सके |

 � रजरपपा और कथारा जीर्ीटी के उन्नयन के क्िए कायजा योजना 
तैयार की गई है |

 � सीसीएि में मोबाइि क्मसट सपे्र-क्सप्रकंिर द्ारा धूक्ि शमन क्कया 
जा रहा है। साइक््ंग पर धूि उतसजजान को कम करने के क्िए 
सथायी र्ाटर क्सप्रकंिर िगाए गए हैं |
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कें द्रीकतृ त सरुषिा सूचना प्रणािरी (सरीएसआईएस) पोट्सि 

सीएसआईएस पटि सक्रिय क्कया गया क्जसमें खान प्रबंधक द्ारा 
समसत ररपोटजा , आंकड़े और ्ेटा यथा सांक्र्क्धक श्रमशक्ति, सांक्र्क्धक 
दसतारे्ज़, प्रक्शक्ण क्नरीक्ण ररपोटजा , दरुजाटना/ रटना आक्द अपिो् 
क्कया जाता है। इसे और अक्धक प्रभार्ी और अद्तनतम रखने हेत ु
आईएसओ अक्धकाररयों द्ारा पटि की क्नयक्मत समीक्ा की जाती है |

सामंवमधक श्मशमति 

क्र्त्त र्षजा 2021-2022 में जूक्नयर ओर्रमैन पद के 61 कक्मजायों की 
क्नयकु्ति तथा पदसथापना की गयी |

सरुषिा प्रदश्सन 

मववरण
अपै्रि 2020- 
माच्स 2021

अपै्रि 2021 
– माच्स 2022

गभंीर दरुजाटना 1 2

सरंटक दरुजाटना 1 2

गभंीर दरुजाटना 8 2

रटक जखम 8 3

मतृय ुदर प्रक्त कयू. क्म. कुि  
(ओबी+कोयिा) (यूजी+ओसीपी))

0.01 0.01

मतृय ुदर प्रक्त 3 िाख मानर्- क्शफट कुि 0.04 0.08

गभंरीर चोट दर प्रमत मम. ्यू. मम.. 0.05 0.02

प्रक्त 3 िाख मानर्- क्शफट पर गभंीर चोट 
की दर

0.32 0.12

वैज्ामनक अधययन

कोयिा खान क्नयम - 2017 के क्र्क्नयम 106 के अनरुूप सीसीएि के 
समसत खदानों में ख ड् ्े एर् ं्ंप ढिान क्सथरता सबंधि 15  रै्ज्ाक्नक 
अधययन क्कए गए हैं |

क्रय :

1. एक (01) गैस रिोमैटोग्राफ का रिय क्कया गया है |

2. बाईस (22) सार्जाजक्नक उद्ोषणा प्रणािी का रिय क्कया गया |

3. उन्नासी (79) मेगा फोन रिय क्कए गए |

4. 32000 जोड़े खनन जूतों का रिय क्कया गया है|

सरुषिा जागरूकता के मिए वतृतमचत्र मफलम

सरुक्ा के प्रक्त जागरूकता बढ़ाने के उदे्शय से सरंातक र् गभंीर 
दरुजाटनाओ/ंरटनाओ ं पर आधाररत 14 सरुक्ा क्र्क््यो क्किपों का 
क्नमाजाण क्कया गया तथा क्र्भागीय और सकं्र्दा कमजाचाररयों के मधय 
वयापक रूप से प्रदक्शजात/साझा क्कया गया|

15. कालि्यक प्रबंधन एवं औद्ोलगक सबंंध

15.1 कामम्सक प्रबधंन

क. क्दनांक 31.03.2021 को कंपनी की श्रमशक्ति सखंया 36717 की 
तिुना में क्दनांक 31.03.2022 की र्तजामान श्रमशक्ति 35861 है। 
31.03.2021 की तिुना में 31.03.2022 को श्रम-शक्ति क्नमन 
सारणी में शे्रणीर्र प्रदक्शजात है। 

वग्स 31.03.2022 31.03.2021
अक्धकारी 2285 2107
सपुरर्ाइजरी 3255 3148
अतयक्धक कुशि / कुशि 11206 11591
कुशि/अकुशि(क्टआर) 14910 15004
कुशि/अकुशि (पीआर) 215 902
अनसुक्चर्ीय कमजाचारी 3677 3610
अन्य 313 355
कुि 35861 36717

र्षजा 2021-22 के दौरान श्रमशक्ति-सखंया में 856 का रटार् हुआ। 
समीक्ाधीन र्षजा के दौरान कंपनी 2059 कमजाचारी रटे। मौजूदा श्रमशक्ति-
सखंया में 1203 कमजाचाररयों की र्कृ्धि हुई।

कटौतरी:

श्म-शमति में कटौतरी
कम्सचाररयो 
की  सखंया 

(31.03.2022)

सेर्ाक्नर्कृ्त 1180

मतृयु 608

अतंर कंपनी सथानांतरण 196

इसतीफा 30

क्नष्कासन/बखाजासतगी 44

र्ी.आर.एस(जीएचएस) 1

क्चक्कतसीय अयोगयता 0

अन्य 0

कुि कटौतरी 2059

2021-22

श्मशमति
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वतृमद्ध:

श्म-शमति में वतृमद्ध
कम्सचाररयो 
की  सखंया 

(31.03.2022)

9.3.0 के तहत क्नयकु्ति 476

भू-क्र्सथापन के अतंगजात क्नयकु्ति 163

मतृक अक्धकाररयो के आक्श्रतो की क्नयकु्ति 5

9.4.0 के तहत क्नयकु्ति 0

अतंर कंपनी सथानांतरण 200

नयी भतची 354

पनुक्नजायकु्ति 4

अर्ा ज्ा केस 0

अन्य (एसएक््र्आरएस) 1

कुि 1203

15.2 भतती मवभाग

 � जूक्नयर ओर्रमैन हेत ुक्र्ज्ाक्पत 75 पदों में से 62 उममीदर्ारों द्ारा 
सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों में योगदान क्दया जा चकुा है।

 � 44 क्चक्कतसा अक्धकाररयों (र्रीय क्चक्कतसा क्र्शेषज् ई-4, 
क्चक्कतसा क्र्शेषज् ई-3, र्रीय क्चक्कतसा अक्धकारी (जी्ीएमओ) 
ई-3 तथा र्रीय क्चक्कतसा अक्धकारी (दंत) ई-3) की भतची हेत ु
सूचना क्र्ज्ाक्पत की गयी थी। 522 उममीदर्ारों का साक्ातकार 
र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्संग के माधयम से क्िया गया। दसतारे्ज सतयापन 
उपरांत सफि 17 अभयक्थजायों को क्नयकु्ति-पत्र क्नगजात क्कया गया था 
क्जसमें से 12 क्चक्कतसा अक्धकाररयों द्ारा सीसीएि में योगदान 
क्कया गया। 13 उममीदर्ारों की प्रतीक्ा-सूची (2तीय चरण) 
प्रकाक्शत की जा चकुी है तथा कंपनी क्नदेशक क्सधिांत अनुरूप 
उनकी भतची प्रक्रियाधीन है।

 � भतची क्र्भाग में ओएमआर मशीन संसथाक्पत है तथा ओएमआर 
मशीन द्ारा उत्तर पकु्सतकाओ ं का मूलयांकन क्कया जाता है। 
क्र्क्भन्न भतची/क्र्भागीय अभयक्थजायों की ्ीपीसी आक्द के क्िए 
ओएमआर मूलयांकन की क्र्सताररत सकु्र्धा सीसीएि के क्र्क्भन्न 
क्र्भागों/के्त्रों को उपिबध करायी जा रही है ।

16. िानव ससंाधन लवकास
मानर् संसाधन क्र्कास क्र्भाग द्ारा प्रबंधकों, कमजाचाररयों, श्रक्मकों 
और संक्र्दातमक श्रक्मकों तथा क्हतधारकों में क्सधिांत एर्ं प्रयोग 
को संशे्क्षत करने का कौशि प्रदान करने की पहि की जाती है। 
यह क्र्भाग प्रबंधन के प्रयोजन मूिक क्र्क्भन्न के्त्रों में कायजाकारी 
अक्धकाररयों के मधय रिॉस फंकशनि इनपुट, अक्धकाररयों हेत ु
सामान्य प्रबंधन कायजारिम, प्रबंधन प्रक्शक्ुओ ं तथा नर्-क्नयुति 
अक्धकाररयों के क्िए प्ररे्श र् अक्भक्र्न्यास कायजारिम का आयोजन 
करता है।

जहां तक प्रक्शक्ण एर्ं क्र्कास का संबंध है मा.सं.क्र्. क्र्भाग, सीसीएि 
द्ारा मुखयतः दो कें द्ीय के्त्रों पर प्रश्रय क्दया जा रहा है: 

 � ज्ान सरं्धजान

 � कौशि क्र्कास

ज्ान सरं्धजान पररके्त्र के अतंगजात, प्रबधंन के प्रयोजनमूिक प्रके्त्र, 
कायजाकारी अक्धकाररयों को रिॉस फंकशनि इनपटु प्रदान करना, 
अक्धकाररयों हेत ुसामान्य प्रबधंन कायजारिम, प्रबधंन प्रक्शक्ओु ंएर् ंनर् 
क्नयतुि अक्धकाररयों हेत ुप्ररे्श तथा अक्भक्र्न्यास कायजारिम, अक्धकाररयों 
एर् ंकमजाचाररयों हेत ुई-ऑक्फस का प्रक्शक्ण, ईआरपी प्रक्शक्ण कायजारिम, 
मानक सचंािन प्रक्रिया के क्िए जागरूकता कायजारिम, गैर-क्र्त्त 
काक्मजाकों हेत ुक्र्त्त सबंधंी, सरुक्ा एर् ंबचार् कायजारिम, काक्मजाक सरं्गचीय 
अक्धकाररयों हेत ुप्रयोजनमूिक कौशि क्र्कास कायजारिम मा.स.ंक्र्. के 
प्रबधंन प्रक्शक्ण कें द्, सीसीएि में आयोक्जत क्कए गए हैं।

फं्टिाइन पयजारे्क्कों एर् ं अक्धकाररयों का कौशि क्र्कास तथा 
कमजाचाररयों हेत ु कौशि सतरोन्नक्त्तकरण कायजारिम प्रबधंन प्रक्शक्ण 
कें द्, मा.स.ंक्र्., सीसीएि के क्नयक्मत पाठडयरिम में सक्ममक्ित क्कया 
गया है। क्हदंी कायजाशािा, कंपयूटर बोध कायजारिम तथा अक्धकारी और 
कमजाचाररयों के क्िए प्रयोजनमूिक कौशि क्र्कास जैसे कायजारिम 
बीटीटीआई, भरुकंु्ा और सीईटीआई, बरकाकाना, प्रबधंन प्रक्शक्ण 
कें द्, मा.स.ंक्र्. में आयोक्जत क्कए गए हैं।

क्हतधारकों के मधय रोजगार कौशि क्र्कक्सत करने हेत ु क्नरतंर 
प्रयासरत है।

कम्कचाररयों के ललए कंपययूटर जागरूकता काय्कक्रम

एचआरडी सीसीएल में ज्ान वृलधि सत्र
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उपयुजाति के अिार्ा, अक्धकाररयों और कु् कमजाचाररयों को र्षजा 
पयिंत क्र्क्शटि ज्ान एर्ं कौशि र्धजान हेतु प्रक्शक्ण के क्िए बाहरी 
संसथानों में भेजा जाता है जो महामारी के कारण इस र्षजा  नहीं क्कया 
जा सका है। 

उपयुजाति के आिोक में, मा.स.ंक्र्. क्र्भाग, सीसीएि की र्षजा 2020-21 
द्ारा िबध प्रमखु उपिक्बधयां क्नमनक्िक्खत हैं: 

• कोि इंक््या क्िक्मटे् की समसत सहायक कंपक्नयों में सीसीएि 
भरुकंु्ा में इिेकट्ीक्शयन टे्् में आईटीआई पाठडयरिम का प्रर्तजाक 
रहा है। अद्तन 19 ्ात्र बीटीटीआई, भरुकंु्ा में उति पाठडयरिम 
का अधययन कर रहे है, और साथ ही सीसीएि की क्र्क्भन्न 
इकाइयों/पररयोजनाओ ंमें वयार्हाररक प्रक्शक्ण प्राप्त कर रहें है।

• 316 कमजाचाररयों के क्िए क्र्क्भन्न कौशि क्र्कास कायजारिम 
बीटीटीआई, भरुकंु्ा में आयोक्जत क्कए गए हैं; जैसे सामान्य 
जागरूकता एर्ं सरुक्ा कायजारिम, कैररयर क्र्कास कायजारिम, 
क्र्सफोटक हैं्क्िंग कायजारिम और मानसून की प्रारक्मभक तैयारी 
कायजारिम आक्द।

• ्ंपर, क्ड्ि, पे-िो्र, मोटर गे्र्र, ऑपरटेर जैसे एचईएमएम 
ऑपरटेरों को क्र्क्भन्न बकु्नयादी प्रक्शक्ण क्दया जाता है। बकु्नयादी 
प्रक्शक्ण हेत ु नाक्मत कमजाचाररयों की प्रारकं्भक सैधिांक्तक कक्ाए ं

सीईटीआई, बरकाकाना में सचंाक्ित की जाती है एर् ंततपश्ात 
वयर्हाररक प्रक्शक्ण दकेर एचईएमएम सचंािन में उनकी दक्ता 
जाचँने हेत ु परीक्ा आयोक्जत की जाती है। उपरोति पाठडयरिम 
के अिार्ा, पररयोजना प्रभाक्र्त जन को प्रक्शक्ण एर् ं बेक्सक  
ऑपरटेर कोसजा के अक्तररति कंपनी के अनभुर्ी कमजाचाररयों हेत ु
क्र्क्भन्न पनुश्याजा पाठडयरिम आयोक्जत क्कए जाते हैं क्जसमें उन्हें 
सीईटीआई/ सीआरएस बरकाकाना के प्राधयापकों सक्हत ओईएम/ 
ओईएमएस द्ारा क्र्क्भन्न तकनीकी प्रगक्त/ सरुक्ा क्र्शेषताओ ंकी 
जानकारी प्रदान की जाती है। सीईटीआई, बरकाकाना ने र्षजा 
2021-22 में 349 प्रक्तभाक्गयों को प्रक्शक्ण प्रदान क्कया है। . 

• उपरोति के अक्तररति, सीसीएि देश के क्र्क्भन्न क्र्र्क्र्द्ाियों 
और कॉिेजों के इंजीक्नयररगं/ एमबीए/  बीबीए/ एमसीए / बीसीए 
और अन्य वयर्साक्यक पाठडयरिमों के ्ात्रों को क्नःशलुक 
इंटनजा क्शप/ वयर्साक्यक प्रक्शक्ण का अर्सर देता है। र्षजा  2021-
22 के दौरान कुि 1150 ्ात्रों को सीसीएि के कॉपवोरेट 
मुखयािय, के्त्रों, पररयोजनाओ ं और इकाइयों में उति अर्सर 
प्रदान क्कए गए।

मशमशषि ुअमधमनयम के अनसुार मशषि ुप्रमशषिण

• र्षजा 2021-22 के दौरान, कोि इंक््या और सेंट्ि कोिफील ड्स 
क्िक्मटे् के बीच एक समझौता ज्ापन के अनुरूप सीसीएि को 
संक्र्दा कमची सक्हत कुि श्रमशक्ति के न्यूनतम 2.5% क्शशकु्ुओ ं
की क्नयकु्ति करनी थी। मानर् संसाधन क्र्कास क्र्भाग ने 
क्नधाजा ररत समय के भीतर सफितापूर्जाक 2.5% प्रक्शक्ुओ ं को 
क्नयतुि करने का िक्य हाक्सि कर क्िया है, क्जसका क्र्र्रण 
नीचे क्दया गया है:

समंवदा कमम्सयों समहत 
सरीसरीएि

की कुि श्मशमति
31/03/2021 तक

2021-22 में मनयुति 
मशषिओु ंकी कुि सखंया 

(31/03/2022 की 
मसिमत)

वष्स 2121-22 में 
मनयुति मशषिओु ं

का प्रमतशत

42995 1245 2.89%

बीटीटीआई, भुरकंुडा में पाठ्यक्रम

एचईएमएम ऑपरटेरों के ललए मयूल उपकरण लनमा्कता प्लिक्षण

बीटीटी भुरकंुडा में प्लिक्षण काय्कक्रम

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

36

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



एनएटीएस: 580
एनएपीएस: 665 (टे्् अप्रेंक्टस आईटीआई एर् ंबीटीपी)

बरीटरीपरी का सफि आयोजन

इस क्र्त्त र्षजा से सीसीएि में बीटीपी प्रारभं क्कया गया है। बीटीपी एक 
क्नकाय है जहां वयापार के क्िए पयाजाप्त/ आर्शयक सकु्र्धाए ंउपिबध 
है। बीटीपी में क्कसी संसथा क्नयतुि रै्से नए प्रक्शक्ुओ ंको बकु्नयादी 
प्रक्शक्ण प्रदान क्कया जाता है, क्जनके पास संबधि टे्् से कोई 
औपचाररक क्शक्ा और/या प्रक्शक्ण नहीं हैं तथा रे् आक्थजाक रूप से 
क्प्ड़े र्गयों से संबंध रखते हों।

अनुमोक्दत पाठडयरिम में क्र्क्हत क्नक्दजाटि अर्क्ध के क्िए उन्हें बकु्नयादी 
प्रक्शक्ण क्दया जाएगा। इसकी अर्क्ध अक्धकतम 500 रंटे या 3 महीने 
प्रक्त प्रक्शक्ु होगी तथा बीटी िागत की प्रक्तपूक्तजा  15 रुपये प्रक्त रंटे 
की दर से अक्धकतम 7500 रुपये प्रक्त प्रक्शक्ु (500 रंटे) की जाएगी। 
एनएपीएस अंतगजात नर्ागत उममीदर्ार की क्नयकु्ति का िक्य सकि 
उममीदर्ारों (माचजा  2020 तक 50 िाख अपरेंक्टस) का 20% (10 
िाख अपरेंक्टस) है । प्रक्तपूक्तजा  पहिे आओ के आधार पर की जाएगी 
अथाजात प्रक्तष्ान और प्रक्शक्ुओ ंके बीच अनुबंध पर हसताक्र करने 
की क्तक्थ होगी।

सरीसरीएि में बरीटरीपरी सिापना   

क्र 
सं

सिापना का नाम टे्ड
चयमनत 

उममरीदवार

1.
प्रबधंन प्रक्शक्ण 
ससंथान, मानर् ससंाधन 
क्र्कास क्र्भाग

आईटीईएसएम, मलटीमीक््या 
और रे्बपेज क््जाइक्नंग

05

2.
गांधी नगर असपताि, 
राचँी

पैथोिॉजी, रके््योिॉजी, 
काक् ज्ायोिॉजी 

26

3. बीटीटीआई भरुकंु्ा
र्ायरमैन, क्शफट बो ज्ा  अटें े्ंट, 
सर्देयर, शॉट फायरर

27

4. सीईटीआई भरुकंु्ा
रे्ल्र, मैकेक्नक अथजामूक्र्गं, 
मैकेक्नक मोटर र्ाहन 

10

 � योग र् धयान प्रबधंन प्रक्शक्ण ससंथान, मानर् ससंाधन क्र्कास 
क्र्भाग में आयोक्जत प्रक्शक्ण कायजारिमों का अक्भन्न अगं है। प्रबधंन 
प्रक्शक्ण ससंथान, मानर् ससंाधन क्र्कास क्र्भाग, राचंी में क्कसी भी 
ससंथाक्नक प्रक्शक्ण कायजारिम में भाग िेने र्ािे सभी प्रक्तभाक्गयों 
हेत ुजीर्न-शैिी एर् ंयोग-सत्र अक्नर्ायजातः आयोक्जत क्कया जाता ह।ै

 � मासकं्र् क्र्भाग,सीसीएि द्ारा प्रबधंन प्रक्शक्ण ससंथान,सीसीएि, 
आईआईसीएम, सेंटर ऑफ एकसीिेंसों तथा राष्ट् के अन्य बाह्य 
प्रक्शक्ण केन्द्ों में आयोक्जत क्र्क्भन्न प्रक्शक्ण र् सेक्मनारों के मद 
में समीक्ाधीन क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 3,97,71,450.00 रुपये 
(तीन करोड़ सतानरे् िाख इकहत्तर हजार चार सौ पचास) वयय 
क्कया गया है।

जागरूकता प्रमशषिण

 � मानर् ससंाधन क्र्कास क्र्भाग, सीसीएि द्ारा भारत सरकार के 
अर्र सक्चर् के पत्र सखंया सी-18015/1/2015-सथा, क्दनांक 
30/11/2021 के आिोक में 9 क्दसबंर, 2021 को िैंक्गक 
उतपीड़न अक्धक्नयम पर एक क्दर्सीय जागरूकता कायजारिम का 
आयोजन क्कया गया।

 � आतंररक क्शकायत सक्मक्त, सीसीएि सदसयों सक्हत सीसीएि 
के िगभग 15 अक्धकाररयों (परुुष और मक्हिा दोनों) ने उति 
कायजारिम में भाग क्िया।

उति कायजारिम में िैंक्गक उतपीड़न अक्धक्नयम-2013 क्र्षयक सपूंणजा 
जानकारी और जागरूकता सफितापूर्जाक प्रदान की गई। सत्र के क्र्षय 
रहे :

 � िैंक्गक उतपीड़न की क्सथक्त होने पर नेततृर्कताजा की मखुय 
जर्ाबदके्हयाँ

 � क्नष्पक् क्शकायत दसतारे्जीकरण के सोपान

 � जांच के क्िए आतंररक सक्मक्त का सहयोग  

 � जांच पश्ात क्कए जाने र्ािे कायजा

 � दभुाजा गयपूणजा रटनाओ ंको रोकने के क्िए उठाए जाने र्ािे सक्रिय 
उपाय

 � आतंररक सक्मक्त के दाक्यतर् 

आयोक्जत उति कायजारिम में इसके इक्तहास, क्र्क्भन्न पररभाषाओ,ं 
सभी सार्जाजक्नक के्त्र की इकाइयों तथा हमार े दकै्नक कायजा में इसके 
वयार्हाररक उपयोग की संपूणजा जानकारी दी गयी। 

गैर-पारपंररक प्रमशषिण

कोक्र्् की ततकािीन क्सथक्त के कारण ऑफिाइन/भौक्तक 
प्रक्शक्ण संभर् नहीं था, इसके सथान पर मा.सं.क्र्., सीसीएि 
द्ारा क्र्क्भन्न ऑनिाइन एर्ं र्चुजाअि प्रक्शक्ण आयोक्जत क्कए गए। 

एसएच एकट-2013 पर जागरूकता प्लिक्षण
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उति अर्क्ध के दौरान सीसीएि की मक्हिा काक्मजाकों र् सीसीएि 
काक्मजाकों के पक्तनयों के क्िए िीक से हटकर एक गैर-पारंपररक 
"मेरा घर, मैं घर की रानरी" क्र्षयक ऑनिाइन प्रक्शक्ण कायजारिम 
शुरू क्कया गया। मौजूदा कोक्र्् संकट के कारण प्रक्शक्ण कायजारिम 
ऑनिाइन के माधयम से क्कया गया था। इसका क्र्क्धर्त उद्ाटन 
आदरणीय सीएम्ी महोदया द्ारा क्कया गया। अब तक इसके 17 
वेबकासट प्रसाररत क्कए जा चुके हैं। क्चक्कतसा, स्ती रोग, जीर्न 
शैिी में बदिार्, क्र्त्त, पेरेंक्टंग तकनीकों, सौंदयजा , क्शटिाचार, ररशतों 
का प्रबंधन, गृह क्र्त्त का प्रबंधन, तनार् प्रबंधन, आपात कािीन 
सेर्ा, रर और कायजासथि में ्ीआईर्ाई , सोशि मीक््या का बचचों 
में प्रभार् आक्द में क्र्शेषज्ता रखने र्ािे क्र्क्भन्न क्र्शेषज्ों को 
आमंक्त्रत क्कया गया था। इससे गृहक्णयों एर्ं कामकाजी मक्हिाओ ंके 
मधय आकषजाण एर्ं क्जज्ासा उतपन्न हुई। इस  कायजारिम से गृहक्णयों 
के साथ-साथ कामकाजी मक्हिाओ ंको कोक्र्् संकट के दौरान रर 
पर रहकर र्सतुक्सथक्त का सामना करने में राहत क्मिी। भक्र्ष्य में 
भी इस कायजारिम में क्र्क्भन्न क्र्शेषज्ों को बुिाया जाएगा।

उपिम्ध

वयार्हाररक प्रक्शक्ण बो ज्ा  (पूर्ची के्त्र) क्शक्ा मंत्रािय, भारत सरकार 
द्ारा के्त्रीय क्शक्तुा क्दर्स -2021 पर राष्ट्ीय क्शक्तुा प्रक्शक्ण योजना 
(एनएटीएस) में सराहनीय योगदान के क्िए 4 क्सतंबर 2021 को मानर् 
ससंाधन क्र्भाग सीसीएि को इसटैम्िशमेंट ऑफ़ द ईयर 2021 से 
सममाक्नत क्कया गया।

भमवषय की पहि

 � कुि कायजाबि (सकं्र्दा कमजाचाररयों सक्हत) के क्र्क्भन्न टे््ों से 
न्यूनतम 5% प्रक्शक्ओु ंकी क्नयकु्ति;

 � जीर्ीटीसी के बकु्नयादी सतरोन्नक्त;

 � िेकचर हॉि और कंपयूटर िैब में आधकु्नक ऑक््यो-क्र्जअुि 
उपकरणों की खरीद एर् ंससंथापना द्ारा प्रबंधन प्रक्शक्ण ससंथान, 
मा.स.ंक्र्., सीसीएि का बकु्नयादी ढांचे को सदुृढ़ करना;

 � मौजूदा शॉरे्ि, ्मपर और ्ोजर ऑपरटेरों का कौशि क्र्कास 
तथा ऑपरटेरों के प्ररे्शकीय सतरीय प्रक्शक्ण हेत ु बहु-आयामी 
एचईएमएम क्समिेुटर की खरीद;

 � सीसीएि के मौजूदा अक्धकाररयों से आतंररक सकंाय र् प्रक्शक्कों 
के एक समूह का क्र्कास;

 � प्रबधंन के मदु्ों पर आउटरीच कायजारिमों के क्िए अच्ा प्रदशजान 
करने र्ािे अक्धकाररयों का नामांकन;

 � सीसीएि के मगध आम्रपािी और राजहरा के्त्रों में जीर्ीटीसी का 
क्नमाजाण

 � मानर् ससंाधन क्र्कास क्र्भाग, सीसीएि, रांची में अतयाधकु्नक 
प्रक्शक्ण कें द् का क्नमाजाण

 � चयक्नत र्ीटीसी में िैमप हैं्क्िंग सक्टजा क्फकेट प्राप्त करने की 
सकु्र्धा का सजृन;

 � यूजर इंटरफेस का उपयोग करके ऑनिाइन इंटनजा/र्ीटी 
एक्पिकेशन प्रदान करके क््क्जटि मा.स.ंक्र्. बनाना।

 � यूटड यूब चैनि के माधयम से क््क्जटि कोक्चगं।

17. कल्याण

सीसीएि को ‘झारखं् का आभूषण‘ माना जाता है। यह झारखं् राजय 
का प्रथम केन्द्ीय सार्जाजक्नक क्मनीरतन उपरिम है।

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने सदरै् सार्जाभौम क्र्कास को िक्य 
क्कया है क्जसमें कोयिा उतपादन और कलयाण दोनों समाक्हत हैं। कंपनी 
“गरीबों, ग्ामीणों और श्रलमकों के सवाांगीण लवकास” को कें द् में रखते 
हुए सर्ास्थय, पररर्ार कलयाण, क्शक्ा, पेय जि और सर्च्ता जैसे 
बहुआयामी कलयाणकारी दृक्टिकोण को अगंीकृत क्कया है। सीसीएि का 

सीसीएल की कामकाजी मलहलाओ ंतथा सीसीएल में काय्करत पुरुष कम्कचाररयों की 
पल्नयों के ललए ऑनलाइन प्लिक्षण

एचआरडी लवभाग को इसटैल्लिमेंट ऑफ द ईयर अवाड्क
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कलयाण क्र्भाग अपनी क्जममेदाररयों का सफितापूर्जाक क्नर्जाहन करते 
हुए कंपनी के धयेय अनरुूप अपनी भूक्मका क्नभा रहा है।

मखुय काय्सषिते्रः

• जिापूमत्स: राष्ट्ीयकरण के पश्ात जिापूक्तजा की र्सतकु्सथक्त में 
क्र्पिु प्रगक्त हुई है। उपयोग हेत ु शधुि, शोक्धत र् सर्च् जि 
उपिबध कराने की क्दशा में सगंक्ठत प्रयास क्कए गए है। अद्तन 
10 जि प्रशोधन सयंतं्र, 78 दाब प्रशोधन सयंतं्र, 182 ्ीप बोर-
होि क्र्द्मान है। इनके अक्तररति, अरग्ा, बोकारो एर् ंकरगिी, 
कथारा और हजारीबाग के्त्र में  छह (6) जि प्रशोधन सयंतं्र 
प्रसताक्र्त हैं। रजरपपा, उ.कणजापरुा, हजारीबाग और बरकाकाना 
के्त्रों में चार (4) मिजि प्रशोधन सयंतं्र अर्क्सथत हैं, क्जनका 
नर्ीनीकरण और उन्नयन क्कया जाना है। उति के अक्तररति 
कथारा के्त्र में एक (1) नए मिजि प्रशोधन सयंतं्र का क्नमाजाण 
क्कया जा रहा है।

• मचमकतसरीय समुवधाए:ँ सीसीएि में क्चक्कतसीय सेर्ा क्त्रसतरीय 
प्रणािी के माधयम से प्रदान की जाती है। प्राथक्मक सतर पर सेर्ा 
क््सपेन्सरी के माधयम से प्रदान की जाती है। के्त्रीय असपतािों/ 
कें द्ीय असपतािों के द्ारा रिमशः क्द्तीयक एर् ं ततृीयक 
क्चक्कतसीय सकु्र्धाए ँप्रदान की जा रही है।

यहा ँचार कें द्ीय असपताि अर्क्सथत है :

 � गांधीनगर असपताि, रांची

 � केन्द्ीय असपताि, रामगढ़

 � केन्द्ीय असपताि, ढोरी

 � केन्द्ीय असपताि, उत्तरी कणजापरुा

क. अवसरंचनाः

कं्र.
मचमकतसरीय अवसरंचना का 

प्रकार
सखंया

1 असपताि
-  कें द्ीय असपताि 04
-  रीज़नि असपताि 05
-  के्त्रीय असपताि 10

2 क्बसतर 892
3 क््सपेंसरी 63
4 क्चक्कतसक 226
5 एमबिुेंस सेर्ा 87

*(72 क्कराए पर और 15 रोगी पररर्हन के क्िए, 65 बीएिएस तथा 7 एएिएस)

ख. कें द्रीय असपतािों में मलूय सवंमध्सत सवेाए,ं राचंरी

i. केन्द्ीय असपताि, गांधीनगर में प्रतयेक महीने हृदय-रोग सपुर 
सपेशक्िटी क्किक्नक िगाया जाता है। इस किीक्नक में मैकस 

असपताि, नई क्दलिी के हृदय-रोग क्र्शेषज् ्ॉ.राजीर् राठी तथा 
यशोदा असपताि, हैदराबाद के हृदय-रोग क्र्शेषज् ्ॉ. पी.के.
कुचिकांक्त गांधीनगर असपताि में परामशजा दतेे हैं।.

ii. गांधी नगर असपताि में 17 क्बसतर की क्मता यतुि सरन क्चक्कतसा 
इकाइयों का क्र्र्रण क्नमनानसुार है :

क. आई.सी.यू. : 06 क्बसतर

ख. सी.सी.यू. : 05 क्बसतर 

ग. ्ायक्िक्सस  : 03 क्बसतर

र. ररकर्री  : 03 क्बसतर

iii. कोक्र््-19 महामारी से मकुाबिा करने तथा कमजाचाररयों, 
उनके आक्श्रतों और र्हृत्तर समाज को ससमय र् प्रभार्ी 
नैदाक्नक उपचार हेत ुक्नमनक्िक्खत कायजा क्कए गए:

 � सीसीएि के 06 असपतािों को कोक्र्् असपताि के रूप 
में सथाक्पत क्कया गया 

 � 02 आकसीजन उतपादन सयंतं्र केन्द्ीय असपताि गांधीनगर 
एर् ंरामगढ़ में सथाक्पत क्कए गए

 � सीसीएि असपतािों में सथाक्पत ऑकसीजन कंसेंटे्टर, 
फाउिर बे्, सेंट्ि ऑकसीजन पाइपिाइन, बीआई पैप, 
र्ेंक्टिेटर, हाई फिो नेज़ि कैनिुा, काक् ज्ाएक मॉक्नटसजा, बी-
टाइप और ्ी-टाइप ऑकसीजन क्सिें्र जैसे क्चक्कतसा 
उपकरण उपिबध कराए गए

 � एबीपीएमजेएर्ाई (अटि क्बहारी प्रधानमंत्री जन आरोगय 
योजना) के तहत दस (10) असपताि सूची बधि क्कए 
गए हैं।

 � जन औषक्ध योजना के तहत (4) जन औषक्ध कें द् सीसीएि 
में सथाक्पत क्कए गए हैं जहां जेनेररक दर्ाए ंउपिबध कराई 
जा रहीं हैं।

 � मशषिा : सीसीएि द्ारा अपने कमजाचाररयों के बचचों को गणुर्त्तापूणजा 
शैक्क्णक सकु्र्धाए ंप्रदान करने हेत ुक्र्शेष प्रश्रय क्दया जा रहा है।

• सीसीएि कमान के्त्र में सचंाक्ित क्र्द्ाियों का क्र्र्रणः

क्र. मवद्ािय का नाम मवद्ाियों की सखंया  

1 ्ीएर्ी 14

2 केन्द्ीय क्र्द्ािय 01

3 पी एम एस 44 (34 सकूिों में अनदुान क्दया जा रहा है)

• र्षजा 2021-22 में क्नजी प्रबंधन क्र्द्ाियों सक्हत क्र्द्ाियों को 
प्रदत्त अनदुान :
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कंपनरी मवद्ािय रामश (2021-22)

सीसीएि

पूणजा क्र्त्तपोक्षत ्ीएर्ी क्र्द्ािय(07) रु. 12,31,46,875

क्नजी प्रबधंन सकूि शून्य
केन्द्ीय क्र्द्ािय रु. 3,10,81,978

 � छात्रवतृमत: क्र्क्भन्न योजनाओ ं के अतंगजात मेरार्ी ्ात्रों को सीसीएि 
्ात्रर्कृ्त प्रदान करता है। र्षजा 2020-21 एर् ं 2021-22 का क्र्र्रण 
क्नमनानसुार है:

• सरीआईएि छात्रवतृमत

कं्र. मववरण
वष्स

2020-21 2021-22
1 वयय रु 2.39 िाख रु 3.17 िाख
2 ्ात्रों की सखंया 125 161

• मशषिण शुलक की प्रमतपूमत्स: एन.सी.्बलयू.ए-10 के तहत 
कमजाचाररयों के बचचों हेत:ु

कं्र. मववरण
रामश (िाख में)

2020-21 2021-22
1 वयय रु 34.90 िाख रु 48.38 िाख
2 ्ात्रों की सखंया 47 61

 � खेि:  कोक्र््-19 प्रक्तबधंों की समाक्प्त के पश्ात झारखं् सरकार से 
खेि गक्तक्र्क्धयों के आयोजन की अनमुक्त क्मिने के बाद, सीसीएि में 
क्नमनक्िक्खत खेि गक्तक्र्क्धयों का आयोजन क्कया गया:

1. अतंर के्त्रीय र्ॉिीबॉि टूनाजामेंट

2. अतंर के्त्रीय क्रिकेट टूनाजामेंट

3. अतंर के्त्रीय हॉकी टूनाजामेंट

4. आर्ीसीए टूनाजामेंट (रांची क्जिा क्रिकेट सरं) में सीसीएि क्रिकेट 
टीम की भागीदारी।

कोक्र््-19 के पररपे्रक्य में जनर्री 2022 से पनुः झारखं् सरकार 
द्ारा झारखं् में खेि गक्तक्र्क्धयों के आयोजन में प्रक्तबधं िगाया गया।

 � कलयाण बो्ड्स की बैठकः कलयाणकारी सकु्र्धा की उपिबधता 
की समीक्ा, कलयाणकारी सकु्र्धाओ ं की क्नयक्मत क्नगरानी एर् ं
सतरोन्नक्त्तकरण हेत ुकायजा-योजना तैयार करने के क्िए प्रतयेक महीने 
के तीसर ेशक्नर्ार को कंपनी कलयाण बो ज्ा  की बैठक आयोक्जत की 
जाती है।

 � के्रच एव ंकैं टरीन : र्तजामान में सीसीएि में दो (2) रेिच अर्क्सथत हैं। एक 
रेिच सीसीएि मखुयािय में तथा एक अन्य उत्तरी कणजापरुा के्त्र चि 
रहा है। कैन्टीनः कलयाण क्र्भाग द्ारा कायाजािय पररसर में कमजाचाररयों 

हेत ु कैं टीन की उपिबधता सकु्नक्श्त की जा रही है। आर्शयकता 
अनरुूप भोजनाियों के क्नमाजाण का सामक्यक क्नरीक्ण तथा उपिबध 
भोजनाियों का आधकु्नकीकरण क्कया जा रहा है। क्र्भाग द्ारा कैं टीन 
की के्त्रर्ार उपिबधता की भौक्तक क्नरीक्ण क्कया गया है, क्जसका 
क्र्र्रण क्नमनानसुार हैः

कं्र. षिते्र
कैं टरीन 

(वातानकूुमित)
1 अरगड़ा 6
2 बोकारो एर् ंकरगिी 3
3 बरका सयाि 6
4 चरही (हजारीबाग) 9
5 सीआरएस/सी्बलयूएस बरकाकाना 1
6 ढोरी 4
7 कथारा 8
8 कुजू 3
9 उत्तरी कणजापरुा 7

10 मगध- सरंक्मत्रा 3
11 आम्रपािी- चन्द्गपु्त 3
12 क्पपरर्ार 4
13 रजहारा 1
14 रजरपपा 2
15 क्गरर्ीह 2
16 गांधीनगर असपताि 1
17 सीसीएि, मखुयािय पररसर, राचँी 1

कुि 61

 � सममान समारोहः सेर्ाक्नर्तृ्त कमजाचाररयों के क्िए सममान समारोह 
प्रतयेक महीने के अंक्तम क्दन आयोक्जत क्कया जाता है। सेर्ाक्नर्कृ्त्त 
के क्दन सेर्ाक्नर्तृ्त होने र्ािे सभी काक्मजाकों को सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत 
क्चक्कतसा िाभ, समसत बकाया सक्हत अन्य उपहार भी क्दये जाते है।

 � सरीसरीबरीएफ़एस योजना के अंतग्सत मदये जाने वािे िाभ : इस 
योजना के अंतगजात, सोसाइटी के सदसय कमजाचाररयों (उनके र्ा ज्ा  / 
आक्श्रतों) की सहायता तथा क्र्क्भन्न िाभ प्रदान क्कया जा रहा है।

क्र. िाभ
2021-22

िाभामि्सयों की 
सखंया

रामश (िाख में)

1 मतृक भगुतान 468 218.56
2 ्ात्रर्कृ्त्त प्रसताक्र्त (132) प्रसताक्र्त (7.23)
3 बीमारी 12 9.20

4
चादँी के क्सकके 
(सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपहार 
सर्रूप)

1026 51.30
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18. कॉ्पपोरेट सािालजक दाल्यतव

राष्ट् की ऊजाजागत आकांक्ाओ ंकी पूक्तजा के साथ-साथ सीसीएि अपनी 
सीएसआर पररयोजनाओ ंके माधयम से राजय के समग्र क्र्कास में भी 
महतर्पूणजा भूक्मका क्नभा रहा है। सीएसआर, सगंठनों के सतत क्र्कास 
का एक रणनैक्तक उपकरण है। सीएसआर सामाक्जक एर् ंपयाजार्रणीय 
सरोकारों पर वयय के साथ सामाज की क्रिया-प्रक्तक्रियाओ ं का 
वयर्साय के साथ एकीकरण भी है।

सीसीएि में सीएसआर का कायाजान्र्यन कंपनी द्ारा अंगीकृत 
सीआईएि सीएसआर नीक्त, अनुर्तची संशोधनों सक्हत कंपनी 
अक्धक्नयम-2013, कंपनी सीएसआर क्नयम 2014, ्ीपीई क्दशा-
क्नददेश, नीक्त आयोग र् अन्य सरकारी क्नयम/ क्दशाक्नददेश/ कायजारिम 
पर आधतृ है।

सीआईएि की सीएसआर नीक्त अनुरूप सीएसआर पररयोजनाओ ं
का प्रके्त्र क्नरूपण कंपनी अक्धक्नयम-2013 के अनुसार क्कया जाता 
है। उति नीक्त अनुरूप सीएसआर मद पर न्यूनतम वयय तातकाक्िक 
तीन पूर्जार्तची क्र्त्तीय र्षयों में कंपनी के औसत शधुि िाभ का 2% या 
क्र्गत र्षजा कोयिा उतपादन के रु 2.00 प्रक्त टन में से जो भी अक्धक 
हो, क्कया जाता है।

सीआईएि सीएसआर नीक्त के अनुसार, सीसीएि सीएसआर फं् 
का 80% सीसीएि की पररचाक्ित इकाइयों के 25 क्किोमीटर के 
दायरे में रहने र्ािे िोगों के क्र्कास के क्िए समक्पजात है, तथा 20% 
का प्रार्धान पररचािन र्ािे राजय के क्िए क्कया गया है। सीसीएि 
र्तजामान में झारखं् के 8 क्जिों यथा राचँी, रामगढ़, हजारीबाग, 
बोकारो, क्गरर्ीह, िातेहार, पिामू और चतरा में पररचाक्ित है।

क्र्त्त र्षजा 2021-22 के क्िए िोक उद्म क्र्भाग द्ारा उपरिम की 
सीएसआर गक्तक्र्क्धयों के क्र्षय र्सतु का क्नधाजारण कायाजािय ज्ापन 
संखया सीएसआर सं. 08/0002/2018-्ीआईआर (सीएसआर), 
क्दनांक 12/05/2021 द्ारा "कोक्र्् संबधि उपायों पर क्र्शेष धयान 
सक्हत सर्ास्थय एर्ं पोषण, असथायी असपतािों और असथायी 
कोक्र्् देखभाि कें द् की सथापना" क्कया है। तदनुसार, क्र्त्त र्षजा 
2021-22 में सीएसआर गक्तक्र्क्धयों के क्रियान्र्यन में उति क्र्षय 
अनुरूप क्कया जा रहा है।

क्र्त्त र्षजा 2021-22 में रु 50.25 करोड़ के िक्य के मुकाबिे कुि 
सीएसआर पर रु 34.95 करोड़ का वयय क्कया गया है। उति वयय में 
क्प्िे र्षयों का रु 10.14 करोड़ का सेट-ऑफ सक्ममक्ित है। इस 
प्रकार र्षजा के दौरान कायाजा क्न्र्त गक्तक्र्क्धयों पर रु 24.81 करोड़ का 
वयय क्कया गया है।

क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीएसआर मद में क्नधाजा ररत रु 24.81 करोड़ 
में से थीमगत कायजारिमों के क्िए रु 15.24 करोड़ खचजा क्कया गया 
है जो क्क 2021-22 में कुि सीएसआर वयय का िगभग 61% है।

क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीएसआर गक्तक्र्क्धयों पर के्त्रर्ार वयय (रु. िाख 
रुपये में) क्नमनर्त है:

क्र. षिते्र
वयय.

(रु. करोड़ में)
1 भूखमरी, गरीबी और कुपोषण का उन्मूिन 0.05

2 क्र्शेष क्शक्ा और रोजगार सरं्धजाक वयर्साक्यक कौशि 
क्र्कास सक्हत क्शक्ा को बढ़ार्ा दनेा

3.45

3 पयाजार्रणीय क्सथरता 0.63
4 ग्रामीण खेिों, राष्ट्ीय सतर पर मान्यता प्राप्त खेिों, 

पैरािंक्पक खेिों और ओिंक्पक खेिों को बढ़ार्ा दनेे 
हेत ुप्रक्शक्ण 

3.84

5 क्र्र्क्र्द्ाियों और अनसुधंान ससंथानों को योगदान 0.00
6 ग्रामीण क्र्कास योजनाएं 0.40
7 सिम के्त्र का क्र्कास 0.00
8 पेय-जि 3.16
9 सर्ास्थय दखेभाि 11.37

10 सर्च्ता 0.64
11 क्दवयांग कलयाण 0.09
12 र्ररष् नागररक कलयाण 0.23
13 अन्य 0.95

कुि 24.81
अमतररति : क्प्िे क्र्त्तीय र्षजा में खचजा में अक्तररति 
राक्श को र्तजामान क्र्त्तीय र्षजा में सेट-ऑफ के रूप में 
उपयोग क्कया गया

10.14

कुि योग 34.95

18.1 सवास्थय एव ंपोषण

कोववड-19 महामारी की दूसरी िहर को देखते हुए क्र्त्त र्षजा 2021-
22 में सर्ास्थय की देखभाि पर होने र्ािा वयय प्राथक्मकता र्ािा 
के्त्र रहा है। साथ ही क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीएसआर वयय के 
क्िए िोक उद्म क्र्भाग द्ारा तय की गई र्ाक्षजाक थीम " कोववड 
संबद्ध उपायों पर ववशेष धयान सवह्त सवास्थय एवं पोषण, अस्ायी 
असप्तालों और अस्ायी कोववड देखभाल कें द्र की स्ापना" ्ी। 
इसक्िए, सीसीएि के सीएसआर वयय का अक्धकांश क्हससा सर्ास्थय 
के के्त्र में क्कया गया, क्जसमें कोक्र्् क्नरोधक उपायों पर क्र्शेष रूप 
से धयान क्दया गया। 

सीसीएि द्ारा शरुू की गई प्रमखु योजनाओ ंका क्र्र्रण क्नमनानसुार है:

क. सरीएसआर म्डसपेंसररी तिा मनयममत एव ं मवमशटि सवास्थय 
मशमवरों का सचंािन

सीसीएि अपने कमान के्त्रों में के्त्रीय सीएसआर क््सपेंसररयों के 
माधयम से कमान के्त्रों के क्नर्ाक्सयों को गणुर्त्तापूणजा सर्ास्थय 
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सकु्र्धाए ंउपिबध करा रहा है तथा गांर्ों र् क्र्द्ाियों में क्नयक्मत 
सर्ास्थय क्शक्र्र आयोक्जत कर रहा है। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 

में कुि 428 सर्ास्थय क्शक्र्रों का आयोजन क्कया गया क्जससे 
132154 वयक्ति िाभाक्न्र्त हुए।

एम एं्  ए एर्ं क्पपरर्ार के्त्र द्ारा चतरा क्जिे में एक मेगा सर्ास्थय 
क्शक्र्र का आयोजन क्कया गया।

ख. अमिमको के माधयम स ेकतृ मत्रम अगं का मवतरण

सीसीएि की सीएसआर गक्तक्र्क्धयों के अंतगजात कमान 
के्त्रों में रहने र्ािे क्दवयांगजनों के मधय अक्िमको, कानपुर 
की सहायता से कृक्त्रम उपकरण क्र्तररत क्कए गए हैं। रांची, 

रामगढ़, चतरा और बोकारो क्जिें में िगभग 587 िाभाक्थजायों 
को संबंक्धत क्जिों के प्रक्तक्नक्धयों की उपक्सथक्त में उपकरण 
उपिबध कराए गए।

उपकरणों में कृक्त्रम अंग जैसे प्रोसथेक्सस और ऑथवोक्सस, 
ट्ाइसाइक्कि, मोटर युति ट्ाइसाइक्कि, वहीि चेयर, 
जॉयक्सटक वहीिचेयर, बीटीई क्हयररंग ए्, रिच एक्कसिा 
ए्जसटेबि, रेिि केन, एमएसआईई्ी क्कट, रेिि क्कट, ्ेज़ी 
पिेयर आक्द शाक्मि थे। 

ग. कंबि मवतरण

"आज़ादी का अमतृ महोतसर्" के राष्ट्वयापी महोतसर् अतंगजात 
अनाथाियों, र्धृिा आश्रमों आक्द तथा सीसीएि कमान के्त्रों में 
रहने र्ािे गरीब और ज़रूरतमंद वयक्तियों को क्जनकी बकु्नयादी 
आर्शयकताए ँपूरी नहीं हो पाती हैं के मधय िगभग 1400 कंबि 
क्र्तररत क्कए गए।

घ. टरीबरी सनेटेोररयम, तुपुदाना में मबसतर तिा उपकरणों की 
वयवसिा:

तुपुदाना क्सथत टीबी सेनेटोररयम झारखं् के सबसे पुराने 
क्य रोग उपचार कें द्ों में से एक है, जहां संपूणजा  झारखं् से 

वन:शक्तजनों को उपकरणों का वव्तरण

सवास्थय लिलवर

कंबल वव्तरण  
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आए मरीजों का इिाज क्कया जाता हैं। कें द् द्ारा क्य रोक्गयों 
की संपूणजा  क्चक्कतसा एर्ं पोषण सक्हत अंतःकें द् उपचार र् 
देखभाि की जाती है। यह कें द् रामकृष्ण क्मशन द्ारा संचाक्ित 
क्कया जाता है, जो सोसायटी पंजीकरण अक्धक्नयम के तहत 
पंजीकृत है। क्र्त्त र्षजा  2021-22 में, सीसीएि ने टीबी रोक्गयों के 
गुणर्त्तापूणजा  उपचार की सुक्र्धा के क्िए 25 सेमी-फाउिर बे् 
और एक एकस-रे मशीन प्रदान की है।

ङ. पलस ऑ्सरीमरीटर और िम्सि सकैनर का मवतरण  

कोक्र््-19 महामारी के क्र्नाशक प्रभार् को दृक्टिगत करते हुए, 
उति के क्र्रुधि क्नर्ारक उपाय के रूप में सरकारी प्रक्तक्नक्धयों 
की उपक्सथक्त में सीसीएि द्ारा बिॉक तथा पंचायत सतर पर 
1250 पलस-ऑकसीमीटर तथा 200 थमजाि सकैनर क्र्तररत 
क्कए गए।

च. कोमव्ड सबंमंधत उपाय:

अपै्रि ’21 में कोक्र्् दूसरी िहर के दौरान, सीसीएि ने 
तर्ररत कारजार्ाई करते हुए कोक्र््-19 से बचार् हेतु क्र्क्भन्न 
उपाय क्कए:

महामारी के दौरान ऑकसीजन सपोटजा  के महतर् को धयान में 
रखते हुए, सीसीएि द्ारा झारखं् के क्र्क्भन्न क्जिों में 636 
करोड़ रुपये का वयय क्कया गया, क्जसका उपयोग िातेहार में 
आईसीयू की संसथापना, रामगढ़ क्ज़िे में कोक्र्् कंटेनमेंट सेंटर, 
बोकारो में असथायी असपताि में क्कया गया। इसमें ऑकसीजन 
क्सिें्र, क्चक्कतसा उपकरण और दर्ाए ं आक्द की खरीद भी 
शाक्मि है। 

अपै्रि'21 पश्ात सीसीएि द्ारा राजय अतंगजात क्र्क्भन्न असपतािों 
में 522 शययाए ं उपिबध कराई ं गयीं। सीसीएि कमान के्त्र/
क्जिा क्सथत असपतािों/ असथायी कोक्र्् दखेभाि केन्द्ों में 5 

ऑकसीजन पीएसए सयंतं्र सथाक्पत क्कए गए हैं। चतरा क्जिे में 
200 िी/क्मनट की क्मता का 1, रांची क्जिे में 200 िी/क्मनट की 
क्मता के 2 (प्रतयेक की आपूक्तजा क्मता 20-30 शयया), िोहरदगा 
क्जिे में 250 िी/क्मनट क्मता का 1 तथा बोकारो में 500 िी/
क्मनट की क्मता का एक ऑकसीज़न पीएसए सयंतं्र ससंथाक्पत 
क्कया गया है।

छ. कोमव्ड-19 महामाररी के दौरान खाद्ानन तिा अनय आवशयक 
वसतुओ ंका मवतरण:

महामारी का दकै्नक कामगारों पर प्रक्तकूि प्रभार् पड़ा, अतः 
सीसीएि ने कोक्र्् के क्र्रुधि यधुि में सीएसआर अतंगजात क्नधजान 
तथा जरूरतमंद िोगों के मधय खाद्ान्न उपिबध कराने के साथ-
साथ अन्य आर्शयक र्सतएु ं जैसे मासक, सैक्नटाइज़र आक्द 
उपिबध कराया है।

18.2 मशषिा

भक्र्ष्य की पीढ़ी के क्िए एक मजबूत नींर् गढ़ने के प्रक्त अपनी 
प्रक्तबधिता को प्रदक्शजात करते हुए सीसीएि ने अपने कमान के्त्रों में रहने 
र्ािे ्ात्रों को उत्तम क्शक्ा सकु्र्धाए ंप्रदान करने पर बि द ेरहा है।  

क्शक्ा को बढ़ार्ा दनेे के क्िए सीएसआर के तहत सीसीएि द्ारा की 
गई प्रमखु पहि नीचे सूचीबधि हैं::

क. सरीसरीएि के िाि और िा्डिरी:

कमान के्त्र अतंगजात र्कं्चत र्गजा के क्र्द्ाक्थजायों (बािक एर् ंबाक्िका 
दोनों) का चयन मेधा/प्ररे्श परीक्ा के आधार पर क्कया जाता है 
तथा प्रक्तक्ष्त सकूि में क्न:शलुक उचच माधयक्मक क्शक्ा के साथ 
क्न:शलुक आर्ासीय सकु्र्धा सक्हत सीसीएि में कायजारत आईआईटी 
उत्तीणजा अक्धकाररयों द्ारा जईेई मखुय/ए्र्ासं्/अन्य इंजीक्नयररगं 
प्ररे्श परीक्ाओ ंकी तैयारी के क्िए किासरूम कोक्चगं दी जाती है।

यद्क्प, कोक्र्् -19 महामारी के कारण तथा सरकारी क्दशाक्नददेशों 
के अनरुूप क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीसीएि के िाि तथा सीसीएि 

ऑकसीजन पलाटं बोकारो

ऑकसीजन पलाटं चतरा 
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की िा्िी ्ात्रार्ास र् कोक्चगं ससंथान कु् महीनों के क्िए बदं 
रहे परतं ु्ात्रों के क्िए ऑनिाइन कोक्चगं की सकु्र्धा सकु्नक्श्त की 
गई थी।  

2019-21 के बैच में चयक्नत 29 ्ात्रों में से 8 का चयन आईआईटी 
में, 2 का आईआईआईटी में हुआ तथा 8 क्र्द्ाथची एनआईटी में 
चयक्नत हुए। िगभग सभी क्र्द्ाक्थजायों ने र्षजा 2021 में आयोक्जत 
12र्ीं बो ज्ा  परीक्ा में 90 प्रक्तशत और उससे अक्धक अकं प्राप्त का 
उतीणजा हुए।

ख. सरीसरीएि कोमव्ड सकंट छात्रवतृमत् योजना

कोक्र््-19 महामारी ने िोगों के सामान्य जीर्न पर प्रक्तकूि प्रभार् 
्ािा है, क्र्शेष रूप से उन बचचों की क्शक्ा पर क्जन्होंने कोक्र्् के 
कारण अपने माता-क्पता या पररर्ार के प्राथक्मक कमाने र्ािे सदसयों 
को खो क्दया। रै्से बचचों की क्शक्ा को क्नबाजाध जारी रखने के क्िए 
सीसीएि ने कोक्र्् सकंट ्ात्रर्कृ्त्त योजना शरुू की है। इस योजना 
के तहत सीसीएि के कमान के्त्रों से जड़ेु क्जिों में कक्ा एक से 
सनातक तक पढ़ने र्ािे ्ात्र क्जन्होंने अपने माता-क्पता या पररर्ार 
में अजजान करने र्ािे प्राथक्मक सदसय में से क्कसी एक को खो क्दया 
है उन्हें िगातार दो र्षयों तक ्ात्रर्कृ्त्त दी जाएगी।

ग. पहि योजना

चतरा क्जिे के क्जिा प्रशासन के सहयोग से सीसीएि ने चतरा 
क्जिे के टं्र्ा प्रखं् क्सथत 30 सरकारी सकूिों में समाटजा  कक्ाओ ं
की ससंथापना के क्िए एक योजना शरुू की है क्जसका उदे्शय 
सरकारी सकूिों में क््क्जटि िक्निंग को सगुम बनाने तथा क्शक्ण र् 
अक्धगम को अक्धक प्रभार्ी बनाना है।

घ. मशषिा षिते्र के अतंग्सत अनय प्रमखु पहि

सीसीएि ने अपने कमान के्त्रों में क्शक्ा को बढ़ार्ा देने के क्िए कई 
अन्य योजनाए ंभी शरुू की हैं जैसे:

 � सीसीएि कमान के्त्र क्सथत सकूिों में आधारभूत संरचना 
जैसे कक्ाओ ंका क्नमाजाण, क्र्द्तु क्फक्टंग, ्ेसक, बेंच आक्द 
का प्रार्धान कर सहायता प्रदान करना

 � पसुतक, बैग, सटेशनरी, सकूि फीस, यूक्नफॉमजा  आक्द के 
प्रार्धान के माधयम से ्ात्रों को शैक्क्क सहायता

 � सकूिी ्ात्रों के आर्ागमन के क्िए सकूि बसों को क्कराए 
पर िेना

 � क्र्द्ािय एर्ं सामुदाक्यक पसुतकाियों की सथापना

 � समाटजा  किास एर्ं र्ीसी सकु्र्धा की संसथापना

18.3. खेि सवंध्सन

क. खेि अकादमरी, खेिगावं, झारखण्ड का सचंािन एव ंरख रखाव

क्सतंबर 2015 में झारखं्  सरकार के साथ हुए समझौता ज्ापन के 
अतंगजात, 34र्ें राष्ट्ीय खेिों की आधारभूत सरंचना (खेिगारं्, होटर्ार, 
राचंी में मेगा सपोटडजास कॉमपिेकस) में खेि अकादमी की सथापना की गई 
थी। पररचािन वयय सीसीएि और राजय सरकार द्ारा 50:50 र्हन 
क्कया जाता ह।ै यह अकादमी झारखं्  सटेट सपोटडजास प्रमोशन सोसाइटी 
(जेएसएसपीएस) द्ारा चिायी जाती ह।ै इसका प्रबधंन सीसीएि काक्मजाकों 
के द्ारा सथानीय प्रबधंन सक्मक्त (एिएमसी) से क्कया जाता ह।ै र्तजामान में 
यहा ँ207 िड़क्कया ंऔर 231 िड़के (कुि 438 सपोटडजास कै्ेट) प्रक्शक्ण 
प्राप्त कर रहें हैं क्जनका चयन सपूंणजा राजय से प्रक्तभा चयन प्रक्तयोक्गता 
के माधयम से क्कया जाता ह।ै चयक्नत खेि कै्ेटों में से 96% कै्ेट 
अनसूुचीत जाक्त / अनसूुचीत जनजाक्त र् अन्य क्प्ड़ा र्गजा से आते  हैं।  

सीसीएल के लाल/लाडली में कोलचगं कलाससे

सीसीएल कमाडं क्षते्र के छात्रों को िैलक्षक सहायता
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बचचों के रै्ज्ाक्नक मूलयांकन और प्रक्शक्ण के सतत और संकें क्द्त 
दृक्टिकोण के साथ अकादमी ओिंक्पक पदक जीतने के प्रक्तक्ष्त सपने 
को प्राप्त करने के क्िए प्रयासरत है। क्जिा/ राजय/ राष्ट्ीय/ अंतराजाष्ट्ीय 
प्रक्तयोक्गताओ ं में खेि कै्ेटों द्ारा कुि 847 पदक (सर्णजा-376, 
रजत-240, कांसय-231) जीते गए हैं।

ख. खेि सामग्री का मवतरण और फुटबॉि मैदान का नवरीनरीकरण

सीसीएि कमान के्त्रों में रहने र्ािे यरु्ाओ ंके बीच समन्र्य सथाक्पत 
करने और सथानीय यरु्ाओ ंके बीच खेिों को बढ़ार्ा दनेे के उदे्शय से 
खेिों को एक उपयतुि माधयम मानते हुए, सीसीएि ने अपनी सीएसआर 
पहि के तहत सथानीय यरु्ाओ ंऔर बचचों को फुटबॉि, क्रिकेट क्कट, 
र्ॉिीबॉि, नेट इतयाक्द जैसी क्र्क्भन्न खेि सामग्री प्रदान की है।

18.4. पेयजि

खनन के्त्रों में क्सथत गांर्ों में पानी की क्कलित है, इसक्िए समुदाय 
में पेयजि की जरूरतों को पूरा करने के क्िए सीसीएि द्ारा क्र्क्भन्न 
के्त्रों में क्र्क्भन्न उपाय क्कए गए हैं जैसे ्ीप बोररंग, सौर ऊजाजा 
संचाक्ित ्ीप बोररंग, हैं्पंप, कुए,ं आरओ र्ाटर पिांट और र्ाटर 
पयूरीफायर की सथापना, पाइपिाइनों के माधयम से पानी की 
वयर्सथा आक्द। इन स्ोतों की सथापना सीसीएि कमान के्त्रों में 
रहने र्ािे ग्रामीणों को सुिभ दूरी पर सर्च् पेयजि सुक्नक्श्त करने 
के क्िए की गई है।  

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान क्र्कक्सत पेयजि स्ोतों का क्र्र्रण 
क्नमनक्िक्खत है:

गमतमवमध सखंया वयय (िाख रु. में)
निकूप 89 65.17
कूप 14 23.79
्ीप बोररगं 13 37.51
सबमक्सजाबि पपं सक्हत सौर ऊजाजा चाक्ित ्ीप 
बोररगं

37 132.9

ज र्ॉटर पयूररफायर 2 5.58
आरओ जि सयंतं्रों की सथापना 5 35.57
पाइपिाइन तथा अन्य माधयम से जि क्र्तरण 3 13.19

हररत ऊजाजा  को बढ़ार्ा देने के क्िए कंपनी ने झारखं् के चतरा और 
िातेहार क्जिे के दूरदराज गांर्ों में सरुक्क्त पेयजि की उपिबधता 
के क्िए भं्ारण टैंक सक्हत सौर ऊजाजा  संचाक्ित ्ीप बोररे्ि क्कए 
हैं। उति सकु्र्धा का उक्चत उपभोग ग्रामीणों द्ारा क्कया जा रहा है, 
क्र्शेषकर रै्से के्त्रों में जहां क्बजिी की कमी है या उपिबधता नहीं है। 
रखरखार् की वयर्सथा सथानीय समूहों द्ारा की जाती है।

खेल अकादमी, खेलगावं के कैडेट्स

खेल अकादमी, खेलगावं, झारखंड

खेल सामग्ी का लवतरण
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18.5. पया्सवरण एव ंसतत मवकास

क. तािाबों का मनमा्सण

क्र्क्भन्न के्त्रों में भूजि सतर ररचाजजा करने तथा पानी की 
उपिबधता सकु्र्धाजनक बनाने के क्िए सीसीएि द्ारा 
कमान के्त्रों में अर्क्सथत गांर्ों के क्नकट तािाबों का क्नमाजाण/ 
नर्ीनीकरण क्कया गया है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 के दौरान 42.92 
िाख की िागत से िगभग 11 तािाबों का नर्ीनीकरण/क्नमाजाण 
क्कया गया।

ख. कतृ मष मवकास कें द्, मा्ूंड में हाई-टेक नस्सररी

रामगढ़ क्जिे के मां्ू के्त्र अर्क्सथत कृक्ष क्र्ज्ान कें द् में सीसीएि 
की सहायता से एक हाई-टेक नसजारी की सथापना की गई है। इस 
योजना को नाबा ज्ा  द्ारा सह-प्रायोक्जत क्कया गया है। इस पहि 
का उदे्शय बागर्ानी में िगे सथानीय क्कसानों के बीच उतपादन 
बढ़ाने र्ािी तकनीकों के उपयोग के साथ-साथ उत्तम गणुर्त्ता के 
फिों के पौधों तथा बेमौसम सक्बजयों के सर्स्थय पौधों को र्हृत 
पैमाने पर उगाने के क्िए मॉ्ि नसजारी सथाक्पत करना है, क्जसके 
पररणामसर्रूप उनकी आय में र्कृ्धि होगी।

ग. पाक्स  का मनमा्सण

क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीसीएि के ढोरी के्त्र द्ारा क्र्शेष रूप 
से बचचों और र्ररष् नागररकों के मनोरजंक गक्तक्र्क्धयों के 
क्िए पाकजा  के क्नमाजाण पर एक योजना शरुू की है। पाकजा  का कायजा 
क्नमाजाणाधीन है।

18.6. कौशि मवकास

क्र्गत र्षयों में सथानीय यरु्ाओ ंका कौशि क्र्कास एक प्राथक्मक कायजा 
के्त्र रहा है क्जसका उदे्शय राष्ट्ीय/राजय अथजावयर्सथा के क्िए एक 
कुशि कायजाबि तैयार करना है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में सीसीएि ने 
अपने कमान के्त्रों में रहने र्ािे सथानीय यरु्ाओ ंके कौशि क्र्कास में 
योगदान दनेे के अपने प्रयास में क्र्क्भन्न कौशि क्र्कास को प्राथक्मकता 
दी गयी है।

क. मसपेट द्ारा 320 परीएपरी का कौशि मवकास

सीसीएि ने 320 पररयोजना प्रभाक्र्त वयक्तियों (पैप) को 6 महीने 
का मफुत आर्ासीय प्रक्शक्ण (पिाक्सटक प्रससंकरण, इंजेकशन 
मोक्ल्ंग, पिाक्सटक एकसट्रूज़न, टूि रूम में) प्रदान करने के क्िए 
क्सपेट (एक सीपीएसई) के साथ एक समझौता ज्ापन क्कया।  क्जस 
के अतंगजात पिाक्सटक उद्ोगों में  रु.10000-12000 प्रक्त माह 
रे्तन के साथ िगभग 90% पिेसमेंट की पररकलपना की गई है।

सौर ऊजा्क सचंाललत डीप बोरवेल

तालाब का लनमा्कण, तेललयाडीह, एम एडं ए क्षते्र

पेयजल प्ावधान
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ख. आजरीमवका सतृजन के मिए अलपकामिक प्रमशषिण

सीसीएि सथानीय ग्रामीणों क्र्शेषकर यरु्ाओ ंको आजीक्र्का के 
अर्सर प्रदान करने के क्िए अपने कमान के्त्रों में खाद् प्रससंकरण, 
मोबाइि ररपेयररगं, टेिररगं, कंपयूटर आक्द वयर्सायों में क्र्क्भन्न 
कौशि क्र्कास प्रक्शक्ण प्रदान कर रहा है।

वयापाररक प्रमशषिण
प्रमशषिण 
काय्सक्रम 

की सखंया

िाभामि्सयों की 
सखंया

वयय 
(रु. िाख में)

कंपयूटर प्रक्शक्ण 2 100 3.48
खाद् प्रससंकरण प्रक्शक्ण 1 50 2.45
मोबाइि ररपेयररगं टे्क्नंग 1 50 1.77
क्सिाई और कढ़ाई 3 160 5.36
अन्य प्रक्शक्ण 1 20 1.50
कुि 8 380 14.56

ग. कौशि मवकास कें द्ों की सिापना

प्रतयेक र्षजा  सीसीएि क्र्क्भन्न कौशि क्र्कास प्रक्शक्ण देता 
आ रहा है। सीसीएि अपने कु् के्त्रों में अलपकाक्िक कौशि 
क्र्कास कायजारिमों के संचािन के क्िए मौजूदा सामुदाक्यक 
भर्नों जैसे पंचायत भर्न, सामुदाक्यक हॉि आक्द में कें द् 
सथाक्पत क्कए गए हैं।   कंपनी द्ारा क्र्त्त र्षजा  2021-22 में 
करीब 5 ऐसे कें द् सथाक्पत क्कए गए हैं।

घ. टाना भगत समुदाय के 25 सदसयों को मोटरसाइमकि 
रखरखाव और मरममतरी का प्रमशषिण

आजादी का अमृत महोतसर् अंतगजात सर्तंत्रता संग्राम के 
सेनाक्नयों के योगदान को सीसीएि ने समरण करने की 
क्जममेदारी िी है। टाना भगत झारखं् का एक सथानीय 
आक्दर्ासी समुदाय है, क्जन्होने अंगे्रजी शासन के प्रक्तरोध 
और सखत गांधीर्ादी होने के क्िए जाना जाता है। झारखं् 
गर्नजामेंट टूि रूम (उद्ोग क्र्भाग, झारखं् के ततर्ार्धान में 
एक सोसायटी) के साथ समझौता ज्ापन के तहत 25 युर्ाओ ं
को उद्ोगों में क्नयोजन/सर्रोजगार की पररकलपना की गयी है 
क्जसके क्िए उन्हें मोटरसाइक्कि रखरखार् और मरममत का  
प्रक्शक्ण क्दया जा रहा है। यह योजना क्र्त्तीय र्षजा  2021-22 
में शुरू की गई है तथा समझौता ज्ापन के अनुरूप एक बैच का 
प्रक्शक्ण पूरा क्कया जा चुका है, परंतु चािू क्र्त्त र्षजा  में कोई 
वयय दजजा  नहीं क्कया गया है।

लसपेट में पेपस का कौिल लवकास प्लिक्षण

प्लिक्षओु ंको लनयुलति पत्र का लवतरण

कौिल लवकास प्लिक्षण टाना भगतों का कौिल लवकास प्लिक्षण
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18.7. सवचछता

18.7.क. शौचाियों का मनमा्सण

खिेु में शौच को न्यूनीकृत करने के उदे्शय से सीसीएि द्ारा 
कमान के्त्र क्सथत क्र्क्भन्न सकूिों/ गांर्ों में िगभग 23 शौचाियों 
का क्नमाजाण क्कया है। इस प्रकार एक सर्सथ और सर्च् र्ातार्रण 
का क्नमाजाण क्कया है।

ख. सवचछता पखवाड़ा

कोयिा मंत्रािय के क्नददेशों के अनसुार, क्नधाजाररत अर्क्ध के दौरान 
कंपनी द्ारा सभी के्त्रों/ मखुयाियों में सर्च्ता पखर्ाड़ा मनाया 
जाता है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 01.10.2021 से 15.10.2021 
तक सर्च्ता पखर्ाड़ा का आयोजन क्कया गया।

सीसीएि द्ारा के्त्रों/मखुयािय में र्कृ्ारोपण, सकूिों और 
असपतािों की सफाई, कायाजाियों और कॉिोक्नयों की सफाई, 
एकि उपयोग पिाक्सटक के उपयोग को कम करने हेत ुगक्तक्र्क्धया ँ
की गई सटेशनरी र्सतओु ंके सदपुयोग के क्िए पहि, पनुः प्राप्त 

भूक्म पर ठोस अपक्शटि खाद का क्नपटान, र्षाजा जि सचंयन और 
जि पनुचजारिण, मासक, सेनेटाइजर, साबनु आक्द का क्र्तरण 
क्कया गया।.

18.8.ग्ामरीण मवकास

सीसीएि के कमान के्त्रों अंतगजात पंचायतों में समुदाय हेतु एक आम 
बैठक सथि प्रदान करने हेतु एक सामुदाक्यक हॉि का क्नमाजाण 
क्कया है। इस आधारभूत संरचना में ग्राम/पंचायत सतर की बैठकों, 
अलपकाक्िक प्रक्शक्ण क्शक्र्रों, जागरूकता पैदा करने र्ािे कायजारिम 
आक्द आयोक्जत क्कए जाते हैं।

इनके अिार्ा सीसीएि कमान के्त्रों के अंतगजात आने र्ािे कु् गांर्ों 
में भी पीसीसी सड़कों का क्नमाजाण क्कया गया है क्जससे ग्रामीणों का 
आर्ागमन सगुम हो सके।

18.9.  मवत्रीय वष्स 2021-22 के दौरान कंपनरी की प्रमुख सरीएसआर 
पहि

क. पशु कलयाण

पश ु कलयाण एक क्र्षयगत के्त्र है क्जसका उलिेख कंपनी 
अक्धक्नयम की अनुसूची VII में क्कया गया है। सीसीएि ने 
झारखं् क्चक्ड़यारर प्राक्धकरण के साथ भगर्ान क्बरसा जैक्र्क 
पाकजा , राचँी में बड़ी क्बक्लियों (शेर -1 और बार -1) की एक जोड़ी 
को गोद िेने के क्िए एक समझौता ज्ापन पर हसताक्र क्कया 
हैं। समझौता ज्ापन के अनुसार, कंपनी 3 साि तक पशओु ंके 
रखरखार् से संबंक्धत सभी खचयों, कुि 36.00 िाख रुपये की 
िागत को र्हन करेगी।

सवचछता पखवाडा-2021

सीएसआर के तहत िौचालय का लनमा्कण

 पीसीसी रोड

सीसीएल और झारखंड लचलडयाघर प्ालधकरण के बीच समझौता ज्ापन का लनषपादन
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ख.  वनप्रसि सैनय आश्म, गमुिा (पूव्स सैमनकों के मिए वतृद्धाश्म) 
का नवरीनरीकरण

भूतपूर्जा सैक्नकों के र्धृिाश्रम क्नमाजाण हेत ु गमुिा क्ज़िा क्सथत 
एक सरकारी भर्न के नर्ीनीकरण तथा सकु्र्धाओ ंके प्रार्धान 
हेत ु  सीसीएि, क्जिा सैक्नक कलयाण पदाक्धकारी तथा राजय 
सैक्नक कलयाण क्नदशेािय के बीच क्त्रपक्ीय समझौता ज्ापन 
पर हसताक्र क्कया गया। समझौता ज्ापन के अतंगजात ओल् एज 
होम के नर्ीनीकरण के साथ-साथ फनचीचर, क्फकसचर और ्ोटी 
रसोईयां सक्ममक्ित है। कायजा सफितापूर्जाक पूणजा कर क्िया गया है।

ग.  सरीसरीएि के कमान षिते्रों के ग्ामरीणों को सिानरीय वाद्यतं्रों 
का मवतरण

झारखं् एक आक्दर्ासी बहुि के्त्र है तथा सीसीएि के अक्धकांश 
के्त्र आक्दर्ासी पट्ी में आते हैं। आक्दर्ासी ससंकृक्त बहुत समधृि 
तथा सथानीय क्नर्ाक्सयों के क्िए महतर् रखती है। आम जनता 
के बीच जनजातीय ससंकृक्त को बढ़ार्ा दनेे के क्िए, सीसीएि के 
कु् के्त्रों में ग्रामीणों के मधय सथानीय आक्दर्ासी र्ाद्यतं्रों का 
क्र्तरण क्कया है।

घ.  आजादरी का अमतृत महोतसव

भारत के सर्तंत्रता की 75र्ीं र्षजागांठ के उपिक्य में, 12 माचजा 
2021 से प्रारमभ होकर प्रतयेक सप्ताह दो साि तक अथाजात 
15/08/2023 तक क्र्क्भन्न गक्तक्र्क्धयां की जाएगंी। जैसा क्क 

माननीय प्रधानमंत्री महोदय का र्तिवय है सरकारी क्र्भागों द्ारा 
क्कए जाने र्ािी समसत गक्तक्र्क्धयों को "आजादरी का अमतृत 
महोतसव" नाम क्दया गया है। इन गक्तक्र्क्धयों को 5 सतंभों में 
शे्रणीगत क्कया गया है:

क) सर्तंत्रता सगं्राम,  

ख) सझुार्@75

ग) उपिक्बधयां@75, 

र) कायजाकिाप @75 

च) सकंलप@75

19. सिाधान ्योजना:
सीसीएि में कायजारत या सेर्ाक्नर्तृ समसत अक्धकाररयों, कमजाचाररयों, 
ठेकेदारों, उपभोतिाओ ं या सीसीएि से सबंक्न्धत क्कसी वयक्ति के 
क्शकायत क्नर्ारण हेत ु 27.04.2012 को एक क्शकायत कें द् की 
सथापना की गयी । क्शकायतकताजा अपनी क्शकायत क्िक्खत रूप 
में, टोिफ्ी न. 18003456501, ऑनिाइन र्ाटडसएप सेर्ा न. 
7091093793, टड क्र्टर, सीसीएि के अखड़ा में सीधा सरं्ाद या 
कायाजािय में वयक्तिगत रूप से उपक्सथत होकर मौक्खक क्शकायत कर 
सकते हैं । क्शकायत को रक्जसटर में दजजा कर रिम सखंया दी जाती है 
एर् ंक्शकायत की प्रकृक्त अनसुार उति के क्नर्ारण हेत ुएक सभंाक्र्त 
क्तक्थ तय कर प्राक्प्त रसीद दी जाती है। इसके अन्ततर, सबंक्न्धत 
क्र्भागाधयक् को पत्र में क्शकायत सिंगन कर अनरुोध क्कया जाता 
है क्क पत्र में प्रदत्त समय सीमा के भीतर ही क्शकायत का क्नर्ारण 
करें। क्र्भागाधयक्ों द्ारा उत्तर नहीं क्मिने पर उन्हें दूरभाष द्ारा एर् ं
क्िक्खत अनसुमारक भेजा जाता है |क्र्भागाधयक् द्ारा क्दया गया 
उत्तर यक्द सतंोषजनक नहीं पाया जाता है तो उस मामिे को समीक्ा 
के क्िए पनुः क्र्भागाधयक् के पास भेजा जाता है और यक्द जर्ाब 
पनुः असतंोषजनक पाया जाता है तो मामिा सथायी सक्मक्त के पास 
पनुरीक्ण के क्िए भेज क्दया जाता है । मामिे के पनुरीक्ण पश्ात, 
यथोक्चत अनशुसंा सक्हत सथायी सक्मक्त एर् ंमहाप्रबधंक समाधान 
मामिे को क्नदशेक मं्ि के समक् क्र्मशजा हेत ुपे्रक्षत क्कया जाता है |

वष्स 2021-22 में समाधान सिे की उपिम्धयां

र्षजा 2021-22 में समाधान सेि के कुि 266 क्शकायतें प्राप्त हुई ंक्जसमें 
से 252 क्शकायतों का क्नष्पादन क्कया गया फिसर्रूप उपिक्बध 
प्रक्तशतता 94.73% रही है। सथापना पश्ात सीसीएि में 3497 
क्शकायतें प्राप्त हुई ंक्जसमें से 3220 क्शकायतों का क्नष्पादन क्कया गया 
फिसर्रूप उपिक्बध प्रक्तशतता 92.07% रही है.

सीएसआर के तहत गोद ललए गए पिु
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20. लवत्ती्य प्रदश्यन

र्षजा  2020-21 की तुिना में र्षजा  2021-22 के दौरान आपकी 
कंपनी की क्र्त्तीय पररणाम क्नमनांक्कत हैः

(रू. करोड़ में)

कं्र. मववरण 2021-22 2020-21
i. सचंािन से राजसर् 13486.42 11764.89
ii. अन्य आय 333.69 291.28
iii. सकि राजसर् 13820.11 12056.17
iv. मूलयह्ास, बयाज एर् ंकर को 

्ोड़कर वयय
10996.06 9504.84

v. मूलयह्ास, बयाज से पहिे िाभ 2824.05 2551.33
vi मूलयह्ास/पररशोधन/हाक्न 647.55 554.26
vii. बयाज 81.77 83.89
viii. कर स ेपहिे िाभ 2094.73 1913.18
ix. कर वयय 397.81 691.90
x. कर के बाद मनवि िाभ 1696.92 1221.28
xi. अन्य वयापक आय (68.68) (85.90)
xii अन्य वयापक आय पर कर (17.29) (21.62)

xiii. कंपनी के सर्ामीयों के क्िए िाभ 1645.53 1157.00

आपकी कंपनी के क्नदशेक मं्ि ने अतंररम िाभांश के रूप में 
रु.404.20 करोड़ (क्प्िे र्षजा रु. शून्य) और प्रसताक्र्त अकं्तम िाभांश 
रु. 423.00 करोड़ (क्प्िे र्षजा 377.88 करोड़ रुपये)। क्र्त्त र्षजा 2021-
22 के क्िए कुि िाभांश रु. 827.20 करोड़ यानी 1,000.00 रुपये 
प्रक्त शेयर के 94,00,000 इक्कर्टी शेयरों पर 880.00 रुपये प्रक्त शेयर 
(क्प्िे र्षजा रु. 1,000.00 प्रतयेक के 94,00,000 इक्कर्टी शेयरों पर 
रु. 402.00 प्रक्त शेयर)।

21. ्ूपजँीगत व्य्य
ए. क्र्गत र्षजा में रू. 1863.86 के मकुाबिे र्षजा 2021-22 के दौरान 

सटैं्अिोन पूजँीगत वयय रू. 1849.11 करोड़ रहा। र्षजा 2021-
22 में पूजँीगत वयय का रिमर्ार क्र्र्रण नीचे क्दया गया है:

(रू. करोड़ में)

क्र. वयय शरीष्स 2021-22 2020-21
i. भूक्म 62.57 855.72
ii. भर्न 59.42 36.05
iii. सयंतं्र एर् ंमशीनरी 448.99 142.74
iv. फनचीचर एर् ंसाज सजजा 3.54 1.09
v. कायाजािय उपकरण 10.67 7.17
vi. रिे कोरी्ोर एर् ंरिेरे् साइक््ंग 225.86 485.72
vii. र्ाहन 12.68 3.7
viii. अन्य खनन अर्सरंचना 144.84 143.55
ix. सॉफटरे्यर 11.29 2.88

कुि 979.87 1678.62

नोट- उपरोति के अिार्ा, कंपनी ने पूजँीगत वयय के क्िए 869.24 
करोड़ रुपये का क्नर्ि अक्ग्रम का भगुतान क्कया है  (क्र्गत र्षजा रु. 
185.24 करोड़)। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए पूजँीगत अक्ग्रम 
सक्हत कुि पूजँीगत वयय रु. 1849.11 करोड़ है (क्र्गत र्षजा रु. 
1863.86 करोड़)।

बी. क्र्गत र्षजा में रू. 1939.49 के मकुाबिे र्षजा 2021-22 के दौरान 
समेक्कत पूजँीगत वयय रू. 1863.30 करोड़ रहा। र्षजा 2021-22  
में पूजँीगत वयय का रिमर्ार क्र्र्रण नीचे क्दया गया है:

क्र. वयय शरीष्स 2021-22 2020-21

i. भूक्म 62.57 855.72

ii. भर्न 59.42 36.05

iii. सयंतं्र एर् ंमशीनरी 448.99 142.74

iv. फनचीचर एर् ंसाज सजजा 3.54 1.09

v. कायाजािय उपकरण 10.67 7.17

vi. रिे कोरी्ोर एर् ंरिेरे् साइक््ंग 233.93 561.35

vii. र्ाहन 12.68 3.7

viii. अन्य खनन अर्सरंचना 144.84 143.55

ix. सॉफटरे्यर 11.29 2.88

कुि 987.94 1754.25

नोट- उपरोति के अिार्ा, कंपनी ने पूजँीगत वयय के क्िए 875.36 
करोड़ रुपये का शधुि अक्ग्रम का भगुतान क्कया है  (क्र्गत र्षजा रु. 
185.24 करोड़)। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए पूजँीगत अक्ग्रम 
सक्हत कुि पूजँीगत वयय रु. 1863.30 करोड़ है (क्र्गत र्षजा रु. 
1939.49 करोड़)।

22. राजको् िें अंशदान

र्षजा 2020-21 की तिुना में र्षजा 2021-22 के दौरान राजय/केन्द्ीय 
राजकोष में अशंदान का क्र्र्रण नीचे है:

कं्र. मववरण 2021-22 2020-21
i. कोयिे पर रॉयलटी 1657.38 1331.37
ii. एनएमईटी (केन्द्ीय क्नक्ध) 35.43 35.83
iii. ्ीएमएफ (राजय क्नक्ध) 493.79 371.06
iv. क्बरिी कर/रै्ट 1.17 0.25
v. आयकर 362.18 578.06
vi. िाभांश कर - -
vii. सेर्ा कर - -
viii. कोयिे पर सेन्ट्ि एकसाइज - -
ix. जीएसटी 3457.85 3000.87
x. ट्ांक्जट शलुक 460.60 182.66
xi. कोक्र्् सेस 67.65 42.54
xii. अन्य 31.49 21.06

कुि 6567.54 5563.69

क
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23. ्ूपजँीगत सरंिना

प्रक्तरे्दनाधीन र्षजा के दौरान, आपकी कंपनी की प्राक्धकृत शेयर पूजँी 
और पे्-अप शेयर पूजँी में क्कसी प्रकार का पररर्तजान नहीं हुआ अथाजात 
रु.1100.00 करोड़ एर् ंरु. 940.00 करोड़ रिमशः 31 माचजा, 2022 को 
कंपनी की क्नर्ि सपंक्त्त रु. 8411.98 करोड़(सटैं्अिोन) है जो 31 
माचजा, 2021 को रु. 7548.53 करोड़ थी।

24. ्परर्योजना का्या्यन्व्यन की लस्लत

सीसीएि में क्दनांक 31.03.2022 तक 226.08 मी. टन की सर्ीकृत 
क्मता के साथ र्तजामान में 24 और पूणजा हो चकुी 25 खनन पररयोजनाए ं
हैं। सीसीएि के र्तजामान पररयोजनाओ ंकी सर्ीकृत पूजँी और क्मता 
रिमशः 27377.31 करोड़ और 186.42 क्मक्ियन टन है। सीसीएि 
की पूरी हो चकुी पररयोजनाओ ंकी सर्ीकृत पूजँी और क्मता रिमशः 
2756.81 करोड़ और 39.66 क्मक्ियन टन है। 44.37 क्क.मी. िमबी 
टोरी- क्शर्परु रिेरे् िाइन एक गैर-खनन पररयोजना है क्जसकी सर्ीकृत 
पूजँी ₹ 3587 करोड़ है, क्जसमें तीन रिे िाइनें और टोरी -क्बराटोिी 
और क्बराटोिी-महुआक्मिान का सपंकजा  कायजा शाक्मि है|

पूर ेमकए गए सरीसरीएि के 25 चािू खनन पररयोजना का मववरण

पररयोजनाएं सखंया
सवरीकतृ त पूजँरी 
(₹ करोड़ में)

सवरीकतृ त 
षिमता 

मम.ट./वष्स)

₹150 करोड़ से अक्धक 5 2047.95 21.75

₹50 करोड़ से ₹150 करोड़ 
के मधय 

5 460.37 9.15

₹20 करोड़ से ₹50 करोड़ 
के मधय

2 56.52 1.45

₹2 करोड़ से ₹20 करोड़ 
के मधय 

13 191.97 7.31

कुि 25 2756.81 39.66

सरीसरीएि के कुि 24 चािू खनन पररयोजनाओ ंका मववरण 

पररयोजनाएं सखंया
सवरीकतृ त पूजँरी 
(₹ करोड़ में)

सवरीकतृ त 
षिमता 

मम.ट./वष्स)
₹150 करोड़ से अक्धक 20 27287.52 184.2
₹50 करोड़ से ₹150 करोड़ 
के मधय 

शून्य शून्य शून्य

₹20 करोड़ से ₹50 करोड़ के 
मधय

1 46.78 0.8

₹2 करोड़ से ₹20 करोड़ के 
मधय 

3 43.01 1.41

कुि 24 27377.31 186.4

24 र्तजामान पररयोजनाओ ं में से हुरीिौंग भूक्मगत खदान पररयोजना 
रिमशः र्न्य सर्ीकृक्त और पयाजार्रणीय सर्ीकृक्त नहीं क्मिने के कारण 
शरुु नहीं की जा सकीं।  शेष 23 पररयोजनाओ ं में से, 16 क्र्सततृ 
पररयोजनाए ंक्नयत समय पर हैं, और 7 अन्य पररयोजनाओ ंके क्र्िमब 
का कारण क्नमनानसुार हैं |

(क) भूक्म का प्रमाणीकरण.

(ख) र्न सर्ीकृक्त और साइट सौंपने सबंधंी।

(ग) पयाजार्रणीय सर्ीकृक्त।

(र) पनुर्ाजास और सथानांतरण के मामिे।

(ङ) आरएं् आर मदेु्

(च) सरुक्ा कारण

सरीसरीएि की गैर-खनन पररयोजनाओ ंका मववरण

टोरी-क्शर्परु रिेरे् िाइन (िबंाई 44.37 क्किोमीटर) क्जसकी अनमुाक्नत 
िागत ₹3587 करोड़ ह ैमें तीन रिे िाइनें और टोरी-क्बराटोिी और 
क्बराटोिी-महुआक्मिान का कनेक्कटक्र्टी कायजा शाक्मि है।

कोयिा पे्रषण  हेत ुिगभग ₹2690 करोड़ की िागत से टोरी-क्शर्परु खं्  
(44.37 क्किोमीटर िंबाई) में रिे िाइन के दोहरीकरण का कायजा क्जसमें 
टोरी-क्बराटोिी और क्बराटोिी-महुआक्मिान रिे िाइन का सपंकजा  कायजा 
समाप्त एर् ंकमीशन का क्िया गया ह।ै अब टोरी-क्शर्परु खं्  में तीसरी रिे 
िाइन का क्नमाजाण कायजा पू.म. रिेरे् द्ारा ₹894 करोड़ की अक्तररति िागत 
से प्रारभं कर क्दया गया है। कायजा प्रगक्त पर है एर् ंमाचजा 2023 तक पूरा होने 
की सभंार्ना ह ै|

मवत् वष्स 2021-22 के दौरान अनमुोमदत पररयोजनाएं

क्र. पररयोजनाएं
सवरीकतृ त षिमता 

मम.ट./वष्स)
सवरीकतृ त पूजँरी 
(रू. करोड़ में)

अनमुोदन की मतमि

1 ईपीआर अशोक 
खिुी खदान 
पररयोजना

20 2898.28 10.05.21 को 421 
र्ीं सीआईएि बो ज्ा  की 
बैठक में।

2 ईपीआर उत्तरी 
उरीमारी खिुी खदान 
पररयोजना

7.5/10 778.8 12.07.21 को 426 
र्ीं सीआईएि बो ज्ा  की 
बैठक में।

3 ईपीआर कारो खिुी 
खदान पररयोजना 

11/15 908.47 24.01.2022 को 436 
र्ीं सीआईएि बो ज्ा  की 
बैठक में।

4 कोनार खिुी खदान 
पररयोजना का 
ईपीआर

8/11 799.34 24.01.22 को 436 
र्ीं सीआईएि बो ज्ा  की 
बैठक में।

मवत्रीय वष्स 2021-22 में समाप्त/ कमरीशन पररयोजनाए ं

क्र 
सं

पररयोजनाएं
सवरीकतृ त षिमता 

मम.ट./वष्स)
सवरीकतृ त पूजँरी (रू.  

करोड़ में)
समापन की मतमि

शून्य

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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मवत्रीय वष्स 2020-21 में हमाररी कंपनरी का उतपादन सतर 
मनमनमिमखत है :

समहू 2021-22 मम.ट 

मौजूदा खदानें र् पूरी हो चकुीं पररयोजनाए ं 11.42

चािू पररयोजनाएं 57.43

कुि 68.85

25. वन एवं ्प्या्यवरण
25.1 पया्सवरणरीय सवरीकतृ मतया:ं

i. मवत्रीय वष्स 2021-22 में सममप्सत टरीओआर प्रपत्र I/प्रपत्र III:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र 

(ह.े में)
समप्सण मतमि

1 न्यू रजरपपा र्ाशरी 3 16.03 07.05.2021

2 चदं्गपु्त खिुी खदान पररयोजना
15 (अकं्कत)/
20 (उचचतम)

1495 26.05.2021

3
अशोक क्र्सतार खिुी खदान 
पररयोजना

20 1891.05 07.06.2021

4 पतरातू एबीसी भूक्मगत 5 1912.53 26.06.2021

5
जारगं्ीह क्र्सतार खिुी खदान 
पररयोजना

1.5 223.15 01.07.2021

6
रोक्हणी क्र्सतार खिुी खदान 
पररयोजना

0.75 272.55 27.09.2021

7
क्सरका खिुी खदान पररयोजना 
(टीओआर में सशंोधन)

1 110.94 06.01.2022

कुि 51.25 5921.25

ii. मवत्रीय वष्स 2021-22 में जाररी टरीओआर:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र

(ह.े में)
जाररी करन ेकी 

मतमि

1
क्गरर्ीह खिुी खदान 
पररयोजना

0.7 122.70 27.04.2021

2
कबीराबाद खिुी खदान 
पररयोजना

0.6 90.84 27.04.2021

3
कथारा खिुी खदान 
पररयोजना

1.9 773.23 27.04.2021

4
भरुकंु्ा कोक्ियरी (खिुी एर् ं
भूक्मगत)

2.05 910.16 27.04.2021

5
अशोक क्र्सतार खिुी खदान 
पररयोजना

20 1891.05 18.08.2021

6 पतरातू एबीसी भूक्मगत खदान 5 1912.53 19.08.2021

7
जारगं्ीह क्र्सतार खिुी 
खदान पररयोजना

1.5 223.15 19.08.2021

8 चदं्गपु्त खिुी खदान पररयोजना
15 (अकं्कत)/
20 (उचचतम)

1495 13.09.2021

9 न्यू रजरपपा र्ाशरी 3 16.03 10.10.2021

10
रोक्हणी क्र्सतार खिुी खदान 
पररयोजना

0.75 272.55 22.12.2021

11
क्सरका खिुी खदान 
पररयोजना (पररक्शटि)

1 110.94 28.02.2022

कुि 56.50 7818.18

iii. जन-सनुवाई हतेु मवत्रीय वष्स 2021-22 में झारखं्ड राजय 
प्रदूषण मनयतं्रण बो्ड्स को सममप्सत पररयोजना प्रभाव मलूयाकंन 
(ईआईए)/ पया्सवरण प्रबधंन योजना (ईएमपरी) प्रारूप:

कं्र. पररयोजना षिमता 
(मम ट/वष्स)

षिते्र 
(ह.े में)

जन सनुवाई की 
मतमि

1 कथारा खिुी खदान 
पररयोजना

1.9 773.23 08.06.2021

2 क्गद्ी ए खिुी खदान 
पररयोजना

1 187.98 03.08.2021

3 केदिा भूक्मगत पररयोजना 0.22 333.50 29.07.2021
4 भरुकंु्ा कोक्ियरी 

(खिुी एर् ंभूक्मगत खदान)
2.05 910.16 03.09.2021

5 क्गरर्ीह खिुी खदान 
पररयोजना

0.7 122.70 30.11.2021

6 कबीराबाद खिुी खदान 
पररयोजना

0.6 90.84 02.12.2021

7 पुं् ी खिुी खदान पररयोजना 5 774.26 21.02.2022
8 क्सरका खिुी खदान 

पररयोजना
1 110.94 16.03.2022

कुि 12.47 3303.61

iv. कतृ त जन-सनुवाई : मवत् वष्स 2021-22:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र 

(ह.े में)
जन सनुवाई की 

मतमि

1
कथारा खिुी खदान पररयोजना 1.9 773.23 31.08.2021

2 क्गद्ी ए खिुी खदान पररयोजना 1 187.98 26.10.2021
3 केदिा भूक्मगत पररयोजना 0.22 333.50 02.11.2021
4 भरुकंु्ा कोक्ियरी 

(खिुी एर् ंभूक्मगत खदान)
2.05 910.16 27.11.2021

5 क्गरर्ीह खिुी खदान पररयोजना 0.7 122.70 26.02.2022
6 कबीराबाद खिुी खदान 

पररयोजना
0.6 90.84 26.02.2022

कुि 6.47 2418.41

v. प्रपत्र-II में पया्सवरणरीय सवरीकतृ मत आवेदन का समप्सण: मवत् 
वष्स 2021-22:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र 

(ह.े में)
जमा करन ेकी 

मतमि

1
कथारा खिुी खदान 
पररयोजना

1.9 773.23 28.10.2021

2
क्गद्ी ए खिुी खदान 
पररयोजना

1 187.98 03.12.2021

3
भरुकंु्ा कोक्ियरी 
(खिुी एर् ंभूक्मगत खदान)

2.05 910.16 31.12.2021

4
नाथजा उरीमारी खिुी खदान 
पररयोजना

4.2 523.06 10.01.2022

5
कोटर ेबसतंपरु पचमो खिुी 
खदान पररयोजना

5 1162.87 31.01.2021

6 केदिा भूक्मगत पररयोजना 0.22 333.50 04.02.2022
कुि 14.37 3890.80

vi. मवत्रीय वष्स 2021-22 में प्रपत्र VI में पया्सवरण सवरीकतृ मत 
मवसतार हतेु आवेदन का समप्सण:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र 

(ह.े में)
जमा करन ेकी 

मतमि
1 उरीमारी खिुी खदान पररयोजना 2.5 243.09 09.11.2021
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vii. मवत्रीय वष्स 2021-22 में दरी गई पया्सवरण मजूंररी:

कं्र. पररयोजना
षिमता 

(मम ट/वष्स)
षिते्र 

(ह.े में)
पया्सवरण सवरीकतृ मत 

जाररी करन ेकी मतमि

1
आम्रपािी खिुी खदान पररयोजना 
(ताजा पयाजार्रण सर्ीकृक्त)

20.16 619.87 10.05.2021

2
उरीमारी खिुी खदान पररयोजना
(15.02.2022 तक रै्धता में क्र्सतार)

2.5 243.09 07.07.2021

3
नाथजा उरीमारी खिुी खदान पररयोजना 
(खं् 7(ii) के तहत क्र्सतार)

3.6 523.06 18.02.2022

4
उरीमारी खिुी खदान पररयोजना
(15.02.2024 तक रै्धता में क्र्सतार)

2.5 243.09 21.03.2022

viii. मवत्रीय वष्स 2021-22 में खान योजना एव ं खान बदंरीकरण 
योजना का अनमुोदन:

कं्र.  पररयोजना षिमता (मम ट/वष्स)

1 रोक्हणी खिुी खदान पररयोजना 0.75

2 क्गद्ी ए खिुी खदान पररयोजना 1

3 कोटर ेबसतंपरु खिुी खदान पररयोजना 5

4 एस्ीजीओएम (क्नचिी सीम) 2

5 कबीराबाद खिुी खदान पररयोजना 0.6

6 क्सरका खिुी खदान पररयोजना 1

7 टामची खिुी खदान पररयोजना 1.7

25.2 वमनकी सवरीकतृ मत

i. सतर 1 वमनकी सवरीकतृ मत : 8.54 ह.े हतेु 01 प्रसताव:

कं्र. पररयोजना षिते्र (ह.े में) सतर- I की मतमि

1 मगध कोयिा बिॉक में कोयिा पाइप कन्रे्यर 8.54 03.11.2021

कुि 8.54

ii. साइट हसतातंरण: 231.928 ह.े हतेु 02 प्रसताव:

कं्र. पररयोजना षिते्र (ह.े में) साइट हैं्डओवर की मतमि

1 अमिो खिुी खदान पररयोजना 39.663 06.12.2021

2 सयाि ्ी खिुी खदान पररयोजना 192.32 25.02.2022

कुि 231.928

iii. झारखण्ड सरकार द्ारा वन एव ंपया्सवरण मतं्रािय एव ंजिवायु 
पररवत्सन मतं्रािय/मतं्रािय के षिते्ररीय काया्सिय को अनशुमंसत 
प्रसताव :

कं्र. प्रसताव षिते्र (ह.े में) अग्षेण मतमि

1 कारो खिुी खदान पररयोजना 226.67 18.01.2022

2 उरीमारी खिुी खदान  पररयोजना (नर्ीकरण) 49.97 18.02.2022

3 परुना्ीह खिुी खदान पररयोजना 323.49 29.03.2022

4 मगध कोयिा बिॉक में कोयिा पाइप कन्रे्यर 8.54 28.09.2021

कुि 608.67

iv. वमनकी सवरीकतृ मत ऑनिाइन आवेदन :  2511 ह.े हतेु 06 प्रसताव:

कं्र. प्रसताव षिते्र (ह.े में) आवेदन की मतमि

1 चन्द्गपु्त खिुी खदान पररयोजना 699.38 09.04.2021
2 पतरातू एबीसी भूक्मगत 1086.77 28.06.2021
3 होन्हे से क्शर्परु रिेरे् साइक््ंग तक सड़क 8.38 22.12.2021
4 ताक्पन साउथ क्र्सतार खिुी खदान पररयोजना 117.61 11.12.2021
5 पुं् ी खिुी खदान पररयोजना 493.84 13.01.2022
6 केदिा भूक्मगत 105.02 20.01.2022

कुि 2511

v. पांच प्रसतार्ों यथा उरीमारी ओसीपी (34.64 हेकटेयर), सौंदा '्ी' 
ओसीपी नर्ीकरण (99.69 हेकटेयर), रजरपपा ओसीपी (277.15 
हेकटेयर), करमा ओसीपी (132.32 हेकटेयर) तथा केदिा भूक्मगत 
पररयोजना(29.19 हेकटेयर) के क्िए र्न्य िेर्ी के मद में झारखं् 
कैमपा (कैमपा) खाते में ₹14.97 करोड़ का भगुतान क्कया गया है।

vi. मनग्सत अनापमत् (जरीएमजेजे) 312.41 ह.े के 6 प्रसताव 

कं्र. प्रसताव
षिते्र 

(ह.े में)
जाररी करन ेकी 

मतमि
1 अशोक सौर पररयोजना 17.05 13.07.2021
2 अशोक खिुी खदान पररयोजना 28.35 13.07.2021
3 केबीपी रामगढ़ 156.62 16.07.2021
4 उत्तर उरीमारी रिेरे् साइक््ंग (हजारीबाग) 3.59 18.10.2021
5 मगध पूर्जा खिुी खदान पररयोजना शेष 32.56 31.01.2022
6 मगध िातेहार भाग 74.24 16.09.2021

कुि 312.41

vii. वन अमधकार अमधमनयम(ऍफ़आरए) अतंग्सत 1061.98 ह.े के 5 
प्रसतावों के सबंधं में मनग्सत अनापमत् प्रमाण-पत्र:

कं्र. प्रसताव
षिते्र 

(ह.े में)
जाररी करन ेकी 

मतमि
1 कोटर ेबसतंपरु पचमो (बोकारो) 372.98 10.01.2022

2 कोटर ेबसतंपरु पचमो (रामगढ़) 633.2 01.09.2021
3 मगध पूर्जा खिुी खदान पररयोजना शेष 44.7 17.01.2022

4 नाथजा उरीमारी रिेरे् साइक््ंग (हजारीबाग) 8.27 14.08.2021
5 नाथजा उरीमारी रिेरे् साइक््ंग (रामगढ़) 2.83 25.11.2021

कुि 1061.98

viii. वनय भूमम के ्डरीजरीपरीएस एव ंकेएमएि : 1811.62 ह.े के 05 
प्रसताव

कं्र. प्रसताव
षिते्र

(ह.े में)
1 पतरातू एबीसी भूक्मगत 1086.77
2 होन्हे से क्शर्परु रिेरे् साइक््ंग तक सड़क 8.38

3 ताक्पन साउथ क्र्सतार खिुी खदान पररयोजना 117.61
4 पुं् ी खिुी खदान पररयोजना 493.84

5 केदिा भूक्मगत पररयोजना 105.02

कुि 1811.62

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

53वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



ix. वनय सवरीकतृ मत आवेदन के मिए िागत िाभ मवशे्षण ररपोट्स 
तैयार करना : 2511 हे् टेयर के मिए 06 प्रसताव

कं्र. प्रसताव
षिते्र 

(ह.े में)

1 चदं्गपु्त खिुी खदान पररयोजना 699.38

2 पतरातू एबीसी भूक्मगत 1086.77

3 होन्हे से क्शर्परु रिेरे् साइक््ंग तक सड़क 8.38

4 ताक्पन साउथ क्र्सतार खिुी खदान पररयोजना 117.61

5 पुं् ी खिुी खदान पररयोजना 493.84

6 केदिा भूक्मगत पररयोजना 105.02

कुि 2511

x. सरीए भूमम मचमनहत करना: 3659.82 ह.े के 10 प्रसताव मजनमें 
स े09 प्रसतावों के मिए ्डरीजरीपरीएस एव ंकेएमएि बनाया गया:

कं्र.  प्रसताव
षिते्र 

(ह.े में)

1 भरुकंु्ा कोक्ियरी 1225

2 मगध पूर्जा खिुी खदान पररयोजना 400

3 होन्हे से क्शर्परु रिेरे् साइक््ंग तक सड़क 18

4 चदं्गपु्त खिुी खदान पररयोजना 600

5 केदिा खिुी खदान पररयोजना 764.06

6 िाईयो भूक्मगत खदान 158

7 झारखं् खिुी खदान पररयोजना (नर्ीकरण) 116

8 कमाजा खिुी खदान पररयोजना 193.16

9 तोपा खिुी खदान पररयोजना 174.60

10 कमाजा के क्िए प्ररे्श रो् 11

कुि 3659.82

25.3 झारखं्ड राजय प्रदूषण मनयतं्रण बो्ड्स (जेएसपरीसरीबरी) द्ारा सचंािन 
सहममत (सरीटरीओ) तिा सिापना सहममत (सरीटरीई) :

क्र्त्त र्षजा  2021-22 में, झारखं् राजय प्रदूषण क्नयंत्रण बो ज्ा  
(जेएसपीसीबी) द्ारा कुि 38 सीटीओ क्नगजात क्कया गया, क्जसमें 
खदान के क्िए 27 तथा रेिरे् साइक््ंग हेतु 11 सीटीओ क्नगजात 
क्कए। इसके अिार्ा, क्र्त्त र्षजा  2021-22 में  सथापना के क्िए 
सहमक्त (सीटीई) की दंखया 4 है फितः, सीसीएि खानों की 
अद्तन क्मता 6.36 क्म.टन प्रक्त र्षजा  तथा र्ाशरी की क्मता 7 
क्म.टन प्रक्त र्षजा  की बढ़ोतरी हुई है।

25.4 कें द्रीय भूमम जि बो्ड्स स ेप्राप्त अनापमत् प्रमाण-पत्र :

सीसीएि की 27 पररयोजनाओ ं में भूजि क्नकासी हेतु कें द्ीय 
भूक्म जि बो ज्ा  द्ारा अनापक्त्त प्रमाण पत्र (एनओसी) क्नगजात क्कया 
गया।

25.5 अनय मखुय गमतमवमधया:ं

ए)   पया्सवरणरीय मानकों का पय्सवेषिण:

i. पया्सवरणरीय मानकों का पय्सवेषिण::

सीसीएि की समसत खानों/र्ाशररयों का पयजारे्क्ण एनएबीएि 
अक्धकृत सीएमपी्ीआई की प्रयोगशािा द्ारा क्कया जा रहा है। 
र्षजा 2020-21 में सीसीएि के कमान के्त्रों में पीएम10 के 6000 
नमूनों, पीएम 2.5 के नमूनों, 250 सटेशनों में र्ायर्ीय भारी धात ु
तथा धर्क्न क्र्शे्षण क्कया गया। साथ ही, प्रर्ाही जि/्ीईटीपी के 
1800, सतही जि के 450, पेयजि के 200 नमूनों की गणुर्त्ता 
जाचँी गई।

ii. सरीसरीएि के कमान षिते्रों में सतत पररवेशरी वायु गणुवत्ा 
मनगरानरी सटेशन (सरीएए्यूएमएस) तिा सभरी रिेवे साइम्डगंों 
में सतत परीएम10 मवशे्षक का ससंिापन:

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने परररे्शी 
र्ाय ुकी क्नगरानी के क्िए 14 सतत परररे्शी र्ाय ुगणुर्त्ता क्नगरानी 
सटेशन की खरीद की है। उति प्रणािी सीसीएि के सभी के्त्रों में 
र्ासतक्र्क र्ायमुण्िीय पैरामीटर का समयोक्चत क्र्र्रण प्रदान 
करता है ।

iii. खुिरी खदानों में भूमम सधुार/बहािरी का अनशु्वण:

सीएमपी्ीआई द्ारा ररमोट सेंक्सगं के माधयम से खदान 
प्रतयासथापन की र्सतकु्सथक्त का क्नयक्मत अनशु्रर्ण क्कया जा 
रहा है। 5 क्मक्ियन रन मीटर से अक्धक समग्र उतखनन क्मता 
यतुि पररयोजनाओ ंकी क्नगरानी प्रतयेक र्षजा की जाती है तथा 5 
क्मक्ियन रन मीटर से कम क्मता की पररयोजनाओ ंका अनशु्रर्ण 
प्रतयेक तीन र्षजा में एक बार क्कया जाता है।

सीसीएल के बोकारो और करगली के्षत्र में ससंथालपत सी.ए.एकययू.एम.एस.
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सीएमपी्ीआई द्ारा क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में सीसीएि की 
बीस (20) खदानों का भूक्म सधुार/बहािी प्रक्तरे्दन समक्पजात 
क्कया गया है।

बरी) खदान- जि का सदुपयोग :

सीसीएि ने क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में रामगढ़, हजारीबाग, बोकारो, 
क्गरर्ीह और पिामू क्जिों के िगभग 120 गांर्ों / टोिाओ ंको 
सामदुाक्यक उपयोग के क्िए िगभग 86 िाख क्क.िी. खदान 
जि उपिबध कराया है, क्जससे अनमुाक्नत 1,86,000 िोग 
िाभाक्न्र्त हुए हैं।.

सरी) जैमवक सधुार तिा वतृषिारोपण:

i. जैव-मवमवधता का सधुार एव ंबहािरी:

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में 133.64 हेकटेयर के्त्र में रासरोपण/ 
र्कृ्ारोपण का कायजा क्कया गया क्जसमें 30.81 हेकटेयर में रास-
बीज यतुि गोिों को प्रसररत क्कया गया। राजय र्न क्र्भाग के 
माधयम से सीसीएि की क्नमनक्िक्खत पररयोजनाओ ंकी 133.64 
हेकटेयर के्त्र में से 102.83 हेकटेयर में कायजा सपंन्न क्कया गया:

कं्र. पररयोजना / षिते्र वतृषिारोपण षेित्र  (ह.े में)
1 क्गरर्ीह खिुी खदान पररयोजना 28.00
2 बोकारो खिुी खदान पररयोजना 04.35
3 कारो खिुी खदान पररयोजना 03.62
4 करगिी खिुी खदान पररयोजना 01.50
5 कोनार क्र्सतार खिुी खदान 

पररयोजना
17.12

6 जारगं्ीह खिुी खदान पररयोजना 02.50
7 कथारा खिुी खदान पररयोजना 01.08
8 गोक्र्दंपरु भूक्मगत 01.88
9 सर्ांग र्ाशरी 00.20
10 टामची खिुी खदान पररयोजना 08.59
11 अमिो खिुी खदान पररयोजना 02.00
12 आम्रपािी खिुी खदान पररयोजना 23.00
13 परुना्ीह खिुी खदान 09.00

हेकटेयर. में कुि के्त्रफि 102.83

सीसीएल के बरका-सयाल क्षते्र में बीज-गोलों द्ारा वृक्षारोपण

ii. वतृषिारोपण अमभयान -2021:

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् द्ारा 19.08.2021 को के्त्र अतंगजात 
53 सथानों, खदानों तथा मखुयािय, राचँी में र्कृ्ारोपण अक्भयान 
चिाया गया। कमजाचाररयों, सथानीय ग्रामीणों तथा क्हतधारकों के 
मधय िगभग 23,000 पौधे क्र्तररत क्कए गए तथा सीसीएि 
की खदानों में िगभग 78,000 पौधे िगाए गए। इस कायजारिम में 
िगभग 3700 िोगों ने सक्रिय रूप से भाग क्िया।

वृक्षारोपण अलभयान की कुछ झललकयाँ

सीसीएल में वृक्षारोपण उ्सव

सीसीएल कमाडं एररया में वृक्षारोपण उ्सव
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्डरी)  अनय प्रदूषण मनयतं्रक गमतमवमधया ं:

i. रिेवे साइम्डगं पर ससंिामपत वायु अवरोधक प्रणािरी:

ii. हररत पट्री का मवकास :

इ)  कतृ त अनय काय्स:

i. मवश्व पया्सवरण मदवस - 2021 समारोह का आयोजन :

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् द्ारा 05.06.2021 को अपने सभी 
के्त्रों एर् ंपररयोजनाओ ंमें क्र्र् पयाजार्रण क्दर्स - 2021 मनाया 
गया। इस उपिक्य पर सतत खनन के प्रक्त प्रक्तबधिता को दोहराया 
गया तथा पाररक्सथक्तकी तंत्र की बहािी को प्रोतसाक्हत क्कया गया। 
इस उपिक्य पर सीसीएि के कमान के्त्रों में प्रश्ोत्तरी, क्नबधं तथा 
क्चत्रकिा आक्द प्रक्तयोक्गताओ ंका आयोजन क्कया गया।

लपपरवार के्षत्र के लपपरवार तथा आरसीएम रलेवे साइलडगं में वायु अवरोधक प्णाली

ढोरी क्षते्र के तारमी रलेवे साइलडगं में वायु अवरोधक प्णाली

कथारा क्षते्र में हररत पट्ी का लवकास

आम्रपाली - चन्द्रगपु्त क्षते्र में हररत पट्ी का लवकास

लवश्व पया्करवण लदवस पर सीसीएल मखुयालय में िपथ ग्हण समारोह

सीसीएल में आयोलजत लवश्व पया्कवरण लदवस समारोह की झललकयाँ
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ii. सवंहनरीय खनन पर िघु मफलम का मनमा्सण तिा कॉफी टेबि 
बुक का प्रकाशन:

सीसीएि द्ारा कंपनी के आक्धकाररक यूटड यूब चैनि (https://
youtu.be/lfVNHUUlBQ4 ) पर अपनी सरं्हनीय खनन 
सबंधि पहि आधाररत एक िर ु क्फलम प्रकाक्शत की गयी है। 
पाररक्सथक्तकी बहािी तथा कमयूक्नटी आउटरीच प्रोग्राम में कंपनी 
कृत प्रयासों को प्रदक्शजात करती एक कॉफी टेबि बकु का मदु्ण 
क्कया गया है।

iii. वन उतपादकता ससंिान के साि समझौता ज्ापन:

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् और इंसटीटड यूट ऑफ फॉरसेट 
प्रो्क्कटक्र्टी के मधय ₹441 िाख के समझौता ज्ापन पर  हसताक्र 
क्कया गया है। इसके अतंगजात मदृा के सरंक्ण र् सदपुयोग हेत ुएक 
कायजाप्रणािी के क्नमाजाण और खदान सथि के उधिार हेत ुसथानीय 
पाररक्सथक्तकी का क्र्कास क्कया जाएगा। प्रसताक्र्त अधययन में 
िैं्सकेप क््जाइक्नंग, पनुरुधिार सथिों में पादप-क्र्क्र्धता का 
अधययन, अनकूुि प्रजाक्तयों की जांच,र्कृ्ारोपण तकनीक,खदान 
की क्मट्ी के भौक्तक-रासायक्नक गणुों पर र्कृ्ारोपण के प्रभार् का 
आकिन और प्रदशजान के आधार पर प्रजाक्तयों की जांच शाक्मि 

है। प्रारभं में, अधययन के क्िए रजरपपा, आम्रपािी और अशोक 
के्त्र क्चक्न्हत क्कए गए हैं तथा उति अधययन अर्क्ध पांच र्षजा की 
होगी।

26. भूलि अज्यन एवं राजसव लवभाग

26.1 भूमम अमधग्हण की मसिमत

र्षजा 2021-22 के दौरान कोयिा धारक के्त्र (अजजान एर् ं क्र्कास) 
अक्धक्नयम, 1957 के अतंगजात भू-अजजान के क्नमनक्िक्खत प्रसतार्ों की 
अगे्रत्तर प्रगक्त क्नमनदक्शजात है:

क्र.स.ं पररयोजना
षिते्र

(हे् टेयर में )
भू-अज्सन का मववरण

1. क्गद्ी- सी 42.88 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 426 क्दनांक 
05.07.2021 

2. िाइयो खिुी खदान 108.10 धारा 4(1) दखेें एस.ओ. स.ं 349 क्दनांक 
31.05.2021, 05.06.2021 को सूचना 
दी गई  

3. सरंक्मत्रा खिुी 
खदान पररयोजना

486.63 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 500 क्दनांक 
31.07.2021, अगसत 2021 को सूचना 
दी गई  

4. हेंदगेीर खिुी खदान 
पररयोजना

541.71 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 810 क्दनांक 
27.11.2021 (01.12.2021 को सूचना 
दी गई) 

5. पतरातू एबीसी खिुी 
खदान पररयोजना

1790.08 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 123 क्दनांक 
05.02.2022

6. चदं्गपु्त खिुी खदान 
पररयोजना

170.72 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 120 क्दनांक 
05.02.2022

7. होन्हे क्शर्परु मागजा 6.44 धारा 4(1) दखेें एस.ओ स.ं 121 क्दनांक 
05.02.2022 

8. क्गद्ी - ए 3.29 धारा 11 (1) एस.ओ. स.ं 375 क्दनांक 
25.06.2021 को सूचीत 

9. जीर्नधारा खिुी 
खदान पररयोजना

38.04 धारा 11 (1) एस.ओ. स.ं 668 क्दनांक 
01.10.2021

26.2 मनयोजन:

र्षजा 2021-22 के दौरान भू.अ. एर् ंराजसर् क्र्भाग द्ारा 172 क्नयोजन-
प्रसतार् क्नपटाए गए। 172 प्रसतार्ों से 146 क्नयोजन-पत्र 31.03.2022 
तक जारी क्कए गए हैं।

26.3 पुनवा्सस एव ंपुन्ससिापना:

र्षजा 2021-22 के दौरान 91 ररों में रहने र्ािे कुि 105 सथानांतररत 
पररयोजना प्रभाक्र्त पररर्ारों का पनुर्ाजास क्कया गया। पनुर्ाजास एर् ं
पनुसथाजापना के अतंगजात कुि 19.75 करोड़ रुपये खचजा क्कए गए क्जसमें 
से आर्ास मआुर्जे के मद में 6.85 करोड़ रुपये, पीएएफ/पीएपी को 
पनुर्ाजास एर् ंपनुसथाजापना के मद में 1.53 करोड़ रुपये तथा आरएं् आर 
साइट हेत ु11.36 करोड़ रुपये का वयय क्कया गया।

कॉफी टेबल बुक

वन उ्पादकता ससंथान के साथ समझौता ज्ापन
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26.4 भू-मआुवजा: (899.31 करोड़ रुपये)

सीसीएि ने क्र्त्त र्षजा 2021-21 में, 899.31 करोड़ रुपये की भूक्म 
मआुर्जे का भगुतान क्कया, क्जसमें से सरकारी भूक्म के मद में 898.86 
करोड़ रुपये की अक्ग्रम राक्श झारखं् सरकार को दी गई तथा क्र्क्भन्न 
भू-सर्ाक्मयों को क्करायेदारी भूक्म के मद पर 0.45 करोड़ रुपये का 
भगुतान क्कया गया ।

26.5 मवमधक मकुदमों का मनषपादन:

क्र्त्त र्षजा 2021-22 में क्सक्र्ि कोटजा , रामगढ़ में आयोक्जत क्र्क्भन्न िोक 
अदाितों के माधयम से 36 भूक्म से सबंकं्धत मकुदमों का क्नष्पादन 
क्कया गया।

मवशेष उपिम्धया:ं

• क्र्त्त र्षजा 2021-22 में 292 एकड़ भूक्म के पर दखि सक्हत 
पररयोजना प्रभाक्र्त पररर्ारों के नाक्मत 146 वयक्तियों को भूक्म के 
क्र्रुधि क्नयोक्जत क्कया गया।

• भूक्म मआुर्जे के क्र्रुधि 899.31 करोड़ रुपये का भगुतान क्कया 
गया क्जसका केपेकस में महतर्पूणजा योगदान रहा है। उति भगुतान 
अद्तन सर्ाजाक्धक भगुतान है। 

• क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के 03 (तीन) आरएं् आर साइट : आरा-
चामात ु(मगध-सरंक्मत्रा के्त्र) का 443 एकड़, उत्तरी कणजापरुा के्त्र 
के बहगीक्टंगरी 47.19 एकड़ तथा आम्रपािी एर् ंचदं्गपु्त के्त्र के 
होन्हे की 9.46 एकड़ भूक्म को सर्ीकृक्त प्राप्त हुई है।

• सीबीए (ए एं्  ् ी) अक्धक्नयम 1957 के धारा 04 और 11 के तहत 
कुि 09अक्धसूचनाओ ंजारी क्कये गए।

• अशोक पररयोजना में भू-वयर्सथा से सबंकं्धत टाना भगत समदुाय 
के िंबे समय से प्रतीक्क्त मदु्ों को राजय सरकार अक्धकाररयों के 
साथ सिुझा क्िया गया है।

• राजय सरकार ने सीबीए(ए एं्  ्ी) अक्धक्नयम 1957 के तहत 
अक्धग्रक्हत भूक्म के क्खिाफ भूक्म मआुर्जे के क्िए सरकारी भूक्म 
की (सैधिांक्तक)कृक्ष दर के क्िए सहमक्त वयति की है। र्तजामान 
में सीसीएि झारखं् सरकार को अक्धग्रक्हत सरकारी भूक्म 
के क्खिाफ क्र्रोध के तहत अक्ग्रम के रूप में भूक्म मआुर्जे का 
भगुतान कर रही है।

27.  रेलवे अवसरंिना

क. टोररी- मशवपुर नई बड़री गजे ्डबि रिे िाइन (टोररी-मबराटोिरीऔर 
मबराटोिरी- महुआममिान रिे िाइन कनमे्टमवटरी समहत) 
(अनमुामनत िागत - ₹ 2692 करोड़)

टोरी-क्शर्परु खं् में पू.म. रिेरे् द्ारा रिे-िाइन के दोहरीकरण 
का कायजा पूणजा होने के पश्ात कमीशन कर क्िया गया है। कोयिे की 

क्नकासी की जा रही है। इस रिे िाइन में सीसीएि द्ारा क्नरे्क्शत 
पूजँीक्नरे्श की प्रक्तपूक्तजा हेत ुरिेरे् द्ारा र्क्धजात माइिेज @ 70% 
का अनमुोदन क्दया गया है।.

ख. टोररी- मशवपुर तरीसररी रिे िाइन (अनमुामनत पररयोजना िागत 
-₹ 894 करोड़):

टोरी-क्शर्पुर खं् में तीसरी रेि िाइन क्ब्ाने की अक्तररति 
िागत ₹894 करोड़  है, क्जसमें से ₹350 करोड़ रेिरे् को 
जमा क्कया जा चुका है। पू.म.रेिरे् द्ारा कायजा  प्रगक्त पर है। 
कमीशन की संभाक्र्त क्तक्थ (टी्ीसी) माचजा  2023 है।.

ग. मशवपुर-किौमटया (मशवपुर- हजाररीबाग सशंोमधत आरखेण) 
अनमुामनत िागत - रु 1799.64 करोड़ )

क्शर्परु-कथौक्टया नई बड़ी गेज ्बि रिे िाइन का कायजा 
सीसीएि, इरकॉन और झारखं् सरकार की सयंतुि उद्म 
कंपनी 'झारखं् सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे्' की ओर से मेससजा इरकॉन 
इंटरनेशनि क्िक्मटे् द्ारा क्कया जा रहा है” |

रिेरे् द्ारा इंफिेटे् माइिेज @ 60% पर ्ीपीआर (सशंोक्धत 
पररयोजना िागत - 1799.64 करोड़ रूपये) को सर्ीकृक्त प्रदान 
की गयी है। पू. म. रिेरे् एर् ं जेसीआरएि के मधय ररयायत 
समझौते पर हसताक्र क्कया गया है। र्न एर् ं पयाजार्रण मंत्रािय 
द्ारा सतर-I की र्न्य सर्ीकृक्त जून-2019 में प्रदान की गयी है तथा 
सीए, एनपीर्ी एर् ंर्न्य जीर्न प्रबधंन हेत ुभगुतान क्कया गया है। 
झारखं् राजय सरकार द्ारा कायजा क्नष्पादन की सर्ीकृक्त प्रदान 
की गई है |.

चतरा क्जिे में कुि 133 हेकटेयर रयैती भूक्म अक्धग्रहण में से 
केर्ि 12.79 हेकटेयर भूक्म का अक्धग्रहण िंक्बत है। इसके 
अिार्ा चतरा क्जिे में 20.3 हेकटेयर गैर-मजरुर्ा भूक्म अक्धग्रहण 
में से मात्र 0.74 हेकटेयर भूक्म का अक्धग्रहण िंक्बत है.

एसबीआई कैप द्ारा क्र्त्तीय बंदीकरण की सभंार्ना मई 2022 है ।

घ. उत्ररी उररीमाररी रिेवे साइम्डगं का मनमा्सण:

मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा िगभग 10 क्क.मी. िंबी रिे िाइन 
की क्नमाजाण का कायजा प्रगक्त पर है। 2 ्ोटे पिुों के अक्तररति अन्य 
समसत पिुों का क्नमाजाण-कायजा पूरा हो चकुा हैं। मई, 2022 तक 
वहाफजा  र्ॉि िोकेशन तक रिेरे् िाइन के पूरा होने तथा माचजा , 
2023 तक कायजा  पूरा होने की संभार्ना है |

ङ. कोनार रिेवे साइम्डगं: 

पू.म. रिेरे् द्ारा िो िेर्ि वहाफजा  दीर्ार सक्हत जारगं्ीह रिेरे् 
सटेशन से बोकारो थमजाि क्र्द्तु सटेशन तक ₹ 46.8 करोड़ 
की िागत से कोनार रिेरे् साइक््ंग का क्नमाजाण कायजा पूरा तथा 
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कमीशन कर क्िया गया है। कोनार रिेरे् साइक््ंग से कोयिे का 
पे्रषण क्कया जा रहा है|

च. मगध  रिेवे  साइम्डगं का मनमा्सण 

मेससजा राईटस को ₹391.01 करोड़ का कायजा-आदशे क्दया गया 
था। मेससजा राईटस द्ारा रिेरे् भूक्म एर् ंअन्य अक्धग्रक्हत भूक्म पर 
क्नमाजाण कायजा प्रगक्त पर है |

छ. आम्रपािरी  रिेवे  साइम्डगं का मनमा्सण :

₹413.48 करोड़ की िागत से मेससजा राईटस को 3 कायजा-आदशे 
क्दया गया है। रिेरे् भूक्म के क्हससे में क्नमाजाण कायजा प्रगक्त पर है|

ज. मनमनमिमखत रिेवे साइम्डगं पर माग्स सरंखेण सववेषिण, 
वयवहाय्सता अधययन प्रमतवेदन (एफएसआर) का मनमा्सण,  
मवसततृत पररयोजना ररपोट्स (्डरीपरीआर) का काय्स तिा रिेवे 
द्ारा उति साइम्डगं का साइिो/ कोि हॉपर िोम्डगं मससटम 
समहत रिेवे इनफ्ासट्चर के मवकास के अनमुोदन का काय्स 
मनमनमिमखत रिेवे साइम्डगंों के मिए मकया गया :

i. मगध फेज - II रिेरे् साईक््ंग - मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा|

ii. मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा चन्द्गपु्त ओसीपी के प्रार्धान के 
साथ आम्रपािी फेज - II रिेरे् साइक््ंग |

iii. सरंक्मत्रा रिेरे् साईक््ंग - मेससजा आईपीआरसीएि द्ारा|

iv. के्ीएच रिेरे् साईक््ंग - मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा |

v. कारो रिेरे् साईक््ंग - मेससजा आईपीआरसीएि द्ारा|

vi. अशोक रिेरे् साईक््ंग - मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा

vii. केदिा दक्नया रिेरे् साईक््ंग - मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा|

viii. रजरपपा रिेरे् साईक््ंग - मेससजा राईटडस क्िक्मटे् द्ारा |

ix. कोनार रिेरे् साईक््ंग - मेससजा आईपीआरसीएि द्ारा |

x. कथारा  रिेरे् साईक््ंग - मेससजा आईपीआरसीएि द्ारा |

28. भूगभ्य लवभाग

क. भूवैज्ामनक सवेाएं

क्र्त्त र्षजा 2021-22 के दौरान क्नमनक्िक्खत गक्तक्र्क्धयां समपन्न हुई। 
उनमें से अक्धकांश सीसीएि कमान के्त्र के सीआईएि बिॉकों में 
गरे्षण, उतपादन समथजान खनन सेर्ा एर् ंभक्र्ष्य गत खनन गक्तक्र्क्धयों 
से सबंधि हैं।

1. सीसीएि कमान के्त्र अतंगजात क्जन सीआईएि बिॉकों का गरे्षण 
क्र्भागीय तथा आउटसोक्सिंग के माधयम से क्कया जा रहा है, उन 
बिॉकों में चि रहे सथि योजनाओ की र्सतकु्सथक्त पर परसपर 

चचाजा क्र्भागाधयक् (गरे्षण), के्त्रीय ससंथान-3, सीएमपी्ीआई, 
रांची से की जा रही है।

2. क्र्भागीय-सह-आउटसोक्सिंग के माधयम से आरआई-3, 
सीएमपी्ीआई, रांची की क्नगरानी में  सीआईएि कोि 
बिॉक के सीसीएि कमान के्त्र अंतगजात भूरै्ज्ाक्नक (कोररगं 
और नॉन-कोररगं क्ड्क्िंग), भू-भौक्तकीय (भूभौक्तकीय िॉक्गंग, 
प्रक्तरोधकता और र्ीईएस सर्देक्ण) गरे्षण का कायजा क्कया गया ।

3. सीसीएि कमान के्त्र अंतगजात सीआईएि बिॉकों में क्कए गए 
गरे्षण बोरहोि गहराई की संयतुि मापी प्रमाणन के क्िए के्त्रों 
का दौरा।

4. आरआई-III, सीएमपी्ीआई, रांची द्ारा समक्पजात प्रारूप तथा 
अकं्तम भूरै्ज्ाक्नक प्रक्तरे्दन का यादृक्क्क पनुरीक्ण। भूगभजा 
क्र्भाग, सीसीएि द्ारा पनुरीक्क्त भूरै्ज्ाक्नक ररपोटजा  इस प्रकार हैं:

क. दरे्नाद-III (पूर्जा), उत्तरी कणजापरुा कोक्ियरी

ख. राजभर-ए, औरगंा कोक्ियरी

ग. चिकारी एकसटेंशन अगंर्ािी बिॉक, ईसट बोकारो 
कोक्ियरी

र. सयाि ्ी, दक्क्णी कणजापरुा कोक्ियरी

5. क्र्भागीय-सह-आउटसोक्सिंग माधयम से सीसीएि कमान के्त्र 
अतंगजात सीआईएि बिॉकों में सीएमपी्ीआई के क्र्पत्र का 
प्रससंकरण।

6. क्दनांक 01.04.21 तक सीसीएि कमान के्त्र अतंगजात जीएसआई के 
अनसुार कोयिा भं् ार का समेकन। सीसीएि कमान के्त्र अतंगजात 
सकि 45397.78 क्म.टन कोयिा भं् ार है। 01.04.2021 को 
भारत में कोयिे का सकि भं् ार 352125.97 क्म.टन है।

7. खनन कायजा के दौरान भूगभजा सबंधि मदु्ों के समाधान हेत ुअशोक 
ओसीपी, क्पपरर्ार के्त्र और ताक्पन उत्तरी ओसीपी, हजारीबाग 
के्त्र का दौरा क्कया गया।

8. के्त्रों की आर्शयकता के अनसुार क्ड्क्िंग सेर्ाए ं (बिासट होि, 
टेसट होि और टड यूबरे्ि) उपिबध करना। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 
के दौरान कुि 13918 मीटर क्ड्क्िंग की गई है, क्जसमें 2 बेस 
क्ड्क्िंग कैं प - तोपा (कुजू के्त्र अतंगजात) और िपगंा (बरका सयाि 
के्त्र अतंगजात) में उपिबध 4 क्ड्िों द्ारा प्रक्त माह 289 मीटर प्रक्त 
क्ड्ि से अक्धक की उतपादकता प्राप्त हुई है।

9. आरआई-III, सीएमपी्ीआई, रांची और सीसीएि के के्त्रों से प्राप्त 
गरे्षण से सबंकं्धत प्रसतार्ों की जांच।

10. भूक्र्ज्ान क्र्भाग, सीसीएि में रांची क्र्र्क्र्द्ािय के एक ्ात्र का 
प्रक्शक्ण।
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ख. आउटसोमसिंग प्रसताव

1. आम्रपािी खिुी खदान पररयोजना में मेससजा एमआईपीएि-
जीसीएि सयंतुि उद्म को प्रदत्त 08 र्षयों की र्तजामान आउटसोक्सिंग 
सकं्र्दा के सबंधं में क्चक्न्हत पैच (7.37 हेकटेयर) को क्मिाने सक्हत 
5.278 क्मक्ियन र.मी. ओबी तथा 4.349 क्मक्ियन टन कोयिे 
की मात्रा के क्र्सतार के आउटसोक्सिंग प्रसतार् के अनमुोदन की 
मांग का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

2. कथारा के्त्र के गोक्र्दंपरु फेज-II खिुी खदान पररयोजना में 
आउटसोक्सिंग के माधयम से 17.84 िा.र.मी. ओबी हटाने एर् ं
आरएच 1.95 िा.र.मी. तथा कोयिे की क्नकासी (6.73 िा.टन) 
के क्िए एक र्षजा की अर्क्ध तक एचईएमएम मशीन क्कराए पर िेने 
के आउटसोक्सिंग  प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

3. 4 (चार) माह की अर्क्ध के क्िए मगध ओसीपी के कोयिा धाररत 
के्त्र से 10.01 िा.र.मी. आरएच ओबी हटाने हेत ुएचईएमएम को 
क्कराए पर िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन ।

4. झारखं् ओसीपी ओएस पैच-1 के सबंधं में परुसकृत िी् दूरी में 
समान सकं्र्दा के पूर्जार्त क्नयम एर् ंशतयों के साथ मेससजा बीएिए 
इंफ्ा प्रा.क्ि. को प्रदत्त आउटसोक्सिंग कायजा की िी्र्ार मात्रा के 
पनुक्र्जाक्नयोजन आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

5. कुजू के्त्र अतंगजात तोपा ररआगजानाइजेशन ओसीपी के सबंधं में 
एक र्षजा की अर्क्ध के क्िए 13.86 िा.र.मी. ओबी क्नकािने 
हेत ु एचईएमएम क्कराये पर िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

6. क्पपरर्ार के्त्र अतंगजात अशोक खिुी खान पररयोजना में 
जनर्री,2021 तक सहमत क्सट्क्पगं अनपुात की तिुना में उपिबध 
क्सट्क्पगं अनपुात की क्भन्नता के कारण र्ासतक्र्क क्सट्क्पगं अनपुात 
में सशंोधन तथा सकं्र्दा की शेष अर्क्ध के क्िए यथा सशंोक्धत 
अनसूुची 4(सी) के खं्  5 (जे) (vii), कमपोक्ज़ट सकं्र्दा के क्र्शेष 
नोट तथा अक्तररति क्नयम र् शतयों  के अनरुूप ओबी  हटाने, कोयिा 
क्नकािने तथा कोयिा पररर्हन के क्िए मेससजा पीएिआर प्रोजेकटडस 
प्राइरे्ट क्िक्मटे् के साथ हुए करार सखंया पीपीआर/ओबी/सीटी/
सीआईर्ी/2018/88 क्दनाकं 30-06-2019 सबंकं्धत अनमुोदन हेत ु
आउटसोक्सिंग  प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

7. मेससजा अशोक माइक्नंग जेर्ी को परुसकृत के्त्र अतंगजात 2 हेकटेयर 
(िगभग) के्त्र काक्बज करने सक्हत परुसकृत सकं्र्दा सबंधि कायजा-
आदशे पत्र सखंया-एजीएम/पीपीआर/अशोक/परुसकार/20/35/
क्द. 29.09.2020 के अनसुार प्रदत्त िी् के भीतर अप्रयतुि शेष 
री-हैं्क्िंग का प्रक्तसथापन तथा पनुक्र्जाक्नयोजन के आउटसोक्सिंग 
प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

8. मगध-सरंक्मत्रा के्त्र के मगध ओसीपी की अनमुोक्दत पररयोजना 
ररपोटजा  के क्र्चिन में पूर्जार्त क्नयम एर् ं शतयों के साथ कोयिा 
धाररत के्त्र क्सथत ओबी ्ंक्पगं (15 क्म.र.मी.) सथि के बदिार् 

हेत ु आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन, क्जसमें 
भक्र्ष्य में पनु:सचंािन की आर्शयकता रहेगी।

9. मेससजा सैक्नक माइक्नंग एं्  एिाइ् सक्र्जासेज क्िक्मटे् को क्नक्र्दा 
सूचना स.ं 49 के तहत करार सखंया- PPR/OB/2014/25 
क्दनांक 25.08.2014 में क्दए गए मौजूदा सकं्र्दा के सबंधं में 
आर्कं्टत पैच के भीतर 6.72 हेकटेयर र्न/जीएमजेजे भूक्म के 
सापेक् 43.36 िाख रन मीटर अक्नष्पाक्दत ओबी के प्रक्तसथापन 
की मांग के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

10. ्ह महीने की अर्क्ध के क्िए ढोरी के्त्र के एए्ी-ओसीपी 
के प्रसताक्र्त आउटसोक्सिंग पैच-बी का ठोस ओबी (17.38 
िा.र.मी.) को हटाने तथा आरएच (9.97 िा.र.मी.) को हटाने 
हेत ुएचईएमएम मशीन को क्कराए पर िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् 
का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

11. जीएम(बीएं्के)/एसओ(एम)/सीटी/करूओसीपी/ओबीआर/
एसएम/ईसी/्बलयूओ/01क्दनाकं 08.06.2020 र् करार सखंया 
जीएम(बीएं् के)/एसओ(एम)/सीटी/करूओसीपी/ओबीआर/एसएम/
ईसी/समझौता/420 क्दनाकं 23.06.2020 द्ारा सात र्षजा की 
अर्क्ध के क्िए बो. एर् ंकरगिी के्त्र के कारो ओसीपी के पैच-एच में 
प्रसताक्र्त एनेकस (0.993 िा.टन) से क्ड्क्िगं, बिाक्सटंग, िोक््ंग, 
कोयिे के पररर्हन हेत ुक्कराये पर एचईएमएम की मौजूदा सकं्र्दा में 
िी् बदिार् के कारण ्ोटे भूखं् ों पर काक्बज होने तथा आकं्शक 
सशंोधन के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

12. आम्रपािी- चन्द्गपु्त के्त्र के आम्रपािी ओसीपी में मेससजा 
एएमपीएि- एमआईपीएि- जीसीएि (जेर्ी) को सरफेस माइनर 
द्ारा कोयिा क्नष्कषजाण की आर्कं्टत मात्रा में से 8.00 िाख टन 
कोयिे का क्ड्क्िंग, बिाक्सटंग द्ारा कोयिा क्नष्कषजाण तथा िी् में 
बदिार् क्कए क्बना ढुिाई के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक 
अधययन.

13. अशोक ओसीपी, क्पपरर्ार के्त्र में मेससजा एस.एम.ए.एस.एि 
से करार सखंया पीपीआर/सीटी/सीआईर्ी/2018/80, क्दनांक 
12.09.18 के सबंधं में आरसीएम/बचरा साइक््ंग से सीएचपी-
सीपीपी को 15 िाख टन की मात्रा के पनुक्र्जाक्नयोजन के 
आउटसोक्सिंग के प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन ।

14. मेससजा के.एस.एम.एि. जेर्ी को 6 र्षजा की अर्क्ध  हेत ु बो. एर् ं
करगिी के्त्र के ए.के.के. ओसीपी (कोनार क्र्सतार) के कोनार 
भाग-II में 34.437 क्म.रन.मी. ओबी हटाने  तथा 37.090 
क्म.टन कोयिे के क्नष्कषजाण तथा पररर्हन के क्िए एचईएमएम 
को क्कराए पर िेने के क्िए परुसकृत सकं्र्दा में दूसर ेपररर्तजान के  
आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

15. 6 माह की अर्क्ध के क्िए हजारीबाग के्त्र के ताक्पन दक्क्ण 
पररयोजना में 8.75 िा.रन.मी. ओबी के पनु: सचंािन हेत ु
एचईएमएम को क्कराए में िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन।
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16. तीन र्षजा की अर्क्ध के क्िए कथारा के्त्र के कथारा ओसीपी में 
1,84,561 रन मी. ओबी हटाने तथा  37,16,012 टन कोयिे 
की क्नकासी एर्ं क्र्क्भन्न गंतवयों तक ढुिाई हेतु एचईएमएम 
क्कराए पर िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक 
अधययन।

17. मेससजा अशोक माइक्नंग जेर्ी को कायजा-आदेश पत्र संखया एजीएम/ 
पीपीआर/अशोक/अर्ा ज्ा /20/35 क्दनांक 29.09.2020, 
एनआईटी सं. सीसीएि/ जीएम(सीएमसी)/ क्पपरर्ार/2020/23 
क्द. 21.07.2020 एर्ं करार पीपीआर/ओबी/सीटी/
क्सर्./2020/99 क्द. 17.12.2020 द्ारा परुसकृत के्त्र अंतगजात 
3.93 हेकटेयर (अनुमाक्नत) के्त्र का प्रक्तसथापन तथा काक्बज 
होने सक्हत संक्र्दा में प्रदत्त िी् के अंतगजात शेष अक्नष्पाक्दत 
पनु:संचािन मात्रा से ह्ास के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

18. मगध-संरक्मत्रा के्त्र अंतगजात मगध ओसीपी के चमातु पैच पर 
हॉि रो् बनाने के क्िए मौजूदा ओबी तथा कोयिे की बेंचों के 
ऊपर एर्ं इदजा-क्गदजा तथा खदान के क्नचिे क्सरे की 100 मीटर 
पररक्ध के भीतर खक्नत कोयिा के्त्र (्ी-कोल् के्त्र ) में िगभग 
4.15 िाख रन मीटर की ्ंक्पंग के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन, क्जसमें भक्र्ष्य में भी पनुःसंचािन की 
आर्शयकता होगी।

19. एक र्षजा की अर्क्ध के क्िए हजारीबाग के्त्र सीसीएि के झारखण् 
ओसीपी में 10.36 िाख रन मीटर ओबी के पनुसिंचािन के 
आउटसोक्सिंग प्रसतार् का भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

20. मेससजा पीएिआर प्राइरे्ट क्िक्मटे् को मौजूदा 03 र्षयों के क्िए 
पूर्जार्त क्नयम र् शतयों के साथ हजारीबाग के्त्र के तक्पन दक्क्ण 
ओसीपी में ओबी हटाने तथा कोयिा क्नष्कषजाण एर् ंपररर्हन के 
आउटसोक्सिंग अनबुधं के सबंधं में परुसकृत पैच सक्हत क्चक्न्हत 
पैच-I और पैच-II पर काक्बज होने के  आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

21. हजारीबाग के्त्र, सीसीएि के झारखण् ओसीपी में एक र्षजा 
की अर्क्ध के क्िए 10.36 िा.र.मी. ओबी के पनुःसचंािन के 
क्िए एचईएमएम क्कराए पर िेने के आउटसोक्सिंग प्रसतार् का 
भूरै्ज्ाक्नक अधययन।

ग  षिते्रों का दौरा एव ंमापन का सयुंति प्रमाणन।

1. उत्तरी कणजापरुा कोयिांचि के दरे्नाद-III बिॉक, अशोक करकट्ा 
पक्श्म चरण-II बिॉक, धाद ुपूर्जा (उत्तरी) बिॉक में 34 बोरहोिों का 
आरआई-III, सीएमपी्ीआई, राचँी के भू-भौक्तकीक्र्दों  के साथ 
भू-भौक्तकीय मापन का सयंतुि प्रमाणन।

2. सीसीएि कमान के्त्रों अतंगजात सीआईएि बिाकों में आरआई-III, 
सीएमपी्ीआई, राचँी के भूरै्ज्ाक्नकों द्ारा क्कए गए 141 बोरहोि 
की गहराई (कोररगं और नॉन-कोररगं क्ड्क्िंग) मापन को सयंतुि रूप 
से प्रमाक्णत क्कया गया।

घ  अनयः

1. 2021-22 के दौरान क्र्भागीय र् आउटसोक्सिंग द्ारा सीआईएि 
बिॉक में आरआई-III सीएमपी्ीआई के गरे्षण कायजारिमों को 
अकं्तम रूप क्दया जा रहा है।

ङ  जि-भूमवज्ान

1. सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों में पेयजि आपूक्तजा हेत ु1 ्ीप टड यूबरे्ि  
(क्ड्ि मशीनों की आर्शयकता एर् ंउपिबधता के अनरुूप) क्ड्ि 
क्कया गया है।

च. कोयिा भ्ंडार

क्दनांक 01.04.2021 तक सीसीएि कमान के्त्र अतंगजात भारतरीय 
भूवैज्ामनक सर्देक्ण द्ारा सकंक्ित एर् ं पररकक्ित क्सधि, सूचीत एर् ं
अनमुाक्नत कोयिे का सकि भूरै्ज्ाक्नक भं् ार 45397.78 क्मक्ियन 
टन (1200 मीटर की गहराई तक) है। 

कोयिा-भं् ार का क्र्र्रण क्नमनानसुार है।

(आकंड़े क्म. टन में)

कोयिे का 
प्रकार

प्रमामणत सूचरीत अनमुामनत कुि

कोक्कंग 8508.1 9296.13 1643.48 19447.71

नन-कोक्कंग 16580.12 6530.88 2839.07 25950.07

कुि 25088.22 15827.01 4482.55 45397.78

29. सीसीएल िें सिूना एवं सिंार प्रोद्ोलगकी

संसाधनों का इटितम उपयोग तथा पारदक्शजाता बढ़ाने के सतत 
प्रयास में सी.सी.एि. ने अपने क्हतधारकों की सतंकु्टि हेत ु कंपनी की 
क्र्क्भन्न वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं में सूचना एर् ं सचंार प्रद्ौक्गकी का 
प्रभार्ी उपयोग क्कया है। इस क्दशा में क्िए गए मखुय पहि इस प्रकार हैं :

1. समीक्ाधीन र्षजा के दौरान, सीसीएि तथा सीआईएि की अन्य 
सहायक कंपक्नयों में कोिनेट (एक प्रकार का ईआरपी) के सथान 
पर क्र्र्-अग्रणी ईआरपी प्रणािी - सैप को क्रियाक्न्र्त क्कया गया 
है। सीसीएि की क्र्क्भन्न वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं को समेक्कत 
करने हेत ु सैप के सात खं् रिमशः उतपादन योजना (पीपी), 
पररयोजना प्रणािी (पीएस), सयंतं्र रखरखार् (पीएम), मानर् 
सपंदा प्रबंधन (एचसीएम), क्र्त्त क्नयतं्रण (एफआईसीओ), सामग्री 
प्रबधंन (एमएम) तथा क्र्रिय एर् ंक्र्तरण (एस्ी) पररचाक्ित क्कए 
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गए हैं। उपयोगकताजाओ ंकी सक्रिय भागीदारी से सैप (ईआरपी) का 
क्रियान्र्यन क्नरतंर सदुृढ़ होता जा  रहा है। क्चक्कतसीय-सेर्ा के के्त्र 
हेत ुएक अन्य असपताि सूचना प्रबधंन प्रणािी (एचआईएमएस) 
भी आगामी र्षजा तक क्रियाक्न्र्त कर िी जाएगी|

2. सीसीएि के सभी कमान के्त्रों में कायजारत समसत रे्क्रिज (सड़क 
क्बरिी और आतंररक पररर्हन) को केन्द्ीय सैप सर्जार से जोड़ा 
गया है|

3. सी.आई.एि. के कें द्ीय सेर्ा प्रदाता के माधयम से कोयिे की 
ई-नीिामी, र्सत ुएर् ंसेर्ाओ ंका ई-रिय क्कया जाता है। उपिबधता 
के अनसुार र्सतओु ंऔर सेर्ाओ ंके ई-रिय हेत ुजीईएम पोटजाि का 
वयापक उपयोग क्कया जा रहा है। आईटी पहिों के माधयम से 
वयर्साक्यक प्रक्रियाओ ंके आरोहण हेत ुकमजाचाररयों एर् ंक्र्रेिताओ ं
को ई-भगुतान तथा क्शकायतों की ई-फाइक्िंग की जा रही है |

4. टै्क्कंग क्र्र्रण सक्हत इिेकट्ॉक्नक फाइि क्ससटम द्ारा परुाने 
हसतचाक्ित सकं्चका प्रणािी के प्रक्तसथापन के साथ एनआईसी 
से ई-ऑक्फस एक्पिकेशन को सपूंणजा सीसीएि में सफितापूर्जाक 
क्रियाक्न्र्त क्कया गया है। उति के अनपु्रयोग का उदे्शय सगंठन 
की वयापार प्रबधंन प्रक्रिया में गणुातमक सधुार, उतपादन तथा 
उतपादकता में र्कृ्धि सक्हत पारदक्शजाता को बढ़ार्ा दनेा है|

5. वयापार की क्र्क्भन्न प्रक्रियाओ ंकी उतपादकता एर् ंदक्ता में सधुार 
करने के प्रयोजन से सैप (ईआरपी) के कायाजान्र्यन हेत ुफेिसेफ 
री्ं े्ंट मो् में र्ाइ् एररया नेटर्कजा  (रै्न) को पररचािन में िाया 
गया है।

6. सी.सी.एि. के सभी अक्धकाररयों  के  क्िए  सी.आई.एि. द्ारा  
जारी कारपोरटे ई-मेि मैसेक्जगं क्ससटम को सूचनाओ ंके आदान-
प्रदान  के क्िए उपिबध है|

7. आप्रक्न के ्ैशबो ज्ा  पर क्र्भागीय प्रमखुों को सौंपे गए काययों की 
क्नगरानी और क्र्शे्षण हेत ु गक्तक्र्क्ध क्नगरानी प्रणािी,कोक्र्् 
जांच ररपोटजा  पोटजाि,आर्ास आर्टंन प्रक्रिया में पारदक्शजाता िाने 
की पोटजाि तथा सेर्ाक्नर्तृ्त कमजाचाररयों के क्िए भीष्म क्पतामह 
पोटजाि,जैसे क्र्क्भन्न इन-हाउस क्र्कक्सत रे्ब / मोबाइि 
एक्पिकेशन का आतंररक क्र्कास  क्कया गया  है|

8. सी.सी.एि. के समसत अक्धकाररयों के प्रदशजान का मूलयांकन, 
सतकजा ता  सबंधंी सूचनाए ँ तथा र्ाक्षजाक सपंक्त्त क्र्र्रणी को  
सीआईएि द्ारा सचंाक्ित रे्ब प्रणािी के माधयम से दजजा क्कया 
जाता है|

9. सीसीएि ने अपने क्हतधारकों को समय पर भगुतान करर्ाने हेत ु
एस.ए.पी. के माधयम से बैंको में भगुतान गेटरे् का प्रारभं क्कया है|

30. सरुक्षा प्रबंधन 

सीसीएि का सरुक्ा क्र्भाग एक 24X7 कायजारत क्र्भाग है जो अरै्ध 
खनन, कोयिा चोरी जैसे अरै्ध काययों की रोकथाम तथा कंपनी के 

श्रमशक्ति तथा पररसपंक्तयों की सरुक्ा हेत ु क्नगरानी, क्नयतं्रण तथा 
आर्शयक क्नषेधातमक कदम उठता है। इसके अक्तररति अरै्ध खनन की 
रोकथाम के क्िए मोबाइि आधाररत ऐप 'खनन प्रहरी' का भी इसतेमाि 
क्कया जा रहा है। क्र्क्भन्न खानों/पररयोजनाओ ंतथा इकाइयों में चि रही 
गक्तक्र्क्धयों की चौबीस रटें क्नगरानी हेत ुसरुक्ा क्र्भाग ने एक कायजाक्र्क्ध 
तैयार की है|

कंपनी की सपंक्त्त तथा पररसपंक्तयों की सरुक्ा हेत ु सीसीएि के 
सरुक्ा बि में क्र्भागीय सरुक्ा कमची, कें द्ीय औद्ोक्गक सरुक्ा बि 
(सीआईएसएफ), राजय औद्ोक्गक सरुक्ा बि (एसआईएसएफ), 
झारखं् सरकार तथा झारखं् सरकार के होम गा ज्ा  आक्द शाक्मि हैं। 
क्दनांक 31.03.2022 तक सीसीएि के कुि सरुक्ा बिों की सखंया 
क्नमनानसुार है :

क्र. सरुषिा बि
मौजूदा श्मशमति की 

सखंया
1 क्र्भागीय सरुक्ा बि 1603
2 कें द्ीय औद्ोक्गक सरुक्ा बि (सीआईएसएफ) 1850

3 राजय औद्ोक्गक सरुक्ा बि (एसआईएसएफ), 
झारखं् सरकार

270

4 होम गा ज्ा , झारखं् सरकार 1906
कुि 5629

र्तजामान में सीआईएसएफ बोकारो एर् ंकरगिी, ढोरी, उत्तरी कणजापरुा 
तथा क्पपरर्ार जैसे 04 के्त्रों में तैनात है । मगध- सरंक्मत्रा तथा 
आम्रपािी-चन्द्गपु्त के्त्रों में सीआईएसएफ की तैनाती प्रक्रियाधीन 
है। मगध- आम्रपािी के्त्र का सर्देक्ण प्रक्तरे्दन तथा करगिी, उत्तरी 
कणजापरुा तथा क्पपरर्ार के्त्र में सीआईएसएफ की अक्तररति तैनाती 
का प्रसतार् का पनुः सर्देक्ण महाक्नदशेक, सीआईएसएफ, सरुक्ा बि 
मखुयािय, नई क्दलिी को क्र्चाराथजा तथा अनमुोदनाथजा भेजा गया है |

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 हेत ुसीसीएि के समसत 13 के्त्रों में होने र्ािी 
चोरी/नकुसान के ्ेटा का सार :
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1755.65 42.81 459 457 58 52 22 22

सुरक्ा बि द्ारा क्कए गए सफि ्ापे दुभाजार्नापूणजा  इरादों के प्रभार्ी 
क्नर्ारण की पहचान हैं । सीसीएि के िीज होल् के्त्र में अरै्ध 
कोयिा खनन की सूचना क्मिने पर सुरक्ा क्र्भाग सथानीय पुक्िस 
की मदद से रटना सथि पर ्ापेमारी कर रैट होि बंद करना 
सुक्नक्श्त करती है। क्र्त्तीय र्षजा  2021-22 के दौरान कुि 2083 रैट 
होि बंद क्कए गए हैं |
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सीसीएि के कमान के्त्रों में कोयिे की चोरी तथा अरै्ध खनन की 
रोकथाम हेत ुक्नमनक्िक्खत अनमुोक्दत एसओपी को पररचाक्ित क्कया 
गया है :

1. अरै्ध खनन हेत ुएसओपी

2. चोरी हेत ुएसओपी

3. ट्कों से कोयिे की चोरी हेत ुएसओपी

4. रो् सेि हेत ुएसओपी

5.  कोयिा पे्रषण हेत ुएसओपी

कोक्र्् – 19 महामारी के क्द्तीय िहर के दौरान भी सरुक्ा कक्मजायों ने 
अपना कतजावय क्नष्ापूर्जाक क्नभाया । कोयिा - उतपादन तथा कोयिे 
के पे्रषण को सचुारू रूप से चिाने हेत ुसरुक्ा क्र्भाग ने कोक्र््-19 
के दौरान अपनी क्जममेदारी का क्नर्जाहन करते हुए सरकार द्ारा जारी 
कोक्र््-19 से सबंकं्धत क्दशा-क्नददेशों का पािन समय – समय पर क्कया 
गया । सीसीएि कक्मजायों के बीच बचार् के क्नददेश, तापमान- जांच, मासक 
पहनने, हैं् सेनीटाइक्सगं, सामाक्जक दूरी, आक्द क्नददेशों का अनपुािन 
सकु्नक्श्त क्कया गया, क्जसके पररणामसर्रूप कोक्र्् – 19 के प्रसार में 
कमी आई |

सीसीएि के कमान के्त्रों में कोयिे की चोरी को रोकने हेत ु सूचना 
प्रौधयोक्गकी पहिओु ंको िाग ुक्कया गया । क्र्क्भन्न सूचना प्रौधयोक्गकी 
उपकरणों का क्र्र्रण क्नमनानसुार है :

सिामपत सरीसरीटरीवरी 
कैमरों की सखंया

वाहनों में िगाए गए 
जरीपरीएस की सखंया

आरएफआई्डरी 
आधाररत बूम बैररीयर 

की सखंया
1650 3150 112

कंपनी की सपंक्त्त तथा पररसपंक्त्तयों को 24X7 क्नरतंर क्नगरानी सरुक्ा 
प्रदान करने हेत ुई एं्  टी क्र्भाग ने खदान के्त्रों, आर्ासीय पररसर तथा 
कायाजािय पररसर में आईर्ीटी क्नयतं्रण कक् के साथ सीसीटीर्ी कैमरा 
सथाक्पत क्कया गया |

31. राजभा्ा का्या्यन्व्यन प्रलतवेदन 2021-22

सेन्ट्ि कोिफील ड् स क्िक्मटे् (कोि इंक््या की एक सहायक 
कंपनी) झारखं् राजय में क्सथत है। यहाँ िगभग 90 प्रक्तशत काक्मजाक 
क्हंदी के कायजासाधक-ज्ान से युति हैं। राजभाषा अक्धक्नयम और 
क्नयमों के क्र्क्भन्न रै्धाक्नक अनुपािन हेतु कंपनी का राजभाषा 
क्र्भाग सदैर् प्रयतनशीि है। राजभाषा के प्रभार्ी कायाजा न्र्यन हेत ु
र्षजा  पयिंत ऑनिाइन एर्ं ऑफिाइन माधयम से तकनीकी एर् ं
सैधिांक्तक कायजाशािाए ं आयोक्जत की गई ं है। समीक्ाधीन अर्क्ध 
के दौरान राजभाषा क्हंदी को बढ़ार्ा देने हेतु भारत सरकार की 
राजभाषा नीक्त के अनुरूप क्नधाजा ररत क्र्क्भन्न िक्यों की प्राक्प्त हेत ु
क्र्क्भन्न सतरों पर क्नरंतर क्नगरानी और क्नयक्मत प्रयासों के माधयम 
से र्ाक्षजाक कायजारिम के सभी प्रमुख िक्यों को प्राप्त करने में राजभाषा 
क्र्भाग सफि रहा है।

सीसीएि में राजभाषा क्रियान्र्यन को बढ़ार्ा देने तथा काक्मजाकों को 
क्हंदी में कायजा  करने हेतु पे्रररत करने के उदे्शय से क्र्त्त र्षजा  2021-
22 से क्हंदी तथा गैर-क्हंदीभाषी अक्धकाररयों तथा कमजाचाररयों हेत ु
नकद पुरसकार योजना िागु की गयी है। इसके अक्तररति क्र्त्त र्षजा 
2021-22 के दौरान क्हंदी पुसतक िेखन पुरसकार योजना भी िाग ु
की गयी है।

बदं लकये जा रह ेरैट होल
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सीसीएि में क्हदंी को प्रोतसाहन दनेे के उदे्शय से तथा सीसीएि में 
कायजारत/सेर्ाक्नर्तृ्त काक्मजाकों की भीतर क््पी कावय प्रक्तभा की पहचान 
हेत ु सीसीएि क्हदंी कावयपाठमािा (कावयपाठ की शृखंिा) का 
आयोजन क्कया जा रहा है। इस शृखंिा के अतंगजात अब तक कावयपाठ 
के दो अधयायों के ऑनिाइन आयोजन क्कए जा चकेु हैं।

समीक्ाधीन अर्क्ध के दौरान, अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक/ क्नदशेक 
महोदय की अधयक्ता में कंपनी की कारपोरटे सतरीय राजभाषा 
कायाजान्र्यन सक्मक्त की क्नयक्मत क्तमाही बैठकें  रिमशः क्दनांक 
29.07.2021, 30.08.2021,18.11.2021 तथा 25.02.022 को 
आयोक्जत की गयीं। 29.07.2021, 30.08.2021 को आयोक्जत 
बैठक में सीसीएि के के्त्र र्ीसी के माधयम से सक्ममक्ित हुए। राजभाषा 
कायाजान्र्यन सक्मक्त की बैठकों में क्िए गए क्नणजाय, प्राप्त सझुार्ों एर् ं
क्दशाक्नददेशों के अनरुूप राजभाषा का कायाजान्र्यन क्कया गया। क्तमाही 
के दौरान राजभाषा का सर्वोत्तम क्रियान्र्यन करने र्ािे क्र्भागों/
के्त्रों को प्रशक्सत-पत्र प्रदान क्कया जाता है। साथ ही इस क्तमाही से 
राजभाषा चि-शील् का प्रार्धान क्कया गया है। राजभाषा क्हन्दी के 
सगुम कायाजान्र्यन एर् ंप्रगामी प्रयोग को बढ़ाने हेत ुउति क्तमाही बैठकों 
में कंपनी के पररचािन के्त्रों/ मखुयािय क्सथत क्र्क्भन्न क्र्भागों के 
क्र्भागाधयक्ों/ प्रक्तक्नक्धयों एर् ं राजभाषा नो्ि अक्धकाररयों ने भाग 
क्िया।

समीक्ाधीन र्षजा के दौरान, कोरोना महामारी के प्रसार को दृक्टिगत करते 
हुए मानर् ससंाधन क्र्कास क्र्भाग, सीसीएि के सहयोग से राजभाषा 
क्र्भाग द्ारा मखुयािय में रिमशः क्दनांक 29.06.2021, 21.09.2021, 
22.12.2021, 23.03.2021 को सामाक्जक दूरी का उक्चत अनपुािन 
करते हुए सीसीएि मखुयािय क्सथत सभागार में एक क्दर्सीय राजभाषा 
कायजाशािा का आयोजन क्कया गया। इन कायजाशािाओ ं का क्र्षय 
क्हन्दी में उपिबध तकनीकी सकु्र्धाओ ंका प्रक्शक्ण क्दया गया, क्जनमें 
यूक्नको् समक्थजात क्हन्दी टंकण, बोिकर टंकण करने, मशीन अनरु्ाद 
आक्द रहा। इसके अक्तररति कायाजाियीन क्हन्दी सबंधंी सैधिांक्तक एर् ं
प्रयोगकीय प्रक्शक्ण क्दया गया। क्नयक्मत कायजाशािाओ ं के अक्तररति, 
सीसीएि मखुयािय क्सथत क्र्क्भन्न क्र्भागों में ‘्ेसक-प्रक्शक्ण’ क्दया 
जा रहा है।

समीक्ाधीन र्षजा में, कोरोना महामारी के प्रसार को दृक्टिगत करते हुए 
राजभाषा-माह के दौरान क्र्क्भन्न प्रक्तयोक्गताओ ंका आयोजन मंत्रािय 
द्ारा क्नगजात क्दशाक्नददेशों के अनरुूप क्कया गया। क्दनांक 01.09.2021 
से 30.09.2021 तक क्र्क्भन्न प्रक्तयोक्गताए ँ आयोक्जत की गई ं । 
राजभाषा माह पयिंत सीसीएि की रे्बसाइट पर क्हन्दी के क्र्द्ानों की 
पे्ररणासपद उक्तियों का प्रदशजान क्कया गया। क्हन्दी क्दर्स के शभु अर्सर 
पर 14 क्सतमबर, 2020 को अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सीसीएि द्ारा 
सीसीएि के काक्मजाकों को ‘राजभाषा प्रक्तज्ा’ क्दिाई गई। 14 क्सतंबर 

को क्हदंी क्दर्स का उपिक्य पर ‘क्हदंी का भारतीय पररदृशय : उत्तर 
से दक्क्ण तक’ क्र्षय पर एक रे्ब सगंोष्ी का आयोजन क्कया गया। इस 
आयोक्जत प्रक्तयोक्गताओ ंके सभी क्र्जयी प्रक्तभाक्गयों को मंत्रािय के 
क्नददेशानसुार तय की गई राक्श का परुसकार क्दया गया। प्रक्तयोक्गता 
में भाग िेने र्ािे प्रक्तयोक्गयों को प्रोतसाक्हत करने हेत ुिगभग 100 
कक्मजायों को प्रोतसाहन परुसकार क्दया गया।

समय-समय पर सीसीएि के के्त्रों, केन्द्ीय इकाइयों एर् ं मखुयािय 
के क्र्भागों का क्नरीक्ण क्कया जाता है और राजभाषा के प्रयोग को 
बढ़ाने के क्िए उक्चत सिाह दी जाती है। समीक्ाधीन र्षजा के दौरान 19 
क्र्भागों/ के्त्रों का भौक्तक क्नरीक्ण क्कया गया है।

राजभाषा क्र्भाग द्ारा सीसीएि की रे्बसाइट पर क्र्क्र्ध तकनीकी 
तथा प्रशासक्नक शबदकोश का क्िंक उपिबध कराया गया है। साथ ही 
सीसीएि की रे्बसाइट के मखुय पषृ् पर प्रक्तक्दन ‘आज का शबद’ अद्तन 
क्कया जा रहा है।  क्नयक्मत कायवोपयोगी साक्हतय, परुसकार योजना की 
जानकारी, राजभाषा सहाक्यका आक्द की साथ-साथ राजभाषा क्हदंी से 
सबंधि क्र्क्र्ध तकनीकी सहायता राजभाषा क्र्भाग द्ारा उपिबध कराई 

लहदंी लदवस-2021
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जा रही है। राजभाषा क्र्भाग, सीसीएि द्ारा मंत्राियों के क्नददेशों के शत-
प्रक्तशत अनपुािन का प्रयास रहता है क्जससे फिसर्रूप कंपनी में 
राजभाषा कायाजान्र्यन प्रगक्त पर सकारातमक प्रभार् दृक्टिगत हो रहा है।

32. सतक्य ता लवभाग

क. प्राप्त मशकायतों की कुि सखंया एव ंकतृ त कार्सवाई:

प्राप्त मशकायतें वष्स 2021-22

1 अपै्रि,2021 से 31 माचजा, 2022 तक प्राप्त 
क्शकायतें 

462

दायर बेनामी/्द्मनामी मामिे 88

1 अपै्रि, 2021 से 31 माचजा, 2022 तक 
क्शकायतों का अनसुधंान/सतयापन 

293

आर्शयक कारजार्ाई हेत ुक्र्भागाधयक्/महाप्रबधंक 
को अग्रसाररत क्शकायतें.

44

ख. मनयममत अनसुधंान (आरआई मामिे) 

अनसुधंान वष्स 2021-2022

1 अपै्रि 2021 तक िंक्बत मामिे 10

1 अपै्रि 2021 से 31 माचजा 2022 तक क्शकायतों का 
अनसुधंान

16

1 अपै्रि 2021 से 31 माचजा 2022 तक पूणजा हो चकेु 
अनसुधंान

18

31 माचजा 2022 तक िंक्बत मामिे 8

ग. अनशुासनातमक कार्सवाई के मामिे (आर्डरीए मामिे)

अनशुासनातमक कार्सवाई (आर्डरीए) के 
मामिों की सखंया

वष्स 2021-22
मामिे वयमतियों की सखंया

बड़े मामिे 
10 बड़ ेमामिे छोटे मामिे

22
्ोटे मामिे 04 07

घ. मवभागरीय अनसुधंान   

पूण्स मवभागरीय अनसुधंान
वष्स 2021- 2022

मामिे वयमतियों की सखंया

समाप्त 18 35

आकं्शक कारजार्ाई 03 04

ङ. वैस ेमामिों की सखंया मजनमें जुमा्सना िगाया गया

वैस ेमामिों की सखंया मजनमें जुमा्सना 
िगाया गया

वष्स 2021-2022
मामिे वयमतियों की सखंया

बड़ ेमामिे
समाप्त 15 37
आकं्शक कारजार्ाई 01 01
छोटे मामिे  
समाप्त 02 02
आकं्शक कारजार्ाई 01 02

च. वष्स 2021-22 के दौरान औचक मनररीषिण

वष्स
समपनन औचक 

मनररीषिण
मनयममत अनसुधंान में 

पररवमत्सत
र्षजा 2021-22 
(1 अपै्रि 2021 से 31 
माचजा 2022)

01 00

छ. गहन अनसुधंान के मामिे (आईटरीई मामिे)

वष्स
समपनन औचक 

मनररीषिण 
मनयममत अनसुधंान में 

पररवमत्सत 
2021-22 01 00

ज. अमधकाररयों की सपंमत् मववरणरी की सवंरीषिा

वष्स (2021-22) कतृ त सवंरीषिा

र्षजा 2021-22 (1 अप्रैि 2021 से 31 माचजा 2022) 242

झ. प्रतयेक र्षजा सदंहेपूणजा वयक्तियों (अग्री् क्िसट)/सकं्दगध सतयक्नष्ा 
र्ािे अक्धकाररयों (ओ्ीआई) की सूची तैयार की जा रही है।

ञ. अनुसंधान के दौरान प्रचक्ित प्रणािी में वयाप्त अक्नयक्मतताओ ं
को दृक्टिगत करते हुए तथा सीसीएि सतकजा ता क्र्भाग द्ारा क्कए 
गए औचक क्नरीक्ण के आधार पर प्रणािीगत सधुार हेतु सक्म 
प्राक्धकारी को क्नर्ारक उपायों की संतुक्सत दी जाती है |

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान भ्रटिाचार के अर्सरों को न्यूनीकृत 
करने हेत ुक्नमन प्रणािीगत सधुारों की अनशुसंा की गई |

i. रिे माधयम द्ारा कोयिा क्र्रिय से सबंकं्धत सफदे स 
ट्ांसपोटदेशन शलुक ।

ii. प्रणािी सधुार हेत ु सीएमसी की मानक एनआईटी के 
अनचु्ेद 20.2 तथा अन्य क्र्क्भन्न क्नक्र्दाओ ंके प्रासकं्गक 
अनचु्ेदों में सशंोधन का सझुार्।
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iii. औपबकं्धक अर्क्ध क्र्सतार के मामिे में प्रणािी सधुार।

iv. ्ीजि भं् ारण टंकी की अक्नयक्मत प्रक्तसथापना के 
अनसुधंान पररणामसर्रूप प्रणािी में सधुार।

v. क्बरिी आदशे में उक्लिक्खत गे्र् से क्भन्न गे्र् के कोयिे की 
क््क्िर्री।

ट. सतक्स ता जागरूकता सप्ताह का आयोजन

कें द्ीय सतकजा ता आयोग, नई क्दलिी के क्नददेशानसुार क्दनांक 
26.10.2021 से 01.11.2021 तक सीसीएि की समसत 
इकाइयों, के्त्रों के साथ सीसीएि मखुयािय में ‘सतकजा ता 
जागरूकता सप्ताह-2021' का सोतसाह आयोजन क्कया गया। 
इस र्षजा सीसीएि सतकजा ता क्र्भाग द्ारा जागरूकता अक्भयान का 
प्रारमभ क्र्क्भन्न प्रमखु सथानों बैनर तथा पोसटर प्रदशजान से होकर 
सतकजा ता जागरूकता सप्ताह-21 के दौरान क्र्क्भन्न कायजारिमों के 
आयोजन के साथ समाप्त हुआ।

i. सतयमनष्ा की शपि :

सीसीएि मखुयािय, रांची के साथ-साथ सीसीएि के सभी 
के्त्रों और पररयोजनाओ/ंइकाइयों में समसत कमजाचाररयों द्ारा 
सतयक्नष्ा की शपथ िेने के साथ ‘सतकजा ता जागरूकता 
सप्ताह-2021' प्रारभं हुआ। क्दनांक 26.10.2021 को 
सीसीएि (मखुयािय) में अप्रक्न, सीसीएि द्ारा सतयक्नष्ा 
की शपथ क्दिाई गई।

यह गक्तक्र्क्ध केर्ि मखुयािय और के्त्र की इकाइयों तक 
ही सीक्मत नहीं रही अक्पत ु क्र्क्भन्न पचंायतों, क्र्द्ाियों, 
महाक्र्द्ाियों आक्द जैसे कई अन्य ससंथानों में भी सतयक्नष्ा 
की शपथ क्दिाई गयी।

ii. ई-शपि

ई-शपथ हेत ु कमजाचाररयों के साथ-साथ ग्राहकों, ठेकेदारों, 
नागररकों आक्द को पे्रररत एर् ं प्रभाक्र्त करने के क्िए 
सीसीएि की रे्बसाइट पर “सतयक्नष्ा-शपथ” हेत ुwww.
cvc.nic.in का हाइपरक्िंक सक्रिय क्कया गया। साथ ही 
सीसीएि, मखुयािय में ई-प्रक्तज्ा िेने के क्िए ई-शपथ बूथ 
िगाया गया। अक्धकांश कमजाचारी क्र्गत र्षयों में शपथ ग्रहण 
कर चकेु हैं, परतं ुइस र्षजा भी अक्धकाररयों, गैर-अक्धकाररयों,  
आपूक्तजाकताजाओ,ं  ठेकेदारों,  नागररकों आक्द समेत 3000 से 
अक्धक िोगों को ई-शपथ क्दिाई गई है।

iii. सतक्स ता जागरूकता रि:

क्दनांक 26.10.21 को अप्रक्न, सीसीएि सक्हत समसत 
कायजाकारी क्नदेशकों ने सीसीएि मुखयािय से सतकजा ता 
जागरूकता रथ को हरी झं्ी क्दखाकर रर्ाना क्कया। रथ 
के चारों ओर भ्रटिाचार क्नरोधक एर्ं जागरूकता संबंक्धत 

नारे, ्ायाक्चत्र एर्ं संदेशाक्द का प्रदशजान क्कया गया था। रथ 
द्ारा रांची के समसत आर्ासीय के्त्रों का पररभ्रमण क्कया 
गया। जागरूकता फैिाने के उदे्शय से 8 क्जिों (रांची, 
रामगढ़, हजारीबाग, बोकारो, क्गरर्ीह, चतरा, िातेहार, 
पिामू) में 2600 र्गजा  क्किोमीटर प्रसररत सीसीएि के 12 
के्त्रों में सतकजा ता जागरूकता रथ द्ारा पररभ्रमण क्कया गया।

iv. सरीसरीएि मखुयािय, राचंरी में आयोमजत काय्सक्रम  

क्दनांक 30.10.21 को, अपराह्न में, सीसीएि मखुयािय के 
अक्धकाररयों के मधय ‘सर्तंत्र भारत @ 75: सतयक्नष्ा से 
आतमक्नभजारता', क्र्षयक क्नबधं प्रक्तयोक्गता एर् ं सतकजा ता 
सबंकं्धत एक प्रश्ोत्तरी प्रक्तयोक्गता आयोक्जत की गई। 
काक्मजाकों के मधय सिोगन एर् ंपोसटर मेक्कंग प्रक्तयोक्गता भी 
आयोक्जत की गई। इन प्रक्तयोक्गताओ ंके आयोजन का मखुय 
उदे्शय भ्रटिाचार के क्र्रुधि कमजाचाररयों में भार्ना को सदुृढ़ 
करना और भ्रटिाचार के क्र्रुधि िड़ाई में काक्मजाकों का समथजान 
प्राप्त करना था।

v. सरीसरीएि के 13 मवमभनन षिेत्रों एवं 5 सवतंत्र इकाइयों में 
सतक्स ता जागरूकता सप्ताह आयोमजत मकया गयाः

सीसीएि के 13 के्त्रों एर् ं 5 सर्तंत्र इकाइयों में सतकजा ता 
जागरूकता सप्ताह आयोक्जत क्कया गयाः

i. अरगड़ा के्त्र

ii. बरका सयाि के्त्र

iii. कुजू के्त्र

iv. रजरपपा के्त्र

v.  हजारीबाग के्त्र

vi. बोकारो एर् ंकरगिी के्त्र 

vii. ढोरी के्त्र 

viii. कथारा के्त्र 

ix. आम्रपािी- चन्द्गपु्त के्त्र 

x. उत्तरी कणजापरुा के्त्र 

xi. क्पपरर्ार के्त्र 

xii. रजहारा के्त्र 

xiii. मगध- सरंक्मत्रा के्त्र

xiv. कें द्ीय कमजाशािा, बरकाकाना

xv. कें द्ीय भं् ार, बरकाकाना

xvi. खान बचार् कें द्, रामगढ़
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xvii. कें द्ीय असपताि, गांधीनगर 

xviii. कें द्ीय असपताि, नईसराय

26 अकटूबर ‘21 को शपथ ग्रहण समारोह के साथ सीसीएि 
के क्र्क्भन्न के्त्रों में सतकजा ता जागरूकता सप्ताह प्रारभं हुआ। 
के्त्रीय महाप्रबधंक या इकाई/ के्त्र के र्ररष्तम अक्धकारी द्ारा 
सतयक्नष्ा-शपथ क्दिाई गयी। सभी इकाइयों/ कायाजाियों/ 
के्त्रों में मखुय सथानों पर बैनर एर् ंपोसटर भ्रटिाचार क्नरोधक 
क्र्चारोते्तजक सिोगन प्रदक्शजात क्कए गए। साथ ही, सीसीएि 
के समसत के्त्रों में सतकजा ता जागरूकता रिैी का आयोजन 
क्कया गया।

vi. पेशेवर मचत्रकारों द्ारा ओपन एयर मचत्रकिा काय्सशािाः

भ्रटिाचार के दषु्पररणाम से िोगों को जागरूक करने हेत ु
कु् अक्भनर् प्रयोग क्कए गए। क्जनमें से, एक क्द्-क्दर्सीय 
ओपन एयर क्चत्रकिा कायजाशािा क्दनांक 28.10.2021 को 
सीसीएि मखुयािय,रांची में र्ीएर्ी-21 क्र्षय पर आयोक्जत 
की गयी तथा उति का समापन क्दनांक 29.10.2021 को 
हुआ। उपयुजाति कायजाशािा में 20 पेशेर्र क्चत्रकारों ने अनन्य 
प्रकार से भ्रटिाचार का क्नरूपण कर अपनी रचनातमकता 
प्रदक्शजात की।

vii. सरीसरीएि मखुयािय एव ं मवमभनन षिते्रों में समेमनार/ 
काय्सशािाएःं

सतकजा ता जागरूकता सप्ताह के दौरान सीसीएि सतकजा ता 
द्ारा क्नमनक्िक्खत कायजाशािाए ं तथा सेक्मनार आयोक्जत 
क्कए गएः

1. सरीसरीएि सतकजा ता क्र्भाग के अक्धकाररयों एर् ंक्नदशेक 
(क्र्त्त) के तकनीकी सक्चर् द्ारा क्नमनक्िक्खत क्र्षयों 
पर सीसीएि के समसत के्त्रों में 1 ऑनिाइन कायजाशािा 
आयोक्जत की गयी:

i. शक्ति प्रतयायोजन

ii. पीआई्ीपीआई  

iii. क्नक्र्दा एर् ंसकं्र्दाओ ंमें पाई गई सामान्य अक्नयक्मतताए।ं

उपरोति कायजाशािाओ ं की समाक्प्त उपयोगी सरं्ाद-सत्र के 
साथ हुई तथा प्रक्तभाक्गयों के प्रश्ों का यथोक्चत उत्तर क्दया 
गया।

क्दनांक 03.11.2021 को, सतकजा ता जागरूकता सप्ताह 
2021 के समापन क्दर्स पर सीसीएि मखुयािय, राचँी में 
“सर्तंत्रभारत@ 75: सतयक्नष्ा से आतमक्नभजारता” पर र्ाताजा 
आयोक्जत की गई। इस र्ाताजा में मखुयािय के क्र्भागाधयक्, 
के्त्रीय मुखय महाप्रबंधक/समसत के्त्र एर्ं मुखयािय के 
महाप्रबंधक तथा अक्धकाररयों ने भाग क्िया। उपरोति 
सअुर्सर पर सीर्ीओ, सीसीएि तथा सीसीएि के सभी 

कायजाकारी क्नदेशकों की गररमामयी उपक्सथती रही। उपयुजाति 
र्ाताजा  में मुखयािय/ के्त्रों से क्र्क्भन्न क्र्भागों के िगभग 350 
प्रक्तभाक्गयों ने भाग क्िया।.

viii. सतक्स ता पमत्रका “जागतृमत” का प्रकाशनः

सतकजा ता जागरूकता सप्ताह- 2021 के अर्सर पर, सीसीएि 
सतकजा ता द्ारा एक जागरूकता पक्त्रका - “जागकृ्त”  प्रकाक्शत 
की गयी।  सीसीएि सतकजा ता के आतंररक ससंाधनों को 
प्रयतुि कर इस पक्त्रका में प्रणािीगत सधुार, सदंशे, सीसीएि 
काक्मजाकों के आिेख, उधिरण आक्द को सकंक्ित करने का 
अनूठा प्रयास क्कया गया है।

ix. सरीयूजरी मोबाइि एव ंसोशि मरीम्डया (ट्मवटर) में सदंेश 
के माधयम स ेजागरूकताः

सीसीएि सतकजा ता क्र्भाग द्ारा उति सप्ताह के दौरान 
जागरूकता प्रसार का हर सभंर् प्रयतन क्कया गया तथा 
सीसीएि के अक्धकाररयों को और अक्धक सरें्दनशीि 
बनाने हेत ुकु् अक्भनर् तरीके अगंीकृत क्कए गए।

i. इस क्दशा में सतकजा ता जागरूकता सप्ताह के दौरान प्रतयेक 
क्दन अक्धकाररयों के सीयूजी फोन पर पे्ररणादायक सदंशे 
भेजे गए।

ii. थीम सक्हत प्रमखु कायजारिमों के ्ायाक्चत्र सीसीएि के 
अक्धकाररक टड क्र्टर, इंसटाग्राम और फेसबकु पर अपिो् 
क्कए गए। आयोग द्ारा क्र्क्भन्न टडर्ीट को पनुः टडर्ीट क्कया 
गया। 

iii. राजय में वयापक प्रसार र्ािे प्रमखु समाचार पत्रों में आयोक्जत 
क्र्क्भन्न कायजारिमों को प्रकाक्शत क्कया गया।

33. सिूना का अलधकार की लस्लत 
र्षजा 2021-22 के दौरान सूचना का अक्धकार अक्धक्नयम, 2005 के 
अतंगजात क्नपटाए गए आरे्दनों का बयोरा क्नमनक्िक्खत है :

1. प्राप्त आरे्दनों की सखंया 1080
2. क्नपटाए ंगए आरे्दनों की सखंया 688
3. प्रक्रियाधीन आरे्दनों की सखंया 15
4. आरटीआई अक्धक्नयम 2005 के अनु् ेद 6(3) के तहत 

सथानांतररत क्कये गए आरे्दनों की सखंया 
377

5. खाररज आरे्दनों की सखंया शून्य
6. सीसीएि के क्कसी भी अक्धकारी का सीआईसी द्ारा 

प्रदत्त कोई दण् 
नहीं

34. का्य्यस्ल ्पर िलहलाओ ं के ्यौन उत्पीड़न के अंतग्यत 
सिूना

कायजासथि पर मक्हिाओ ं के यौन उतपीड़न(रोकथाम, क्नषेध एर् ं
क्नर्ारण) अक्धक्नयम, 2013 के अनुसार सीसीएि में आंतररक 

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

67वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



क्शकायत सक्मक्त का गठन क्कया गया है। सक्मक्त गठन का आदेश 
सीसीएि की रे्बसाइट पर मक्हिा सशक्तिकरण पोटजाि में अपिो् 
क्कया गया है। क्र्त्तीय र्षजा  2021-22 में कायजासथि पर मक्हिाओ ंके 
यौन उतपीड़न अक्धक्नयम, 2013 की धारा 22 के संदभजा  में संबंक्धत 
सूचना क्नमनक्िक्खत हैंः

प्राप्त मशकायतों की सखंया
कतृ त कार्सवाई मामिों की 

सखंया
कतृ त कार्सवाई

शून्य शून्य िाग ुनहीं

35. लनगलित प्रशासन

कोि इंक््या क्िक्मटे् की अनुषंगी कंपनी के रूप में आपकी कंपनी 
का यह दृढ़ क्र्र्ास है क्क क्नष्पक्, नैक्तक और पारदशची प्रशासन 
प्रणािी की समृधि क्र्रासत पर महान कंपक्नयों का क्नमाजाण होता 
है। आपकी कंपनी में ईमानदारी, सतयक्नष्ा, नैक्तकता तथा अन्य 
सुशासन कायजाप्रणािी के उचचतम मानदं् इनके िागु होने के 
पहिे ही क्र्द्मान थे। महारतन कोि इंक््या क्िक्मटे् की अनुषंगी 
कंपनी के रूप में आपकी कंपनी की क्नगक्मत प्रशासन प्रणािी 
सर्जा शे्रष् मानदं् एर्ं कायजाप्रणािी के अनुरूप है। क्नगक्मत प्रशासन 
र्सतुतः क्र्क्भन्न क्हतधारकों यथा अंशधारकों, प्रबंधन, काक्मजाकों, 
ग्राहकों, क्र्रेिताओ,ं क्नयामक प्राक्धकाररयों एर्ं र्ृहत्तर समुदाय के 
मधय अंतसिंबंधों का कुशि प्रबंधन है। आपकी कंपनी का यह दृढ़ 
क्र्र्ास है क्क उति संबंधों को क्नगक्मत क्नष्पक्ता, पारदक्शजाता तथा 
उत्तरदेयता के माधयम से सृदृढ क्कया जा सकता है। क्र्र्सनीय 
क्र्त्तीय सूचना, सतयक्नष्ा, पारदक्शजाता, सशक्तिकरण एर्ं क्र्क्धक 
अनुपािन को आपकी कंपनी प्राथक्मक महतर् देती है।

क्नगक्मत प्रशासन संबंक्धत सूचना अनुिगनक-1 में संिगन है तथा 
31 माचजा , 2022 को समाप्त र्षजा  हेतु आपकी कंपनी द्ारा क्नगक्मत 
प्रशासन के प्रार्धानों के अनुपािन संबंधी अंकेक्कों का प्रमाणन  
अनुिगनक-II में संिगन है।

भारतीय प्रक्तभूक्त और क्र्क्नमय बो ज्ा  (अंतरंग वयापार का प्रक्तषेध)  
क्र्क्नयम, 1992  की धारा 12 (1) एर्ं र्षजा  2018 एर्ं 2019 
में संशोधन, के अनुसार अंतरंग वयापार के प्रक्तषेध हेतु आचार 
संक्हता मु.म.प्र.(क्र्त्त)/कंपनी सक्चर्, सीआईएि के कायाजािय 
आदेश संखयाः सीआईएिःIX(्ी): 04007:2010:1856 
क्दनांक 30.11/01.12.2010 का अनुमोदन 13 अगसत 2019 
को आयोक्जत सीआईएि बो ज्ा  की 390र्ीं बैठक में क्दया गया 
है। सेबी की अक्धसूचनाओ ं के अनुरूप इस नीक्त का आर्क्धक 
अद्तनीकरण क्कया जाता है तथा सीआईएि की सहायक 
कंपक्नयों द्ारा जाता है र् जारी पररपत्र कंपनी के पदनाक्मत 
कमजाचाररयों के मधय पररचाक्ित क्कया गया है क्जसमें क्नदेशकगण, 

मुखय सतकजा ता अक्धकारी, समसत कायजाकारी क्नदेशकगण, समसत 
मुखय महाप्रबंधक एर्ं महाप्रबंधकगण एर्ं कंपनी के नाक्मत क्र्भागों 
में कायजा रत अक्धकारीगण सक्ममक्ित हैं।

कं्र. मानद्ंड
उतकतृ टि रमेटंग के 
मिए एमओयू 

2021-22 का िक्य

एमओयू 2021-
22 की वासतमवक 

उपिम्ध
1. ्ीपीई द्ारा जारी क्नगक्मत 

प्रशासन के क्दशाक्नददेशों के 
अनपुािन के आधार पर गे्रक््ंग

85 एर् ंअक्धक 97.80

36. शे्यरधारकों के लनरीक्षण हेतु िुख्याल्य िें वाल ््यक 
रर्पोट्य एवं लेखा की उ्पल्धता

सीसीएि की र्ाक्षजाक िेखा और समबक्न्धत क्र्सततृ जानकाररयां, 
क्नयतं्रक कंपनी एर् ंसहायक कमपक्नयों के शेयरधारकों द्ारा क्कसी भी 
समय मांगे जाने की क्सथक्त में उपिबध कराने की वयर्सथा की गई 
है। सीसीएि के मखुयािय में र्ाक्षजाक िेखा क्कसी भी शेयरधारक द्ारा 
क्नरीक्ण के क्िए रखा गया है।

अतएर्, क्नगक्मत मामिों के मंत्रािय, भारत सरकार, नई क्दलिी 
द्ारा जारी 08 फरर्री, 2011 के सामान्य पररपत्र सखंया 2/2011 
के अनपुािन में तथा उत्तरर्तची पत्र सखंया सीआईएिः गपड (्ी): 
04032:2011:2255 क्दनांक 08 माचजा, 2011 के अनपुािन में, 
सीआईएि के शेयरधारकों को जानकारी दनेे के क्िए उनकी मांग पर 
सीसीएि के िेखा को रांची (मखुयािय) में उपिबध कराया गया है।

37. लनदेशक िण्ल

आिोचय र्षजा के दौरान क्नदशेक मं्ि की 12(बारह) बैठकों का 
आयोजन क्कया गया। क्दनांक 12.08.2021 को आयोक्जत 65र्ीं 
र्ाक्षजाक आम बैठक में, आपकी कंपनी के क्नदशेक मं्ि में क्नमनक्िक्खत 
क्नदशेकगण शाक्मि हुए:

काय्सकाररी मनदेशक:

1. श्री पी. एम. प्रसाद, अ.प्रक्न, सीसीएि

2. श्री र्ी.के. श्रीर्ासतर्, क्नदशेक (तक./सचंा.), सीसीएि

3. श्री भोिा क्सहं, क्नदशेक (तक./यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

4. श्री के. आर. र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

5. श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार्, क्नदशेक(काक्मजाक), सीसीएि

आमधकाररक अशंकामिक मनदेशक:

1. श्री सभुाऊ कशयप, एमबीबीएस

2. श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ.स)ं, सीआईएि
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गैर-आमधकाररक अशंकामिक मनदेशक:

1. श्री सभुाऊ कशयप, एमबीबीएस

2. श्री हरबसं क्सहं, पूर्जा-महाक्नदशेक एपेकस, भारतीय भूरै्ज्ाक्नक 
सर्देक्ण

3. श्रीमती जाजिुा गौरी, अक्धर्तिा

4. श्री क्शर् अरोड़ा, सी.ए.

सिायरी मनममंत्रतगण:

1. श्री सक्िि कुमार झा, म.ुस.ंप्र., पूर्ची मधय रिेरे्

2. श्री के. श्रीक्नर्ासन, सक्चर्, खान और भूक्र्ज्ान क्र्भाग, झारखं् 
सरकार

क्दनाकं 30.06.2021 को श्री एन.के.अग्रर्ाि के सेर्ाक्नर्कृ्त पश्ात श्री 
के.आर. र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), एमसीएि ने 01.07.2021 को 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि का अक्तररति प्रभार ग्रहण क्कया।

और, 23.07.2021 को श्री क्र्नय रजंन द्ारा कायजाभार ्ोड़ने पर, श्री 
पी.र्ी.के.आर. मक्लिकाजुजान रार्, क्नदशेक (काक्मजाक), बीसीसीएि ने 
क्दनाकं 24.07.2021 को क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि का अक्तररति 
प्रभार ग्रहण क्कया।

तदनंतर, श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (काक्मजाक एर् ंऔ. स.ं), सीआईएि ने 
05.08.2021 को श्री क्बनय दयाि के सथान पर सीआईएि के नाक्मत 
क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया। 

तदनंतर, क्दनांक 31.10.2021 को श्री र्ी.के. श्रीर्ासतर् के 
सेर्ाक्नर्कृ्त पश्ात श्री एस.के. गोमसता, क्नदेशक, सीएमपी्ीआईएि 
ने 01.11.2021 को क्नदेशक (तकनीकी/योजना एर्ं पररयोजना), 
सीसीएि का अक्तररति प्रभार ग्रहण क्कया।

और, श्री रमेश कुमार सोनी ने 01.11.2021 को गैर-सरकारी 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया तथा श्री सभुाऊ 
कशयप का कायजाकाि 12.12.2021 को समाप्त हुआ।

श्री भोिा क्सहं ने क्दनांक 31.12.2021 को क्नदशेक (तकनीकी/
सचंािन), सीसीएि के कायजाभार का तयाग क्कया।

ततपश्ात, सशु्री सतंोष, उप-महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय ने 
03.01.2022 को श्री मकेुश चौधरी के सथान पर आक्धकाररक 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया।

श्री राम बाबू प्रसाद ने क्नदशेक (तक. / स)ं, सीसीएि का कायजाभार, 
14.05.2022 को ग्रहण क्कया।

श्री पर्न कुमार क्मश्रा ने, श्री के.आर. र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), 
एमसीएि, के 10.06.2022 को क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि का 
अक्तररति प्रभार तयाग दनेे के पश्ात, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि का 
कायजाभार क्दनांक 10.06.2022 को  ग्रहण क्कया।

अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक श्री हरबसं क्सहं एर् ंश्रीमती जजिुा 
गौरी का कायजाकाि 09.07.2022 को समाप्त हुआ। 

क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार्, 
31.07.2022 को सेर्ाक्नर्तृ्त हुए; ततपश्ात, सीएम्ी, सीसीएि श्री 
पी.एम. प्रसाद को 01.08.2022 से क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि का 
अक्तररति प्रभार सौंपा गया है।

तदनसुार, 66र्ीं र्ाक्षजाक आम बैठक के क्दन कंपनी के क्नदशेक मं्ि में 
क्नमनक्िक्खत क्नदशेकगण सक्ममक्ित हैं:

काय्सकाररी मनदेशक:

1. श्री पी. एम. प्रसाद, अ.प्रक्न, सीसीएि

2. श्री पर्न कुमार क्मश्रा, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

3. श्री राम बाबू प्रसाद, क्नदशेक (तक./सचंा.), सीसीएि

4. श्री एस. के. गोमसता, क्नदशेक (तक./यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

5. श्री पी. एम. प्रसाद, क्नदशेक(काक्मजाक), सीसीएि

आमधकाररक अशंकामिक मनदेशक:

1. सशु्री सतंोष, उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार, 
नई क्दलिी

2. श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ.र), सीआईएि

गैर-आमधकाररक अशंकामिक मनदेशक:

1. श्री रमेश कुमार सोनी, सी.ए.

सिायरी मनममंत्रतगण:

1. श्री सक्िि कुमार झा, म.ुस.ंप्र., पूर्ची मधय रिेरे्

38. लनदेशकों के उत्तरदाल्यतव का लववरण:
क्नदशेकों के उत्तरदाक्यतर् र्तिवय के समबन्ध में, कंपनी अक्धक्नयम, 
2013 की धारा 134(5) की शतयों के अनसुरण में, एतदद्ारा पकु्टि की 
जाती हैः

1. 31 माचजा, 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा की क्र्त्तीय क्र्र्रणी के 
क्नमाजाण में धारक कंपनी, सीआईएि, द्ारा अनमुोक्दत एकरूप 
िेखाकरण नीक्त का अनपुािन क्कया गया है। उति एकरूप 
िेखाकरण नीक्त कंपनी (भारतीय िेखाकरण मानक) क्नयम, 
2015  अतंगजात अक्धसूचीत भारतीय िेखाकरण मानक (इं् एएस) 
के अनसुार तैयार क्कया गया है।क्नमनांक्कत के अक्तररति, क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी ऐक्तहाक्सक िागत के आधार पर क्नक्मजात की गयी है -

2. कु् क्र्त्तीय पररसंपत्ती एर्ं देयताओ ंको उक्चत मूलय पर मापा 
गया है।

 � कु् क्र्त्तीय पररसपंत्ती एर् ंदयेताओ ंको उक्चत मूलय पर मापा 
गया है।

 � पररभाक्षत िाभ योजनाए - योजना पररसपंत्तीयों को उक्चत 
मूलय पर मापा गया है।

 � िागत पर भण्ार सूची या एनआरर्ी में जो कम हो।  
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3. यह क्क, क्नदशेकों द्ारा उन िेखाकरण नीक्तयों का चयन क्कया गया 
तथा क्नणजाय र् प्राककिन क्कया गया क्जन्हें ताक्कजा क एर् ंक्र्रे्कपूणजा माना 
गया ताक्क सदंभाजाधीन र्षजा हेत ुिाभ-हाक्न तथा क्र्त्तीय र्षजा के अतं में 
कंपनी की क्सथक्त के बार ेमें सतय और क्नष्पक् दृक्टिकोण प्राप्त क्कया 
जा सके।

4. यह क्क, कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के प्रार्धानों के अनसुार िेखा 
आकंड़ो का पयाजाप्त एर् ंसमकु्चत रख-रखार् ताक्क कंपनी-पररसपंत्ती 
की सरुक्ा तथा धोखाधड़ी एर् ंअन्य अक्नयक्मतताओ ंकी पहचान और 
उनकी रोकथाम की जा सके।

5. यह क्क, 31 माचजा 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा हेत ुगोइंग कंसनजा के रूप 
कायजारत रहने में कंपनी की क्मता, यथा िाग,ु गोइंग कंसनजा से सबंधि 
मामिों का प्रकटीकरण एर् ंगोइंग कंसनजा िेखाकंन के अनपु्रयोग के 
आधार पर कंपनी क्र्त्तीय क्र्र्रणी क्नक्मजात की गयी है।

6. यह क्क आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण प्रणािी समकु्चत है तथा प्रभार्ी रूप 
कायजा कर रही है।

7. यह क्क, िाग ुसभी क्र्क्धक प्रार्धानों के अनपुािन सकु्नक्श्त करने हेत ु
यह प्रणािी क्र्कक्सत की गई है एर् ंउति प्रणाक्िया पयाजाप्त हैं एर् ंउनका 
सचंािन प्रभार्ी रूप से हो रहा है।

39. कं्पनी के अंकेक्षकगण:

समंवमधक अकेंषिक:

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 139 के तहत र्षजा 2021-22 के क्िए 
आपकी कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अकेंक्ण हेत ुभारत के क्नयतं्रक 
और महािेखापरीक्क द्ारा क्नमनक्िक्खत चाटजा ज्ा  एकाउंटेंट फमजा क्नयतुि 
क्कए गए थेः

क. समंवमधक अकेंषिक: 

मसेस्स के. सरी. टाक एण्ड कं.
न्यू अनंतपरु, राचँी, झारखं्

शाखा अकेंषिक:

1. मसेस्स वरी. रोहतगरी ए्ंड कंपनरी
प्रथम तलिा, सजजाना क्बक्ल्ंग, मेन रो्, राचँी, झारखं्

2. मसेस्स िोधा पटेि वाधवा ए्ंड कंपनरी
304, श्रीिोक कॉमपिेकस, 4 एच.बी. रो्, तीसरी मंक्जि, 
रांची-834001, झारखं्

3. मसेस्स सशुरीि शमा्स ए्ंड कंपनरी
तीरथ मेंशन, कमरा नंबर 222, ओर्रक्रिज के पास,
रांची-834001, झारखं्

ख. िागत अकेंषिकः

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के अनसुार, क्नदशेकीय मं्ि की 
491र्ीं बो ज्ा  बैठक के मद रिमांक 4(4) क्दनांक 24.09.2020 द्ारा 
र्षजा 2020-21 एर् ं2021-22 के िागत अकेंक्ण हेत ुक्नमनक्िक्खत 
िागत अकेंक्ण फमजा को क्नयतुि क्कए गए:

मैसस्स तनमया एस. प्रधान एण्ड कं,
“सर्सथान”, रिकुस क्हि, समबिपरु - 768001, ओक््सा

शाखा िागत अकेंषिकः

1. मैसस्स आर. के. मसनहा ए्ंड को. 
सेकटर -आई सी, कर्ाटजार नं. 1206 बोकारो सटीि क्सटी- 
827001 झारखं्

2. मैसस्स सौरभ सठेरी ए्ंड को.
मखुयािय: 9, नर् मानक नगर,
मानक नगर, िखनऊ-226011 उत्तर प्रदशे

ग. समचवरीय अकेंषिकः

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 204 अतंगजात क्नदशेक मं्ि 
की 515र्ीं बैठक के मद रिमांक 4(5) क्दनांक 14.05.2022 द्ारा 
र्षजा 2021-22, 2022-23 एर् ं2023-24 के सक्चर्ीय अकेंक्ण 
हेत ुक्नमनक्िक्खत कंपनी सक्चर् फमजा क्नयतुि क्कए:

समचवरीय अकेंषिकः

मसेस्स सतरीश कुमार ए्ंड असोमसएट्स
फिैट नंबर 201, उक्मजािा अपाटजामेंट, सेंट ऐनीज बाक्िका क्र्द्ािय 
के पास, उधिर् बाबू िेन थारपखना, रांची -834001

40. बो ््य सलिलत्यां:

क. मनदेशकों के अकेंषिण समममत

31.03.2022 को क्नदशेकीय अकेंक्ण सक्मक्त की अद्तन 
सरंचना क्नमनानसुार हैः

1. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. सशु्री सतंोष, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. एर् ंऔ.र), 
सीआईएि

— सदसय
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5. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री के आर वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सथायी 
आमंक्त्रत

र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत कंपनी के अकेंक्ण सक्मक्त के 
सदसयों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण कॉपवोरटे गर्नतेंस प्रक्तरे्दन में 
क्बदं ुसखंया 4 पर क्दया गया है।

ख. सतत मवकास/मनगममत सामामजक दामयतव समममत:

31.03.2022 को सतत क्र्कास/क्नगक्मत सामाक्जक दाक्यतर् 
सक्मक्तयों की अद्तन सरंचना क्नमनानसुार हैः

1. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक 
क्नदशेक 

— अधयक्

2. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक 
क्नदशेक 

— सदसय

3. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. एर् ंऔ.र), सीआईएि

— सदसय

5. श्री के आर वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक(काक्मजाक), सीसीएि

— सदसय

र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत कंपनी के सतत क्र्कास/क्नगक्मत 
सामाक्जक दाक्यतर् सक्मक्त के सदसयों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण 
कॉपवोरटे गर्नतेंस प्रक्तरे्दन में क्बदं ुसखंया 4 पर क्दया गया है।

ग. मनदेशकों की उचचामधकार समममत

31-03-2022 को क्नदशेकों की उचचाक्धकार सक्मक्त की अद्तन 
सरंचना क्नमनानसुार हैः

1. श्री परी. एम. प्रसाद, 
अ.प्रक्न, सीसीएि

— अधयक्

2. सशु्री सतंोष, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक 
क्नदशेक 

— सदसय

3. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. एर् ंऔ.र), सीआईएि

— सदसय

4. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

5. श्री के आर वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि 

— सदसय

6. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तक (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत कंपनी के क्नदशेकों की 
उचचाक्धकार सक्मक्त के सदसयों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण कॉपवोरटे 
गर्नतेंस प्रक्तरे्दन में क्बदं ुसखंया 4 पर क्दया गया है।

घ . जोमखम प्रबधंन समममत:

31.03.2022 को जोक्खम प्रबधंन सक्मक्त की अद्तन सरंचना 
क्नमनानसुार हैः

1. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक (तक./सचंा.), सीसीएि

— सदसय

3. श्री एस. के. गोमसता, 
क्नदशेक (तक./यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

4. श्री एस. के. पा्ेंडय, 
महाप्रबधंक(सचंािन)

— मखुय 
जोक्खम 

अक्धकारी

र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत कंपनी के जोक्खम प्रबधंन 
सक्मक्त के सदसयों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण कॉपवोरटे गर्नतेंस 
प्रक्तरे्दन में क्बदं ुसखंया 4 पर क्दया गया है।

्ड. मानव ससंाधन समममत:

31.03.2022 को मानर् ससंाधन सक्मक्त की अद्तन सरंचना 
क्नमनानसुार हैः

1. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. एर् ंऔ.र), सीआईएि

— सदसय

4. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तक (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

5. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक(काक्मजाक), सीसीएि

— सदसय

र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत कंपनी के मानर् ससंाधन 
सक्मक्त के सदसयों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण कॉपवोरटे गर्नतेंस 
प्रक्तरे्दन में क्बदं ुसखंया 4 पर क्दया गया है।

41. वेबललंक:

कंपनी की रे्बसाइट पर क्नमनक्िक्खत नीक्तयां दखेीं जा सकतीं हैः
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i. सामामजक उत्रदामयतव नरीमतः

Amendment_Noti f icat ion_17112021_csr.pdf 
(centralcoalfields.in) 

ii. सतक्स ता ततं्रः

21_02_2020_whistle_blower_policy.pdf

centralcoalfields.in)

iii. कोि इंक््या क्िक्मटे् के नाक्मत वयक्तियों द्ारा क्नयमन, क्नगरानी और 
प्रक्तरे्दन टे्क््ंग के क्िए आचार सकं्हताः
W (centralcoalfields.in)

iv. सबंकं्धत पाटची िेनदने नीक्तः

related_party_policy.pdf (centralcoalfields.in)

v. सेबी(एिओ्ीआर क्र्क्नयम, 2015 के तहत मेटेररयक्िटी 
क्नधाजारण पर नीक्त

Policy_on_determination_of _Materiality_under_
SEBI_LODR_ Regulations_2015__03042017.pdf 
(centralcoalfields.in)

42. धन््यवाद ज्ा्पन:

आपके क्नदेशकगण, कंपनी के िक्यों की प्राक्प्त हेतु आपकी कंपनी 
को प्रदत्त बहुमूलय मागजादशजान एर्ं समथजान हेतु भारत सरकार, क्र्शेष 
रूप से कोयिा मंत्रािय और कोि इंक््या क्िक्मटे् के प्रक्त हाक्दजाक 
आभार ज्ाक्पत करते हैं। आपके क्नदेशकगण, आपकी कंपनी को 
बहुमूलय सहयोग एर्ं सहायता के क्िए झारखं् सरकार एर्ं अन्य 
राजय सरकारों को भी धन्यर्ाद ज्ाक्पत करते हैं। आपके क्नदेशकगण, 
हाक्दजाक सहयोग एर्ं कतजावय क्नष्ा के क्िए कामगारों, कमजाचाररयों और 
अक्धकाररयों को भी धन्यर्ाद देते हैं।

आपके क्नदेशकगण को पूणजा  क्र्र्ास है क्क समसत शे्रणी के काक्मजाक 
आगामी र्षयों में कंपनी के उतकृटि प्रदशजान हेतु कक्ठन पररश्रम करते 
रहेंगे। आपके क्नदेशकगण रै्धाक्नक अंकेक्कों, कर अंकेक्कों, क्नयंत्रक 
एर्ं भारत सरकार के महािेखापरीक्क तथा कंपनी रक्जसट्ार, क्बहार 
एर्ं झारखण् सरकार द्ारा प्रदत्त सहायता और मागजादशजान हेत ु
सधन्यर्ाद आभार प्रकट करते हैं।

43. ्पररलशटि:

आपके क्र्चाराथजा क्नमनक्िक्खत दसतारे्ज सिंगन क्कए जा रहे हैंः

क. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 134 के अनुसरण में 
क्नदेशकीय मं्ि प्रक्तरे्दन में क्दया प्रदत्त पररक्शटिः

i. उन काक्मजाकों का क्र्र्रण, जो यक्द र्षजा  या कु् समय 
के क्िए क्नयोक्जत क्कए जाएं, तो 1,02,00,000/- प्रक्त 
र्षजा  या 8,50,000/- प्रक्त माह या उससे अक्धक प्राप्त 
करते हैं।

ii. ऊजाजा  संरक्ण के बारे में जानकारी।

iii. कंपनी के अनुसंधान और क्र्कास गक्तक्र्क्धयों के क्र्र्रण।

iv. क्र्देशी मुद्ा में आय एर्ं वयय का क्र्र्रण।

v. सीएसआर गक्तक्र्क्धयों के अक्तररति प्रकटीकरण।

vi. संबंक्धत पाक्टजायों और कंपनी के बीच अनुबंध /वयर्सथा 
के क्र्र्रण के प्रकटीकरण।

vii. अनुषंगी, सहयोगी तथा संयुति उद्म कंपक्नयों के प्रदशजान 
और क्र्त्तीय क्सथक्त पर प्रक्तरे्दन।

viii. सर्तंत्र क्नदेशकगणों की रोषणा।

ख. 31 माचजा  2022 का समाप्त क्र्त्तीय र्षजा  के क्िए सक्चर्ीय िेखा 
परीक्ा प्रक्तरे्दन।

ग. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की 143 (6)(बी) के अनुसार 31 
माचजा , 2022 को समाप्त र्षजा  के क्िए सेंट्ि कोिफील ड् स 
क्िक्मटे् के सटैं्अिोन और समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण पर 
भारत के क्नयंत्रक और महािेखाकार परीक्क की क्टपपक्णयां।

र. भारत के क्नयंत्रक एर्ं महािेखा परीक्क द्ारा 31 माचजा  2022 
को समाप्त हुए र्षजा  के क्िए कंपनी के िेखा की समीक्ा।

ङ. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 92 (3) और कंपनी 
(प्रबंधन और प्रशासन) क्नयम, 2014 की धारा 12(1) के 
तहत क्दनांक 31.03.2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा  के अनुसार 
र्ाक्षजाक ररटनजा  का संके्पण।

च. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 धारा 134 (2) और 134(3) के 
तहत क्नदेशक की प्रक्तरे्दन में पररक्शटि में रै्धाक्नक िेखा 
परीक्क की प्रक्तरे्दन और प्रबंधन का उत्तर दशाजाया गया है

क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

(परी.एम. प्रसाद)
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
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अनिुगनक- I 
मनगममत प्रशासन पर ररपोट्स

1. दश्यनशास्त्र

सीसीएि प्रबंधन, उतकृटि क्नगक्मत प्रशासन एर्ं अपने प्रबन्धकीय 
उत्तरदाक्यतर्ों के क्िए सदैर् प्रयतनशीि है। सीसीएि का क्नगक्मत 
प्रशासन मुखयतः क्नमनक्िक्खत मुखय क्सधिांतों पर आधाररत हैः

1. अपने उत्तरदाक्यतर्ों एर्ं कतजा वयों के र्हन में प्रक्तबधि, दक्, 
समुक्चत संरचना एर्ं आकार के क्नदेशक मं्ि का गठन।,

2. यह सुक्नक्श्त करना क्क बो ज्ा  तथा इसकी सक्मक्तयों को 
समयबधि सूचना क्मिे ताक्क रे् प्रभार्कारी ढंग से अपने 
कतजा वय का क्नर्जाहन कर सकें ।

3. कंपनी की क्र्त्तीय ररपोटजा  की सतयक्नष्ा सुक्नक्श्त करना तथा 
सर्तंत्र जांच कराना।

4. जोक्खम प्रबंधन तथा आंतररक क्नयंत्रण की ठोस पधिक्त 
अपनाना।

5. कंपनी से संबंक्धत र्ासतक्र्क सूचना शेयरधारकों के समक् 
समय पर संतुक्ित रूप से प्रकाक्शत करना।

6. पारदक्शजाता और प्रक्तबधिता।

7. सभी िागु क्नयमों और क्र्क्नयमों का अनुपािन।

8. अपने सभी क्हतधारकों, कमजाचाररयों, उपभोगताओ,ं 
अंशधारकों और क्नरे्शकों के साथ क्नष्पक् एर्ं समान वयर्हार 
करना।

क्नगक्मत-नागररक के रूप में आपकी कंपनी क्नगक्मत प्रशासन के 
उचचतम मानदं्ों के पािन में क्र्र्ास करती है। सूचना अक्धकार 
अक्धक्नयम, 2005 के तहत सीसीएि समसत भारतीय नागररकों 
को सभी र्ांक््त सूचनाएं उपिबध कराने हेतु संभर् सहायता 
प्रदान करता है।

यह मात्र अनुपािन एर्ं क्नयंत्रण-संतुिन बनाने का क्र्षय नहीं है 
अक्पतु, अर्सरों को र्ासतक्र्कता में बदिने के दृक्टिकोण के साथ 
कंपनी के उदेशयों को बेहतर क्नष्पादन की क्दशा में सततड प्रक्रिया 
है। कंपनी के इन प्रयासों में राष्ट्ीय मांग, शेयरधारकों के िाभ एर् ं
कमजाचाररयों के क्र्कास के साथ इसकी गक्तक्र्क्धयों को पंक्तिबधि 
करना तथा क्र्क्भन्न संसाधनों का िाभ िेना शाक्मि है क्जससे क्क 
जोक्खमों को कम करने के फिसर्रूप शेयरधारकों को प्रसन्न क्कया 
जा सके। कंपनी के मुखय उदेशयों में क्र्रे्क एर्ं चेतना की क्नगक्मत 
संसकृक्त का सृजन एर्ं पािन, पारदक्शजाता, सपटिता, क्जममेदारी, 
औक्चतय, क्हससेदारी, सतत मूलय सृजन, नैक्तक आचरण तथा 
क्मता का क्र्कक्सत करना एर्ं उन अर्सरों को पहचानना है जो 
मूलय सृजन के िक्य को प्राप्त कर सके, क्जससे एक बेहतरीन प्रदशजान 
करने र्ािे संगठन का क्नमाजाण हो।

2. लनदेशक िं्ल

आपकी कंपनी के क्नदशेक मं्ि में क्दनांक 31.03.2022 तक  गयारह 
(11) क्नदशेक शाक्मि थे क्जसमें 4 कायजाकारी क्नदशेक अधयक्-सह-
प्रबधं क्नदशेक सक्हत, दो (2) अशंकाक्िक प्रशासकीय क्नदशेक, तीन 
(3) अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक तथा दो (2) सथाई आमंक्त्रत 
सदसय शाक्मि थे।

31 माचजा, 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा के दौरान क्नदशेक मं्ि 
की कुि 12 (बारह) बैठकें  हुई यथा 28.05.2021, 04.06.2021, 
26.06.2021, 04.08.2021, 31.08.2021, 23.09.2021, 
06.11.2021, 09.12.2021, 28.01.2022, 05.02.2022, 
07.03.2022 & 29.03.2022। इस प्रकार क्नदशेक मं्ि की इन 
बैठकों के बीच समय का अतंराि 2 माह से अक्धक नहीं था।

क्नदशेक मं्ि के गठन, क्नदशेक मं्ि की बैठक, आम बैठकों में 
क्नदशेकों की उपक्सथक्त, अन्य कमपक्नयों में क्नदशेकों के पद तथा अन्य 
सक्मक्तयों में उनकी सदसयता इतयाक्द का क्नमनानसुार क्र्र्रण क्दया 
जा रहा हैः
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क्र. नाम एव ंपदनाम श्णेरी
बो्ड्स की बैठक (कममटरी बैठकों का मववरण अिग 

मदया गया है)
अनय मनदेशकीय पदों 

की सखंया
काय्सकाि में उपमसिमत

1.
श्री पी. एम. प्रसाद,
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक

कायजाकारी क्नदशेक 12 12
बीसीसीएि

2.
सशु्री सतंोष,
उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार *

प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 4 3 शून्य

3.
श्री मकेुश चौधरी,
क्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार**

प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 8 8 सीएमपी्ी आईएि

4.
श्री क्र्नय रजंन,
क्नदशेक(का. एर् ंऔ), सीआईएि***

प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 8 8 शून्य

5.
श्री क्बनय दयाि,
क्नदशेक (तक.), सीआईएि^

प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 4 4
i.सीआईएि
ii. सीएमपी्ी आईएि

6.
श्री के आर र्ासदुरे्न,
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि^^

कायजाकारी क्नदशेक 9 8 एमसीएि

7.
श्री क्नरजंन कुमार अग्रर्ाि,
 क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि^^^

कायजाकारी क्नदशेक 3 3 शून्य

8.
श्री भोिा क्सहं,
क्नदशेक (तक./स.ं),  सीसीएि$ कायजाकारी क्नदशेक 2 2 शून्य

9.
श्री क्र्. के. श्रीर्ासतर्, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि $$ कायजाकारी क्नदशेक 6 6 शून्य

10.
श्री एस के गोमसता,
क्नदशेक (तक./यो. एर् ंपरर.), सीसीएि$$$ कायजाकारी क्नदशेक 6 6

सीएमपी्ी आईएि 
जेसीआरएि

11.
श्री भोिा क्सहं,
क्नदशेक (तक./यो. एर् ंपरर.), सीसीएि # कायजाकारी क्नदशेक 6 6 जेसीआरएि

12.
श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजाअन रार्,
क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि## कायजाकारी क्नदशेक 9 9 बीसीसीएि

13.
श्री क्र्नय रजंन,
क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि***

कायजाकारी क्नदशेक 3 3 ईसीएि

14.
श्री हरबंश क्सहं,
भूतपूर्जा क्नदशेक जनरि एपेकस, जीएसआई

अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 12 12 शून्य

15.
श्रीमती जाजिुा गौरी,
अक्धर्तिा

अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 12 12 शून्य

16.
श्री रमेश कुमार सोनी,
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट+ अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 6 6 शून्य

17.
श्री क्शर् अरोरा,
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट++ अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 11 6 शून्य

18.
श्री सभुाऊ कशयप,
एमबीबीएस### अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 8 8 शून्य

* सशु्री सतंोष, उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, ने 03.01.2022 को प्रसाशक्नक अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया।
** श्री मकेुश चौधरी, क्नदशेक, कोयिा मंत्रािय ने 02.01.2022 को प्रसाशक्नक अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार तयाग क्दया।
*** श्री क्र्नय रजंन ने 23.07.2021 को क्नदशेक (का.), सीसीएि के रूप में कायजाभार तयाग क्दया एर् ं05.08.2021 को प्रसाशक्नक अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया।
^ श्री क्बनय दयाि ने 04.08.2021 को कायजाभार तयाग क्दया।
^^ श्री के.आर. र्ासदुरे्न ने 01.07.2021 को क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि के रूप में अक्तक्तति प्रभार ग्रहण क्कया।
^^^ श्री एन. के. अग्रर्ाि, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि, 30.06.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त हुए।
$ श्री भोिा क्सहं ने 02.11.2021 को क्नदशेक (तक./स)ं, सीसीएि के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया एर् ं 31.12.2021 को कायजाभार तयाग क्दया।
$$ श्री र्ी.के. श्रीर्ासतर्, क्नदशेक (तकनीकी/स)ं, सीसीएि, 31.10.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त हुए।
$$$ श्री एस.के. गोमसता ने 01.11.2021 को क्नदशेक तक. (परी एर् ंयो.), सीसीएि के रूप में अक्तक्तति कायजाभार ग्रहण क्कया।
# श्री भोिा क्सहं ने 01.11.2021 को क्नदशेक (तकनीकी/परी एर् ंयो),सीसीएि के रूप में कायजाभार तयाग क्दया।
## श्री पी.र्ी.के.आर. मक्लिकाजुजान रार् ने 24.07.2021 को क्नदशेक (काक्मजाक), सीसीएि के रूप में अक्तक्तति कायजाभार ग्रहण क्कया।
### 12.12.2021 को अप्रसाशकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में श्री सभुाऊ कशयप का कायजाकाि पूरा हुआ।
+ श्री रमेश कुमार सोनी ने 01.11.2021 को अप्रसाशकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया।

++ श्री क्शर् अरोड़ा ने 20.03.2022 को अप्रसाशकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार तयाग क्दया।
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व ््य 2021-22 दौरान अध्यक्ष-सह-प्रबंध लनदेशक एवं लनदेशकों के ्पाररश्रलिक की अनुसिूी
क. काय्सकाररी मनदेशकगण

नाम

अनय 
मनदेशकों 
के साि 
समबनध

अनय मनवेशकों 
के साि 

वयावसामयक 
समबनध

वष्स 2021-22 के मिए पाररश्ममक (रु)

वेतन एव ं
बकाया समहत 

भत्े
परीआरपरी परम्वमजत आ भ

अवकाश 
नकदरीकरण

सरीएम परीएफ 
अशंदाइ

मचमकतसा 
वयय

एनपरीएस का 
अशंदान

एिटरीसरी
(एफ)

गै्चुइटरी कुि

श्री पी. 
एम. 
प्रसाद

शून्य अधयक्-सह-
प्रबधं क्नदशेक

4419110.24 0.00 467623.69 0.00 1174388.40 414274.00 0.00 238968.00 0.00 0.00 6714364.33

श्री क्र्. के. 
श्रीर्ासतर्

शून्य क्नदशेक 
(तक./स)ं.

2463551.67 0.00 189607.25 0.00 2359451.40 231585.00 0.00 152405.00 0.00 2000000.00 7396600.32

श्री भोिा 
क्सहं

शून्य क्नदशेक 
(तक./यो. एर् ं

परर)

3276908.86 0.00 20913.70 0.00 0.00 307150.00 4854.12 177200.00 0.00 0.00 3787026.68

श्री 
क्नरजंन 
कुमार 
अग्रर्ाि

शून्य क्नदशेक (क्र्त्त) 971344.00 0.00 108517.11 0.00 1511937.93 89967.00 19885.10 69872.00 0.00 2000000.00 4771523.64

कुि योग 11130915.27 0.00 786661.75 0.00 5045777.73 1042976.00 24739.22 638445.00 0.00 4000000.00 22669514.97

सवेा समंवदा

कंपनी के समसत क्नदशेकों की क्नयकु्ति  भारत के राष्ट्पक्त द्ारा होती ह।ै पूणजाकािीन क्नदशकों को क्नयकु्ति के सबंधं में क्नयम एर् ंशतयों का क्नधाजारण कंपनी 
की अन्तक्नजायमार्िी के अनसुार भारत के राष्ट्पक्त द्ारा क्कया जाता ह।ै

ख. अशंकािरीन मनदेशकगण

कंपनी द्ारा क्कसी भी अशंकािीन क्नदशेक को क्कसी भी प्रकार के पाररश्रक्मक का भगुतान नहीं क्कया जाता है।

ग. अप्रशासकीय अशंकािरीन मनदेशक

क्र. पाररश्ममक का मववरण कुि रामश (रु)

1. सर्तंत्र क्नदशेक: श्री सभुाऊ कशयप
(13.12.2018 से 
12.12.2021)

श्री हरबसं क्सहं
(क्नयकु्ति की क्तक्थ 
10.07.2019)

श्री क्शर् अरोरा
(10.07.2019 से 
20.03.2022)

श्रीमती जाजिुा गौरी
(क्नयकु्ति की क्तक्थ
10.07.2019)

श्री रमेश कुमार सोनी
(क्नयकु्ति की क्तक्थ
01.11.2021)

बो ज्ा /सक्मक्त की बैठक 
में भाग िेने हेत ुफीस

4,00,000 6,20,000 3,00,000 5,40,000 2,00,000 20,60,000

कुि (1) 4,00,000 6,20,000 3,00,000 5,40,000 2,00,000 20,60,000

3. बो ््य सलिलत
i. मनदेशकों के अकेंषिण समममत

श्री एन.के. अग्रर्ाि के 30.06.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त होने के 
पश्ात, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि के रूप में श्री के.आर. र्ासदुरे्न, 
क्नदशेक (क्र्त्त), एमसीएि ने क्दनांक 01.07.2021 को अक्तररति 
कायजाभार सभंािा। फिसर्रूप, मनदेशकों की अकेंषिण समममत को 
क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ 04.08.2021 को आयोक्जत 505 
र्ीं बो ज्ा  बैठक में पनुगजाक्ठत क्कया गया था:

1. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मबनय दयाि, 
क्नदशेक (तकक्नकी), सीआईएि

— सदसय

5. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेकr

— सदसय

7. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सथाई 
आमंक्त्रत

श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ं औ), सीआईएि द्ारा 
05.08.2021 को सीआईएि नाक्मत क्नदशेक के रूप में श्री क्बनय 
दयाि के सथान पर कायजाभार ग्रहण करने पश्ात, मनदेशकों की 
अकेंषिण समममत को क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ 31.08.2021 
को आयोक्जत 506 र्ीं बो ज्ा  बैठक में पनुगजाक्ठत क्कया गया था :
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1. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

7. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सथाई 
आमंक्त्रत

क्दनांक 01.11.2021 को श्री रमेश कुमार सोनी द्ारा अप्रशासकीय 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण करने तथा 
12.12.2021 को श्री सभुाऊ कशयप का कायजाकाि पूरा होने के 
मदे्नज़र, सीसीएि बो ज्ा  ने 09.12.2021 को आयोक्जत 509र्ीं 
बो ज्ा  बैठक में क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ मनदेशकों की अकेंषिण 
समममत का पनुः-गठन क्कया:

1. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

7. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सथाई 
आमंक्त्रत

सशु्री संतोष, उप. महाक्नदेशक, कोयिा मंत्रािय द्ारा 
03.01.2022 को श्री मुकेश चौधरी के सथान पर प्रशासकीय 
अंशकाक्िक क्नदेशक के रूप में कायजाभार ग्रहण करने के पश्ात, 
सीसीएि बो ज्ा  ने 28.01.2022 को आयोक्जत अपनी 510 र्ीं 
बैठक में क्नमनक्िक्खत क्नदेशकों के साथ मनदेशकों की अंकेषिण 
समममत का पनुगजाठन क्कया-

1. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. सशु्री सतंोष, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

7. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सथाई आमंक्त्रत

अकेंक्ण सक्मक्त की बैठक के कोरम में, या तो 2 सदसय होंगे या 
अकेंक्ण सक्मक्त के एक क्तहाई में से सदसय जो भी अक्धक हो, िेक्कन 
कम से कम दो सर्तंत्र क्नदशेकों की उपक्सथक्त अक्नर्ायजा है। सीसीएि 
बो ज्ा  ने अपने 411र्ें बैठक में 04.11.2014 को अकेंक्ण सक्मक्त के 
सदंभजा में कंपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 177(4) के प्रार्धान की 
शतयों को मंजूरी दी।

क्दनांक 31 माचजा, 2022 को समाप्त हुए र्षजा के दौरान अकेंक्ण 
सक्मक्त की 09(नौ) बैठकों का आयोजन क्दनांक 25.05.2021, 
04.06.2021, 04.08.2021, 31.08.2021, 23.09.2021, 
06.11.2021, 09.12.2021, 28.01.2022 एर् ं 05.02.2022 
को क्कया गया। कंपनी सक्चर् अकेंक्ण सक्मक्त के भी सक्चर् हैं।

अकेंषिण समममत का काय्स षिते्र

परसपर कायजा की सूची क्नमनर्त है:

1. अकेंक्कों के साथ आर्क्धक पररचचाजा:

 � आतंररक क्नयतं्रण प्रणािी की उपयतुिता एर् ंअनपुािन

 � अकेंक्कों के पयजारे्क्ण सक्हत अकेंक्ण का दायरा

 � बो ज्ा  को प्रसततु करने से पहिे क्तमाही, अधजार्ाक्षजाक एर् ं
र्ाक्षजाक क्र्त्तीय क्र्र्रण की समीक्ा करें।

2. क्नमनक्िक्खत कायजा करने के क्िएः

 � सही, पयाजाप्त और क्र्र्सनीय क्र्त्तीय क्र्र्रण यह सकु्नक्श्त 
करने के क्िए कंपनी की क्र्त्तीय ररपोक्टिंग प्रक्रिया का 
क्नरीक्ण

 � प्रबधंन के साथ बो ज्ा  में अनमुोदन पूर्जा र्ाक्षजाक क्र्त्तीय 
क्र्र्रण की समीक्ा, क्र्शेषकर इसे क्नदशेकों के 
उत्तरदाक्यतर् क्र्र्रण में सक्ममक्ित की जाने र्ािी बातें, 
यक्द कोई िेखा क्र्क्धनीक्त में पररर्तजान हो, िेखा सबंधंी 
महतर्पूणजा प्रक्र्क्टियां, क्कये गये महतर्पूणजा समायोजन एर् ं
अक्भयोगयता का प्रसततुीकरण सबंकं्धत पाटची के िेन-दने, 
अकेंक्ण प्रक्तरे्दन प्रारूप में।
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ii. सतत मवकास एव ंमनगममत सामामजक दामयतव समममत

िोक उपरिम क्र्भाग, भारी उद्ोग और िोक उपरिम मंत्रािय, 
भारत सरकार द्ारा कायाजािय ज्ापन स.ं ्ीपीई ओ. एम. स.ं 
3(9)/2010- ्ीपीईह(एमओयू) क्दनांक 23 क्सतमबर, 2011 को 
सरकारी िोक उपरिमों के सतत क्र्कास हेत ुमागजादक्शजाका जारी की:

मागजादक्शजाका के अनसुार प्रभार्ी क्रियान्र्यन हेत:ु

 � सतत क्र्कास हेत ुयोजना तैयार क्कया जाना आर्शयक है।

 � सतत क्र्कास के मूलयांकन हेत ुसर्तंत्र बाहरी एजेंसी/क्र्शेषज्/
सिाहकार की क्नयकु्ति की जाए।

 � सतत क्र्कास योजना के अनमुोदन और उसके क्नष्पादन की 
दखे-रखे हेत ुबो ज्ा  सतरीय पदनाक्मत सक्मक्त गक्ठत की जाए।

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के सेकशन 135 के अन्तगजात क्नगक्मत 
उत्तरदाक्यतर् और सतत क्र्कास सक्मक्त में कम से कम 3 क्नदशेक 
होना आर्शयक हैं - क्जनमें से कम से कम एक सर्तंत्र क्नदशेक होंगे।

श्री के.आर. र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), एमसीएि ने क्दनांक 
01.07.2021 को श्री एन.के. अग्रर्ाि के 30.06.2021 को 
सेर्ाक्नर्तृ्त होने पर, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि के रूप में अक्तररति 
प्रभार ग्रहण क्कया; एर् ंश्री पी.र्ी.के.आर मक्लिकाजुजान रार्, क्नदशेक 
(का.), बीसीसीएि द्ारा 23.07.2021 को श्री क्र्नय रजंन के सथान 
पर क्नदशेक (का.), सीसीएि का अक्तररति प्रभार ग्रहण करने पर, 
सतत मवकास एव ंमनगममत सामामजक उत्रदामयतव समममत को 
क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ 04.08.2021 को आयोक्जत 505र्ीं 
बो ज्ा  बैठक में पनुगजाठन क्कया गया था।

1. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मबनय दयाि, 
क्नदशेक (तकक्नकी), सीआईएि

— सदसय

5. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ), सीआईएि द्ारा 05.08.2021 
को सीआईएि नाक्मत क्नदशेक के रूप में श्री क्बनय दयाि के सथान पर 
कायजाभार ग्रहण करने पश्ात, सतत मवकास एव ंमनगममत सामामजक 
दामयतव समममत को क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ 31.08.2021 को 
आयोक्जत 506 र्ीं बो ज्ा बैठक में पनुगजाक्ठत क्कया गया था :

1. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्री के. आर. 
र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 01.11.2021 को श्री रमेश कुमार सोनी द्ारा अप्रशासकीय 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण करने तथा 
12.12.2021 को श्री सभुाऊ कशयप का कायजाकाि पूरा होने के 
मदे्नज़र, सीसीएि बो ज्ा  ने 09.12.2021 को आयोक्जत 509र्ीं बो ज्ा  
बैठक में क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ सतत मवकास एव ंमनगममत 
सामामजक दामयतव समममत का पनुः-गठन क्कया:

1. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 31 माचजा 2022 को समाप्त हुए र्षजा के दौरान सतत क्र्कास/
क्नगक्मत सामाक्जक दाक्यतर् सक्मक्त की 5 (पांच) बैठकों का 
आयोजन क्दनांक 25.05.2021, 26.06.2021, 13.09.2021, 
09.12.2021 और 29.03.2022 को क्कया गया।

iii. मनदेशकों की उचचमधकार समममत

श्री एन.के. अग्रर्ाि के 30.06.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त होने 
के पश्ात, क्नदेशक (क्र्त्त), सीसीएि के रूप में श्री के.आर. 
र्ासदुेर्न, क्नदेशक (क्र्त्त), एमसीएि ने क्दनांक 01.07.2021 
को अक्तररति कायजाभार संभािा। फिसर्रूप, मनदेशकों की 
उचचमधकार समममत को क्नमनक्िक्खत क्नदेशकों के साथ 
04.08.2021 को आयोक्जत 505 र्ीं बो ज्ा  बैठक में पनुगजा क्ठत 
क्कया गया था:
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1. श्री परी. एम. प्रसाद, 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सीसीएि

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मबनय दयाि, मनदेशक 
(तकक्नकी), सीआईएि

— सदसय

4. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

5. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री के. आर. वासदुेवन,
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

7. श्री वरी. के. श्रीवासतव, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि

— सदसय

8. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ं औ), सीआईएि द्ारा 
05.08.2021 को सीआईएि नाक्मत क्नदशेक के रूप में श्री 
क्बनय दयाि के सथान पर कायजाभार ग्रहण करने पश्ात, मनदेशकों 
की उचचमधकार समममत को क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ 
31.08.2021 को आयोक्जत 506 र्ीं बो ज्ा  बैठक में पनुगजाक्ठत 
क्कया गया था :

1. श्री परी. एम. प्रसाद, 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सीसीएि

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मवनय रजंन,
 क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

4. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

5. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

7. श्री वरी. के. श्रीवासतव, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि

— सदसय

8. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

— सदसय

श्री र्ी.के. श्रीर्ासतर्, क्नदशेक तक. (स.ं), सीसीएि के 
31.10.2021 को सेर्ाक्नर्कृ्त एर् ं श्री एस के गोमसता द्ारा 
क्नदशेक (तक./ यो. एर् ंपरी.), सीसीएि के रूप में 01.11.2021 
को कायजाभार ग्रहण पर, सीसीएि बो ज्ा  ने 09.12.2021 को 
आयोक्जत अपनी 509 र्ीं बो ज्ा  बैठक में, क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों 
के साथ क्नदशेकों की उचचक्धकार सक्मक्त का पनुगजाठन क्कया।

1. श्री परी. एम. प्रसाद, 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सीसीएि

— अधयक्

2. श्री मकेुश चौधररी, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मवनय रजंन,
 क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

4. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

5. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

7. श्री वरी. के. श्रीवासतव, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि

— सदसय

8. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 31.12.2021 को श्री भोिा क्सहं द्ारा क्नदशेक (तकनीकी/
स.ं), सीसीएि के रूप में कायजाभार ्ोड़ने के पश्ात, सशु्री सतंोष 
द्ारा 03.01.2022 को प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में 
श्री मकेुश चौधरी के सथान पर कायजाभार ग्रहण करने के बाद एर् ंश्री. 
पीएम प्रसाद, अधयक् सह प्रबंध क्नदशेक, सीसीएि, पर क्नदशेक 
(तकनीकी), सीसीएि का अक्तररति कायजाभार सौंपने के पश्ात, 
सीसीएि बो ज्ा  ने 28.01.2022 को आयोक्जत अपनी 510 र्ीं बो ज्ा  
बैठक में क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ मनदेशकों की उचचमधकार 
समममत का पनुगजाठन क्कया-

1. श्री परी. एम. प्रसाद, 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सीसीएि

— अधयक्

2. सशु्री सतंोष, 
प्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मवनय रजंन,
 क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

4. श्री हरबसं मसहं, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

5. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

6. श्री के. आर. वासदुेवन, 
क्नदशेक (क्र्त्त), सीसीएि

— सदसय

7. श्री एस. के. गोमसता, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि

— सदसय

8. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 31 माचजा 2022 को समाप्त हुए र्षजा के दौरान क्नदशेकों की 
उचचक्धकार सक्मक्त की 05 (पांच) बैठकों का आयोजन क्दनांक 
08.05.2021, 30.07.2021, 31.08.2021, 07.03.2022 और 
29.03.2022 को क्कया गया।

iv. जोमखम प्रबधंन समममत

श्री एस.के.पाण्ेय, महाप्रबधंक (स.ं), सीसीएि को श्री आई.सी. 
मेहता के सथान पर मखुय जोक्खम अक्धकारी के रूप में अनसुशंा 
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पश्ात, सीसीएि बो ज्ा  ने 04.08.2021 को आयोक्जत अपनी 505र्ीं 
बैठक में क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ जोक्खम प्रबधंन सक्मक्त का 
पनुगजाठन क्कया:

1. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्,

2. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय,

3. श्री वरी. के. श्रीवासतव, 
क्नदशेक (तक./स.ं), सीसीएि

— सदसय

4. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

— सदसय

5. श्री एस. के. पा्ेंडय,
 महाप्रबंधक(स.ं)

— मखुय जोक्खम 
अक्धकारी

क्दनांक 01.11.2021 को श्री रमेश कुमार सोनी द्ारा अप्रशासकीय 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण करने तथा 12.12.2021 
को श्री सभुाऊ कशयप का कायजाकाि पूरा होने के मदे्नज़र एर् ंश्री 
एस.के.गोमसता, क्नदशेक (तक. / सीआर्ी), सीएमपी्ीआईएि द्ारा 
क्नदशेक (तक./ परी एर् ंयो),सीसीएि के रूप में अक्तररति प्रभार ग्रहण 
करने पर एर् ंश्री भोिा क्सहं, क्नदशेक (तक./ परी एर् ंयो), सीसीएि 
की क्नदशेक (तक./ स.ं) के रूप में क्नयकु्ति पश्ात, सीसीएि बो ज्ा  ने 
09.12.2021 को आयोक्जत अपनी 509र्ीं बैठक में क्नमनक्िक्खत 
क्नदशेकों के साथ जोमखम प्रबधंन समममत का पनुगजाठन क्कया।

1. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

4. श्री एस. के. गोमसता, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), 
सीसीएि

— सदसय

5. श्री एस. के. 
पां्ेय, महाप्रबंधक(स.ं)

— मखुय जोक्खम 
अक्धकारी

क्दनांक 31 माचजा 2022 को समाप्त हुए र्षजा के दौरान जोक्खम प्रबंधन 
सक्मक्त की 1 (एक) बैठक का आयोजन क्दनांक 29.03.2022 को 
क्कया गया।

v. मानव ससंाधन समममत

श्री पी.र्ी.के.आर मक्लिकाजुजान रार्, क्नदशेक (का.), बीसीसीएि 
द्ारा 23.07.2021 को श्री क्र्नय रजंन के सथान पर क्नदशेक 
(का.), सीसीएि का अक्तररति प्रभार ग्रहण करने के पररणामसर्रूप, 
सीसीएि बो ज्ा  ने 04.08.2021 को आयोक्जत अपनी 505 र्ीं बैठक 
में, क्नमनक्िक्खत क्नदशेकों के साथ मानव ससंाधन समममत का पनुः 
गठन क्कया:

1. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मबनय दयाि, 
क्नदशेक (तकक्नकी), सीआईएि

— सदसय

5. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ), सीआईएि द्ारा 05.08.2021 
को सीआईएि नाक्मत क्नदशेक के रूप में श्री क्बनय दयाि के सथान पर 
कायजाभार ग्रहण करने पश्ात, मानव ससंाधन समममत को क्नमनक्िक्खत 
क्नदशेकों के साथ 31.08.2021 को आयोक्जत 506 र्ीं बो ज्ा  बैठक में 
पनुगजाक्ठत क्कया गया था :

1. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— अधयक्

2. श्री सभुाऊ कशयप, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.), सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 01.11.2021 को श्री रमेश कुमार सोनी द्ारा अप्रशासकीय 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण करने तथा 12.12.2021 
को श्री सभुाऊ कशयप का कायजाकाि पूरा होने के मदे्नज़र, सीसीएि 
बो ज्ा  ने 09.12.2021 को आयोक्जत 509र्ीं बो ज्ा  बैठक में क्नमनक्िक्खत 
क्नदशेकों के साथ मानव ससंाधन समममत का पनुः-गठन क्कया:

1. श्रीमतरी जाजुिा गौररी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक 

— अधयक्

2. श्री रमशे कुमार सोनरी, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

3. श्री मशव अरोड़ा, 
अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक

— सदसय

4. श्री मवनय रजंन, 
क्नदशेक (का. ए औ.), सीआईएि

— सदसय

5. श्री भोिा मसहं, 
क्नदशेक तकनीकी (यो. एर् ंपरर.) सीसीएि

— सदसय

6. श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव, 
क्नदशेक (का.), सीसीएि

— सदसय

क्दनांक 31 माचजा  2022 को समाप्त हुए र्षजा के दौरान मानर् संसाधन 
सक्मक्त की 1 (एक) बैठक का आयोजन क्दनांक 25.05.2021 को 
क्कया गया।
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4. 2021-22 िें बो ््य सतर की सलिलत बैठकों िें उ्पलस्लत
कं्र नाम एव ंपदनाम अकेंषिण समममत एस्डरी एव ंसरीएसआर समममत मनदेशकों की उचचामधकार समममत जोमखम प्रबधंन समममत मानव ससंाधन समममत

काय्सकाररी मनदेशकगण
1. श्री पी. एम. प्रसाद - - 5/5 - -
2. श्री के. आर. र्ासदुरे्न - 2/3 2/3 - -
3. श्री क्नरजंन कुमार अग्रर्ाि - 2/2 1/1 - -
4. श्री भोिा क्सहं,  

क्नदशेक  (तक./स.ं)/(यो. एर् ंपरर.)
- - 3/3 - 1/1

5. श्री र्ी. के. श्रीर्ासतर् - - 3/3 - -
6. श्री एस. के. गोमसता - - 2/2 1/1 -
7. श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार् - 3/3 - - -
8. श्री क्र्नय रजंन - 2/2 3/3 - -

प्रशासकीय अशंकािरीन मनदेशक
9. श्री मकेुश चौधरी 

क्नदशेक, एमओसी, भारत सरकार
7/7 - 3/3 - -

10. सशु्री सतंोष, 
उप. महाक्नदशेक, एमओसी

1/2 - 2/2 - -

11. श्री क्र्नय रजंन 6/6 3/3 3/3 - -
12. श्री क्बनय दयाि 3/3 2/2 2/2 - 1/1

अप्रशासकीय अशंकािरीन मनदेशक
13. श्री सभुाऊ कशयप 7/7 4/4 - - 1/1
14. श्री क्शर् अरो्ा 6/9 - 2/4 - 1/1
15. श्री हरबसं क्सहं 9/9 5/5 5/5 - -
16. श्रीमती जाजिुा गौरी 9/9 5/5 1/1 - 1/1
17. श्री रमेश कुमार सोनी 2/2 1/1 - 1/1 -

* उपरोति ताक्िका, क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान आयोक्जत बो ज्ा  सतर की सक्मक्त 
बैठकों में क्नदशेकों की उपक्सथक्त का क्र्र्रण दशाजाती है। उपक्सथक्त, बैठक के क्िए प्राप्त 
आहताजा की सखंया में से बैठकों में उपक्सथक्त की सखंया के रूप में वयति क्कया जाता है।

सामंवमधक अकेंषिक

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 139 के तहत र्षजा 2021-22 के क्िए आपकी 
कंपनी की िेखा-ररपोटजा  के अकेंक्ण कायजा हेत ुभारत के क्नयतं्रण एर् ंमहािेखा परीक्क 

द्ारा क्नमनक्िक्खत चाटजा ज्ा  अकाउन्टन्टडस फमयों की क्नयकु्ति की गई हैः

क. सामंवमधक अकेंषिक:

मसेस्स के. सरी. टाक ए्ंड कंपनरी

न्यू अनंतपरु, रांची, झारखं्

शाखा अकेंषिकः

1. मसेस्स वरी. रोहतगरी ए्ंड कंपनरी

प्रथम तलिा, सजजाना क्बक्ल्ंग, मेन रो्, रांची, झारखं्

2. मसेस्स िोधा पटेि वाधवा एण्ड कं.

304, श्रीिोक कॉमपिेकस,

4 एच.बी. रो्, तीसरी मंक्जि,

रांची - 834001, झारखं्

3. मसेस्स सशुरीि शमा्स ए्ंड कंपनरी.

तीरथ मेंशन, कमरा नंबर 222, ओर्रक्रिज के पास,

रांची - 834001, झारखं्

ख. िागत अकेंषिकः

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के अनसुार, क्नदशेक मं्ि द्ारा क्दनांक 21.09.2019 

पर 477र्ीं बो ज्ा  बैठक में मद सखंया 3(9) के तहत र्षजा 2019-20, 2020-21 और 
2021-22 के क्िए अक्धक्नयम के तहत आर्शयक िागत िेखा परीक्ा आयोक्जत 

करने के क्िए क्नमनक्िक्खत िागत िेखा परीक्कों को क्नयतुि क्कया गया था:

मैसस्स तनमया एस. प्रधान एण्ड कं 

सर्सथान, रिकुस क्हि, समबिपरु - 768001, ओक््सा

शाखा िागत अकेंषिकः

1. मैसस्स आर. के. मसनहा एण्ड कं.  

सेकटर - 1सी, कर्ाटरजा नं. 1206, क्जिा - बोकारो, झारखं्

2. मैसस्स सौरभ सठेरी एण्ड कं.

मखुय कायाजािय: 9, नर्भारत नगर,
्ाकरर - मानक नगर, िखनऊ - 226011, उत्तर प्रदशे

ग. समचवरीय अकेंषिक:

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 204 के तहत क्नदेशक मं्ि द्ारा 
क्दनांक 14.05.2022 के अपनी 515र्ीं बो ज्ा  बैठक में मद संखया 4(5) द्ारा 
क्नमनक्िक्खत कंपनी सक्चर् फमजा को अक्धक्नयम के तहत र्षजा 2021-22, 
2022-23 एर्ं 2023-24 के क्िए आर्शयक सक्चर्ीय िेखा परीक्ा आयोक्जत 

करने के क्िए क्नयतुि क्कया गया था।

समचवरीय अकेंषिक:

मसेस्स सतरीश कुमार ए्ंड एसोमसएट्स
फिैट नंबर 201, उक्मजािा अपाटजामेंट,
सेंट ऐनीज गलसजा सकूि के पास, उधिर् बाबू िेन,
थरपखना, रांची-834002
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वाल ््यक आि बैठक:
क्र्गत तीन र्षयों में शेयर धारकों की आम बैठकों का क्र्र्रण क्नमनानसुार क्दया जा रहा है ।

वष्स मतमि एव ंसमय अवमसिमत उपमसिमत मवशेष सकंलप, यमद कोई हो

2018-19
5 अगसत 2019

पूर्ाजाहन 11.30 बजे
दरभगंा हाउस, रांची

1. श्री गोपाि क्सहं,
सदसय एर् ंअधयक्.

2. श्री सदुीप्तो सरकार,
सीआईएि के प्रक्तक्नक्ध

शून्य

2019-20
17 अगसत 2020
पूर्ाजाहन 11.30 बजे

दरभगंा हाउस, रांची

1. श्री गोपाि क्सहं,
सदसय एर् ंअधयक्.

2. श्री प्रमोद अग्रर्ाि, सदसय
3. श्री आर. पी. श्रीर्ासतर्, सदसय
4. श्री एम. क्र्र्नाथन, सीआईएि के प्रक्तक्नक्ध

शून्य

2020-21
12 अगसत 2021
पूर्ाजाहन 10.00 बजे

दरभगंा हाउस, रांची

1. श्री पी. एम. प्रसाद,
सदसय एर् ंअधयक्.

2. श्री प्रमोद अग्रर्ाि, सदसय
3. श्री क्बनय दयाि सदसय

4. श्री एम. क्र्र्नाथन, सीआईएि के प्रक्तक्नक्ध

शून्य

नोटः क्र्गत तीन र्षयों में सपंन्न आम बैठकों में ्ाक द्ारा मतदान के माधयम से कोई भी क्र्शेष सकंलप पाररत नहीं क्कया गया।

5. प्रत्यक्षीकरण (ल्सक्लोजर)

सबंमंधत पाटती के िेन- देन

कंपनी के क्नदशेकों द्ारा प्रदत्त प्रतयक्ीकरण के अनसुार, समबधि पाक्टजायों 
से ऐसा कोई िेन- दने नहीं क्कया गया क्जससे वयापक रूप से कंपनी के 
क्हत को कोई हाक्न पहुचंती हो।

मनदेशकों एव ंवररष् अमधकाररयों के मिए आचार- समंहता

क्दनांक 02.07.2008 को क्नदशेक मं्ि की 348र्ीं बैठक में क्नदशेकों 
एर् ंर्ररष् अक्धकाररयों के क्िए आचार सकं्हता बो ज्ा  के समक् प्रसततु 
की गई क्जसे सीसीएि की रे्बसाइट www.centralcoalfields.in पर 
अपिो् क्कया गया है। माचजा 2022 को समाप्त र्षजा तक आचार सकं्हता 
की प्राक्प्त रसीद एर् ंउसके अनपुािन समबन्धी सर्ीकारोक्ति प्राप्त की जा 
चकुी है।

सेबरी (अंतरगं वयापार का प्रमतषेध) मवमनयम, 2015 के मवमनयम 
12(1) के अनुसरण में अंतरगं वयापार की रोकिाम के मिए आचार 
संमहता।

अतंरगं वयापार की रोकथाम के क्िए, सेबी (अतंरगं वयापार का प्रक्तषेध) 
क्र्क्नयम 2015 के क्र्क्नयम 12(1) और 2018 तथा 2019 में सशंोक्धत, 
सीआईएि बो ज्ा  द्ारा 13 अगसत 2019 को आयोक्जत 390र्ीं बो ज्ा  
बैठक में आतंररक प्रक्रिया सकं्हता तथा आचरण सकं्हता नीक्त को 
अनमुोक्दत क्कया गया है। इस नीक्त को समय-समय पर सीआईएि द्ारा 
अद्तन क्कया जा रहा है। सेबी अक्धसूचनाओ ंके अनसुार और इसकी 
सभी सहायक कंपक्नयों द्ारा अपनाया जाता है।

संशोक्धत पीटीआई क्नयमों के अनुसार, नाक्मत वयक्तियों के क््क्जटि 
्ेटाबेस का अनुरक्ण सीआईएि द्ारा कायाजा क्न्र्त सॉफटरे्यर में क्कया 
जा रहा है।

शमति प्रतयायोजन (्डरी.ओ.परी.):

क्दनाकं 12 जिुाई 2021 को हुई क्नदशेक मं् ि की 426र्ीं बैठक में 
सीआईएि तथा उसके अनषुकं्गयों के अक्धकार सशंोक्धत क्कये गए। आगे 
इसे 505र्ीं बो ज्ा बैठक की मंजूरी के साथ सीसीएि में िाग ुक्कया गया।

िेखा समवयवहार:

कंपनी अक्धक्नयम 2013 के तहत प्रसततुीकरण करते हुए र्ांक््त एर् ं
सगंत अपेक्ाओ ं तथा कंपनी में िाग ु बाधयकारी िेखा मापदं् ों के 
अनरुूप ही क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों को तैयार क्कया गया है।

जोमखम प्रबधंनः

वयर्साक्यक रणनीक्त के तहत जोक्खम को क्चक्न्हत करने, मूलयांकन एर् ं
सगंठन के क्र्क्भन्न कायजा-सचंािन के क्र्क्भन्न के्त्रों में जोक्खम कम करने 
सबंधंी प्रक्रियातमक काययों पर समकु्चत धयान क्दया जाता है। आन्तररक 
एर् ंबाह्य कारणों से सक्न्नक्हत सभंाक्र्त जोक्खम का मूलयांकन क्कया 
जाता है तथा जोक्खम पर प्रभार्पूणजा तरीके से काबू पाने हेत ुजोक्खम के 
क्र्रूधि बनाई गई नीक्त एर् ंप्रणािी के माधयम से आर्शयक क्नरोधातमक 
कदम उठाए जाते हैं।

सवततं्र मनदेशक:

i. सवततं्र मनदेशकों द्ारा घोषणा: र्षजा के दौरान सभी सर्तंत्र 
क्नदशेकों ने "सर्तंत्र क्नदशेक" का पद धारण करने के क्िए 
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 149(6) के तहत क्नक्दजाटि 
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आर्शयकताओ ंको पूरा क्कया है एर् ंधारा 149(7) के तहत प्रतयेक 
सर्तंत्र क्नदशेक से आर्शयक रोषणा पत्र प्राप्त हुए हैं।

ii. सवततं्र मनदेशकों की मवशेष बैठक: रै्धाक्नक आर्शयकताओ ंके 
अनसुार, क्र्त्तीय र्षजा के दौरान सर्तंत्र क्नदशेकों की कम से कम 
एक बैठक अर्शय होनी चाक्हए। 07.03.2022 को सर्तंत्र क्नदशेकों 
की एक क्र्शेष बैठक आयोक्जत की गई।

6. सिंार-व्यवस्ा साधनः

कंपनी का संचािन और क्र्त्तीय क्नष्पादन प्रमुख अंगे्रजी समाचार पत्रों 
और सथानीय समाचार पत्रों में प्रकाक्शत क्कया जाता है। उपरोति के 
अिार्ा कंपनी की रे्बसाइट में क्र्त्तीय पररणाम प्रदक्शजात क्कया जाता 
है।

7. अंकेक्षण अह्यता

क्दनाकं 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा हेत ुकंपनी िेखा पर साकं्र्क्धक 
अकेंक्कों की क्टपपक्णयों पर प्रबधंन के उत्तर की क्र्र्रक्णयों को क्नदशेकों 
की ररपोटजा में पररक्शटि के रूप में प्रदक्शजात क्कया गया है। 31 माचजा, 2022 को 
समाप्त हुए र्षजा के दौरान कंपनी अक्धक्नयम 2013 के सेकशन के 143(6)
(बी) के अन्तगजात सीसीएि की क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर भारत के सीएजी के 
क्टपपणी को भी सिंगन क्कया गया है।

8. बो ््य के सदस्यों का प्रलशक्षणः

क्र्शेषज्ता एर् ं अनभुर् आधार पर कायजाकारी क्नदशेकगण अपने 
कायाजातमक के्त्र के प्रमखु होते हैं तथा कंपनी के साथ-साथ कंपनी 
के वयर्साय के जोक्खम प्रोफाइि के बार े में भी जानकारी रखते हैं। 
अशंकािीन क्नदशेकगण, कंपनी के वयापार मॉ्ि की पूणजा जानकारी 
रखते हैं। कंपनी के वयर्साय के जोक्खम प्रोफाइि को बो ज्ा  के द्ारा पूरी 
तरह से पररभाक्षत क्कया गया है तथा बो ज्ा  सदसयों को समय-समय पर 
इसके बार ेमें जानकारी दी जाती रहती है।

9. अंशकाललक लनदेशकों के िूल्यांकन के ललए तंरिः

कोयिा मतं्रािय एर् ं कोि इंक््या क्िक्मटे् (क्नयतं्रक कंपनी) का 
प्रक्तक्नक्धतर् करने र्ािे अशंकाक्िक क्नदशेकगणों के प्रदशजान का 
मूलयाकंन उनके सबंकं्धत क्नयमों के अनसुार क्कया जाता ह।ै अप्रशासकीय 
अशंकाक्िक क्नदशेकगणों की बो ज्ा सदसय के रूप में क्नयकु्ति के क्िए 
कोयिा मतं्रािय और िोक उपरिम क्र्भाग के माधयम से भारत सरकार 
के द्ारा चयन क्कया जाता है। आम तौर पर क्नयकु्ति तीन र्षयों के कायजाकाि 
के क्िए की जाती है।

10. वहीलसल ्लोअर नीलतः

क्दनांक 13 अगसत 2019 को आयोक्जत अपने 390र्ीं बो ज्ा  बैठक में 
सीआईएि द्ारा अनमुोक्दत कोि इंक््या की वहीक्सि बिोअर नीक्त, 
2019 अपने सभी सहायक कंपक्नयों के क्िए िाग ुहै।

इसके अिार्ा पीएसयू होने के नाते कंपनी का ररका ज्ा  सीएजी और 
सतकजा ता/सीबीआई के द्ारा जांच के क्िए उपिबध है।

आपकी कंपनी में एक सर्तंत्र सतकजा ता क्र्भाग है क्जसके प्रमखु, मखुय 
सतकजा ता अक्धकारी हैं। सतकजा ता क्र्भाग, केन्द्ीय सतकजा ता कमीशन के 
समग्र मागजादशजान के तहत कायजा करता है तथा मखुय रूप से क्नर्ारक 
सतकजा ता पर जोर दतेा है।

11. सत्यलनष्ा सलंधः

क्दनाकं 11.08.2008 को नई क्दलिी में आपकी कंपनी तथा ट्ासंपेरेंसी 
इन्टरनेशनि इंक््या के बीच सतयक्नष्ा के कायाजान्र्यन हेत ुएक समझौता-
ज्ापन पर हसताक्र क्कया गया। क्दनाकं 23/08/2008 को सपंन्न बो ज्ा  
की 350र्ीं बो ज्ा के समक् सूचना हेत ुउति ज्ापन-समझौता को प्रसततु 
क्कया गया।

12. कं्पनी द्ारा अनु्पालनः

कॉपवोरटे गर्नतेंस पर जारी क्दशाक्नददेशों के अनपुािन के अनसुरण 
में क्तमाही अनपुािन ररपोटजा  नई क्दलिी क्सथत कोयिा मंत्रािय एर् ं
सार्जाजक्नक प्रक्तष्ानों के क्र्भाग तथा भारी उद्ोग एर् ं सार्जाजक्नक 
उपरिमों के मंत्रािय को भेजी गई है।

13. ्ूय एन गलोबल काम्ेपक्ट:

गिोबि कामपेकट एक तंत्र है क्जसमें मानर्ाक्धकार, श्रम, पयाजार्रण 
तथा भ्रटिाचार के क्र्रुधि सर्जामान्य 10 क्सधिांतो के अनरुूप उद्म अपने 
पररचािन तथा रणनीक्त के कायाजान्र्यन हेत ुप्रक्तबधि है। क्र्र् के सबसे 
बड़े कारपोरटे नागररक के रूप गिोबि कामपेकट प्रथम ससंथा है जो 
क्कसी भी उद्ोग के कारोबार तथा क्र्पणन को वयापक रूप से सामाक्जक 
आर्शयकताओ ं के अनरुूप मान्यता क्दिाने तथा क्र्सतार का प्रयास 
करती है। क्र्र् सतरीय कंपक्नया ँ यू.एन. गिोबि कामपेकट की सदसय 
बनी है। सामदुाक्यक क्र्कास के के्त्र में प्रदशजान के आधार पर सीसीएि 
2009 से यू.एन. गिोबि कामपेकट की सदसय है। तब से, कंपनी ने 
वयार्साक्यक उतकृटिता क्सधिांतो के अनपु्रयोग से सीएसआर को एक 
मखुय वयर्साय प्रक्र्क्ध बनाने के साथ अपनी सीएसआर गक्तक्र्क्धयों 
को बढ़ाया है। सीसीएि सहयोग और नर्ाचार पर बि दतेे हुए र्हृतत्तर 
सामाक्जक िक्यों जैसे सयंतुि राष्ट् के सतत क्र्कास िक्य को आगे िे 
जाने हेत ुरणनैक्तक कारजार्ाई की है।
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कोक्र््-19 महामारी ने कंपक्नयों के सतत क्र्कास िक्यों की उपिक्बध पर 
प्रक्तकूि प्रभार् ्ािा है। कोक्र््-19 तथा इसके आक्थजाक ने सरंचनातमक 
असमानताओ,ं गरीबी, जिर्ाय ुसकंट तथा सामाक्जक सरुक्ा में अतंर 
को कम करने हेत ुक्र्शेषकर मक्हिाओ ंऔर यरु्ाओ ंके क्िए तातकाक्िक 
सामूक्हक कारजार्ाई की र्ासतक्र्क आर्शयकताओ ंको बढ़ाते हैं। कोक्र््-
19 के दषु्प्रभार्ों के पररर्तजानकारी सधुार के क्िए उद्मों से योगदान की 
ससुपटि अपेक्ा आम-जनता, सामाक्जक कायजाकताजाओ ंतथा सरकारों की ह।ै 
रै्क्र्क महामारी के आरात के बाद समाज को और अक्धक बेहतर बनाने 
तथा सतत क्र्कास के िक्यों को प्राप्त करने की ओर पनुः अग्रसर होने के 
क्िए सामूक्हक योगदान ही एकमात्र माधयम है। 

एक क्जममेदार कॉरपोरटे होने के कारण सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 
महामारी से प्रभाक्र्त िोगों की बकु्नयादी आर्शयकताए ं पूरी करने के 
क्िए सीएसआर अतंगजात "सभरी के मिए भोजन" की वयर्सथा की। 
कोरोना महामारी की प्रिम िहर के दौरान राहत कायजा हेत ुसीसीएि 
ने िगभग 24 करोड़ रुपये का योगदान अपने क्र्क्भन्न गक्तक्र्क्धयों के 
माधयम क्कया, क्जसका क्र्र्रण क्नमनर्त है:

 � 30,000 पररर्ारों को भोजन-पैकेट (सूखा राशन - दाि/ चार्ि/ 
बड़ी/ हलदी पाउ्र/ नमक आक्द) उपिबध कराया गया।

 � 2 समय का भोजन प्रदान करने हेत ु2 सामदुाक्यक रसोई की भी 
शरुूआत की गई क्जससे िगभग 8700 िोग िाभाक्न्र्त हुए । 

 � राष्ट्ीय राजमागजा से गजुरने र्ािे याक्त्रयों को भोजन उपिबध 
कराने हेत ु एक िाइन होटि (ढाबा) को  सामदुाक्यक रसोई में 
पररर्क्तजात क्कया गया।   

 � सामदुाक्यक रसोई के अक्तररति, 7000 से अक्धक वयक्तियों को 
पके हुए भोजन का पैकेट उपिबध कराया गया तथा श्रक्मक 
सपेशि एकसपे्रस से यात्रा कर रहे प्रर्ासी श्रक्मकों के मधय हक्टया, 
रांची र् भरुकंु्ा रिेरे् सटेशन में पानी की बोति सक्हत 14,200 
भोजन के पैकेट क्र्तररत क्कए गए।

 � हाथ धोने का साबनु, कपड़े धोने का साबनु, क्फनाइि के अक्तररति 
35,000 मासक, 100 क्मिी के 3,000 सैक्नटाइजर बोति आक्द 
का क्र्तरण क्कया गया।

 � झारखं् सरकार को कोक्र््-19 महामारी से यधुि में सहायता हेत ु
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् द्ारा सात क्जिों (रांची, रामगढ़, 
चतरा, िातेहार, पिामू, बोकारो, हजारीबाग) में प्रशासन को कुि 
1.25 करोड़ रुपये तथा राजय आपदा प्रबधंन क्नक्ध के मद में 
20.00 करोड़ रुपये का सहयोग क्कया गया। 

कोरोना महामारी की मद्तरीय िहर के दौरान अथाजात अपै्रि '21 से 
सीसीएि द्ारा तर्ररत कारजार्ाई करते हुए झारखं् के क्र्क्भन्न क्जिा 
प्रशासन के अपने कमान के्त्र के अंदर एर्ं बाहर क्र्त्तीय सहायता 
की है। 

इस महामारी में आर्शयक ऑकसीजन आपूक्तजा  के महतर् को धयान में 
रखते हुए, सीसीएि ने झारखं् के क्र्क्भन्न क्जिों को 11.56 करोड़ 
रुपये की क्र्त्तीय सहायता प्रदान करने का कायजा क्कया है, क्जसका 
उपयोग बोकारो और हजारीबाग में ऑकसीजन क्सिें्र, क्चक्कतसा 
उपकरणों तथा दर्ाइयों के रिय आक्द सक्हत िातेहार में आईसीयू, 
रामगढ़ में कोक्र्् क्नयंत्रण कें द्, असथायी असपताि की सथापना 
करने हेतु क्कया गया। 

अपै्रि'21 पश्ात सीसीएि द्ारा राजय अंतगजात क्र्क्भन्न असपतािों 
में 522 शययाए ं उपिबध कराई ं गयीं। सीसीएि कमान के्त्र/क्जिा 
क्सथत असपतािों/ असथायी कोक्र्् देखभाि केन्द्ों में 5 ऑकसीजन 
पीएसए संयंत्र सथाक्पत क्कए गए हैं। चतरा क्जिे में 200 िी/क्मनट की 
क्मता का 1, रांची क्जिे में 200 िी/क्मनट की क्मता के 2 (प्रतयेक 
की आपूक्तजा  क्मता 20-30 शयया), िोहरदगा क्जिे में 250 िी/क्मनट 
क्मता का 1 तथा बोकारो में 500 िी/क्मनट की क्मता का एक 
ऑकसीज़न पीएसए संयंत्र संसथाक्पत क्कया गया है।

कोक्र््-19 के प्रथम र् क्द्तीय िहर के दौरान सीसीएि ने क्जिा 
प्रशासन के समन्र्य से कोरोना से प्रभाक्र्त रोक्गयों को मुफत इिाज 
प्रदान करने हेतु अपने गांधीनगर असपताि, रांची, कें द्ीय असपताि, 
रामगढ़, ्करा और ढोरी जैसे असपतािों को कोक्र्् असपतािों में 
पररर्क्तजात क्कया गया ।

उपयुजाति के अिार्ा सीसीएि एस्ीजी में सूचीबधि के्त्रों में अपनी 
सीएसआर गक्तक्र्क्धयों को संरेक्खत करके संयतुि राष्ट् सतत क्र्कास 
िक्यों को प्राप्त करने की क्दशा में महतर्पूणजा योगदान दे रहा है। सीसीएि 
द्ारा आरभं कु् नर्ोन्मेषी र् िोकक्प्रय सीएसआर योजनाओ ं में 
झारखं् सपोटडजास अकादमी, सीसीएि के िाि/िा्िी, सौर ऊजाजा 
से संचाक्ित ्ीप बोररगं के माधयम से कोयिा खनन के्त्रों में पेयजि 
का प्रार्धान, रोजगार हेतु कौशि क्र्कास प्रक्शक्ण कायजारिम, एक्िमको 
द्ारा कृक्त्रम उपकरणों के क्र्तरण एर्ं शैक्क्णक बकु्नयादी ढांचे का 
क्र्कास आक्द सक्ममक्ित है। सीसीएि की सीएसआर गक्तक्र्क्धयों ने 
कमान के्त्रों, राजय प्रशासन, मीक््या और अन्य क्हतधारकों के मधय 
िोगों की सद्ार्ना उतपन्न करने में सहायता की है।
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कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



विददेशकों कदे  पार््तदृश्य
अनिुगनक – Iए

क्दनांक 31-03-2022 को सीसीएि के क्नदशेक मं्ि में अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, क्नदशेक(तक/स.), क्नदशेक (क्र्त्त), क्नदशेक (काक्मजाक), क्नदशेक (तक./
परर एर् ंयो.), दो(एक सरकारी एर् ंएक सीआईएि मनोनीत क्नदशेक), तीन अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक, दो सथायी आमंक्त्रतः एक पूर्जा मधय रिेरे्, 
हाजीपरु के मखुय सचंािन प्रबधंन एर् ंएक सक्चर्, खान एर् ंभूगभजा क्र्भाग, झारखण् सरकार, रांची है।

सभी क्नदशकों का सकं्क्प्त पररचय, उनकी शैक्क्नक योगयता, कायजा-के्त्र, अनभुर् एर् ंक्र्शेषता, वयर्साक्यक ससंथाओ ंससंथाओ ंमें उनकी सदसयता, अन्य 
कमपक्नयों में अधयक्कीय/क्नदशेकीय पद इतयाक्द क्नमनाक्कत हैः

का्य्यकारी लनदेशकगण:

श्री परी.एम. प्रसाद:
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन: 08073913

क्दनांक 01 क्सतमबर, 2020 को श्री पी.एम. प्रसाद ने सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् (सीसीएि) में अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक 
का पदभार सभंािा। श्री प्रसाद को पररचािन एर् ं प्रबधंन के क्र्क्भन्न पहिओु ं पर 38 र्षयों का वयापक अनभुर् प्राप्त है। 
ओसमाक्नया क्र्र्क्र्द्ािय के खनन अक्भयतंा की उपाक्ध प्राप्त करने पश्ात, श्री प्रसाद भारतीय खाक्न क्र्द्ापीठ(आईआईटी-
आईएसएम), धनबाद से ओपन कासट खनन में सनात्तकोत्तर(एम.टेक) क्कया है। श्री प्रसाद ने ् ीजीएमएस द्ारा प्रथम शे्रणी खान 
प्रबंधक का प्रमाण-पत्र प्राप्त क्कया तथा र्षजा 1997 में नागपरु क्र्र्क्र्द्ािय से क्र्क्धशास्त में सनातक की उपाक्ध भी प्राप्त की है।

1984 में श्री प्रसाद ने अपने वयार्साक्यक जीर्न का प्रारभं, प्रक्शक् ुअक्धकारी, ् बलयूसीएि, कोि इंक््या क्िक्मटे्(सीआईएि) 
की एक सहायक कंपनी के रूप में क्कया। कंपनी में क्र्क्भन्न सतरों पर आगे बढ़ते हुए उन्होंने समपजाण, मेहनत, ईमानदारी एर् ंऊजाजाक्सर्त नेततृर् का प्रदशजान क्कया एर् ंमहानदी 
कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एमसीएि) में क्िंगराज के्त्र के महाप्रबंधक क्नयतुि हुए।

रे्कोक्ि में अपने कायजाकाि के दौरान र्षजा 1994-95 में भूक्मगत आग से प्रभाक्र्त ् ीआरसी खदान में पनुः खनन प्रारभं करने में उन्होने महतर्पूणजा भूक्मका क्नभाई। इस असाधारण 
कायजा के क्िए, श्री प्रसाद को र्षजा 1995 में सक्चर्, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार तथा अधयक्, कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा ‘सर्जाशे्रष् खान प्रबधंक’ से परुसकृत क्कया गया।

महाप्रबधंक, क्िंगराज के्त्र, एमसीएि के अपने सफि कायजाकाि दौरान, र्ह माचजा 2010 से ‘काक्नहा खिुी खदान पररयोजना’ के सफि प्रारभं एर् ंसचंािन में मखुय 
भूक्मका क्नभाई। उनकी उपिक्बध सूची में न्यू रिेरे् साइक््ंग स.ं 9 का प्रारभं, र्षजा 2014-15 के दौरान क्हगंिुा खिुी खदान के्त्र में नािा के सफि क्दशा पररर्तजान भी 
सक्ममक्ित है क्जसके कारण 26 क्म.टन अर्रुधि कोयिे की क्नकासी सभंर् हो पायी। सरुक्ा के प्रक्त उनकी क्र्शेष रुक्च है और क्जन पररयोजना से जड़ेु रहे उनमें र्ह क्र्क्भन्न 
प्रक्तयोक्गताओ ंमें र्ह क्र्जयी रहे हैं। र्ह दो पररयोजनाओ ंयथा र्षजा 1996 से 1998 तक पदमपरु पररयोजना, रे्कोक्ि तथा 2006 से 2008 के मधय नंक्दरा भूक्मगत खदान, 
एमसीएि में िगातार तीन बार क्र्जयी रह चकेु हैं।

मई 2015 में, रे् एनटीपीसी में कायजाकारी क्नदशेक (कोयिा खनन) के रूप में क्नयतुि हुए जहां उन्हें एम्ीओ पररयोजनाओ ंके आर्टंन की प्रक्रिया में तेजी िाने तथा पकरी-
बरर्ा्ीह कोयिा बिॉक (एनटीपीसी की पहिी पररयोजना) के आर्टंन और शेष कोयिा बिॉकों के क्िए क्नक्र्दा आमंत्रण सूचना जारी करने का शे्रय क्दया जाता है। माचजा 
2016 में उन्होंने एनटीपीसी हजारीबाग, झारखं् के पररयोजना के कायजाकारी क्नदशेक सह प्रमखु के रूप में कायजाभार सभंािा। पकरी-बरर्ा्ीह कोि बिॉक में कोयिा 
खनन पररचािन शरुू करने की चनुौती सर्ीकार की। पररयोजना प्रमखु के रूप में उनके इस कायजाकाि के दौरान,पकरी-बरर्ा्ीह पररयोजना को र्षजा 2016 में कोयिा खनन 
पररयोजनाओ ंके क्िए ‘सर्णजा शक्ति परुसकार’ के प्रथम परुसकार से सममाक्नत क्कया गया।

फरर्री 2018 में, श्री प्रसाद सीआईएि की एक अनषुगंी कंपनी नादजान कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एनसीएि) के क्नदशेक तकनीकी (परर. एर् ंयो) का कायजाभार ग्रहण क्कया 
जहां र्ह 5 मखुय के्त्रों यथा कॉपवोरटे योजना क्र्न्यास, असैक्नक आक्भयांक्त्रकी, रिेरे् साइक््ंग, पयाजार्रण एर् ंर्न आक्द की क्जममेदारी दी गयी। उनके कुशि नेततृर् के 
अतंगजात एनसीएि को पयाजार्रण के के्त्र में उतकृटि प्रदशजान के क्िए जून, 2018 को प्रगक्त मैदान, नई क्दलिी में आयोक्जत क्र्र् पयाजार्रण सममेिन के दौरान पयजार्रण सरंक्ण 
हेत ुसर्जाशे्रष् कायजा के क्िए सममाक्नत हुए।

अगसत, 2019 में उन्होने बीसीसीएि के अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक के पद पर योगदान क्दया। चनुौतीपूणजा पररक्सथयों के मधय उन्होने प्रक्तबधिता, उतसाह एर् ंसमपजाण के साथ 
नेततृर् क्कया। उन्होंने कोक्र््-19 महामारी के क्र्रुधि कंपनी का नेततृर् क्कया तथा कंपनी के समग्र प्रदशजान में बदिार् िाने हेत ुक्र्क्भन्न पहिों में महतर्पूणजा भूक्मका क्नभाई।

श्री प्रसाद अपने अतंर रै्यक्तिक कौशि के क्िए प्रक्सधि हैं और टीम र्कजा  में दृढ़ क्र्र्ास रखते हैं तथा उतकृटि तकनीकी क्र्शेषज्ता के सर्ामी हैं। उनके मागजादशजान में कंपनी 
नीत नयी सफिता की और ऊंचाइयों को ्ूने के क्िए प्रर्तृ्त है।
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श्री के.आर. वासदुेवन
क्नदशेक(क्र्त्त)
्ीआईएन: 07915732

श्री कदतू्तर रगंनाथन र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने 01 जिुाई, 2021 को क्नदशेक(क्र्त्त), 
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् का अक्तररति कायजाभार ग्रहण क्कया।).

श्री र्ासदुरे्न ने कोयिा उद्ोग के क्र्त्त प्रभाग में क्र्क्भन्न सतरों पर बीसीसीएि र् सीसीएि में िगभग 35 र्षयों की सेर्ायें 
प्रदान कीं हैं। उनका का जन्म 17 जिुाई,1962 को चेन्नई में हुआ था। उन्होंने कटक के रॉर्नशॉ महाक्र्द्ािय से र्ाक्णजय 
क्र्षय में सनातक (प्रक्तष्ा) प्रथम शे्रणी में उत्तीणजा की। र्षजा 1989 में इंसटीटड यूट ऑफ कॉसट अकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या से 
उन्होंने अपनी वयर्साक्यक क््ग्री तथा उतकि क्र्र्क्र्द्ािय से एिएिबी की क््ग्री प्राप्त की।

उन्हें क्र्क्भन्न के्त्रों यथा राजय (ओक््शा सटेट इिेक्कट्क्सटी बो ज्ा), सार्जाजक्नक उद्म (कोि इंक््या क्िक्मटे्) तथा क्नजी (पैरादीप फॉसफेटडस क्िक्मटे्) के क्र्त्त प्रभाग में 
कायजा सपंादन का तीन से अक्धक दशकों दीरजा कायाजानभुर् प्राप्त है। यह भी उलिेखनीय है क्क उनके कायाजानभुर् में राष्ट्ीय आक्थजाक महतर् के तीन प्रमखु उद्ोग यथा - क्र्द्तु, 
कोयिा एर् ंउर्जारक का अनभुर् समाक्हत है।

फरर्री 1982 से अकटूबर 1987 तक उन्होंने नेशनि थमजाि पार्र कॉरपोरशेन के अधीन तािचर थमजाि पार्र सटेशन/तािचर क्र्द्तु क्र्भाग (तब उड़ीसा राजय क्र्द्तु 
बो ज्ा  के अधीन) में राजसर् िेखा, िागत एर् ंबजट, एमआईएस तथा िेखा समापन आक्द के्त्रों में काययों का सपंादन क्कया है। ओएसईबी तथा एसईसीएि के मधय िंबे 
समय से चि रहे क्र्र्ाद के समाधान में उन्होने अतयतं महतार्पूणजा  भूक्मका क्नभाई। श्री र्ासदुरे्न को कें द्ीय क्र्द्तु प्राक्धकरण द्ारा अनशुकं्सत ओएसईबी की नई िेखा 
प्रक्रियाओ ंपर मेससजा एएफ फगयूजासन कंपनी द्ारा प्रदत्त अतंःकायजा प्रक्शक्ण भी प्राप्त है।s.

अकटूबर 1987 से जिुाई 2008 तक, र्ह साउथ ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एसईसीएि) और महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एमसीएि) अतंगजात क्र्क्भन्न 
पररयोजनाओ ंतथा कारपोरटे कायाजािय में िेखा, भं् ारण एर् ंिेखा समापन जैसे क्र्क्भन्न कायाजातमक के्त्रों में काययों का सफि सपंादन क्कया है। महानदी कोिफील ड्स 
क्िक्मटे् में पीस रटेे् मजदूरी के कमपयूटरीकरण सक्हत ई-भगुतान को प्रारमभ करने में उनकी महतर्पूणजा भूक्मका है। कारपोरटे कोषागार प्रमखु होने के कारण अक्धशेष 
क्नक्धयों के क्नरे्श की क्जममेदारी उन पर थी।

उन्होंने जिुाई, 2008 में पारादीप फॉसफेटडस क्िक्मटे् (पा.फॉ.क्ि.) में अपना योगदान क्दया। एमसीएि में पनुः योगदान दनेे के पूर्जा र्ह पा.फॉ.क्ि. में क्र्भागाधयक्(क्र्त्त) 
तथा सयंतुि महाप्रबधंक (आतंररक िेखापरीक्ा) के पद पर काययों का सपंादन कर रहे थे। र्हा ँउन्होंने क्र्क्भन्न प्रके्त्रों में सैप कायाजान्र्यन का सधुार, कैपेकस क्नगरानी, सकं्र्दा 
प्रबधंन में महतर्पूणजा भूक्मका क्नभाई। सयंतुि महाप्रबधंक (आतंररक िेखापरीक्ा) होने के नाते श्री र्ासदुरे्न की उद्म जोक्खम प्रबधंन के कायाजान्र्यन में सक्रिय भूक्मका रही।

श्री सतेंद् कुमार गोमसता
क्नदशेक (तकनीकी/पररयोजना एर् ंयोजना)
्ीआईएन:  08714820

सेंट्ि माइन पिाक्नंग एं्  क््जाइन इंसटीटड यूट (सी.एम.पी.्ी.आई.एि.) में अपने कायजाभार के अक्तररति श्री सतेंद् कुमार 
गोमसता ने क्दनांक 01 नर्बंर, 2021 को क्नदशेक(तकनीकी), सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् का अक्तररति कायजाभार 
ग्रहण क्कया।

र्षजा 1984 में उन्होंने रायपरु इंजीक्नयररगं कॉिेज, रायपरु से खनन अक्भयांक्त्रकी की उपाक्ध प्राप्त की। श्री गोमसता ने 
र्षजा 1989 में प्रथम शे्रणी खान प्रबधंक सक्मता प्रमाण-पत्र प्राप्त क्कया। साथ ही, र्ह क्र्पणन प्रबंधन में सनातकोत्तर हैं।

कोयिा उद्ोग में उनके वयर्साक्यक जीर्न का आरभं र्षजा 1984 से रे्.को.क्ि. में हुआ। उन्होने कोि इंक््या क्िक्मटे् की सहायक कंपक्नयों रे्.को.क्ि., एसईसीएि, 
एनसीएि की भूक्मगत तथा खिुी खदानों में क्र्क्भन्न सतरों पर काययों का सपंादन क्कया है। खिुी खदान में 16 तथा भूक्मगत खदान में 18 र्षयों के उनके र्हृत कायजा-
अनभुर् से सी.एम.पी.्ी.आई.एि. सक्हत संपूणजा कोयिा खनन उद्ोग को िाभ होगा।

उचच प्रबधंन पाठडयचयाजा में भाग िेने हेत ुश्री गोमसता र्षजा 2014 में क्सर्टडजरिैं् तथा फ्ांस गए थे। क्दनांक 25.02.2020 से अद्तन र्ह सी.एम.पी.्ी.आई.एि. के 
क्नदशेक (तकनीकी) के रूप में कायजारत हैं। इससे पहिे र्ह महाप्रबधंक (खनन), नॉदजानजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्, क्सगंरौिी के पद पर कायजारत थे।
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श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार् ने क्दनांक 01.06.2020 को बीसीसीएि के क्नदशेक (काक्मजाक) का पदभार ग्रहण 
क्कया।

र्षजा 1982 में आधं्र क्र्र्क्र्धयािय से र्ाक्णजय क्र्षय में सनातक उत्तीणजा करने के पश्ात श्री रार् ने नागपरु क्र्र्क्र्द्ािय 
से र्षजा 1986 में काक्मजाक प्रबधंन में सनातकोत्तर की उपाक्ध प्राप्त की।

र्षजा 1987 में कोि इंक््या क्िक्मटे् में उन्होने अपना प्रथम योगदान रे्सटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् में कलयाण अक्धकारी (प्रक्शक्)ु के रूप में क्कया। श्री रार् ने 
कोि इंक््या क्िक्मटे् की सहायक कंपक्नयों में क्र्क्भन्न पदों पर अपनी सेर्ाए ँदीं हैं। बीसीसीएि से जु् ने से पूर्जा श्री रार् कोि इंक््या क्िक्मटे्, कोिकाता में 
महाप्रबधंक(काक्मजाक) के पद पर भतची और नीक्त सबंधंी मामिों को दखे रहे थे।

क्दनांक 24.07.2021 से श्री रार् बीसीसीएि के साथ सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के क्नदशेक (काक्मजाक) का अक्तररति कायजाभार ग्रहण क्कया है।

श्री परीवरीकेआर ममलिकाजु्सन राव  
क्नदशेक(काक्मजाक)
्ीआईएन: 08753287

सशु्री सतंोष, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार ने क्दनांक 03.01.2022 को सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के आक्धकाररक 
अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में कायजाभार ग्रहण क्कया।

सशु्री सतंोष, कोयिा मंत्रािय ने सांक्खयकी में सनातकोत्तर क्कया है। र्ह 1999 बैच की भारतीय सांक्खयकी सेर्ा (आईएसएस) 
अक्धकारी हैं।

दो र्षयों की पररर्ीक्ा अर्क्ध पूणजा करने के पश्ात उन्होने जिुाई, 2001 में नीक्त आयोग ततकािीन योजना आयोग में योगदान क्कया।

सशु्री सतंोष क्दनांक 05.01.2021 को उप-महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार के पद अपना योगदान क्दया है।

उनके पास सांक्खयकी और कायजारिम कायाजान्र्यन मंत्रािय (एमओएसपीआई), मक्हिा र् बाि क्र्कास मंत्रािय (एम्बलयूसी्ी) में क्र्क्भन्न पदों पर कायजा करने का 22 से 
अक्धक र्षयों का र्हृत अनभुर् है।

सशु्री सतंोष
उप महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार
्ीआईएन:  09519383

श्री क्र्नय रजंन, क्नदशेक (का. एर् ंऔ.), कोि इंक््या क्िक्मटे् ने 05.08.2021 को सीसीएि बो ज्ा  पर सीआईएि नाक्मत 
क्नदशेक का कायजाभार सभंािा है। श्री रजंन प्रदशजान केक्न्द्त िोकोन्मखुी वयक्ति हैं क्जन्हें मानर् ससंाधन के समसत के्त्रों का 
वयापक एर् ंर्हृत कायाजानभुर् है। उन्होने र्हृत पैमाने पर िेटरि/कैं पस हायररगं, प्रक्तभा प्रबधंन, प्रदशजान प्रबधंन, क्नयोतिा की 
रिांक््ंग, प्रक्तपूक्तजा प्रबधंन और बेंच-माक्किं ग, चेंज मैनेजमेंट, ससंकृक्त क्नमाजाण, काक्मजाक क्नयोजन, काक्मजाक सबंधं, एचआरआईएस, 
कमजाचारी उतपादकता तथा अक्धगम एर् ंक्र्कास आक्द के्त्रों में अपनी बहुमखुी प्रक्तभा का पररचय क्दया है।

उन्होंने क्र्क्भन्न क्र्दशेी वयापार ससंथाओ ंमें मानर् ससंाधन समथजान का सफि क्रियान्र्यन क्कया है। र्ह सैप एचआर कायाजान्र्यन के दो पूणजा जीर्न चरि का क्हससा रह चकेु 
है । उन्होने टाटा कमयकु्नकेशन (पूर्जा में र्ीएसएनएि) में सैप एचआर कायाजान्र्यन के पूणजा जीर्न चरि के टीम का नेततृर् क्कया हैं। र्हा ँ उन्होंने आठ (8) सदसयीय टीम का 
नेततृर् क्कया, क्जसमें समपूणजा सैप एचसीएम मॉ ड् यूि के कायाजान्र्यन के क्िए र्ीएसएनएि एचआर और टीसीएस शाक्मि थी। र्ीएसएनएि से प्रक्तक्नयतुि पर श्री रजंन टाटा 
टेिीसक्र्जासेज (टीटीएसएि) की सैप क्रियान्र्यन कायाजान्र्यन टीम का भी क्हससा भी रहे हैं।

अंश-काललक/ नालित लनदेशक

श्री मवनय रजंन
क्नदशेक(का. एर् ंऔ.), सीआईएि नाक्मत क्नदशेक
्ीआईएन:  03636743
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र्ह कुशि एर् ंउतपादक कायजाबि क्र्कक्सत करने की क्मता यतुि प्रभार्शािी नेततृर्कताजा हैं। उनके पास उतकृटि क्हतधारक प्रबधंन कौशि है और क्र्गत 5 र्षयों से र्ह 
प्रमोटरों के साथ सीधे काम कर रहे हैं। र्ह उचच सतरीय सेर्ा क्नष्पादन के साथ-साथ अपनी सतयक्नष्ा और प्रक्तबधिता के क्िए क्र्खयात है। श्री रजंन कुशि अतंर्वैयक्तिक 
समपे्रषण एर् ंवयर्हार कौशि के क्िए भी जाने जाते हैं। 

29 जिुाई 2016 को फ्ांस के फॉनटेनक्बियू पररसर में आयोक्जत भवय सनातक समारोह में पाठडयरिम पूरा करने के पश्ात इनसी्(इनक्सया्) के पूर्जा ्ात्र बनें।

दकै्नक भासकर समूह ने जब क्र्सतार कर यूएस 2 क्बक्ियन ्ॉिर के क्नरे्श से दो र्हृत ताप क्र्द्तु सयंतं्रों के क्नमाजाण का क्नणजाय क्िया तब श्री क्र्नय रजंन ्ीबी पार्र 
क्िक्मटे् (दकै्नक भासकर समूह की कंपनी) के कॉपवोरटे प्रमखु-मानर् ससंाधन का कायजाभार सभंाि रहे थे।

श्री रमशे कुमार सोनरी
्ीआईएन: 09399355

अप्रशासकी्य अंशकाललक लनदेशकगण

इंसटीटड यूट ऑफ चाटजा ज्ा  एकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या के सदसय, श्री रमेश कुमार सोनी का जन्म र्षजा 1962 में हुआ। 

उन्होंने अपने सनातक की उपाक्ध रक्र्शकंर क्र्र्क्र्द्ािय, रायपरु (्.ग.) से प्राप्त की है।

र्तजामान में र्ह जगदिपरु, क्जिा-बसतर (्.ग.) में चाटजा ज्ा  एकाउंटेंट का कायजा सभंाि रहे हैं।

श्री सोनी आरभं से ही क्र्क्भन्न क्नजी क्िक्मटे् कंपक्नयों, बैंक-शाखाओ,ं औद्ोक्गक-इकाइयों, सर्ास्थय के्त्र की इकाइयों 
तथा गैर-िाभकारी संसथाओ ंके सिाहकार र् रै्धाक्नक िेखा परीक्क रहे हैं। र्ह क्र्क्भन्न िर,ु सूक्म र् मधयम उद्मों से जड़ेु रहे हैं तथा उनके वयर्साय को सथाक्पत 
करने र् सधुार करने में सहायता की है।

उन्हें सांक्र्क्धक िेखा, समर्तची िेखा, भं्ार िेखा, क्र्त्त प्रबंधन, प्रतयक् कर, क्नरे्श संबंधी परामशजा जैसे क्र्क्र्ध प्रके्त्रों में दक्ता प्राप्त है।

उन्होंने अपने वयार्साक्यक क्र्शेषज्ता से संबक्धत वयाखयान क्र्क्भन्न क्जिा औद्ोक्गक कें द्, चैंबर ऑफ कॉमसजा, चैंबर ऑफ सकूि एर्ं क्र्क्भन्न गैर-िाभकारी संसथाओ ं
क्दया है।

श्री सोनी द्ारा क्र्क्भन्न क्र्द्ाियों तथा गैर-िाभकारी संसथाओ ंमें आयोक्जत गोक्ष्यों में र्ाक्णजय-के्त्र में कैररयर मागजादशजान, क्शक्ा एर्ं वयर्साक्यक अर्सर आक्द पर 
वयाखयान क्दया गया है।

श्री हरबसं मसहं
्ीआईएन: 07557135

श्री हरबसं क्सहं एक भूतपूर्जा भू-रै्ज्ाक्नक है। र्ह 31 मई, 2016 को भारतीय भूरै्ज्ाक्नक सर्देक्ण, खान मंत्रािय, भारत सरकार 
के महाक्नदशेक के रूप में सेर्ाक्नर्तृ्त हुए।

20 मई 1956 को अिीगढ़, उत्तर प्रदशे में जन्मे, श्री क्सहं ने क्र्ज्ान में सनातक क्कया और भूक्र्ज्ान में सनातकोत्तर की क््ग्री 
प्राप्त की। उन्होने अपना एम.क्फि ‘पैक्ियोजोइक एं्  मेसोजोइक गों्र्ाना सेक््मेंटेसन इन तािचेर कोिफील्, ओक््सा’ 
क्र्षय पर प्राप्त क्कया।

उन्हें क्र्क्भन्न पदों पर खान मतं्रािय और पयाजार्रण मतं्रािय और र्न मंत्रािय में िगभग 37 र्षयों का अनभुर् प्राप्त है। र्ह भू-रै्ज्ाक्नकों के भारतीय ससंथान के आजीर्न सदसय हैं।

र्ह खक्नज अन्रे्षण और खक्नज अन्रे्षण नीक्त, भूरै्ज्ाक्नक और भू-आकृक्त क्र्ज्ान मैक्पगं, क्जयो पयाजार्रण परएकीकृत सर्देक्ण, खनन पररयोजनाओ ंकी पयाजार्रणीय 
सर्ीकृक्त एर् ंपयाजार्रण नीक्त से समबधि ईआईए और ईएमपी का मूलयांकन, क्र्त्तीय प्रबधंन और तकनीकी-प्रशासक्नक प्रबधंन और काक्मजाक प्रबंधन जैसे के्त्रों में वयापक 
क्र्शेषज्ता रखते हैं।
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र्ह कई उचच सतरीय राष्ट्ीय और अंतराजा ष्ट्ीय सक्मक्तयों और शासी क्नकायों के अधयक्/सदसय रहे, क्जसमें उन्होंने बहुमूलय योगदान क्दया। भारत 
सरकार द्ारा भूटान अंतराजा ष्ट्ीय संगोष्ी में भाग िेने के क्िए नाक्मत क्कया गया था। आईएमइएकस 2015, ऑसटे्क्िया में खनन और खक्नज अन्रे्षण 
से सबंकं्धत क्द्पक्ीय मदु्ों का आदान-प्रदान करने के क्िए उन्हें खान मंत्रािय के माननीय मंत्री के साथ प्रक्तक्नयतुि क्कया गया था।

उन्होंने कई राष्ट्ीय और अतंराजाष्ट्ीय पत्र प्रकाक्शत और प्रसततु क्कए हैं। उन्होंने केपटाउन, दक्क्ण अफ्ीका में अतंराजाष्ट्ीय भूरै्ज्ाक्नक कांगे्रस, 2016 में भाग क्िया और 
अपना पत्र प्रसततु क्कया। र्ह कई अतंरराष्ट्ीय और के्त्रीय सममेिनों में प्रक्तभागी, र्तिा, क्र्शेषज्, अधयक्, मखुय अक्तक्थ और क्र्क्शटि अक्तक्थ के रूप में जड़ेु रहे हैं। उनकी 
एक पसुतक ’हररयाणा का भू-पयाजार्रण मूलयांकन’ (जीएसआई प्रकाशन सखंया 102) में प्रकाक्शत हुई है।

श्रीममत जाजुिा गौररी
्ीआईएन: 08543068

योगयता के आधार पर पत्रकार एर् ंपेशे से अक्धर्तिा, श्रीमती जाजिुा गौरी एक िेक्खका एर् ंसामाक्जक कायजाकताजा हैं। समाज 
के प्रक्त अपनी अक्र्रि आसथा के कारण उन्होने अपना सारा जीर्न समाज सेर्ा के क्िए समक्पजात कर क्दया। र्ह भूक्म 
गैर-सरकारी ससंथा की ससंथापक सदसय हैं और उन्होंने सामाक्जक सेर्ा के क्िए प्रक्तबधि क्र्क्भन्न सगंठनों के माधयम से 
प्राकृक्तक ससंाधन प्रबधंन के साथ-साथ मानर् ससंाधन क्र्कास के के्त्र में भी कायजा क्कया है। र्ह मक्हिा कौशि क्र्कास 
और सरं्हनीय आजीक्र्का कायजारिम में शाक्मि क्र्क्भन्न सगंठनों की एक सक्रिय सदसय है। पयाजार्रण सरंक्ण, यरु्ा क्र्कास, 

क्शक्ा, आजीक्र्का सरं्धजान, मक्हिा कानूनी जागरूकता कायजारिम और बाि क्शक्ा जैसे कें क्द्त मदु्ों में सक्रिय रहीं हैं। मक्हिा सशतिीकरण के प्रक्त उनका क्र्शेष झकुार् है 
कयोंक्क उनका दृढ़ क्र्र्ास है क्क एक मक्हिा को सशति बनाने का अथजा पूर ेपररर्ार को सशति बनाना है। इसके अिार्ा, उन्होंने समाज में मक्हिाओ ंके सामाक्जक-आक्थजाक 
सशतिीकरण और सर्ास्थय की क्सथक्त में र्कृ्धि के क्िए अपनी सेर्ाए ंप्रदान की हैं।

02 माचजा 1968 को जन्मी, श्रीमक्त गौरी ने सनातकोत्तर, पत्रकाररता और एि.एि.एम. की पढ़ाई पूरी की। र्ह तेिंगाना मक्हिा जेएसी, मक्धगा साक्हतय रे्क्दका और माक्धगा 
ढं्ोरन की ससंथापक सदसय में से एक हैं और र्ह प्रजसर्ाक्मका राचौत्रिुा रे्क्दका की पूर्जा अधयक् भी हैं। उन्होंने क्बजनेस मीक््या, केसरी हैदराबाद में एक पत्रकार के रूप 
में भी काम क्कया है। इनके साथ-साथ उन्हें ्बलयू्ीटी प्रभारी, पे्ररक और िेक्खका का भी कायजा अनभुर् है एर् ंपीएमआरर्ाई, आरर्ाईएस और एनआईआर्ी के टीओटी, 
एपीपीएआर्ी, एकसटेंशन टे्क्नंग सेंटर, पॉर्टची िक्निंग फाउं्ेशन आक्द के क्िए क्र्शेषज् के रूप में उन्होने अपनी सेर्ाए ंप्रदान की है। र्ह एक िेक्खका और कर्क्यत्री भी हैं 
और उन्होंने कई उपन्यास, कक्र्ताए ँऔर िर ुकहाक्नयों की रचना की है। उनके प्रकाशनों का चयन तेिंगाना, आधं्र प्रदशे और कनाजाटक राजय क्र्र्क्र्द्ाियों में एम.क्फि 
एं्  पीएच्ी पाठडयरिम के क्िए क्कया गया है। ऑकसफो ज्ा क्र्र्क्र्द्ािय और कैक्िफोक्नजाया क्र्र्क्र्द्ािय के पाठडयरिम में भी उनकी रचनाए ँसक्ममक्ित हैं। ओइनम उपन्यास 
एक पाठ के रूप में, मन्नू बवुर्ा और कंचे की िर ुकथाए ँरै्कक्लपक क्र्षय के रूप में सनातकोत्तर के ्ात्रों के क्िए पाठडयरिम में सक्ममक्ित है। उनके प्रकाशनों का अगें्रजी, 
क्हदंी, गजुराती और कन्न् में भी अनरु्ाद क्कया गया है।

उनके कायजा और सेर्ाओ ंको सराहते हुए 2017 में उन्हें ्ॉ. बी. आर. अबें्कर दक्ित साक्हतय अकादमी परुसकार (नई क्दलिी), र्ीरांगना साक्र्त्री बाई फुिे दक्ित साक्हतय 
अकादमी परुसकार (नई क्दलिी) 2011, 2016 में ओइनम उपन्यास के क्िए तेिगु ुक्र्र्क्र्द्ािय से परुसकार, तेिगु ुआक्धकारा बाशा सगंम परुसकार 2006, 2017 में 
अबबो बगंरु साया ओ िािना के क्िए क्र्शाि साक्हतय अकादमी परुसकार, 2016 में रजंनी-नंदीर्ाड़ा शयामिा समाररका साक्हतय परुसकार, और पोट्ी श्री रामिु ुतेिगु ु
क्र्र्क्र्द्ािय सर्जाशे्रष् मक्हिा िेखक परुसकार 2007, आक्द से सममाक्नत क्कया गया।
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 श्री समिि कुमार झा
मखुय सचंािन प्रबधंक, पूर्जा मधय रिेरे्

श्रीमतरी पूजा मसघंि
सक्चर् (खान एर् ंभूगभजा), झारखं् सरकार

स्ाई आिंलरित
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सवचिी्य लदेखा परीक्षक द्ारा विगवमर
 शासि पर प्रमाण पत्र

सतरीश कुमार ए्ंड एसोमसएट्स
कंपनी सवरव

सेर्ा में,

सदसयगण,
सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्,
राचँी

1. हमने 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा हेत ुसेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् द्ारा कॉरपोरटे गर्नदेन्स की शतयों के अनपुािन सबंधंी दी गई क्र्र्रणी की 
जांच की, यद्क्प सूची में प्रदक्शजात करार का अनचु्ेद-49 कंपनी में िाग ुनहीं होता है। यह कंपनी कोि इंक््या क्िक्मटे् की अनषुगंी इकाई है जो क्क 
सूचीबधि है।

2. कॉरपोरटे गर्नदेन्स की शतयों के अनपुािन की क्जममेदारी प्रबधनं की है। कॉरपोरटे गर्नदेन्स की शतयों के अनपुािन को सकु्नक्श्त करने हेत ुकंपनी द्ारा 
सर्ीकृत सीमा को दखेते हुए हमारी यह जांच उसकी प्रक्रिया तथा उसके क्रियान्र्यन की जांच तक ही सीक्मत थी। यह न तो अकेंक्ण और न ही 
कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों पर मंतवय की अक्भवयक्ति है।

3. हमारी सर्वोत्तम जानकारी एर् ंक्र्र्ास तथा हमें उपिबध कराई गई सूचना के अनसुार तथा क्नदशेकों एर् ंप्रबधन द्ारा क्दए गए प्रसततुीकरण के आधार 
पर हम यह प्रमाक्णत करते हैं क्क कंपनी ने कॉरपोरटे गर्नदेन्स की शतयों का अनपुािन क्कया है इस अपर्ाद के साथ क्क, कंपनी के क्नदशेकमं्ि में 
पक्बिक उद्म क्र्भाग के क्नगक्मत प्रशासन पर उद्म क्दशाक्नददेश के तहत गैर आक्धकाररक अशंकाक्िक क्नदशेकों की क्नयकु्ति, बो ज्ा  में गैर अक्धकाररक 
अशंकाक्िक क्नदशेकों की सखंया 50 प्रक्तशत होनी चाक्हए, प्रक्तरे्दन अर्क्ध के अतं में गैर अक्धकाररक अशंकाक्िक क्नदशेकों की सखंया इस कंपनी 
में 3 है।

4. हम पनुः यह भी प्रमाक्णत करते हैं क्क ऐसा अनपुािन कंपनी की भार्ी सक्मता का न तो कोइ आर्ासन है और न यह दक्ता या प्रभार्ीकरण को 
दशाजाता है क्जसके फिसर्रूप प्रबधंन ने कंपनी के काययों का सचंािन क्कया।y.

     कृते सतरीश कुमार ए्ंड एसोमसएट्स

सथान : रांची
क्दनांक: 01 अगसत, 2022
यू्ीआईएन: F008423D000721071

अनिुगनक –II

ह/-
(सतरीश कुमार)
कंपनी सक्चर्

एफसीएस सखंया: 8423
सी.पी. संखया: 9788
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अनिुगनक –III 
प्रपत्र स.ं एमआर - 3

सवचिी्य लदेखा परीक्षा प्रवरिदेदि
(31 माच्स, 2022 को समाप्त मवत्रीय वष्स के मिए)

[कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 204 (1) और कंपनी (क्नयकु्ति और पाररश्रक्मक काक्मजाक) क्नयम, 2014 के क्नयम संखया 9 के अनसुार]

प्रक्त,
सदसयगण,
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, 
रांची

हमने सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् (इसके पश्ात “कंपनी” के रूप में सदंक्भजात) की सकु्नगक्मत कायजाप्रणािी के अनशुीिन तथा िाग ुसकं्र्क्धक प्रार्धानों के 
अनपुािन का सक्चर्ीय अकेंक्ण क्कया है। सक्चर्ीय अकेंक्ण इस प्रकार की गयी क्क हमें कारपोरटे सचंािन/ रै्धाक्नक अनपुािन का मूलयांकन करने और उस 
पर हमारी राय वयति करने के क्िए उक्चत आधार प्रदान क्कया।

अपै्रि, 2021 से माचजा 2022 तक की िेखा अर्क्ध के क्िए कंपनी के अनरुक्ण में बही-खाते, कागजात, क्मनट बकुस, फामजा और दाक्खि ररटनजा र् अन्य 
अक्भिेखों के हमार ेसतयापन के आधार पर तथा कंपनी, कंपनी के अक्धकाररयों, एजेंटों एर् ंप्राक्धकृत प्रक्तक्नक्धयों द्ारा प्रदत्त सूचना एर् ंअन्य यथा प्रासकं्गक 
दसतारे्जों/ फाइक्िंग सक्हत, क्जनपर क्नमनक्िक्खत प्रार्धानों के अनुपािन सापेक् 31 माचजा , 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा हेतु भरोसा क्कया गया है:

1. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 तथा उति के अधीन बनाए गए क्नयम;

2. इंसटीटड यूट ऑफ कंपनी सेरेिटरीज़ द्ारा क्नगजात सक्चर्ीय मानक

3. क्नके्पागार अक्धक्नयम, 1996 एर्ं इसके तहत बनाए गए क्र्क्नयम और उपक्नयम

4. भारतीय प्रक्तभूक्त और क्र्क्नयम बो ज्ा  (सूचीबधि दाक्यतर् और प्रकटीकरण आर्शयकताए)ँ क्र्क्नयम 2015 

5. सार्जाजक्नक उद्म क्र्भाग द्ारा उनके क्दनांक 14 मई, 2010 के कायाजािय ज्ापन संखया 18(8)/2005-जीएम के तहत जारी क्कए गए कें द्ीय 
सार्जाजक्नक के्त्र के उद्मों के क्िए कारपोरेट प्रशासन पर क्दशाक्नददेश

6. अनुबंध श्रम (क्नयमन और उन्मूिन) अक्धक्नयम, 1970

7. मक्हिाओ ंका कायजासथि पर िैंक्गक उतपीड़न (क्नर्ारण, प्रक्तषेध और प्रक्ततोष) अक्धक्नयम,2013)

8. पयाजार्रण (संरक्ण) अक्धक्नयम, 1986 तथा उसके अंतगजात` बनाए गए अन्य पयाजार्रण कानून और क्नयम।

9. सेंटि कोिफील््डस मिममटे्ड (कंपनी) पर िाग ुक्र्क्शटि कानूनों के अनुपािन की क्जममेदारी कंपनी के प्रबंधन की है। हमारी ररपोटजा  प्रबंधन और 
उसके अक्धकाररयों द्ारा प्रदान क्कए गए अनुपािन प्रमाणपत्रों की सीमा तक सीक्मत है ("अनुबंध-बरी1 देखें")।

I. हमारे मत में, हमारे द्ारा क्कए गए परीक्ण के आधार पर, कंपनी तथा अक्धकाररयों द्ारा प्रसतुत जानकारी तथा हमें प्रसतुत अक्भिेखों के सतयापन के 
अनुसार, कंपनी ने कंपनी अक्धक्नयम, 2013 ("अक्धक्नयम") के प्रार्धानों तथा अक्धक्नयम के तहत बनाए गए क्नयमों का, कंपनी के मेमोरें्म और 
आक्टजाकलस ऑफ एसोक्सएशन का, क्र्शेषकर यहां उक्लिक्खत प्रार्धानों अनुपािन क्कया है; तथा यह भी क्क कंपनी के पास उक्चत बो ज्ा -प्रक्रियाए ं
और अनुपािन तंत्र एक सीमा तक, प्रकायजा से तथा ररपोक्टिंग र् पे्रक्ण के अनुरूप है (अनुिगनक-बरी में देखें):

1. भाग I के तहत क्नधाजा ररत बैिेंस शीट का फॉमजा , भाग II के तहत क्र्क्हत िाभ और हाक्न का क्र्र्रण तथा इसे तैयार करने के क्िए सामान्य क्नददेश, 
जैसा क्क अक्धक्नयम की अनुसूची III में क्नधाजा ररत है।

2. समीक्ाधीन अर्क्ध के दौरान मक्हिा क्नदशेक सक्हत अक्धकारी र् कमजाचारी तथा सर्तंत्र क्नदशेक के पयाजाप्त सतंिुन के साथ क्नदशेक मं्ि की 
सरंचना।

3. समीक्ाधीन अर्क्ध के दौरान मक्हिा क्नदशेक सक्हत अक्धकारी र् कमजाचारी तथा सर्तंत्र क्नदशेक के पयाजाप्त सतंिुन के साथ क्नदशेक मं्ि की 
सरंचना।

4. झारखं् कंपनी रक्जसट्ार के समक् उति अक्धक्नयम और उसके तहत बनाए गए क्नयमों के तहत क्नधाजा ररत समय के भीतर अपेक्क्त फॉमजा  और 
ररटनजा दाक्खि करना।
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5. क्नदेशक मं्ि और उसकी सक्मक्तयों की बैठकों का आयोजन ।

6. 12 अगसत, 2021 गरुुर्ार, को सदसयों की 65र्ीं र्ाक्षजाक आम बैठक का आयोजन ।

7. र्ाक्षजाक आम बैठक, असाधारण बैठक, बो ज्ा  बैठक और बो ज्ा  की सक्मक्तयों की बैठकों की कायजार्ाही के कायजार्तृ्त का रखरखार् खुिे पन्नों में 
वयर्क्सथत रूप अक्भिेक्खत क्कया जाता है, क्जसे क्नयक्मत अंतराि पर सक्जलद पसुतक रूप में रखा रहा है।

8. क्नदशेकों को पाररश्रक्मक भगुतान

9. सांक्र्क्धक िेखा परीक्कों, आतंररक िेखा परीक्कों और िागत िेखा परीक्कों की क्नयकु्ति और पाररश्रक्मक।

10. िेखा परीक्ा सक्मक्त तथा नामांकन र् पाररश्रक्मक सक्मक्त की संरचना एर् ंसदंभजा की शततें।

11. कंपनी के सदसयों और िेखा परीक्कों पर कंपनी द्ारा दसतारे्जों की सक्र्जास।

II. हम आग ेप्रमतवेमदत कर ेहैं मक

1. क्नदशेकों ने यथा आर्शयकतानसुार अन्य कंपक्नयों में अपनी शेयरधाररता और क्नदशेकीय पद तथा अन्य ससंथाओ ंमें अपने सरकार को प्रकट 
क्कया है और उनके सरकारों को बो ज्ा  द्ारा नोट और दजजा क्कया गया है।

2. क्नदशेकों ने अपनी क्नयकु्ति की पात्रता, उनके सर्तंत्र होने और क्नदशेकों और र्ररष् प्रबंधन काक्मजाकों की आचार सकं्हता के अनपुािन के सबंधं में 
प्रकटीकरण की आर्शयकताओ ंका अनपुािन क्कया है।

3. समीक्ाधीन अर्क्ध के दौरान कंपनी, अपने क्कसी क्नदशेक तथा अक्धकारी पर अक्भयोग, जमुाजाना या दं्  नहीं िगाया गया।

4. कंपनी द्ारा सथाक्पत अनपुािन-तंत्र तथा कंपनी सक्चर्, कंपनी के अनपुािन अक्धकारी और कंपनी के अन्य क्र्भागीय प्रमखुों द्ारा जारी क्कए गए 
अनपुािन प्रमाण-पत्र(त्रों) और अन्य प्रमाण-पत्रों के आधार पर कंपनी का क्कसी प्रकार का कोई अनपुािन िंक्बत नहीं है।

हम आगे यह ररपोटजा  करते हैं क्क, िेखापरीक्ा अर्क्ध के दौरान, ऐसी कोई रटना/कारजार्ाई नहीं हुई, क्जसका उपयुजाति सदंक्भजात क्र्क्धयों, क्नयमों, क्र्क्नयमों, 
क्दशाक्नददेशों, मानकों आक्द के अनसुरण में कंपनी के मामिों पर महतर्पूणजा प्रभार् िक्क्त हो।

        कृते सतरीश कुमार एन्ड एसोमसएट्स

                                                                                  ह/-

(सतरीश कुमार)

कंपनी सक्चर्
                                                                                                                             एफसीएस सं.: 8423
                                                                                                                              सीपी सं.: 9788

सथान: रांची
क्दनांक: 18.07.2022
यू्ीआईएन: F008423D000641211

नोट: - इस प्रमतवेदन को हमार ेकाय्सक्रम की ताररीख के पत्र के साि पढा जाना है जो "अनिुगनक-ए", "अनिुगनक-बरी" और अनिुगनक-बरी 1 के रूप 
में सिंगन है जो इस प्रमतवेदन का एक अमभनन अगं है।
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अनिुगनक – ए 

 
प्रमत,
सेंटि कोिफील््डस मिममटे्ड,
राचंरी

समक्तक्थ के हमार ेप्रक्तरे्दन को इस पत्र के साथ पढ़ा जाए।

प्रबधंन की मजममदेाररी

1. सक्चर्ीय अक्भिेख के रख-रखार् की क्जममेदारी कंपनी प्रबधंन की है। हमारी क्जममेदारी इन सक्चर्ीय अक्भिेखों के अकेंक्ण के आधार पर अक्भमत 
वयति करना है।

2. सक्चर्ीय अक्भिेखों के त्थयों के सतयता के बार ेमें सगंत आर्ासन उपिबध कराने के क्िए हमने उपयतुि अकेंक्ण काययों एर् क्र्क्धयों का अनसुरण 
क्कया है। यह सकु्नक्श्त करने के क्िए क्क सक्चर्ीय अक्भिेखों में सही त्थय पररिक्क्त होते हैं, परीक्ण के आधार पर सतयापन क्कया गया था।  हम 
मानते हैं क्क हमार ेद्ारा अपनाई जाने र्ािी प्रक्रियाए ंऔर प्रथाए ंहमारी राय बनाने के क्िए एक उक्चत आधार प्रदान करती हैं।

3. कारपोरटे शासन के प्रार्धानों तथा िाग ुअन्य सभी क्र्क्धयों, क्नयमों र् अक्धक्नयमों, मानकों का अनपुािन प्रबधंन का उत्तरदाक्यतर् है। हमारा परीक्ण 
टेसट बेक्सस के आधार पर क्र्क्धयों की जांच के कायजा तक सीक्मत था।

4. सक्चर्ीय अकेंक्ण प्रक्तरे्दन न तो कंपनी की भार्ी सगुमता का आर्ासन है और न ही प्रभार्काररता या प्रभार्शीिता का, क्जसके साथ प्रबधंन ने 
कंपनी के काययों का सपंादन क्कया है।

5. हमिोगों ने कंपनी के क्र्त्तीय आकंड़े एर् ंबकुस आफ अकाउन्टडस की सतयता एर् ंउपयतुिा का सतयापन नहीं क्कया है।

6. कंपनी ने "अनिुगनक-बरी" में क्नक्दजाटि मामिों को ्ोड़कर प्रार्धानों, क्र्क्नयमों, पररपत्रों का अनपुािन क्कया है।

कृते सतरीश कुमार एन्ड एसोमसएट्स

ह/-
       (सतीश कुमार)
           कंपनी सक्चर्

एफसीएस स.ं: 8423
सीपी स.ं: 9788

सथान: रांची
क्दनांक: 18.07.2022
यू्ीआईएन: F008423D000641211 

अनिुगनक - बरी
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सवचिी्य लदेखा प्रदेक्षण पर प्रबंधि का उत्तर
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 204 के अनसुार मेसेसजा सतीश कुमार एर् ंएसोक्सएटडस को मेससजा सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, रांची के सक्चर्ीय िेखा 
परीक्ण हेत ुक्नयतुि क्कया गया है। 31 माचजा 2022 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा हेत ुसक्चर्ीय िेखा प्रक्तरे्दन के पे्रक्ण के सदंभजा में प्रबधंन का उत्तर यथासिंगन है:

क्र स
अपािन/

प्रषेिण

अमधमनयम/मनयम/ मवमनयम 
मजसके अतंग्सत अपािन 

हुआ
प्रबधंन का उत्र

1 कारपोरटे मामिों के मंत्रािय द्ारा अनरुक्क्त मासटर ्ेटा में 
दशाजाया गया कंपनी का पजंीकृत कायाजािय पता अधूरा है।

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की 
धारा 12

कंपनी रक्जसट्ार,क्बहार (अक्र्भाक्जत क्बहार के समय) द्ारा जारी "क्नगमन प्रमाण-पत्र" में 
उक्लिक्खत क्र्र्रण में क्र्सततृ पता का उलिेख है। प्रमाण-पत्र की प्रक्त सदंभजा के क्िए सिंगन 
है। यह एमसीए सर्जार की तकनीकी त्रकु्ट है क्जसे जलद से जलद ठीक क्कया जाएगा।

2 कंपनी ने सेबी (सूचीबधि दाक्यतर् और प्रकटीकरण आर्शयकताए)ं 
क्र्क्नयम, 2015 के साथ क्र्क्नयम 24(1) के प्रार्धानों का 
अनपुािन नहीं क्कया है, क्जसमें "सूचीबधि इकाई के क्नदशेक 
मं्ि में कम से कम एक सर्तंत्र क्नदशेक, असूचीगत मैटेररयि 
अनषुगंी कंपनी के क्नदशेक मं्ि में क्नदशेक होंगे। (नोट:- 
मैटेररयि अनषुगंी को नेट र्थजा मेथ् के अनसुार क्नकािा गया है)

सेबी (सूचीकरण दाक्यतर् और 
प्रकटीकरण आर्शयकताए)ं 
क्र्क्नयम, 2015

सीआईएि के र्षजा 2020-21 के िेखापरीक्क्त र्ाक्षजाक खातों के आधार पर सीसीएि क्र्त्त 
र्षजा 2021-22 के क्िए सीआईएि की मैटेररयि अनषुगंी कंपनी है। इसक्िए, सीआईएि ने 
कोयिा मंत्रािय जो की क्नयकु्ति प्राक्धकारी भी है से अनरुोध क्कया था क्क सीआईएि के 
सर्तंत्र क्नदशेकों में से एक को सीसीएि में क्नयतुि करें। हािाकँ्क, 2021-22 के दौरान कोयिा 
मंत्रािय ने सीआईएि के क्कसी भी सर्तंत्र क्नदशेक को सीसीएि में क्नयतुि नहीं क्कया था।

चूकं्क, सर्तंत्र क्नदशेकों की क्नयतुि करने का अक्धकार  कोयिा मंत्रािय के पास क्नक्हत है, 
इसक्िए इस में सीसीएि की कोई भूक्मका नहीं है।

3 हमारा पे्रक्ण है क्क सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् अक्धक्नयम 
अनरुूप आर्शयक सीटीई (सथापना की सहमक्त) / सीटीओ 
(सचंािन की सहमक्त) प्राप्त क्कए क्बना खानों का सचंािन कर 
रहा है।

सीटीई/सीटीओ के क्बना सचंाक्ित होने र्ािी खानों की सूची इस 
प्रकार है:

क्र पररयोजना षिते्र

1 भरुकंु्ा ओसी एर् ंयूजी बरका-सयाि

2 क्गद्ी ए ओसीपी अरगड़ा

3 क्गरर्ीह ओसी ढोरी

4 केदिा यूजी हजारीबाग 

5 कथारा ओसीपी कथारा

जि(प्रदूषण क्नर्ारण तथा 
क्नयतं्रण) अक्धक्नयम, 1974; 

और

र्ाय(ुप्रदूषण क्नर्ारण तथा 
क्नयतं्रण) अक्धक्नयम 1981

प्रसताक्र्त खानों के अकं्तम रै्ध सीटीओ की क्सथक्त नीचे दी गई है:

क्र पररयोजना
अमंतम सरीटरीओ की 

वैधता
कोयिा उतपादन 

बदंरीकरण

1 भरुकंु्ा ओसी एर् ंयूजी 30.09.2020 01.10.2020

2 क्गद्ी ओसीपी 31.03.2022 01.04.2022

3 क्गरर्ीह ओसी 31.12.2021 01.01.2022

4 केदिा यूजी 30.06.2021 01.07.2021

5 कथारा ओसीपी 31.12.2021 01.01.2022

यह सपटि है क्क उति खदानों से कोयिा उतपादन सीटीओ की समाक्प्त के बाद बदं कर क्दया 
गया है और ऐसे में रै्ध सीटीओ के क्बना कोई कोयिा उतपादन नहीं क्कया जा रहा है।

4 क) अमिो खान के पयाजार्रण मंजूरी के सबंधं में अक्भिेखों का 
सतयापन करते समय हमने पाया क्क, चार सतत परररे्शीय 
र्ाय ु गणुर्त्ता क्नगरानी सटेशन कोर जोन के साथ-साथ 
बफर जोन में पीएम10 पीएम2.5 एसओ2 और एनओएकस 
की क्नगरानी के क्िए सथाक्पत क्कए जाएगें क्जसका उलिेख 
किॉज बी सब किॉज (iii) में क्कया गया था। प्रबधंन ने पकु्टि 
की क्क उन्होंने चार सतत परररे्शीय र्ाय ुगणुर्त्ता क्नगरानी 
सटेशन सथाक्पत नहीं क्कए हैं।

पयाजार्रण (सरंक्ण) 
अक्धक्नयम 1986; तथा र्न 
(सरंक्ण) अक्धक्नयम 1980

क) परररे्शी र्ाय ुगणुर्त्ता की क्नगरानी के क्िए चार क्नगरानी कें द् बनाए गए हैं। इसके 
अिार्ा परररे्शी र्ाय ुगणुर्त्ता की क्नगरानी के क्िए, सीएएकयूएमएस सथाक्पत क्कया 
गया है और ऑनिाइन कनेक्कटक्र्टी प्रदान की गई है। धोरी रिेरे् साइक््ंग और तरमी 
रिेरे् साइक््ंग पर PM10 एनािाइजर भी िगाया गया है और जेएसपीएसबी सर्जार से 
इसकी कनेक्कटक्र्टी प्रदान की गई है। इसके अिार्ा, इस क्र्त्तीय र्षजा में अमिो पीओ 
कायाजािय, एस्ीओसीएम और क्गरर्ीह में तीन और पीएम 10 क्र्शे्षक प्रसताक्र्त 
क्कए गए हैं।

ख) अमिो खान के पयाजार्रण मंजूरी के सबंधं में अक्भिेखों का 
सतयापन करते समय हमने पाया क्क किॉज ए सब किॉज 
(xviii) में , कॉिोनी में पयाजाप्त क्मता का सीरे्ज ट्ीटमेंट 
पिांट सथाक्पत क्कया  क्कए जाने का उलिेख क्कया गया 
था, िेक्कन प्रबधंन ने पकु्टि की क्क उन्होंने सीरे्ज ट्ीटमेंट 
पिांट नहीं िगाया है।

ख) धोरी के्त्र में कॉिोक्नयां फैिी हुई हैं तथा र्हा ँवयक्तिगत सोख-क्पट उपिबध है और 
इसकी सूचना एमओईएफसीसी को भी दी गई है, हािांक्क क्र्त्त र्षजा 2022-23 में 
एसटीपी क्नमाजाण के प्रसतार् को पहिे ही प्रसताक्र्त क्कया जा चकुा है और इसके बार े
में प्राककिन तैयार क्कया जा चकुा है। 

ग) कुि 247.59 हेकटेयर के पट्ा के्त्र में से, 136.07 हेकटेयर 
र्न भूक्म है, 77.56 हेकटेयर राजसर् र्न भूक्म है क्जसमें 
जीएमके/जेजे भूक्म शाक्मि है, और 33.96 हेकटेयर कृक्ष 
भूक्म है। अभी तक र्न मंजूरी नहीं क्मिी है।

ग) कुि 247.59 हेकटेयर पट्ा के्त्र में से 136.07 हेकटेयर र्न भूक्म के के्त्र के सबंधं में 
पयाजार्रण मंजूरी पत्र में त्रकु्ट थी। ्ीएफओ, बोकारो के पत्र सखंया 1968 क्दनांक 23-
06-2018 के द्ारा यह सतयाक्पत क्कया जा सकता है क्क उति पट्ा के्त्र में कुि र्न भूक्म 
के 157.749 हेकटेयर में से 120.199 हेकटेयर र्न भूक्म पहिे ही ्ायर्टजा की जा चकुी 
है और शेष 39.975 हेकटेयर र्न भूक्म (37.55 हेकटेयर अक्धसूचीत र्न भूक्म और 
2113 जेजे भूक्म) को भी सदंभजा सखंया एफपी/ जेएच/ क्मन/ 25031/ 2017/ 4572 
क्दनांक 05/03/2021 के तहत चरण II मंजूरी प्रदान की गई थी।
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अनिुगनक - बरी1

कंपनी पर िाग ुक्नमनक्िक्खत क्र्क्शटि क्र्क्धयों के सबंधं में अनपुािन पूणजा रूप से कंपनी प्रबधंन तथा उसके अक्धकाररयों से प्राप्त अनपुािन प्रमाण-पत्रों पर 
आधाररत हैं (यह ररपोटजा  का एक अक्भन्न अगं है)

1. खान अक्धक्नयम, 1952;

2. खान ररयायत क्नयम,1960;

3. कोयिा खान क्र्क्नयम, 2017;

4. कोयिा खान (सरंक्ण एर् ंक्र्कास) अक्धक्नयम 1974;

5. खान बचार् क्नयम, 1985;

6. खान वयार्साक्यक प्रक्शक्ण क्नयम, 1966;

7. कोयिा खान पेंशन योजना, 1998;

8. रे्तन भगुतान (खान) क्नयम 1956;

9. कोयिा खान भक्र्ष्यक्नक्ध (प्रकीणजा उपबन्ध) अक्धक्नयम, 1948;

10. खान और खक्नज (क्र्कास और क्र्क्नयम) अक्धक्नयम, 1957;

11. पेमेंट ऑफ अनक््सबस्् रे्जेस (माइन्स) क्नयम, 1989;

12. कोक्ियरी कंट्ोि ऑ ज्ार 2000;

13. कोक्ियरी कंट्ोि क्नयम 2004;

14. भारतीय खान बयूरो, र्ररष् तकनीकी सहायक(सर्दे), कनीय तकनीकी सहायक(सर्दे) एर् ंकनीय सर्देक्ण भतची क्नयम,1990;

15. कोयिा खदान क्पटहे् बाथ क्नयम 1959;

16. खान रेिच क्नयम 1966;

17. भारतीय खान बयूरो (क्र्द्तु सपुरर्ाइजर एर् ंइिेकट्ीक्शयन) क्नयम 1990;

18. प्रसूक्त प्रसकु्र्धा क्नयम 1963;

19. कोयिा खान (क्र्शेष उपबंध) अक्धक्नयम, 2015;

20. कोयिा धारक के्त्र (अजजान और क्र्कास) अक्धक्नयम 1957;

21. कोयिा खान राष्ट्ीयकरण (भक्र्ष्य क्नक्ध, पेंशन, कलयाण क्नक्ध) क्नयम, 1978;

22. माइक्नंग िीजेज (मोक््क्फकेशन ऑफ टम्स)  क्नयम 1956;

23. कोि माइन्स ए्र्ाइजरी बो ज्ा  क्नयम 1973;

24. पयाजार्रण ( सरंक्ण ) अक्धक्नयम 1986;

25. पररसकंटमय और अन्य अपक्शटि (प्रबंध एर् ंसीमापार सचंािन क्नयम), 2008;

26. जि (प्रदूषण क्नर्ारण तथा क्नयतं्रण) अक्धक्नयम, 1974;

27. र्ाय ु(प्रदूषण क्नर्ारण तथा क्नयतं्रण) अक्धक्नयम 1981;

28. भारतीय क्र्द्तु क्नयमार्िी, 1956, भारतीय क्र्द्तु अक्धक्नयम, 2003;

29. क्र्सफोटक अक्धक्नयम, 1884;

30. क्र्सफोटक क्नयम, 2008
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अनिुगनक –IV

31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए सेंट्रल कोलफीलडड स वलवमटदेड की वित्ती्य 
वििरणी पर कंपिी अवधवि्यम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) कदे  अंरग्तर भारर कदे  

वि्ंयत्रक और महालदेखापरीक्षक की वटपपवण्यां
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 (अक्ध.) के अतंगजात क्नधाजाररत क्र्त्तीय ररपोक्टंग ढांचे के अनसुार 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा के क्िए सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् की 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी को तैयार करना कंपनी प्रबधंन की क्जममेदारी है। अक्धक्नयम की धारा 139(5) के अतंगजात भारत के क्नयतं्रण एर् ंमहािेखापरीक्क द्ारा क्नयतुि रै्धाक्नक 
िेखापरीक्कगण अक्धक्नयम की धारा 143(10) के अतंगजात क्नधाजाररत िेखापरीक्ा मानकों के अनरुूप अक्धक्नयम की धारा 143 के तहत सर्तंत्र िेखा परीक्ा के आधार 
पर क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर राय वयति करने के क्िए उत्तरदायी है। यह रोक्षत क्कया जाता है क्क 24 जून 2022 की उनकी सशंोक्धत िेखापरीक्ा प्रक्तरे्दन 14 मई 2022 की 
उनकी पूर्जा िेखा प्रक्तरे्दन को अक्धिंक्रत करता है।

मैने, भारत के क्नयतं्रक  और महािेखा परीक्क की तरफ  से 31 माचजा 2022 को समाप्त र्षजा के क्िए सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के क्र्त्तीय क्र्र्रणों की अक्धक्नयम की 
धारा 143 (6) (ए) के तहत एक पूरक िेखा परीक्ा आयोक्जत की। यह पूरक िेखा परीक्ा रै्धाक्नक िेखापरीक्कों के कायजा-पत्रों के क्बना सर्तंत्र के रूप से क्कया गया था 
और मखुय रूप से सांक्र्क्धक िेखापरीक्कों और कंपनी कक्मजायों की पू्ता् और िेखांकन ररकॉ ज्ा  के चकु्नंदा परीक्ण तक सीक्मत है । पूरक िेखापरीक्ण के दौरान मेर े
कु् िेखा पे्रक्ण के प्रभार् से िेखा प्रक्तरे्दन में सांक्र्क्धक िेखापरीक्क द्ारा सशंोक्धत क्कया गया है।

इसके अक्तररति, मैं, अक्धक्नयम की धारा 143(6) (बी) के अतंगजात क्नमनक्िक्खत महतपूणजा मदु्ों पर प्रकाश ्ािना चाहूगंी जो मझेु दृक्टिगत हुए तथा मेर ेक्र्चार से क्र्त्तीय 

क्र्र्रण एर् ंसमबधि अकेंक्ण प्रक्तरे्दन की बेहतर समझ हेत ुआर्शयक है:

ए.  लवत्ती्य लस्लत ्पर लटप्पणी
ए.1. तुिन-पत्र

अनय वत्समान देयताए ँ(नोट सखंया 23): रु. 3,037.75 करोड़

उपयुजाति में सीसीएि की पाचं खानों के सबंधं में र्षजा के दौरान झारखं्  राजय प्रदूषण क्नयतं्रण बो ज्ा (जेएसपीसीबी) द्ारा िगाए गए पयाजार्रणीय मआुर्जे की दयेता का कोई 
प्रार्धान शाक्मि नहीं है। जेएसपीसीबी ने 32.45 करोड़ रुपये का मआुर्जा मागंा, क्जसके क्र्रुधि सीसीएि ने मात्र एक खदान (यानी आम्रपािी ओसीपी) के सबंधं में 1.35 
करोड़ रुपये का भगुतान क्कया है। 31.10 करोड़ रुपये की शेष राक्श का भगुतान न करने के बार्जूद बही-खातों में उति का कोई प्रार्धान नहीं क्कया गया है।

इसके पररणामसर्रूप अन्य मौजूदा दनेदाररयों को कम बताया गया है तथा िाभ को 31.10 करोड़ रुपये अक्धक बताया गया है।

ए.2. तुिन-पत्र

गैर-वत्समान देयताए ँ- प्रावधान (नोट सखंया 21): रु.5,118.65 करोड़

वत्समान देयताए ँ- प्रावधान (नोट सखंया 21): रु. 821.61 करोड़

प्रतयेक पांच र्षयों में सीआईएि तथा सीसीएि सक्हत इसकी सहायक कंपक्नयों में कायजारत कमजाचाररयों का रे्तन तथा मजदूरी राष्ट्ीय कोयिा मजदूरी समझौते 
(एनसी्बलयूए) को अकं्तम रूप दनेे के बाद क्नधाजाररत की जाती है। रे्तन पनुरीक्ण एनसी्बलयूए-XI के अनसुार 01 जिुाई, 2021 से दये था। सीसीएि द्ारा बही-
खातों में अपेक्क्त रे्तन पनुरीक्ण का प्रार्धान क्कया था।

अपेक्क्त रे्तन पनुरीक्ण का प्रार्धान करने के बार्जूद, बीमांक्कक ने उसी धारणा के साथ दयेता का आकिन क्कया क्जस पर क्प्िे र्षजा 2020-21 में क्र्चार क्कया 
गया था और कमजाचाररयों के रे्तन सशंोधन पर क्र्चार क्कए क्बना र्षजा के क्िए बीमांक्कक दाक्यतर् का आकिन क्कया गया था जो 01जिुाई, 2021 से दये थी।

उपरोति के पररणामसवरूप वष्स के सबंधं में सवेामनवतृमत् भत्ों तिा िाभ (रामश की मात्रा अमनधा्सररत) के सबंधं में प्रावधानों का दोषपूण्स मचत्रण हुआ है।

कृते
भारत के क्नयतं्रक और महािेखा परीक्क की ओर से

ह/-
(मौसमी र ेभट्ाचायजा)

िेखापरीक्ा महाक्नदशेक (कोयिा)
कोिकाता

सथान: कोिकाता
क्दनांक: 15 जिुाई 2022

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



अनिुगनक –IV

31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए सेंट्रल कोलफीलडड स वलवमटदेड की समदेवकर वित्ती्य 
वििरणी पर कंपिी अवधवि्यम, 2013 की धारा 143 (6) (बी) कदे  साथ धारा 129(4) कदे  

अंरग्तर भारर कदे  वि्ंयत्रक और महालदेखापरीक्षक की वटपपवण्यां
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 (अक्ध.) के अतंगजात क्नधाजाररत क्र्ततीय ररपोक्टंग ढांचे के अनसुार 31 माचजा, 2022 को समापत र्षजा के क्िए सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 
की समेक्कत क्र्ततीय क्र्र्रणी को तैयार करना कंपनी प्रबधंन की क्जममेदारी है। अक्धक्नयम की धारा 139(5) के साथ धारा 129(4) के अतंगजात भारत के क्नयतं्रण एर् ं
महािेखापरीक्क द्ारा क्नयकुत रै्धाक्नक िेखापरीक्कगण अक्धक्नयम की धारा 143(10) के अतंगजात क्नधाजाररत िेखापरीक्ा मानकों के अनरुूप अक्धक्नयम की धारा 143 के 
साथ धारा 129(4) के तहत सर्तंत्र िेखा परीक्ा के आधार पर क्र्ततीय क्र्र्रणों पर राय वयकत करने के क्िए उततरदायी है। यह रोक्षत क्कया जाता है क्क 24 जून 2022 
की उनकी सशंोक्धत िेखापरीक्ा प्रक्तरे्दन 14 मई 2022 की उनकी पूर्जा िेखा प्रक्तरे्दन को अक्धिंक्रत करता है।

मैने, भारत के क्नयतं्रक  और महािेखा परीक्क की तरफ  से 31 माचजा 2022 को समापत र्षजा के क्िए सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के समेक्कत क्र्ततीय क्र्र्रणों की 
अक्धक्नयम की धारा 143 (6) (ए) के साथ अक्धक्नयम की धारा 129(4) के तहत एक पूरक िेखा परीक्ा आयोक्जत की। उति तारीख को समाप्त र्षजा के क्िए हमने झारखण् 
सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे् के क्र्त्तीय क्र्र्रणों का पूरक िेखापरीक्ण क्कया। यह पूरक िेखा परीक्ा रै्धाक्नक िेखापरीक्कों के कायजा-पत्रों के क्बना सर्तंत्र के रूप से क्कया गया 
था और मखुय रूप से सांक्र्क्धक िेखापरीक्कों  और कंपनी कक्मजायों की पू्ता् और िेखांकन ररकॉ ज्ा  के चकु्नंदा परीक्ण तक सीक्मत है । पूरक िेखापरीक्ण के दौरान मेर े
कु् िेखा पे्रक्ण के प्रभार् से िेखा प्रक्तरे्दन में सांक्र्क्धक िेखापरीक्क द्ारा सशंोक्धत क्कया गया है।

इसके अक्तररकत, मैं, अक्धक्नयम की धारा 143(6) (बी) के साथ अक्धक्नयम की धारा 129(4) के अतंगजात क्नमनक्िक्खत महतपूणजा मदु्ों पर प्रकाश ्ािना चाहूगंी जो मझेु 

दृक्टिगत हुए तथा मेर ेक्र्चार से क्र्ततीय क्र्र्रण एर् ंसमबधि अकेंक्ण प्रक्तरे्दन की बेहतर समझ हेत ुआर्शयक है:

ए.  लवत्ती्य लस्लत ्पर लटप्पणी
ए.1. तुिन-पत्र
अनय वत्समान देयताए ँ(नोट सखंया 23): रु. 3,037.75 करोड़

उपयुजाति में सीसीएि की पाचं खानों के सबंधं में र्षजा के दौरान झारखं्  राजय प्रदूषण क्नयतं्रण बो ज्ा (जेएसपीसीबी) द्ारा िगाए गए पयाजार्रणीय मआुर्जे की दयेता का कोई 
प्रार्धान शाक्मि नहीं है। जेएसपीसीबी ने 32.45 करोड़ रुपये का मआुर्जा मागंा, क्जसके क्र्रुधि सीसीएि ने मात्र एक खदान (यानी आम्रपािी ओसीपी) के सबंधं में 1.35 
करोड़ रुपये का भगुतान क्कया है। 31.10 करोड़ रुपये की शेष राक्श का भगुतान न करने के बार्जूद बही-खातों में उति का कोई प्रार्धान नहीं क्कया गया है।

इसके पररणामसर्रूप अन्य मौजूदा दनेदाररयों को कम बताया गया है तथा िाभ को 31.10 करोड़ रुपये अक्धक बताया गया है।

ए.2. तुिन-पत्र
गैर-वत्समान देयताए ँ- प्रावधान (नोट सखंया 21): रु.5,118.65 करोड़

वत्समान देयताए ँ- प्रावधान (नोट सखंया 21): रु. 821.61 करोड़

प्रतयेक पांच र्षयों में सीआईएि तथा सीसीएि सक्हत इसकी सहायक कंपक्नयों में कायजारत कमजाचाररयों का रे्तन तथा मजदूरी राष्ट्ीय कोयिा मजदूरी समझौते 
(एनसी्बलयूए) को अकं्तम रूप दनेे के बाद क्नधाजाररत की जाती है। रे्तन पनुरीक्ण एनसी्बलयूए-XI के अनसुार 01 जिुाई, 2021 से दये था। सीसीएि द्ारा बही-
खातों में अपेक्क्त रे्तन पनुरीक्ण का प्रार्धान क्कया था।

अपेक्क्त रे्तन पनुरीक्ण का प्रार्धान करने के बार्जूद, बीमांक्कक ने उसी धारणा के साथ दयेता का आकिन क्कया क्जस पर क्प्िे र्षजा 2020-21 में क्र्चार क्कया 
गया था और कमजाचाररयों के रे्तन सशंोधन पर क्र्चार क्कए क्बना र्षजा के क्िए बीमांक्कक दाक्यतर् का आकिन क्कया गया था जो 01जिुाई, 2021 से दये थी।

उपरोति के पररणामसवरूप वष्स के सबंधं में सवेामनवतृमत् भत्ों तिा िाभ (रामश की मात्रा अमनधा्सररत) के सबंधं में प्रावधानों का दोषपूण्स मचत्रण हुआ है।

कृते 
भारत के क्नयतं्रक और महािेखा परीक्क की ओर से

ह/-
(मौसमी र ेभट्ाचायजा)

िेखापरीक्ा महाक्नदशेक (कोयिा)
कोिकाता

सथान: कोिकाता
क्दनांक: 15 जिुाई 2022 

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल
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अनिुगनक –IV

भारर कदे  वि्ंयत्रक एिं महालदेखा परीक्षक की वटपपवण्यों पर प्रबंधि का उत्तर

क्र सं
भारत के मनयतं्रक एव ंमहािेखा पररीषिक की 

मटपपणरी
प्रबधंन का उत्र

1 अनय चािू पररसपंमत्या ँ

(नोट स ं23): रु 3,037.75 करोड़

उपयुजाति अन्य चािू पररसपंक्त्तयों की राक्श में र्षजा के 
दौरान सीसीएि के पांच खदानों में झारखं् राजय 
प्रदूषण क्नयतं्रण बो ज्ा  (जेएसपीसीबी) द्ारा िगाए गए 
पयाजार्रणीय मआुर्जे के दाक्यतर् का प्रार्धान शाक्मि 
नहीं क्कया गया है। जेएसपीसीबी द्ारा िगाए गए 
32.45 करोड़ रुपये के मआुर्जे के क्र्रूधि सीसीएि 
ने आम्रपािी खिुी खदान पररयोजना हेत ुकेर्ि रु. 
1.35 करोड़ का भगुतान क्कया। तथा 31.10 करोड़ 
रुपये की शेष राक्श का भगुतान बकाया होने के 
बार्जूद, खाते में इसका क्जरि नहीं क्कया गया है।

क्जसके पररणामसर्रूप अन्य दनेदाररयों में कमी तथा 
िाभ के मद में 31.10 करोड़ रुपये का अक्धक िाभ 
बताया गया है।

 

 

सदंक्भजात मामिे में यह सपटि क्कया जाता है क्क खनन के दौरान क्कसी प्रकार की रटना भी हो सकती है क्जसके 
पररणामसर्रूप िेर्ी के रूप में मआुर्जे मांगा जा सकता है। जैसे ही इस प्रकार की कोई मांग की सूचना  प्राप्त होती है, 
तो  प्रबधंन प्रतयेक रटना की समीक्ा कर मांग के अनसुार भगुतान अथर्ा  उति मांग के प्रक्तर्ाद का  क्नणजाय िेती है। 
आम्रपािी खिुी खदान पररयोजना से सबंधि 1.35 करोड़ रुपये की प्रक्तपूक्तजा की मांग के मामिे में प्रक्तर्ाद की प्रक्रिया के 
कारण सभंाक्र्त क्र्िंब तथा क्नगम के वयार्साक्यक क्हतों को धयान में रखते हुए उति खदान को पनुः पररचािन में िाने के 
क्िए उति राक्श भगुतान कर िेखांक्कत क्कया गया है। अन्य सभी मामिों में क्जनकी सकि राक्श 31.10 करोड़ रुपये है, 
उनका सदसय, राजसर् बो ज्ा , झारखं् के समक् पनुरीक्ण आरे्दन द्ारा अपीिीय याक्चका दायर करके मामिे का प्रक्तर्ाद 
क्कया गया। अतीत में, ऐसे सथाक्पत मामिे हैं क्जनमें िगाए गए मआुर्जे को उचच प्राक्धकारी द्ारा माफ कर क्दया गया है।

इसके अक्तररति, भारतीय िेखा मानक सखंया 37 के पैरा 10, के 'प्रार्धान अनसुार आकक्समक दयेताए ँतथा आकक्समक 
सपंक्त्तयां' यह पररभाक्षत करती हैं क्क:

"वकसी इकाई की दये्ता ववग्त घटनाओ ंसे उतपनन एक व्त्चमान दावयतव है, वजसके वनपटान से आव ््चक लाभ को मू्त्च रूप 
दनेे वाले ससंाधनों का इकाई से बवहवा्चह होने की प्रतयाशा है।"

प्रबधंन की समीक्ा में यह क्नष्कषजा क्नकािा गया क्क प्राक्धकरण के समक् 31.10 करोड़ रुपये की अभतुि मांग के क्र्रुधि 
क्कसी प्रकार के अपेक्क्त राक्श का भगुतान नहीं हुआ है, इसक्िए, िाग ुिेखांकन मानकों के अनसुार दयेता के प्रार्धान 
की पकु्टि नहीं की गयी है।

उपयुजाति सपटिीकरण के अनसुार, सीएजी ऑक््ट टीम का अर्िोकन त्थय के क्र्परीत एर् ंिाग ुभारतीय िेखा मानक की 
आर्शयकताओ ंके अनसुार नहीं है।

2 गैर- चािू देनदाररया ँ- प्रावधान

(नोट स ं21): रु 5,118.65 करोड़

चािू देनदाररया ँ- प्रावधान

(नोट स ं21): रु 821.61 करोड़

प्रतयेक पांच र्षयों में राष्ट्ीय कोयिा रे्तन समझौता 
(एनसी्बलयूए) के अकं्तम क्नणजाय पश्ात सीसीएि 
सक्हत सीआईएि और इसकी सहायक कंपक्नयों 
के कमजाचाररयों के रे्तन और मजदूरी को अकं्तम रूप 
क्दया जाता है। राष्ट्ीय कोयिा रे्तन समझौता -XI 
के अनसुार 01-जिुाई-2021 से रे्तन सशंोधन 
बकाया है । सीसीएि ने िेखा पसुतकों में अपेक्क्त 
रे्तन सशंोधन का प्रार्धान तैयार क्कया है ।

अपेक्क्त रे्तन सशंोधन के प्रार्धान के बार्जूद, 
बीमांक्कक ने उसी धारणा के साथ दाक्यतर् का 
आकिन क्कया क्जस पर क्र्गत र्षजा 2020-21 में 
क्र्चार क्कया गया था और क्दनक 01 जिुाई-2021 
से दये कमजाचाररयों के रे्तन सशंोधन पर क्र्चार क्कए 
क्बना ही र्षजा के बीमांक्कक दाक्यतर् का आकिन 
क्कया गया ।

उपयुजाति के पररणामसर्रूप र्षजा हेत ुसेर्ाक्नर्कृ्त्त िाभ 
और िाभ (राक्श की मात्रा क्नधाजाररत नहीं) के सबंधं 
में प्रार्धानों में प्राप्त होने र्ािे त्रकु्ट की जांच होती  है।

 

सीएजी ऑक््ट टीम का उति अर्िोकन िेखांकन मानकों के िाग ुप्रार्धानों के क्र्परीत है जैसा क्क यहां बताया गया है;

बीमांक्कक क्नधाजाररत दयेता (अथाजात पररभाक्षत िाभ दाक्यतर्) के मूलयांकन के मामिे में, ्ूट दर, कमजाचारी टनजाओर्र 
की दर, मतृय ुतथा रे्तन र्कृ्धि दर आक्द जैसे क्र्क्भन्न बीमांक्कक धारणाए ँको आम तौर पर भारतीय िेखा मानक 19 
'कमजाचारी िाभ' बीमांक्कक धारणाए ँके मागजादशजाक प्रार्धानों को धयान में रखते हुए महतर् क्दया  जाता है। सबंकं्धत प्रार्धान 
क्नमनानसुार हैं;

धारा 87 (बी), एक प्रक्तष्ान द्ारा अपने पररभाक्षत िाभ दाक्यतर्ों को इस आधार पर मापना चाक्हए ताक्क दये िाभों को 
प्रभाक्र्त करने र्ािे क्कसी अनमुाक्नत भार्ी रे्तन र्कृ्धि का पता चि सके।

अनचु्ेद 88; ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में क्कसी योजना की औपचाररक शतयों (या उन शतयों से अिग एक रचनातमक 
दाक्यतर्) में क्नधाजाररत की जाने र्ािी भार्ी िाभ में पररर्तजान को बीमांक्कक पूर्जाधारणाओ ंद्ारा दशाजाया जाता है।

अनचु्ेद 90, भार्ी रे्तन र्कृ्धि प्राककिन में  रोजगार बाजार में मदु्ासफीक्त, र्ररष्ता, पदोन्नक्त तथा आपूक्तजा र् मांग जैसे 
अन्य सबंकं्धत कारकों पर क्र्चार क्कया जाता है।

उपयुजाति द्ारा, यह ज्ात होता है क्क रे्तन मदु्ासफीक्त दर सामान्यतः एक दीरजाकािीन धारण दर है तथा क्र्चारशीि दर 
में र्ाक्षजाक रे्तन र्कृ्धि, मदु्ासफीक्त, पदोन्नक्त तथा मजदूरी समझौते आक्द क्र्क्भन्न प्रकार के कारक सदरै् शाक्मि होते हैं। 
रे्तन समझौता प्रक्रियाधीन होने की क्सथक्त में; िेखापरीक्ण की क्टपपणी अनसुार रे्तन मदु्ासफीक्त को समायोक्जत करने 
की आर्शयकता है। िाग ुइं् एएस 19 के प्रार्धान में यह आर्शयक है क्क यक्द रे्तन समझौता प्रबधंन का रचनातमक 
दाक्यतर् है तो, क्कसी भी प्रकार के रे्तन समझौते में अगंीकृत रे्तन मदु्ासफीक्त दर में को सदरै् शाक्मि क्कया जाए। उपयुजाति 
को दृक्टिगत करते हुए, क्नयोजन की औपचाररक योजना में क्नधाजाररत कमजाचाररयों के राष्ट्ीय कोयिा रे्तन समझौते (एन.
सी.्बलयू.ए.)को पहिे से ही क्र्त्त र्षजा 2021-22 के क्िए अगंीकृत दीरजाकाक्िक रे्तन र्कृ्धि प्राककिन में जोड़ा गया है।

उपयुजाति सपटिीकरणों के अनसुार, यह ज्ात होता है क्क सीएजी ऑक््ट टीम का अर्िोकन उति मामिे के त्थय के क्र्परीत 
एर् ंिाग ुभारतीय िेखा मानक की आर्शयकताओ ंके अनरुूप नहीं है।
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अनिुगनक –VI

सीईओ और सीएफओ प्रमाणि

क्दनांक: 14/05/2022
प्रक्त,
मनदेशक म्ंडि,
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

क्र्त्तीय काययों के क्िए उत्तरदायी; हम, पी.एम.प्रसाद, अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक, सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, रांची एर् ंके.आर.र्ासदुरे्न, क्नदशेक (क्र्त्त), 
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, रांची; यह प्रमाक्णत करते हैं क्क:

क. हमने सेबी (क्िक्सटंग दाक्यतर् और प्रकटीकरण आर्शयकताए)ं क्र्क्नयम, 2015 के क्र्क्नयम 33 के अनरुूप 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा के क्िए 
िेखांकन नीक्तयों तथा उति पर अक्तररति नोट के साथ-साथ 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा के क्र्त्तीय क्र्र्रणों के साथ-साथ कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रणों 
की समीक्ा की है।

i. इन क्र्र्रणों में भौक्तक रूप से कोई असतय क्र्र्रण नहीं है या क्कसी भी भौक्तक त्थय को ्ोड़ क्दया गया है या ऐसे क्र्र्रण समाक्हत हैं जो भ्रामक 
हो सकते हैं;

ii. उति क्र्र्रण सयंतुि रूप से कंपनी के मामिों का सतय एर् ंक्नष्पक् दृक्टिकोण प्रसततु करते हैं तथा मौजूदा िेखांकन मानकों यानी भारतीय िेखा 
मानक, िाग ुक्र्क्धयों तथा क्र्क्नयमों के अनपुािन में क्कसी प्रकार का भौक्तक क्र्गम है।

ख. हमारी सर्वोत्तम जानकारी और ज्ान के अनसुार, 31 माचजा 2022 को समाप्त र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा क्कसी भी प्रकार का कपटपूणजा, अरै्ध या कंपनी 
की आचार सकं्हता के क्र्रुधि िेनदने दजजा नहीं क्कया गया है।

ग. हम क्र्त्तीय ररपोक्टिंग हेत ुआतंररक क्नयतं्रण ससंथाक्पत करने तथा अनरुक्ण की क्जममेदारी सर्ीकार करते हैं तथा हमने क्र्त्तीय ररपोक्टिंग से सबंकं्धत कंपनी 
की आतंररक क्नयतं्रण प्रणाक्ियों की प्रभार्शीिता का मूलयांकन क्कया है और उति आतंररक क्नयतं्रण के क््जाइन या सचंािन में कक्मयों को, यक्द कोई 
हो, तो, िेखा परीक्कों और िेखा परीक्ा सक्मक्त के समक् प्रकट क्कया है, क्जनसे र्ह अर्गत हैं तथा उति कक्मयों को दूर करने हेत ुउन्होंने क्जस सोपान 
का चयन क्कया है या करने का प्रसतार् रखा है।

र. हमने िेखा परीक्कों और िेखा परीक्ा सक्मक्त को सकेंत क्दया है क्क:

i. सदंभाजाधीन र्षजा के दौरान क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्नयतं्रण में कोई महतर्पूणजा पररर्तजान नहीं हुआ है;

ii. र्षजा के दौरान िेखांकन नीक्तयों में कोई महतर्पूणजा पररर्तजान नहीं हुआ है।

तथाक्प, क्रियान्र्यन/अर्सथान्तर के कारण कक्तपय आय/वयय तथा पररसपंक्त्त/दयेताओ ंके मापन और धारणाए ँमें आर्शयक पररर्तजान हुए थे, 
क्जन्हें महतर्पूणजा िेखांकन नीक्तयों में और क्र्त्तीय क्र्र्रणी के नोट में उपयतुि सथान पर यथोक्चत रूप से प्रकट क्कया गया है।

iii. कंपनी की क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्नयतं्रण प्रणािी में महतर्पूणजा भूक्मका क्नभाने र्ािे प्रबधंन या क्कसी काक्मजाक का क्कसी महतर्पूणजा र्चंना 
में सकं्िप्तता हमारी जानकारी में नहीं आयी है।

        ह/-                  ह/-

 मनदेशक (मवत्)               अधयषि-सह-प्रबंध मनदेशक
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विददेशकी्य प्रवरिदेदि कदे  रूप में पररवषसट
(31.03.2022 को समाप्त र्षजा हेत)ु

अनिुगनक - VII

अध्या्य XII कदे  अिसुरण में वि्यम-5 प्रबंधकी्य कावम्तकों 

कदे  वि्यवुति एिं पाररश्रवमक वि्यम, 2014 कदे  अंरग्तर सूचिा

व ््य 2021-22 के दौरान 1.02 करो् रु. (एक करोड़ दो लाख रु्प्ेय) ्या उससे अलधक ्पाररश्रलिक ्पाने वाले 
कि्यिारर्यों की सूिी

क्रम नाम मववरण
वष्स के दौरान पाररश्ममक 

(रु)
मनयोजन का प्रकार सिायरी/

असिायरी
योगयता अनभुव (वषषों में)

शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य

वैसे कि्यिारी, लजन्होंने आलोच्य व ््य (2021-22) के लकसी भाग िें (8.50 लाख ्पिास हजार रु.) प्रलतिाह की दर 
से कि ्पाररश्रलिक प्राति नहीं लक्या

क्रम नाम मववरण
वष्स के दौरान पाररश्ममक

 (रु)
मनयोजन का प्रकार सिायरी/

असिायरी
योगयता अनभुव (वषषों में)

शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य
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अनिुगनक -VIII

कंपिी अवधवि्यम, 2013 की धारा 134(3एम) कदे  रहर विसदे कंपिी (एकाउनटडस) 

वि्यम 2014 की उप-कंवडका 3(ए) कदे  वि्यम 8 कदे  साथ पढ़ा िाए ऊिा्त संरक्षण

I. व ््य 2021-22 िें ऊजा्य सरंक्षण ्पर उठाए गए कदि ्या प्रभाव;
क. ऊजा्स सरंषिण हतेु वयवहृत उपाय :

क. कैपेक्सटर बैंक की सथापना : 

i. िो् क्बदंओु ंपर कैपेक्सटर बैंक के िगने से पार्र फैकटर में सधुार हुआ है तथाक्प क्र्द्तु की उचचतम मांग में कमी आई है| 

ii. भूक्मगत खदान क्सथत समसत र्ेंक्टिेशन पखंों के साथ कैपेक्सटर बैंक के प्रयोग से पार्र फैकटर में सधुार हुआ है |

iii. 11,900 केर्ीएआर कैपेक्सटर बैंक िगाने के क्िए आपूक्तजा-आदशे क्नगजात क्कया गया है। इसकी सथापना से पार्र फैकटर में सधुार होगा, क्जससे क्र्द्तु 
उपभोग में कमी आएगी|

iv. सीसीएि में 30,440 केर्ीएआर की सकि क्मता के कैपेक्सटर बैंक पूर्जा-सथाक्पत हैं|

ख. पकं्पगं प्रणािी में ऊजाजा सरंक्ण के उपाय: 

i. पकं्पगं चरणों को कम करना, पाइप के वयास में र्कृ्धि, पयाजाप्त एनपीएसएच (नेट पॉक्जक्टर् सकशन हे्) सकु्नक्श्त करना तथा पकं्पगं के मधयर्तची चरण 
को समाप्त करना|

ii. उति प्रयोजन क्नक्मत्त उपयतुि क्मता यतुि पपं तथा उक्चत वयास के पाइप की खरीद की गयी है|

iii. पपं आक्द के दक्तम क्बन्द ुपर उनके पररचािन हेत ुदाब मापक, प्रर्ाह मीटर आक्द जैसे मूि उपकरणों की उपिबधता सकु्नक्श्त की जा रही है |

ग. मोटर तथा ट्ांसफॉमजार आक्द में ऊजाजा सरंक्ण के उपाय: 

i. उपकरणों के िो् और रके्टंग के यथोक्चत चयन से मोटरों तथा ट्ांसफामजारों पर समकु्चत भार|

ii. क्र्द्तु आपूक्तजा की गणुर्त्ता तथा क्र्द्तु प्रर्ाह की दक्ता में सधुार|

iii. पार्र फैकटर में सधुार तथा ऊजाजाक्म मोटर र् ट्ांसफामजार आक्द के प्रक्तसथापन द्ारा।

iv. उति उदे्शय क्नक्मत्त समकु्चत क्मता के ऊजाजाक्म मोटर तथा ट्ांसफॉमजार आक्द का रिय क्कया गया है |

र. पारपंररक िाइटों का एिई्ी िाइटों से प्रक्तसथापन :

i. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में क्र्क्भन्न रके्टंग की 9731 एिई्ी िाइटों का रिय आदशे क्दया गया। 70 सपुर पखंों के क्िए रिय आदशे क्दया गया। 136 ऊजाजा 
दक् एसी के क्िए आदशे क्दया गया। 238 ऑटो टाइमर के क्िए रिय आदशे क्दया गया। 37 ऊजाजाक्म र्ॉटर हीटर का आदशे क्कया गया। 21 कैपेक्सटर 
बैंक के क्िए रिय-आदशे क्दया गया। सीसीएि मखुयािय के क्िए 16 इिेक्कट्क र्ाहन क्कराए पर िेने का आदशे क्कया गया है|

ii. क्र्त्त र्षजा 2021-22 में, 8*300 र्ाट एिई्ी क्फक्टंग के साथ 190 िाइक्टंग टार्रों की खरीद की गई है। उति टार्र सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों में िगाए 
गए/जा रहे हैं|

ङ. ऊजाजाक्म क्र्द्तु मशीनों/उपकरणों (5-तारा रके्टंग) द्ारा परुानी-जीणजा क्र्द्तु मशीनों का प्रक्तसथापन. 

ख. प्रभाव 

उपरोति उपायों अगंीकरण से :

क. र्षजा-दर-र्षजा क्र्क्शटि ऊजाजा खपत को कम क्कया जा रहा है|

ख. ्ीर्ीसी द्ारा क्र्द्तु आपूक्तजा के प्राक्प्त सथि पर पार्र फैकटर में सधुार हुआ है। समसत क्र्द्तु प्राक्प्त सथिों पर पार्र फैकटर 0.90 से ऊपर बनाए रखा जा 
रहा है। इससे के्त्र में कमजारत क्र्द्तु मशीनों की जीर्नार्क्ध बढ़ी है तथा सचुारू सचंािन में सधुार हुआ है|

ग. पार्र फैकटर में र्कृ्धि, ऊजाजाक्म उपकरणों/उपकरणों के समकु्चत उपयोग से क्र्द्तु क्बि में कमी आई है|

II. कं्पनी द्ारा ऊजा्य के वैकलल्पक स्ोतों के उ्प्योग के ललए व्यवहृत उ्पा्य: 
क्र मववरण
1. माचजा 2022 तक रूफ टॉप सौर ऊजाजा सयंतं्र की कुि सथाक्पत क्मता (क्किोर्ॉट पीक में) 1247.5 क्किोर्ॉट पीक

2. 31.03.2021 तक कुि सथाक्पत रूफ टॉप क्किोर्ॉट पीक की क्मता में 872.5 क्किोर्ॉट पीक

3. क्र्त्त र्षजा 2020-21 को ्ोड़कर क्र्त्त र्षजा 2021-22 में रूफ टॉप सौर क्मता में र्कृ्धि 375 क्किोर्ॉट पीक

4. क्र्त्तीय र्षजा 2O21-22 के दौरान रूफ टॉप सौर ऊजाजा सयंतं्र से उतपन्न सौर ऊजाजा (क्किोर्ॉट रटें) 7,46,234 क्किोर्ॉट रटें
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(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



अनिुगनक -IX

कंपिी अवधवि्यम 2013 कदे  धारा 134 (3एम) कदे  अंरग्तर सचुिा विसदे कंपिी (लदेखा) 

वि्यम, 2014 कदे  रहर उप-कंवडका 3(बी) कदे  वि्यम 8 कदे  साथ पढ़ा िा्यदे

समावेशन (ए्जाब्सशन) के समबनध में मववरण को प्रदमश्सत करन ेवािा फॉम्स

अनुसधंान एवं लवकास (आर एं्   ्ी)

1. क्र्क्शटि के्त्र जहा ँकंपनी द्ारा अनसुधंान एर् ंक्र्कास कायजा क्कया गया कंपनी के पास अनसुधंान एर् ं क्र्कास कायजा हेत ुअपनी कोई वयर्सथा नहीं 
है। क्र्त्त र्षजा के दौरान, कंपनी ने कें द्ीय खनन एर् ंईधंन अनसुधंान ससंथान 
(सीआईएमएफआर) के माधयम से क्सक्र्ि/क्नमाजाण काययों में उपयोग के क्िए 
ओर्रब ज्ान से रते को अिग करने की सभंार्ना का पता िगाया है।

2. उति अनसुधंान एर् ंक्र्कास काययों के फिसर्रूप प्राप्त िाभ िाग ुनहीं

3. भार्ी कायजा योजाना िाग ुनहीं

4. अनसुधंान एर् ंक्र्कास पर खचजा

क. पूजँी शून्य

ख. आर्तची 0.20 करोड़

ग. योग 0.20 करोड़

कुि कारोबार के प्रक्तशत के रूप में कुि आर एं्  ्ी खचजा —
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



अनिुगनक -X

कंपिी अवधवि्यम 2013 कदे  धारा 134 (3एम) कदे  अंरग्तर सचुिा विसदे कंपिी (लदेखा) 

वि्यम, 2014 कदे  रहर उप-कंवडका 3(सी) कदे  वि्यम 8 कदे  साथ पढ़ा िा्यदे

क.  लवदेशी लवलनि्य आ्य एवं व्य्य

i. क्नयाजात से सबंकं्धत गक्तक्र्क्धया,ँ क्नयाजात बढ़ाने, उतपादों के क्िए नए क्नयाजात बाजार, सेर्ाओ ंतथा 
क्नयाजात योजनाओ ंका क्र्कास।

कंपनी क्नयाजात वयर्साय में शाक्मि नहीं है

ii. अक्जजात/उपयोक्गत कुि क्र्दशेी क्र्क्नमय

(रु करोड़ में)

क्रम मववरण 2021-22 2020-21
क. उपयोग हो चकुी क्र्दशेी क्र्क्नमय (मदु्ा)

1. बयाज 0.00 0.00
2. एजेंसी कमीशन 0.00 0.00
3. यात्रा/प्रक्शक्ण वयय 0.00 0.01

योग 0.00 0.01

ख. अलज्यत लवदेशी लवलनि्यः कंपनी द्ारा ऐसी कोई आय अक्जत नहीं की गयी है।
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



अनिुगनक – XI

“अिलुगिक –II”

1 अप्रलै, 2021 को ्या उसकदे  पश्ार आरंभ होिदे िालदे वित्ती्य िष्त हदेर ुसीएसआर 
गवरविवध्यों पर िावष्तक प्रवरिदेदि।

1. कं्पनी की सीएसआर नीलत ्पर सलंक्षति रू्परेखा

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने सतत क्र्कास के क्िए सीएसआर को एक रणनीक्तक उपकरण के रूप में अपनाया है। क्नगक्मत सामाक्जक उत्तरदाक्यतर् 
की अर्धारणा के क्रियाक्न्र्त होने के पहिे से ही सीसीएि अपनी पररयोजना सथिों की 8 क्किोमीटर की पररक्ध के अदंर सामदुाक्यक क्र्कास नाम से 
सामाक्जक क्र्कास का कायजा कर रहा है।

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् कंपनी की सीएसआर नीक्त के आधार पर सीएसआर गक्तक्र्क्धयां कायाजाक्न्र्त कर रहा है। क्सतंबर 2021 तक, सीआईएि 
द्ारा सीआईएि की सीएसआर नीक्त समय-समय पर सीआईएि और उसकी सहायक कंपक्नयों पर िाग ुहोती थीं का अनसुरण सीसीएि में क्कया 
जाता था। अकटूबर, 2020 में सीआईएि की सशंोक्धत सीएसआर नीक्त को सीसीएि बो ज्ा  द्ारा 28.10.2020 को अगंीकृत क्कया गया। सीआईएि की 
सशंोक्धत सीएसआर नीक्त 08.04.2021 को सीसीएि द्ारा अपनाई गई थी। इसके बाद, 23.09.2021 को बो ज्ा  सतरीय सतत क्र्कास एर् ंसीएसआर 
सक्मक्त के माधयम से सीसीएि बो ज्ा  के समक् 'सीसीएि सीएसआर नीक्त' प्रसततु की गई तथा सीसीएि बो ज्ा  द्ारा सीसीएि सीएसआर नीक्त को 
अनमुोदन प्रदान क्कया गया। 11.11.2021 को के्त्रों को सीसीएि सीएसआर नीक्त से अर्गत कराया गया।

सीएसआर क्नक्धयों का आर्टंन ततकाि पूर्जार्तची तीन क्र्त्तीय र्षयों के क्िए कंपनी के औसत क्नर्ि िाभ का 2% या पूर्जार्तची क्र्त्तीय र्षजा के कोयिा 
उतपादन का 2.00 रुपये प्रक्त टन, जो भी अक्धक हो, के आधार पर क्कया जाता है। 

यह नीक्त क्कसी क्र्शेष र्षजा में अवयक्यत या अक्तररति सीएसआर राक्शयों के क्िए प्रार्धान/क्दशाक्नददेश क्नधाजाररत करती है, जो क्क सकं्र्क्ध के अनसुार 
होगी, क्जसका अथजा है क्क यक्द सीसीएि एक र्षजा के क्िए अक्नर्ायजा सीएसआर िक्य से अक्धक राक्श खचजा करता है, तो यह राक्श आगामी र्षयों में क्नधाजाररत 
की जा सकती है। इसी प्रकार, यक्द सीसीएि क्कसी क्र्त्तीय र्षजा में अक्नर्ायजा सीएसआर राक्शयों को खचजा करने में क्र्फि रहता है, और यक्द यह चािू  
पररयोजनाओ ंसे सबंकं्धत है तो इसे अवयक्यत सीएसआर खाते में जमा क्कया जाएगा या अन्यथा इसे अनसूुची VII के तहत क्नक्दजाटि क्नक्धयों में जमा क्कया 
जाएगा।

सीसीएि सीएसआर नीक्त के अनसुार आबकं्टत सीएसआर क्नक्धयों का िगभग 80% पररयोजना सथिों/खानों/के्त्र मखुयािय/कंपनी मखुयािय के 25 
क्किोमीटर के दायर ेमें खचजा क्कया जाना अपेक्क्त है जबक्क शेष 20% झारखं् राजय के भीतर खचजा क्कया जा सकता है।

सीएसआर कायजाकिापों को कंपनी अक्धक्नयम की अनसूुची VII में उक्लिक्खत क्र्षयगत के्त्रों में और ्ीपीई या एमओसी या सरकार के िाग ुअक्धक्नयम/
क्नयम/आदशे/क्दशाक्नददेशों के अनसुार शरुू क्कया जा सकता है। 2018 के बाद से, ्ीपीई ने प्रतयेक र्षजा के क्िए क्नधाजाररत क्र्क्शटि क्र्षयों पर वयय के क्िए 
क्दशाक्नददेश जारी क्कए हैं। ्ीपीई द्ारा तय क्र्षय में वयय िगभग 60% होना चाक्हए और आकांक्ी क्जिों को प्राथक्मकता दी जानी चाक्हए।

सीएसआर नीक्त में क्नमनक्िक्खत ्ीओपी के अनसुार सीएसआर पररयोजनाओ ंके अनमुोदन की पररकलपना की गई है:

प्रामधकररी ्डरीओपरी
क्नदशेक मं्ि एस्ी और सीएसआर सक्मक्त की क्सफाररश पर 1.00 करोड़ रुपये से अक्धक मूलय की पररयोजनाए।ं
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक 40 िाख से रु. सीएसआर उप-सक्मक्त की क्सफाररश पर 1.00 करोड़ रुपये मूलय की पररयोजनाए।ं
क्नदशेक (काक्मजाक) सीएसआर उप-सक्मक्त की क्सफाररश पर मखुयािय की सभी पररयोजनाओ ंका मूलय 40.00 िाख रु और 5.00 िाख 

से रु. 40.00 िाख रुपये से अक्धक मूलय के के्त्रों की पररयोजनाए।ं
के्त्र के महाप्रबधंक के्त्र सतरीय सीएसआर उपसक्मक्त की अनशुसंा पर रु. 5 िाख रुपये तक की पररयोजनाए।ं

सीएसआर नीक्त में सीएसआर पररयोजनाओ ंका चयन, योजना क्नमाजाण, कायाजान्र्यन, क्नगरानी, प्रभार् मूलयांकन तथा प्रिेखन हेत ुमौजूदा क्दशा-क्नददेशों की 
पररकलपना की गई है।
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2. सीएसआर सलिलत की सरंिना

क्र. मनदेशक के नाम मनदेशक के पदनाम/ सवरूप
वष्स के दौरान आयोमजत सरीएसआर 

समममत की बैठकों की सखंया
वष्स के दौरान भाग मिए सरीएसआर 

समममत की बैठकों की सखंया
1 श्री हरबंस क्सहं अप्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 5 5
2 श्री क्र्नय रजंन प्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 3 3
3 श्री क्बनय दयाि प्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 2 2
4 श्रीमती जजिुा गौरी अप्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 5 5
5 श्री सभुाऊ कशयप अप्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 4 4
6 श्री रमेश कुमार सोनी. अप्रशासक्कय अशंकाक्िक क्नदशेक 1 1
7 श्री के.आर. र्ासदुरे्न कायजाकारी क्नददेशक 3 2
8. श्री एन. के. अग्रर्ाि कायजाकारी क्नददेशक 2 2
9 श्री पी.र्ी.के.आर. मक्लिकाजुजान रार् कायजाकारी क्नददेशक 3 3
10 श्री क्र्नय रजंन कायजाकारी क्नददेशक 2 2

3. सीएसआर सलिलत की सरंिना, सीएसआर नीलत, बो ््य द्ारा अनुिोलदत सीएसआर ्परर्योजनाओ ंका खुलासा 
कं्पनी की वेबसाइट िें नीिे दशा्य्ेय गए वेब-ललंक ्पर लक्या जाता है।

रे्ब क्िंक: https://www.centralcoalfields.in/sutbs/sdcsr.php 

4. (लनगलित सािालजक उत्तरदाल्यतव नीलत) कं्पनी लन्यि, 2014 के लन्यि 8 के उ्प-लन्यि (3) के अनुसरण िें लकए गए 
सीएसआर ्परर्योजनाओ ंके प्रभाव िूल्यांकन का लववरण, ्यलद लागु हो (रर्पोट्य सलंगन करेंः

खिेु में शौच मतुि समदुायों के क्नमाजाण के क्िए खेि अकादमी होटर्ार, सीसीएि के िाि और सीसीएि की िा्िी, सर्ास्थय सबंधंी सीएसआर पहि 
और वयक्तिगत ररिूे शौचािय का क्नमाजाण नामक 4 पररयोजनाओ ंका प्रभार् मूलयांकन। ड्ाफट ररपोटजा  प्राप्त हो गई है। शीघ्र ही अकं्तम ररपोटजा  आने की 
सभंार्ना है।

5. कं्पनी की (लनगलित सािालजक उत्तरदाल्यतव नीलत) लन्यि, 2014 के लन्यि 7 के उ्प-लन्यि (3) के अनुसरण िें 
सेट- ऑफ हेतु  उ्पल्ध रालश का लववरण त्ा  लवत्ती्य व ््य हेतु  आवश्यक रालश, ्यलद कोई होः

क्र. मवत्रीय वष्स
मवगत मवत्रीय वषषों स ेसटे-ऑफ हतेु  उपि्ध 

रामश (रु. में)
मवत्रीय वष्स में समायोमजत करन ेहतेु  आवशयक रामश, 

यमद कोई हो (रु. में)
1 2021-22 10,14,00,000.00 10,14,00,000.00

6. धारा 135(5) के अनुसार कं्पनी का औसत लनवल लाभः 2512.70 करो्

7. क. धारा 135(5) के अनसुार कंपनरी के औसत मनवि िाभ का दो प्रमतशतः 50.25 करो्ड

ख. मवगत मवत्रीय वषषों के सरीएसआर पररयोजनाओ ंया काय्सक्रमों या गमतमवमधयों स ेउतपनन अमधशेषः शूनय

ग. मवत्रीय वष्स के मिए समायोजन हतेु आवशयक रामश, यमद कोई हो: 10.14 करो्ड

घ. मवत्रीय वष्स हतेु  कुि सरीएसआर दामयतव (7ए़+7बरी- 7सरीः 40.11 करो्ड

8.    क. मवत्रीय वष्स हतेु वयय या अवयमयत सरीएसआर रामश :

मवत्रीय वष्स हतेु वयय की 
गई कुि रामश

(रु. में)

अवयमयत रामश (रुपये में)

धारा 135(6) के अनसुार अवयमयत सरीएसआर खाते में 
हसतातंररत कुि रामश।

धारा 135(5) के मद्तरीय प्रमतबधं के अनसुार अनसूुचरी vii के तहत मनमद्सटि मकसरी 
भरी फं्ड को हसतातंररत रामश।

रामश. सिानातंरण की मतमि फं्ड का नाम रामश सिानातंरण की मतमि

34,95,67,602.96 18,18,66,746.53 29.04.2022 िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं
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(्डरी) प्रशासमनक मदों पर वयय की गई रामश: रु. 80,84,474.75

(इ) प्रभाव आकिन पर वयय की गई रामश, यमद िागु हो तोः शूनय

(एफ) मवत्रीय वष्स हतेु वयय की गई कुि रामश (8बरी+ 8सरी+ 8्डरी+ 8ई) : रु. 24,81,67,602.96

(जरी)  समायोजन के मिए अमतररति रामश, यमद कोई हो तो : शूनय

कं्र मववरण रामश (रु में)

(i) धारा 135(5) के अनसुार कंपनी के औसत क्नर्ि िाभ का दो प्रक्तशत 50,25,40,000.00

(ii) क्र्त्तीय र्षजा हेत ुवयय की गई कुि राक्श 34,95,67,602.96

(iii) क्र्त्तीय र्षजा हेत ुवयय की गई अक्तररति राक्श [(ii)-(i)] 0.00

(iv) सीएसआर पररयोजनाओ ंया क्र्गत क्र्त्तीय र्षयों के कायजारिमों या गक्तक्र्क्धयों से उतपन्न अक्धशेष, यक्द कोई हो 0.00

(v) आगामी क्र्त्तीय र्षयों में समायोजन के क्िए उपिबध राक्श [(iii)-(iv)] 0.00

9  (क) मवगत तरीन मवत्रीय वषषों के मिए अवयमयत सरीएसआर रामश का मववरण।

कं्र. पूव्सवतती मवत्रीय वष्स

धारा 135 (6) के 
तहत अवयमयत 

सरीएसआर खाते में 
हसतातंररत रामश 

(रु में)

ररपोमटिंग मवत्रीय 
वष्स में वयय की गई 

रामश (रु में)

धारा 135(6) के अनसुार अनसूुचरी VII के तहत मनमद्सटि मकसरी 
भरी फं्ड में सिानातंररत रामश, यमद कोई हो आगामरी मवत्रीय वषषों में 

वयय की जान ेवािरी शेष 
रामश (रु में)मनमध का प्रकार रामश (रु. में) सिानातंरण मतमि.

1. 2020-21 0.00 िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं

(ख) मवगत मवत्रीय वष्स(वषषों) में जाररी पररयोजनाओ ंहतेु मवत्रीय वष्स में वयय की सरीएसआर रामश का मववरणः

1 2 3 4 5 6 7 8 9

कं्र
पररयोजना 

आई्डरी
पररयोजना

मवत्रीय 
वष्स मजसमें 
पररयोजना 
प्रारमभ हुई

पररयोजना की 
अवमध

पररयोजना हतेु  
आवमंटत कुि 

रामश
(करोड़ रु में)

ररपोमटिंग मवत्रीय वष्स 
में पररयोजना पर वयय 

की गई रामश
(करोड़ रु में)

मवत्रीय वष्स की ररपोमटिंग 
के अतं में वयय की गई 

सचंय रामश
(रु. करोड़ में)

पररयोजना की 
मसिमत- पूण्स/ 

जाररी।

िाग ु
नहीं

िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं िाग ुनहीं

10. ्ूपजँीगत स्ंपलत्त के लनिा्यण ्या अलधग्रहण िािले िें, लवत्ती्य व ््य िें व्य्य लकए गए सीएसआर के िाध्यि से बनाई ्या अलज्यत 
की गई स्ंपलत्त से सबंंलधत लववरण प्रसतुत करें (्पररस्ंपलत्त-वार लववरण)

क. पूजँीगत सपंक्त्त (सपंक्त्तयों) के क्नमाजाण या अक्धग्रहण की क्तक्थ

ख. पूजँीगत सपंक्त्त के सजृन या अक्धग्रहण हेत ुवयय  की गई सीएसआर की राक्श

ग. इकाई/ सार्जाजक्नक प्राक्धकरण या िाभाथची क्जनके नाम पर ऐसी पूजँीगत सपंक्त्त पजंीकृत है, उनका पता आक्द का क्र्र्रण

र. सकृ्जत या अक्जजात (पूजँीगत सपंक्त्त का पूरा पता और सथान सक्हत) पूजँीगत सपंक्त्त (सपंक्त्तयों) का क्र्र्रण प्रदान 

क
ॉर्पोरेट
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

1 बोकारो बी एन्् के बैदकारो पक्श्म में पशंािा (पीने का पानी) का 
क्नमाजाण

18.10.2020 327970.00 ग्राम पचंायत गांधी नगर, बैदकारो पक्श्म 
पचंायत

2 बोकारो बी एन्् के आरपीएस इंटर कॉिेज चदं्परुा में दो नंबर के 
शौचािय का क्नमाजाण

20.02.2021 297418.00 ग्राम पचंायत आरपीएस कॉिेज, सटेशन 
रो्, चदं्परु

3 बोकारो बी एन्् के चरकपक्नया में हैं्पपं 4 नग की सथापना। 20.05.2021 65206.00 ग्राम पचंायत ग्राम-चरकपक्नया, प्रखं्-
नर्ा्ीह, क्जिा-बोकारो

4 बोकारो बी एन्् के पिामू पचंायत में तािाब को गहरा और 
जीणवोधिार

20.05.2021 281620.00 ग्राम पचंायत ग्राम-्ोटीकु्ी, बिॉक-
नर्ा्ीह, क्जिा-बोकारो

5 बोकारो बी एन्् के प्रखं् कायाजािय बेरमो में आरओ र्ाटर की 
सथापना

20.05.2021 80690.00 ग्राम पचंायत प्रखं् कायाजािय बेरमो, 
प्रखं्-बेरमो, क्जिा- बोकारो

6 रामगढ बरका-सयाि सौंदा बसती के 4 सामदुाक्यक कें द्ों की मरममत 25.01.2021 403824.00 ग्राम पचंायत सौंदा बसती, रामगढ़

7 हजारीबाग बरका-सयाि जो जो टोिा में सरना सथि के चारों ओर 
चारदीर्ारी का क्नमाजाण - प्रार्धान माचजा-22

19.10.2021 847238.31 ग्राम पचंायत जोजो टोिा, पोटंगा 
(हजारीबाग)

8 हजारीबाग बरका-सयाि उरीमारी पहाड़ी के समीप ्ीप बोररगं एर् ं
जिापूक्तजा टंकी का क्नमाजाण प्रार्धान-माचजा-22

27.10.2021 669558.38 ग्राम पचंायत उरीमारी पहाड़ी, उरीमारी 
(हजारीबाग)

9 हजारीबाग बरका-सयाि सरना तािाब हेसबेरा में मक्हिाओ ंके क्िए 
सार्जाजक्नक शौचािय सह सनान गहृ का 
क्नमाजाण- प्रार्धान माचजा-22

  589699.96 ग्राम पचंायत सरना तािाब, हेसबेरा 
उरीमारी (हजारीबाग)

10 रामगढ सी.आर.सी. 
बरकाकाना

िािक्करासना एर् ंदगुची गांर् में पीसीसी सड़क 
का क्नमाजाण

28.12.2021 19000.00 ग्राम पचंायत िािक्कधासन और दगुची

11 रामगढ सी.आर.सी. 
बरकाकाना

मसमोहना गांर् में कुए ंकी खदुाई 15.04.2021 356000.00 ग्राम पचंायत मसमोहन

12 रामगढ सी.आर.सी. 
बरकाकाना

क्परी गांर् में कुए ंकी खदुाई 13.04.2021 31000.00 ग्राम पचंायत क्परी, रामगढ़

13 रामगढ सी.आर.सी. 
बरकाकाना

िािक्करासना गांर् में कुए ंकी खदुाई 15.04.2021 356000.00 ग्राम पचंायत िािक्कधासन, रामगढ़

14 बोकारो ढ़ोरी सबमक्सजाबि पपं के साथ ्ीप बोररगं 30.06.2022 532368.00 ग्राम पचंायत 1.क्गररटोिा ढोरी बसती 
2. क्सगंारबेड़ा ढोरी बसती

15 बोकारो ढ़ोरी अगंर्ािी हाई सकूि, अगंर्ािी में ओर्रहे् 
टैंक के साथ ्ीप बोररगं और सकूि में आरओ 
क्ससटम।

30.03.2022 6000.00 ग्राम पचंायत अगंर्ािी हाई सकूि 
अगंर्ािी

16 बोकारो ढ़ोरी सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों में तािाबों का 
क्नमाजाण/नर्ीनीकरण

31.03.2022 1007000.00 ग्राम पचंायत तारमी और तंत्री (तोता्ीह))

17 बोकारो ढ़ोरी ढोरी के्त्र के सीएसआर योजना 2018-19 के 
तहत सचदरे्ा मांझी हाउस के पास परसा्ीह 
तंत्री में ्ोटे ओह टैंक के साथ ्ीपबोररगं।

31.03.2022 49759.00 ग्राम पचंायत तंत्री

18 बोकारो ढ़ोरी ढोरी के्त्र के सीएसआर योजना 18-19 के 
तहत मुंगो गांर् में मुंगो, पूणजातंद में तािाब का 
नर्ीनीकरण।

31.03.2022 73215.00 ग्राम पचंायत मुंगो (्परी)
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

19 बोकारो ढ़ोरी ढोरी के्त्र के सीएसआर योजना 18-19 के 
तहत क्बरनी गांर् में पचंगरर्ा में तािाब का 
नर्ीनीकरण

31.03.2022 61114.00 ग्राम पचंायत क्बरनी

20 बोकारो ढ़ोरी पर्न क्सहं भूक्म क्सगंरबेड़ा ढोरी बसती में तािाब 
की खदुाई

30.06.2021 67258.00 ग्राम पचंायत क्सगंरबेड़ा

21 बोकारो ढ़ोरी टुररयो में कुए ंकी खदुाई 30.06.2021 42000.00 ग्राम पचंायत टुररयो
22 बोकारो ढ़ोरी ढोरी भिमारा में कुए ंकी खदुाई 30.06.2021 38000.00 ग्राम पचंायत भािमारा 
23 बोकारो ढ़ोरी चपरी में कुए ंकी खदुाई 30.09.2021 19000.00 ग्राम पचंायत ्परी

24 बोकारो ढ़ोरी तरुरयो पनुर्जासन कें द् में शौचािय का क्नमाजाण 30.03.2021 18000.00 ग्राम पचंायत टुररयो

25 बोकारो ढ़ोरी टुलिू पनुर्जासन कें द् में शौचािय का क्नमाजाण 30.03.2022 274000.00 ग्राम पचंायत टुररयो

26 रामगढ हजारीबाग तक्पन नाथजा ओसीपी अतंगजात फुटबॉि ग्राउं् 
क्पण्रा के समीप सामदुाक्यक शौचािय का 
क्नमाजाण

31.03.2022 396349.62 ग्राम पचंायत क्पं् रा, रामगढ़

27 रामगढ हजारीबाग राटो मो्, बांदाटाण् के क्नकट सबमक्सजाबि 
पमप एर् ं1 पमप रूम सक्हत ्ीप बोररगं का 
क्नमाजाण

04.05.2021 452824.00 ग्राम पचंायत बदंाटां् , हजारीबाग

28 रामगढ & 
हजारीबाग

हजारीबाग र्ाटर कूिर सह शोधक का क्र्तरण 15.12.2021 518393.32 सकूि प्रबधंन सक्मक्त हजारीबाग

29 रामगढ & 
हजारीबाग

हजारीबाग दस सकूिों को गोद िेना और मॉ्ि सकूि 
में बदिना

15.12.2021 349500.00 सकूि प्रबंधन सक्मक्त हजारीबाग

30 रामगढ हजारीबाग ताक्पन ओसीपी में ताक्पन पचंायत में 
सामदुाक्यक शौचािय का क्नमाजाण

31.03.2022 689088.40 ग्रामपचंायत ताक्पन, रामगढ़

31 रामगढ हजारीबाग 14 मीि में गहरी बोररगं, इंद् पचंायत 01.05.2022 497922.29 ग्रामपचंायत इंद्ा, हजारीबाग
32 हजारीबाग हजारीबाग चौपारण, हजारीबाग में 30 क्बसतरों र्ािे 

कोक्र्् र्ा ज्ा /दखेभाि कें द् की सथापना के क्िए 
उपकरणों/दर्ाओ ंकी खरीद।

04.12.2021 2031000.00 नर् भारत जागकृ्त 
कें द्, ग्राम बहेरा, 
पोसट-र्ृदंार्न, र्ाया-
चौपारण, क्जिा- 
हजारीबाग

चौपारण, हजारीबाग, 
झारखं्

33 हजारीबाग मखुयािय रांची क्जिे के अगंारा, बेरो और बरुम ुप्रखं् के 
र्कं्चत बचचों के क्िए र्ीक््यो कॉन्फ्ें क्सगं की 
सकु्र्धा

12.01.2022 496797.00 आर.के. क्मशन, 
सर्ामी क्र्शधुिानंद 
रो्, मोराबादी, रांची

अगंारा, बेड़ो एर् ं बढ़ुमू  
बिॉक, रांची क्जिा

34 राचँी मखुयािय टीबी सेनेटोररयम, तपुदुना आर के क्मशन 
में एकस-र ेमशीन एर् ंसेमी फाउिर बे् की 
वयर्सथा 

25.03.2022 1014000.00 आर.के. क्मशन, 
टी.बी. सेनेटोररयम, 
तपुदुाना, रांची

टीबी सेनेटोररयम, तपुदुाना, 
रांची

35 राचँी मखुयािय बािूमाथ िातेहार में पीएसए ऑकसीजन पिांट 
की सथापना सक्हत कलयाण असपताि, मनन 
्ोटाग में बाि क्चक्कतसा आईसीयू, पाइप 
ऑकसीजन समक्थजात 25 क्बसतर की सकु्र्धा 
की सथापना

08.12.2021 9900000.00 प्रशासन
िातेहार
क्जिा

कलयाण असपताि, मनन 
्ोटाग, बािूमाथ िातेहार
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

36 पिामू मखुयािय बािूमाथ िातेहार में पीएसए ऑकसीजन पिांट 
की सथापना सक्हत कलयाण असपताि, मनन 
्ोटाग में बाि क्चक्कतसा आईसीयू, पाइप 
ऑकसीजन समक्थजात 25 क्बसतर की सकु्र्धा 
की सथापना

27.09.2021 8800000.00 प्रशासन
िातेहार
क्जिा

कलयाण असपताि, मनन 
्ोटाग, बािूमाथ िातेहार

37 पिामू मखुयािय कोक्र््-19 के उपचार एर् ंप्रबधंन हेत ुश्रीकृष्ण 
ससंथान के माधयम से ग्राम-जोकजा ट, क्जिा- 
पिामू, झारखं् में आईसीयू असपताि का 
क्नमाजाण

27.09.2021 5000000.00 प्रशासन
पिामू क्जिा

ग्राम-जोकजा ट, क्जिा- पिामू, 
झारखं्

38 क्गरर्ीह मखुयािय कोक्र््-19 के प्रबधंन और रोकथाम के क्िए 
आर्शयक क्चक्कतसा उपकरणों की खरीद - 
पिामू क्जिा

16.03.2022 6000000.00 प्रशासन
क्गरी्ीह क्जिा

पिामू, झारखं्

39 बोकारो मखुयािय कोक्र्् असपताि/कोक्र्् केयर सेंटर, क्गरर्ीह 
के क्िए दर्ाओ ंऔर क्चक्कतसा उपकरणों की 
खरीद

26.03.2022 9307078.00 प्रशासन
बोकारो क्जिा

  सेकटर- VI, बोकारो सटीि 
क्सटी

40 टं्र्ा मखुयािय कोक्र््-19 की रोकथाम और उपचार के क्िए 
बोकारो सटीि क्सटी के सेकटर-V में 150 
क्बसतरों र्ािा असथायी कोक्र्् असपताि की 
सथापना

28.03.2022 3734375.00 प्रशासन
चतरा क्जिा

सामदुाक्यक सर्ास्थय कें द्, 
टं्र्ा, चतरा

41 चतरा मखुयािय सामदुाक्यक सर्ास्थय कें द्, टं्र्ा, चतरा में 
ऑकसीजन पीएसए पिांट की सथापना और 
आर्शयक र्सतएु ंउपिबध कराना

31.03.2022 4500000.00 प्रशासन
चतरा क्जिा

सदर असपताि, चतरा

42 िातेहार मखुयािय िातेहार क्जिे के सदर असपताि में आईसीयू 
(इंटेंक्सर् केयर यूक्नट) की सथापना

08.12.2021 8845419.00 प्रशासन
िातेहार  क्जिा

सदर असपताि, िातेहार 
क्जिा

43 पिामू मखुयािय सीसीएि की सीएसआर योजना के तहत 
सीसीएि की सीएसआर योजना के तहत 
पिामू क्जिे में (30 नंबर) हैं्पपंों की सथापना

28.10.2021 3114090.00 प्रशासन
पिामू क्जिा

पिामू क्जिा

44 गढ़र्ा मखुयािय सीसीएि के सीएसआर के माधयम से गढ़र्ा 
क्जिे के ग्रामीण के्त्रों में 50 हैं्पपंों की सथापना

30.03.2022 2344144.00 प्रशासन
गढ़र्ा क्जिा

गढ़र्ा क्जिा

45 राचँी मखुयािय रांची क्जिे में 2 सीएचसी पर समक्पजात कोक्र्् 
दखेभाि इकाइयों के क्िए 200 एिपीएम 
पीएसए ऑकसीजन उतपादन सयंतं्र और 
ऑकसीजन पाइपिाइन प्रणािी के साथ कई 
गनुा सथापना।

25.03.2022 11260000.00 प्रशासन
रांची  क्जिा

ओरमांझी और सोनाहात ु
सीएचसी, रांची क्जिा

46 बोकारो मखुयािय 500 एिपीएम पीएसए ऑकसीजन जनरशेन 
पिांट, 200 केर्ीए, ट्ांसफामजार और 250 
केर्ीए साइिेंट ्ी.जी. सीसीएि के सीएसआर 
के तहत कोक्र््-19 केयर सेंटर, सेकटर-6, 
बोकारो" में सथाक्पत

26.03.2022 8600000.00 प्रशासन
बोकारो क्जिा

सेकटर-6, बोकारो
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

47 िोहरदगा मखुयािय सीसीएि के सीएसआर के तहत िोहरदगा 
क्जिे में सीएचसी सेहना, सीएचसी भांद्ा और 
पीएचसी क्चरी में कोक्र्् केयर सेंटर के अदंर 
कई गनुा ऑकसीजन ट्ांसफर के क्िए पीएचसी 
क्चरी में 250 एिपीएम पीएसए ऑकसीजन 
जेनरशेन पिांट और सेंट्िाइज् ऑकसीजन 
पाइपिाइन क्ससटम की सथापना I

31.03.2022 8280000.00 प्रशासन
िोहरदगा, क्जिा

िोहरदगा क्जिे में सीएचसी 
सेन्हा, सीएचसी भं् रा और 
पीएचसी क्चरी

48 बोकारो मखुयािय सीसीएि के सीएसआर के तहत बोकारो 
क्जिे में उप-मं्ि असपताि, बेरमो के अदंर 
ऑकसीजन हसतांतरण के क्िए कई गनुा 
(30 क्बसतरों का समथजान) और 200 केर्ीए 
मूक ्ीजी सेट के साथ कें द्ीकृत ऑकसीजन 
पाइपिाइन प्रणािी की सथापना 

26.03.2022 1144437.00 प्रशासन
बोकारो क्जिा

अनमुं्ि असपताि, बेरमो 
क्जिा बोकारो

49 क्गरर्ीह मखुयािय सीसीएि के सीएसआर के तहत क्गरर्ीह 
क्जिे में सथाक्पत क्कए जा रहे 1000 एिपीएम 
ऑकसीजन पिांट में 250 केर्ीए साइिेंट 
जनरटेर की खरीद और सथापना I

14.02.2022 1910000.00 प्रशासन
क्गरी्ीह क्जिा

  क्गरर्ीह क्जिा

50 रामगढ मखुयािय कृक्ष क्र्ज्ान कें द् (केर्ीके), मां्ू, रामगढ़ में 
मॉ्ि नसजारी के क्िए आर्शयक बकु्नयादी ढांचे 
की सथापना

31.03.2022 1237000.00 केर्ीके,रामगढ़,मां्ू
ग्राम

  मां्ू, रामगढ़

51 चतरा मखुयािय पररयोजना पहि - चतरा क्जिे के 30 
क्र्द्ाियों में समाटजा  कक्ाओ ंकी सथापना

28.03.2022 4120000.00 चतरा में  30 सरकारी  
सकूि के सकूि 
प्रशासन

चतरा क्जिा

52 बोकारो कथारा सादाम पक्श्म में पेयजि के क्िए सौर ऊजाजा 
से सचंाक्ित समरक्सबि पपंसेट, पपं हाउस, 
ररचाजजा क्पट आक्द के साथ गहर ेबोररे्ि का 
क्नमाजाण

15.09.2021 538000.00 ग्राम पचंायत, सदाम 
रे्सट

सदाम रे्सट

53 बोकारो कथारा झोपड़पट्ी में 4 ्ीप बोररगं, कथारा 06.06.2021 221000.00 ग्रामपचंायत
कथरा , पचंयत

झोपड़पट्ी, कथारा 4 नं.

54 बोकारो कथारा कथारा के्त्र में आयोक्जत क्र्क्भन्न क्चक्कतसा 
क्शक्र्रों के क्िए कुसची, मेज एर् ंबेंच की 
वयर्सथा।

24.02.2022 68000.00 ग्राम पचंायत
चपंी

चपंी पचंायत के पास

55 बोकारो कथारा रक्र्दास टोिा, गोक्मया में पेयजि के क्िए सौर 
ऊजाजा से सचंाक्ित समरक्सबि पपंसेट, पपं 
हाउस, ररचाजजा क्पट आक्द के साथ गहर ेबोररे्ि 
का क्नमाजाण

06.12.2021 538000.00 ग्रामपचंायत
गोक्मया

रक्र्दास टोिा, गोक्मया

56 बोकारो कथारा कथारा हाई सकूि, कथारा में 2 कक्ाओ ंका 
क्नमाजाण

21.12.2021 792000.00 प्राचायजा, कथारा हाई 
सकूि, कथारा

कथारा हाई सकूि, कथारा

57 बोकारो कथारा यादर् टोिा, क्झरकी में सामदुाक्यक शौचािय 21.12.2021 349000.00 ग्राम पचंायत
क्झरकी

यादर् टोिा, क्झरकी

58 बोकारो कथारा सामदुाक्यक पसुतकािय की सथापना। 15.03.2022 44000.00 कौशि क्र्कास कें द्, 
जरांग्ीह

कौशि क्र्कास कें द्, 
जारगं्ीह

क
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

59 बोकारो कथारा योग केन्द्ों की सथापना एर् ंसचंािन 15.03.2022 44000.00 कौशि क्र्कास कें द्, 
जरांग्ीह

कौशि क्र्कास कें द्, 
जारगं्ीह

60 बोकारो कथारा कथारा के्त्र के क्र्क्भन्न क्र्द्ाियों में बेंच, 
्ेसक, टेबि, कुसची और अिमारी आक्द का 
क्र्तरण

25.03.2022 123000.00 क्र्क्भन्न सकूिों मे बोकारो क्जिे के क्र्क्भन्न 
सकूि

61 बोकारो कथारा क्र्क्भन्न क्र्द्ाियों में र्ाटर पयूरीफायर का 
क्र्तरण

25.03.2022 40000.00 क्र्क्भन्न सकूिों मे बोकारो क्जिे के क्र्क्भन्न 
सकूि

62 रामगढ कुजू एकेआर इंटरनेशनि सकूि, हुर्ाग, बािसागरा 
में हैं्पपं की सथापना।

18.08.2021 73800.00 एसएमसी, एकेआर 
इंटरनेशनि सकूि

बिसगरा 

63 रामगढ कुजू सरना सथि में हैं्पपं की सथापना 25.05.2022 79000.00 ग्राम पचंायत कमाजा 
नॉथजा

कमाजा  नॉथजा 

64 रामगढ कुजू सीसीएि के आसपास के के्त्रों में तािाब का 
नर्ीनीकरण/क्नमाजाण

10.09.2022 1469700.00 ग्राम पचंायत मं्ु्ीह मां्ू्ीह

65 रामगढ कुजू चैनपरु सरुबेरा में मैररज हॉि का क्नमाजाण। 12.10.2022 361500.00 ग्राम पचंायत
चैनपरु

चैनपरु

66 रामगढ कुजू पक्बिक हाई सकूि कुजू में हैं्पपं की सथापना 25.06.2022 77600.00 एसएमसी, पक्बिक 
हाई सकूि कुजू

कुजू ईसट

67 रामगढ कुजू ररनुंदन ठाकुर सरयोयदय उचच क्र्द्ािय कुजू 
में हैं्पपं की सथापना।

27.06.2022 77600.00 एसएमसी, सर्वोदय 
हाई सकूि

कुजू रे्सट 

68 रामगढ कुजू मरुपा कक्रिसतान, कुजू में हैं्पपं की सथापना 28.06.2022 77600.00 ग्राम पचंायत  कुजू  
पूरब

कुजू ईसट

69 रामगढ कुजू कुजू कक्रिसतान, कुजू में हैं्पपं की सथापना 28.06.2022 77600.00 ग्राम पचंायत कुजू 
पूरब

कुजू ईसट

70 रामगढ कुजू एसएस मंक्दर कुजू कोक्ियरी और बाि क्र्द्ा 
मंक्दर, आरा, एसएस मंक्दर कंुदररया, सरुबेरा, 
गलसजा सकूि कुजू को बेंच ्ेसक का क्र्तरण

20.03.2022 346800.00 सभी सकूि की 
एसएमसीl

कुजू के्त्र

71 रामगढ कुजू सीसीएि के क्र्क्भन्न के्त्रों/मखुयाियों में पीने के 
पानी के क्िए गहर ेबोर-कुओ ंका क्नमाजाण प्रतयेक 
के साथ सौर ऊजाजा सचंाक्ित सबमक्सजाबि पपं 
सेट, पपं हाउस, री-चाजजा क्पट आक्द 

20.02.2022 
& 
30.03.2022

1368600.00 ग्राम पचंायत 
हेसागढ़ा और चैनपरु

कुजू के्त्र

72 रामगढ कुजू आदशजा क्बरसा उचच क्र्द्ािय, चैनपरु में िड़कों 
और िड़क्कयों के क्िए अिग-अिग शौचािय 
क्नमाजाण।

16.02.2022 178000.00 एसएमसी, आदशजा 
क्बरसा उचच क्र्द्ािय

चैनपरु

73 चतरा एम एन्् ए ररचाजजा क्पट के साथ सौर ऊजाजा सचंाक्ित 
्ीपबोररे्ि का क्नमाजाण

30.03.2021 3728296.24 पररयोजना से 
प्रभाक्र्त ग्रामीण

क्शर्परु-1, हां्ू-1, 
प्रसन्ना-1, पोकिा-1, होन्हे-
1, कुमरगं खदुजा-1, गोरर्ार-1, 
कंु्ी-1, दरे्िगड़ा-1 गांर्, 
बिॉक-टं्र्ा, क्जिा-चतरा, 
चमातू-3, ग्राम- प्रखं् 
बािूमाथ , क्जिा- िातेहार, 
फूिबक्सया-1, प्रखं्-
बररयातू, क्जिा- िातेहार.

क
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1 2 3 4 5 6 7 8

क्र मजिा का नाम षिते्र का नाम मक्रया-किाप का नाम

पूजँरीगत सपंमत् 
(सपंमत्यों) 

के मनमा्सण या 
अमधग्हण की 

मतमि

पूजँरीगत सपंमत् 
के सतृजन या 

अमधग्हण हतेु 
वयय  की गई 

सरीएसआर की 
रामश

इकाई/ साव्सजमनक 
प्रामधकरण या 

िाभािती मजनके नाम 
पर ऐसरी पूजँरीगत 

सपंमत् पजंरीकतृ त है, 
उनका पता आमद 

का मववरण

सतृमजत या अमज्सत (पूजँरीगत 
सपंमत् का पूरा पता और 
सिान समहत) पूजँरीगत 
सपंमत् (सपंमत्यों) का 

मववरण प्रदान करें।

74 चतरा एम एन्् ए सीसीएि सीएसआर के तहत मगध-सरंक्मत्र 
के्त्र के सबंधं में  03(तीन) नग ररचाजजा क्पट के 
साथ सौर ऊजाजा ्ीप-बोर-रे्ि का क्नमाजाण।

31.03.2022 1901177.86 पररयोजना से 
प्रभाक्र्त ग्रामीण

बनाित-1, प्रखं्-बररयातू, 
क्जिा-चतरा, सरध-ु1, 
नर्ाटां्-1, प्रखं्-टं्र्ा, 
क्जिा-चतरा

75 चतरा एम एन्् ए सीसीएि सीएसआर के तहत आम्रपािी-चदं्गपु्त 
के्त्र के सबंधं में ररचाजजा क्पट के साथ 02(दो) 
नग सौर ऊजाजा गहर ेबोररे्ि का क्नमाजाण।

31.03.2022 977579.67 पररयोजना से 
प्रभाक्र्त ग्रामीण

पचड़ा -2, बिॉक-केरे् ारी , 
क्जिा- हजारीबाग

76 चतरा एम एन्् ए चट्ी पेटो, एसी के्त्र में पीसीसी रो् और 
शमसान राट का क्नमाजाण

04.02.2022 1025604.12 पररयोजना से 
प्रभाक्र्त ग्रामीण

चट्ी पेटो, बिॉक-केरे् ारी, 
क्जिा- हजारीबाग

77 राचँी एन. के एनके के्त्र ्करा की चार अिग-अिग पचंायतों 
में 4 आरओ पिांट का क्नमाजाण

31.03.2022 3476714.00 प्रखं् प्रशासन, 
खिारी

 अचंि अक्धकारी का 
कायाजािय , खिारी, रांची

78 राचँी एन. के कमिा सैकररेरयम सकूि, रोक्हणी में 03 
िड़कों और 03 िड़क्कयों के शौचािय का 
क्नमाजाण

31.01.2022 700000.00 प्राचायजा, कमिा 
सैरिाररयम सकूि

कमिा सेरेिररयम सकूि, 
तमुंग, खेिारी, रांची

79 राचँी एन. के कुटकी गांर् में दीप बोररगं 14.10.2021 823103.00 पचंायत प्रक्तक्नक्ध कुटकी गांर्, बेंटी, टं्र्ा, 
चतरा

80 राचँी एन. के पचंायत सक्चर्ािय के पास कुए ंकी खदुाई 22.01.2022 499246.00 पचंायत प्रक्तक्नक्ध पचंायत सक्चर्ािय के पास। 
खिारी पचंायत, खिारी, 
रांची 829210

81 राचँी एन. के पेटपेट में सरसर्ती क्र्द्ा मंक्दर के पास कुए ं
की खदुाई

31.01.2022 82662.20 पचंायत प्रक्तक्नक्ध पेटपेट, तमुांग, खिारी, रांची

82 चतरा क्पपरर्ार ग्राम क्चरयैाटांड़ में क्चरयैाटां् से दरे्ी मं्प तक 
पीसीसी सड़क का क्नमाजाण

29.05.2021 675590.00 क्कचतो पचंायत क्चरयैाटां्, क्कचतो पचंायत, 
चतरा क्जिा

83 चतरा क्पपरर्ार सीएसआर गक्तक्र्क्धयों 2019-20 . के तहत 
बेंटी गांर् में नेहरू आदशजा क्र्द्ािय के क्िए 
पसुतकािय का क्नमाजाण

14.02.2022 404508.97 प्राचायजा, नेहरू आदशजा 
क्र्द्ािय, बेंती 
पचंायत

पसुतकािय उदे्शय के क्िए 
बनाया गया 1 कमरा और 
नेहरू आदशजा क्र्द्ािय, बेंटी 
पचंायत को सौंप क्दया गया

84 िातेहार रजहरा सीएसआर योजना के तहत टीटीके ओसीपी 
में सोमा उरांर् और फुलिो मासोमैट के रर के 
पास दोकनही में कुआ ं(3.0 मीटर वयास और 
11.40 मीटर गहरा) की खदुाई

  380262.00 ग्राम पचंायत दोकनही, िातेहार

85 िातेहार रजहरा सबमक्सजाबि पपं सौर ऊजाजा पक्मपगं सक्हत 6 
गहर ेबोररे्ि का क्नमाजाण

  291915.00 ग्राम पचंायत िातेहार

86 िातेहार रजहरा राजहरा के्त्र के अतंगजात टीटीके ओसीपी में 
क्पं् ारकोम गांर् और अन्य सथानों पर हैं्पपं 
(05 नंबर) उपिबध कराना और िगाना

  262580.00 ग्राम पचंायत क्पं् ारकोम गांर्, िातेहार

87 रामगढ रजरपपा सामदुाक्यक पसुतकािय की सथापना 02.06.2021 63600.00 ग्रामपचंायत,दक्क्णी 
क्चतरपरु,पचंायत

ग्राम: ्ोटापरु प्रखं्ः दक्क्णी 
क्चत्तरपरु पचंायत, रामगढ़

88 रामगढ रजरपपा सामदुाक्यक शौचािय का क्नमाजाण रजरपपा   41746.64 क््न्नमक्सतका मंक्दर 
सक्मक्त

रजरपपा, झारखं्
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11. धारा 135(5) के अनुसार, ्यलद कं्पनी औसत शुद्ध लाभ का दो प्रलतशत व्य्य करने िें लवफल रही है तो उसका 
कारण लनलद्यटि करेंः

क्नमनक्िक्खत कारणों से सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् द्ारा 15.30 करोड़ का शॉटजाफॉि रहा:

1. क्जिा प्राक्धकरणों और कायाजान्र्यन एजेंक्सयों से प्रमखु सीएसआर पररयोजनाओ ंके उपयोक्गता प्रमाणपत्रों का कायाजान्र्यन न होना/प्राप्त न होना।

2. कोक्र्् -19 की दूसरी िहर के कारण पररयोजनाओ ंके कायाजान्र्यन में दरेी।

3. फरर्री और माचजा 2022 में ससंथानों को क्फर से खोिे जाने के बाद से शैक्क्क / प्रक्शक्ण ससंथानों से सबंकं्धत पररयोजनाओ ंमें हुआ क्र्िंब।

4. 4. कु् के्त्र सतरीय पररयोजनाओ ंको बोिीदाताओ ंद्ारा अनबुधं की शतयों को सर्ीकार न करने, अनबुधंों को रद् करने और पनुक्नजाक्र्दा 
के कारण िाग ुनहीं क्कया जा सका। क्जसके कारण अक्तररति समय िग रहा है। 

ह/- ह/- ह/-
(मखुय कायजाकारी अक्धकारी या प्रबधं 

क्नदशेक या क्नदशेक)
(अधयक् सीएसआर सक्मक्त) [अक्धक्नयम की धारा 380 की उप-धारा (1) के 

खं् (्ी) के तहत क्नक्दजाटि वयक्ति]
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अनिुगनक –XII

फॉम्त क्रमांक एओसी- 2
(कंपनी (एकाउंटडस) क्नयम 2014 के क्नयम 8 (2) और अक्धक्नयम के धारा 134 का उप-धारा (3) के धारा (एच) के अनसुरण में)

कं्पनी के करार/अनुबंधों के लववरणों के प्रकटीकरण के प्र्परि, जो कं्पनी द्ारा सबंंलधत ्पालट्य्यों के सा् ्ाले गए हैं, 
लजनका सन्दभ्य कं्पनी अलधलन्यि, 2013 के सेक्शन 188 के उ्प-धारा (1) िें है लजसिे तीसरे प्रावधान के अंतग्यत कुछ 
लनष्पक्ष लेन-देन शालिल है।

र्षजा 2021-22 के क्र्त्तीय र्षजा के दौरान सीसीएि के सभी िेन-दने की प्रक्र्टिी पाक्टजायों के साथ क्नष्पक् आधार पर सीआईएि एर् ंअन्य अनषुकं्गयों की सिाह 
पर की गई है।
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अनिुगनक – XIII

अिषंुवग्यों, सह्योवग्यों और सं्यतुि उद्यम कंपवि्यों की िष्त 

2021-22 की विरी्य प्रदश्ति एिं वसथवर पर ररपोट्त
(कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 134(3)(कयू) के अनुसरण में, कंपनीज (एकाउंट्स) वनयम, 2014 के वनयम 8(1) के सा् पढ़ा जाए,)

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, मेससजा इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् और झारखं् सरकार के बीच झारखं् सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे् (जे.सी.आर.एि.), एक 
सयंतुि उद्म कंपनी है। इसका गठन कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के तहत क्कया गया है।

प्रोमोटर के नाम शेयरधाररता पैटन्स

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 64%

इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् 26%

झारखं् सरकार 10%

कंपनी की अक्धकृत शेयर पूजँी 500 करोड़ रूपए है।

जेसरीआरएि का प्रदश्सन मनमनानसुार है:

1. झारखं् सेंट्ि रिेरे् को 31.08.2015 में सक्ममक्ित क्कया गया है। तदनसुार, क्नमनक्िक्खत पररयोजना जेसीआरएि को सौंपा गया।

• क्शर्परु-कठोक्टया नई बीजी रिे िाइन-सशंोक्धत क्र्सततृ पररयोजना ररपोटजा (्ीपीआर) और बैंकेक्बक्िटी ररपोटजा के क्िए।

जेसीआरएि ने 28 माचजा 2016 को इरकॉन के साथ पररयोजना क्नष्पादन समझौते पर हसताक्र क्कए थे। रिेरे् बो ज्ा  ने सयंतुि उद्म जेसीआरएि 
के माधयम से शरुू की जाने र्ािी क्शर्परु-कठौक्टया नई िाइन पररयोजना के हसतांतरण के क्िए सैधिांक्तक मंजूरी द ेदी है। कठौक्तया (चेनेज 
0.00) से क्शर्परु (चेनेज 49.085) तक की कुि िंबाई 49.085 क्किोमीटर है। रिे मंत्रािय ने क््टेि प्रोजेकट ररपोटजा  (्ीपीआर) को मंजूरी द ेदी 
है। रिे मंत्रािय ने 13 जून 2018 को 49.085 क्कमी की चाजदेबि दूरी पर 60% के बढ़े हुए माइिेज को 5 साि की अर्क्ध के क्िए मंजूरी दी है। 
जेसीआरएि और प.ु म. रिेरे् के बीच 04-12-2018 को ररयायत समझौते पर हसताक्र क्कए गए हैं। क्र्त्तीय समापन प्रक्रियाधीन है। एमओईएफ 
द्ारा 19 जून 2019 को सटेज- I र्ाक्नकी मंजूरी दी गई है। र्न भूक्म के वयपर्तजान की प्रक्रिया अक्ग्रम चरण में है कयोंक्क सीए, एनपीर्ी और र्न्य 
जीर्न योजना की राक्श जेसीआरएि द्ारा राजय सरकार को जमा कर दी गई है। र्न क्र्भाग से कायजा करने की अनमुक्त क्सतमबर 2021 में प्राप्त की 
गयी है। पीकेजी-I (109.3 करोड़ रुपये राक्श की ई/्बलयू और ्ोटे पिु) और पीकेजी-IV (128.65 करोड़ रुपये के ई/्बलयू और ्ोटे पिु) का 
क्नमाजाण कायजा पहिे ही शरुू कर क्दया गया है। पीकेजी-V (प्रमखु पिु) और पीकेजी-VI (प्रमखु पिु) के क्िए क्नक्र्दाए ंजारी की गई हैं।

लवत्ती्य लस्लत :

र्षजा 2021 -22 के दौरान, कंपनी की अक्धकृत पूजँी रु. 500.0 करोड़ थी।

अशंधारक का नाम
31 माच्स, 2022 तक 31.03.2021 को

शेयरों की सखंया
 (प्रमत 10 रू का अमंकत मलूय)

कुि शेयरों का %
शेयरों की सखंया

 (प्रमत 10 रू का अमंकत मलूय)
कुि शेयरों का %

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 6,46,31,232 73.67 6,46,31,232 73.67
इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् 1,30,00,000 14.82 1,30,00,000 14.82
झारखं् सरकार 1,00,98,630 11.51 1,00,98,630 11.51

कुि 8,77,29,862 100.00 8,77,29,862 100.00

क. इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् ने 1 जनर्री 2020 के पत्र सखंया इरकॉन/क्फन/सीओ/जेसीआरएि/13 क्दनाकं के तहत इरकॉन के शेयर के क्खिाफ 
31.12.2019 को जसेीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में 50 करोड़ रुपये जमा क्कए हैं।
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ख. झारखं्  सरकार ने 24.02.2021 को जसेीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में झारखं्  सरकार के क्हससे के क्खिाफ 5,00,00,000.00/- रुपये 
जमा क्कए हैं।

ग. सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने 27.10.2021 को जसेीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में 134 करोड़ रुपये जमा क्कए हैं।

र. सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने 06.11.2021 को जसेीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में 136.59 करोड़ रुपये जमा क्कए हैं।

ङ. सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् ने 04.12.2021 को जसेीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में 10.31 करोड़ रुपये जमा क्कए हैं।

च. झारखं् सरकार ने 05.01.2022 को जेसीआरएि को बयाज मतुि ऋण के रूप में 20 करोड़ रुपये जमा क्कए हैं

2. सारांक्शत तिुन पत्र :

मववरण
31.03.2022 को
(रुपये िाख में)

31.03.2021 को
(रुपये िाख में)

इम्वटरी और देनदाररयां
इक्कर्टी शेयर पूजँी 8,772.99 8,772.99

इक्कर्टी सर्रुप में पूणजा साधन 35,589.96 —
अन्य इक्कर्टी 514.39 312.644
कंपनरी के इम्वटरी धारकों पर आरोपय इम्वटरी 44,877.34 9,085.63
गैर-क्नयकं्त्रत बयाज — —

कुि इम्वटरी (ए) 44,877.34 9,085.63

गैर मौजूदा देनदाररयों — —
(क) क्र्त्तीय दयेताएँ — —

(i) उधार
(ii) वयापार दये

(iii) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ
(ख) प्रार्धान — —
(ग) अन्य गैर-र्तजामान दयेताएँ — 13,658.86

उप-कुि गैर-वत्समान देयताए ँ(बरी) — 13,658.86

वत्समान देनदाररयां
(क) क्र्त्तीय दयेताएँ

(i) उधार 5,500.00
(ii) वयापार दये 239.15 0.59

सूक्म और िर ुउद्मों की कुि बकाया राक्श — —

सूक्म और िर ुउद्मों के अिार्ा अन्य िेनदारों की कुि बकाया राक्श — —

(iii) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 6.25 —
(ख) अन्य र्तजामान दयेताएँ 4.79 —
प्रार्धानों — —
र्तजामान कर दयेताए ँ(क्नर्ि ) 20.29 —

उप-कुि-वत्समान देयताए ँ(सरी) 270.48 5,500.59

कुि-इम्वटरी और देयताए ँ(ए+बरी+सरी) 45,147.82 28,245.08

पररसपंमत्

गैर वत्समान पररसपंमत्

(क) सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण 2.55 2.92

(ख) पूजँीगत कायजा प्रगक्त पर है 26,090.19 25,283.35

(ग) अन्रे्षण और मूलयांकन पररसपंक्त्त — —

(र) अमूतजा पररसपंक्त्त — —

(ङ) क्र्कास के तहत अमूतजा पररसपंक्त्त — —

(च) क्नरे्श पररसपंक्त्त — —
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मववरण
31.03.2022 को
(रुपये िाख में)

31.03.2021 को
(रुपये िाख में)

(्) क्र्त्तीय पररसपंक्त्त

(ज) आसथक्गत कर आक्सतयां (क्नर्ि) 0.10 0.08

(झ) अन्य गैर-र्तजामान पररसपंक्त्तयां 613.49 1.50

उप-कुि गैर-वत्समान पररसपंमत् 26,706.33 25,287.85

वत्समान पररसमपमत्याँ

क्र्त्तीय पररसमपक्त्तया ँ 18,383.34 2,935.29

सूची — —

अन्य र्तजामान दयेताएँ 58.15 18.04

र्तजामान कर पररसमपक्त्तया ँ (क्नर्ि) — 3.90

उप-कुि वत्समान पररसमपमत्याँ 18,441.49 2,957.23

कुि पररसमपमत्याँ 45,147.82 28,245.08

3. 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के दौरान पूजँी ढांचा इस प्रकार है:

लनग्यत, अलभदत्त त्ा प्रदत शे्यर ्ूपजँी

अशंधारकगण शेयर की सखंया दर रामश (रूपए में)

सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 6,46,31,232 रू 10/- प्रतयेक 64,63,12,320/-

इरकॉन 1,30,00,000 रू 10/- प्रतयेक 13,00,00,000/-

झारखं् सरकार 1,00,98,630 रू 10/- प्रतयेक 10,09,86,300/-

कुि प्रदत इक्कर्टी शेयर पूजँी 87,72,98,620/-

4. जेसीआरएि ने, 31.03.2021 को समाप्त र्षजा में अक्जजात 128.42 िाख के क्नर्ि िाभ के मकुाबिे 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के दौरान रु. 201.75 
िाख का क्नर्ि िाभ अक्जजात क्कया है।
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अनिुगनक – XIV

फॉम्त क्रमांक एमिीटी - 9
वाल ््यक ररटन्य का सार

31.03.2021 को समाप्त क्र्त्तीय र्षजा में
कंपनी अक्धक्नयम 2013 के सेकशन 92(3) एर् ंकंपनी

(प्रबधंन एर् ंप्रशासन) क्नयम, 2014 के क्नयम 12(1) के अनसुरण में

I. ्ंपजीकरण एवं अन््य लववरण

i. सी.आइ.एन. U10200JH1956GOi000581
ii. पजंीकरण दिनांक 05 दसतम्बर, 1956
iii. कंपनी का नाम सेन्ट्रल कोलफील ड्स दलदमटे्
iv. कंपनी की शे्णी दनजी कंपनी
v. कंपनी की उप-शे्णी सरकारी कंपनी

शेयर आधाररत कंपनी
शेयर पूजँी आधाररत कंपनी

vi. पजंीकृत कायायालय का पता एव ंसमपकया  दववरण िरभगंा हाउस, कचहरी रो्, रांची - 834 029 झारखण्
vii. कया सूची्बद्ध कंपनी है नहीं
viii रदजसटत्रर एव ंअतंरण अदभकताया का नाम, पता और समपकया  दववरण, यदि हो तो लाग ुनहीं

II. कं्पनी का िुख्य व्या्पार लक््याकला्प

कंपनी के कुि टनजा ओर्र के 10% या अक्धक में योगदान करने र्ािी सभी क्रिया किापों को दजजा क्कया जाएगा

क्र. मखुय उतपाद/सवेा का नाम एव ंमववरण उतपाद/सवेा का एनआइसरी को्ड कंपनरी के कुि टन्स ओवर का प्रमतशत

1 कोयिा खनन 051.05101 तथा  051.05102 100%

III.  लन्ंयरिण, अनु्ंगी और सह्योगी कम्पलन्यों के लववरण

क्र. कंपनरी का नाम एव ंपता सरीआईएन/जरीएिएन
मनयतं्रण/अनषुगंरी

/सहयोगरी
धाररत शेयर 
का प्रमतशत

िाग ुसे् शन

1. कोि इंक््या क्िक्मटे्, कोि भर्न,
प्रीमाइस स.ं.04 एम.ए.आर.ए पिाट स.ं
- एएफ -।।।, एकशन एररया 1ए, न्यू
टाउन, राजारहाट, कोिकाता, 
पक्श्म बगंाि - 700156, 
ईमेि आई्ी mviswanathan2@
coalindia.in

L23109WB1973GOI028844 क्नयतं्रण 100 कंपनी अक्धक्नयम 2013 
की धारा 2(46)

2. झारखं् सेन्ट्ि रिेरे् क्िक्मटे्, दरभगंा 
हाउस, रांची - 834029, झारखं्

U45201JH2015GOI003139 सयंतुि उद्म 64.00 कंपनी अक्धक्नयम
2013 की धारा 2(87)
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IV. अंशधारण ्ैपटन्य  (कुल इलक्वटी के प्रलतशत िें इलक्वटी शे्यर ्ूपजँी का बे्क-अ्प)

i. श्णेरीवार शेयर धारण

शेयर धारक की श्णेरी
वष्स के शुरूआत में शेयर की सखंया वष्स के अतं में शेयर की सखंया वष्स के 

दौरान % 
पररवत्सन

्डरीमैट मफजरीकि कुि
कुि शेयर 

का %
्डरीमैट मफजरीकि कुि

कुि शेयर 
का %

ए प्रोमोटर का
1. भारतीय
(क) वयक्तिगत/एचयूएफ 3 — 3 0.0001% 3 — 3 0.0001% शून्य
(ख) केन्द्ीय सरकार — — — — — — — — —

(ग) राजय सरकार — — — — — — — — —
(र) क्नकाय क्नगम 93,99,997 — 93,99,997 99.9999% 93,99,997 — 93,99,997 99.9999% शून्य
(ङ) बैंक/क्र्त्तीय ससंथान — — — — — — — — —
(च) कोई अन्य — — — — — — — — —

उप -योग (ए)(1) 94,00,000 — 94,00,000 100% 94,00,000 — 94,00,000 100% शून्य
2. क्र्दशेी
(्) एनआरआई-वयक्तिगत – – – – – – – – –
(ज) अन्य-वयक्तिगत – – – – – – – – –
(झ) क्नकाय-क्नगम. – – – – – – – – –
(ञ) बैंक/क्र्त्तीय ससंथान – – – – – – – – –
(ट) कोई अन्य – – – – – – – – –

उप योग (ए)(2) – – – – – – – – –
बी. पक्बिक शेयरधारण
1. ससंथान
(क) मयूचअुि फं् – – – – – – – – –
(ख) बैंक/क्र्त्तीय ससंथान – – – – – – – – –
(ग) केन्द्ीय सरकार – – – – – – – – –
(र) राजय सरकार – – – – – – – – –
(ङ) उद्म पूजँी क्नक्ध – – – – – – – – –
(च) बीमा कमपक्नयां – – – – – – – – –
(्) क्र्दशेी ससंथागत क्नरे्शक – – – – – – – – –
(ज) क्र्दशेी उद्म पूजँी क्नक्ध – – – – – – – – –
(झ) अन्य (सपटि करें) – – – – – – – – –

उप-योग (बी)(1) – – – – – – – – –
2. गैर-ससंथान – – – – – – – – –

(क) क्नकाय-क्नगम.
(i) भारतीय
(ii) क्र्दशेी

– – – – – – – – –

(ख) वयक्तिगत
(i) हर-एक अशंधारक द्ारा रू. 1 िाख 

तक रखे गए आकं्शक शेयर पूजँी
(ii) हर-एक अशंधारकों द्ारा रू.1 िाख से 

अक्धक के रखे गए आकं्शक शेयर पूजँी

– – – – – – – – –

(ग) अन्य (सपटि करें) – – – – – – – – –
उप-योग (बी)(2) – – – – – – – – –
कुि पक्बिक अशंधारक (बी)=( बी)(1)+ 
(बी)(2

– – – – – – – – –

सी. जी्ीआर एर् ंए्ीआर के सरंक्ण में 
रखे गए शेयर

– – – – – – – – –

कुियोग (ए+बरी+सरी) 94,00,000 – 94,00,000 100% 94,00,000 – 94,00,000 100% शूनय
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ii. प्रमोटरों की अशंधाररता

क्र. अशंधारकों के नाम

वष्स के आरमभ में शेयर होमल्डगं वष्स के अतं में शेयर होमल्डगं
वष्स के दौरान 

शेयर होमल्डगं में 
पररवत्सन
प्रमतशत

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

कुि शेयरों में 
रहेन/भाररत 

शेयरों शेयरों का
प्रमतशत

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

कुि शेयरों में 
रहेन/भाररत 

शेयरों शेयरों का 
प्रमतशत

1. कोि इंक््या क्िक्मटे् 93,99,997 99.9999% शून्य 93,99,997 99.9999% शून्य शून्य
2. श्री प्रमोद अग्रर्ाि 

अधयक्-सीआईएि 1 0.00033% शून्य 1 0.00033% शून्य शून्य
3. श्री पी. एम. प्रसाद 1 0.00033% शून्य 1 0.00033% शून्य शून्य
5. श्री क्बनय दयाि 1 0.00033% शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य
6. श्री क्र्नय रजंन शून्य शून्य शून्य 1 0.00033% शून्य शून्य

कुि 94,00,000 100% शून्य 94,00,000 100% शून्य शून्य

iii. प्रमोटरों की शेयर धारण में पररवत्सन (कतृ पया सपटि करें, यमद कोई पररवत्सन न हुआ हो)

क्र.
वष्स के आरमभ में शेयर होमल्डगं वष्स के दौरान सचंयरी शेयरधाररता

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि शेयरों का प्रमतशत
शेयरों की

सखंया
कंपनरी के कुि शेयरों का प्रमतशत

र्षजा के प्रारभं में 93,99,997 99.9999% 93,99,997 99.9999%

र्षजा के दौरान प्रर्तजाकों के शेयर होक्ल्ंग में 
क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात  आबटंन/ अतंरण/ बोनस/सरे्ट इक्कर्टी 
आक्द):

कोई पररर्तजान नहीं

र्षजा के अतं में 93,99,997 99.9999% 93,99,997 99.9999%

iv. शरीष्सि दस अशंधारकों के शेयरधारण पैटन्स (मनदेशकों, प्रवत्सकों और जरी्डरीआर एव ंए्डरीआर धारक के अिावा)

क्र. शरीष्ससि 10 अशंधारकों हतेु प्रतयेक के मिए

वष्स के प्रारभं में शेयर धारण
(मदनाकं 01.04.2021 को)

वष्स के अतं में शेयर धारण
(मदनाकं 31.03.2022 को)

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि शेयरों का 
प्रमतशत

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि शेयरों का 
प्रमतशत

1. श्री प्रमोद अग्रर्ाि

अधयक्, कोि इंक््या  क्िक्मटे्
र्षजा के प्रारभं में 1 0.00033% 1 0.00033%

र्षजा के दौरान शेयरधारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को 
भी सपटि करें (अथाजात) आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द श्री प्रमोद अग्रर्ाि द्ारा धाररत शेयरः 01.02.2020 से प्रभार्ी

र्षजा के अतं में 1 0.00033% 1 0.00033%
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v. मनदेशकों एव ंमखुय प्रबधंकीय कामम्सक का शेयर धारण

क्र. प्रतयेक मनदेशक और मखुय प्रबधंकीय कामम्सक के मिए

वष्स के प्रारभं में शेयर धारण 
(01.04.2021 को)

वष्स के दौरान समंचत शेयर 
धारण 

(2021-2022)

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

शेयरों 
की

सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

1. श्री पी.एम. प्रसादः (01.09.2020 को सीएम्ी के रूप में क्नयतुि) 
अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक

र्षजा के प्रारभं में 1 0.00033% 1 0.00033%

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजातधि आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में 1 0.00033% 1 0.00033%

2. श्री क्बनय दयािः (11.02.2021 से क्नदशेक के रूप में क्नयतुि, 05.08.2021 को प्रभार तयाग क्दया)
क्नदशेक (तक.), सीआईएि

र्षजा के प्रारभं में 1 0.00033% 1 0.00033%

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें (अथाजात: 
आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

3. श्री क्र्नय रजंन,: (05.08.2021 से क्नदशेक के रूप में क्नयतुि)
क्नदशेक (का. एर् ंऔ), सीआईएि

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

र्षजा के अतं में 1 0.00033% 1 0.00033%

4. श्री क्नरजंन कुमार अग्रर्ाि, (30.06.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त) 
क्नदशेक (क्र्त्त), सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

5. श्री क्र्नय रजंन, (23.07.2021 को प्रभार तयाग क्दया)
क्नदशेक: (काक्मजाक), सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

6. श्री र्ी. के श्रीर्ासतर्, क्नदशेक (तक.), सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 
(31.10.2021 को सेर्ाक्नर्तृ्त)

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें (अथाजात: 
आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य
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क्र. प्रतयेक मनदेशक और मखुय प्रबधंकीय कामम्सक के मिए

वष्स के प्रारभं में शेयर धारण 
(01.04.2021 को)

वष्स के दौरान समंचत शेयर 
धारण 

(2021-2022)

शेयरों की
सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

शेयरों 
की

सखंया

कंपनरी के कुि 
शेयरों का 
प्रमतशत

7. श्री भोिा क्सहं, (31.12.2021 को प्रभार तयाग क्दया)
क्नदशेक (तक.), सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

8. श्री के.आर. र्ासदुरे्न, अक्तररति प्रभार सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
क्नदशेक (क्र्त्त), 

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

9. श्री एस.के. गोमसता, अक्तररति प्रभार, सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
क्नदशेक (तकनीकी)

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजात: आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

10 श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार्, अक्तररति प्रभार, 
क्नदशेक (काक्मजाक) सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
(24.07.2021 को कायजाभार ग्रहण क्कया)

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें 
(अथाजातधि आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य

11. श्री रक्र् प्रकाश, (13.07.2017 से कंपनी सक्चर् के रूप में क्नयकु्ति), 
कंपनी सक्चर्, सीसीएि

र्षजा के प्रारभं में शून्य शून्य शून्य शून्य

र्षजा के दौरान शेयर धारण में क्दनांकर्ार र्कृ्धि/कमी तथा र्कृ्धि/कमी के कारणों को भी सपटि करें (अथाजातधि 
आर्टंन/अतंरण/बोनस/सरे्ट इक्कर्टी इतयाक्द

—

र्षजा के अतं में शून्य शून्य शून्य शून्य
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vi. ऋणग्सतता

कंपनरी की ऋणग्सतता समहत बकाया/प्राद्भूत ्याज मकंतु मजसका भुगतान देय नहीं है।

मववरण बकाया के अिावे सरुमषित ऋण असरुमषित ऋण जमा कुि ऋणग्सतता

क्र्त्तीय  र्षजा के प्रारभं में ऋणग्रसतता

(i)  मूिधन राक्श — — — —

(ii) दये बयाज क्कंत ुक्जसका भगुतान नहीं क्कया गया — — — —

(iii) प्रौदू्त बयाज क्कत ुजो दये नहीं — — — —

कुि (i+ii+iii) — — — —

क्र्त्तीय र्षजा के दौरान ऋणग्रसतता में पररर्तजान — — — —

– र्कृ्धि — — — —

– कमी — — — —

क्नर्ि पररर्तजान — — — —

क्र्त्तीय र्षजा के प्रारभं में ऋणग्रसतता — — — —

(i)  मूिधन राक्श — — — —

(ii) दये बयाज क्कंत ुक्जसका भगुतान नहीं क्कया गया — — — —

(iii) प्रौदू्त बयाज क्कत ुजो दये नहीं — — — —

कुि  (i+ii+iii) — — — —

vii. लनदेशकों एवं िुख्य प्रबंधकी्य कालि्यक को ्पाररश्रलिक

क. प्रबधं मनदेशक, पूण्सकामिक मनदेशक और/या प्रबधंक को पाररश्ममक

क्र. पाररश्ममक का मववरण

प्रबधं मनदेशक/पूण्सकािक मनदेशक/प्रबधंक का नाम

कुि रामश
(रु)

श्री परी.एम. प्रसाद 
सरीएम्डरी

01.09.2020 को 
मनयुति हुए

श्री एन. के.अग्वाि,
मनदेशक (मवत्)
30.06.2021
को सवेामनवतृत्

श्री वरी. के.
श्रीवासतव,

मनदेशक (तक./ सचंा.)
31.10..2021
को सवेामनवतृत्

श्री भोिा मसहं,
मनदेशक (तक. / परर.

एव ंयो.)
31.12.2021 को पदभार 

छोड़ा गया
1. सकि रे्तन 67,14,364.33 47,71,523.64 73,96,600.32 37,87,026.68 2,26,69,514.97

(क) आयकर अक्धक्नयम 1961 
की धारा 17(1) में अतंक्र्जाटि 
प्रार्धानों के अनसुार रे्तन

55,93,498.64 24,83,282.43 48,23,003.07 32,76,908.86 1,61,76,693.00

(ख) आयकर अक्धक्नयम 1961 
की धारा 17(2) में अधीन 
अनिुाभ का मूलय

7,06,591.69 1,78,389.11 3,42,012.25 1,98,113.70 14,25,106.75

(ग)  आयकर अक्धक्नयम 1961 
की धारा 17(3) में अधीन 
रे्तन के बदिे िाभ

— — — — —

2. सटॉक का क्र्कलप — — — — —
3. सरे्ट इक्कर्टी — — — — —
4. कमीशन

- िाभ के प्रक्तशत के रूप में
— — — — —

5. अन्य कृपया सपटि करें (गे्रचयटुी) — — — — —
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ख. अनय मनदेशकों का पाररश्ममक :

क्र. पाररश्ममक का मववरण

कुि रामश (रु)1. सवततं्र मनदेशक: श्री सभुाउ कशयप
(13.12.2018 स े

12.12.2021 तक)

श्री हरबसं मसहं
(मनयुमति 

10.07.2019 को)

श्री मशव अरोड़ा
(मनयुमति 

10.07.2019 को)

श्रीमतरी जाजुिा गौररी
(मनयुमति 10.07.2019 को)

श्री रमशे कुमार 
सोनरी (मनयुमति 

01.11.2021 को)
बो ज्ा  सक्मक्त की बैठक 
में उपक्सथत होने के 
क्िए शलुक

400000 620000 300000 540000 200000 20,60,000.00

कमीशन 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
अन्य, कृपया सपटि करें 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
कुि (1) 400000 620000 300000 540000 200000 20,60,000.00

2. अनय अप्रशासकीय 
मनदेशक

Ms. Santosh 
(Appointed on 

03.01.2022)

अनय 
अप्रशासकीय 

मनदेशक

श्री मवनय रजंन 
(05.08.2021 को 

मनयुति)

श्री मबनय दयाि 
(11.02.2021 को मनयतुि 

05.08.2021 प्रभार स ेमतुि)

-

बो ज्ा  सक्मक्त की बैठक 
में उपक्सथत होने के 
क्िए शलुक

शून्य शून्य शून्य शून्य - शून्य

कमीशन शून्य शून्य शून्य शून्य - शून्य
अन्य, कृपया सपटि करें शून्य शून्य शून्य शून्य - शून्य
कुि (2) शून्य शून्य शून्य शून्य - शून्य

ग. प्रबधं मनदशेक/पूण्सकामिक मनदशेक/प्रबधंक के अिावा मखुय प्रबधंकीय कामम्सक का पाररश्ममक:

क्र. पाररश्ममक का मववरण

मखुय प्रबधंकीय कामम्सक

कुि रामश
(रु)

श्री परी.एम. प्रसाद 
सरीएम्डरी, 

01.09.20 को 
मनयुति

श्री एन. 
के.अग्वाि, 

मनदेशक (मवत्)
30.06.2021 को 

सवेामनवतृत्

श्री जय प्रकाश 
मवश्वकमा्स सरीएफओ
04.08.2021 स े
31.12.2021

श्री राजेंद् मसहं, 
सरीएफओ

01.01.2021 से

(रमव प्रकाश)
सरीएस

1.

सकि रे्तन 67,14,364.33 47,71,523.64 18.40.887 80 10,88,763.48 20,33,584.58 1.64,49.123.83
(क) आयकर अक्धक्नयम 1961 की 
धारा 17(1) में अतंक्र्जाटि प्रार्धानों के 
अनसुार रे्तन

55,93,498.64 24,83,282.43 18.40.887 80 10,88,763.48 18,08,923.58 1,28.15.355.93

(ख) आयकर अक्धक्नयम 1961 की 
धारा 17(2) में अधीन अनिुाभ का 
मूलय

7,06,591.69 1,78,389.11 0.00 0.00 82,240.00 9.67.220.80

(ग) आयकर अक्धक्नयम 1961 की 
धारा 17(3) में अधीन रे्तन के बदिे 
िाभ

— — — — — 0.00

2. सटॉक का क्र्कलप — — — — — 0.00
3. सरे्ट इक्कर्टी — — — — — 0.00
4. कमीशन — — — — — 0.00

- िाभ के प्रक्तशत के रूप में — — — — — 0.00
- अन्य सपटि करें — — — — — 0.00

5. अन्य कृपया सपटि करें — — — — — 0.00
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viii. जुमा्सना/द्ंड/अपराधों का समझौता

प्रकार
कंपनरी अमधमनयम 

की धारा
समंषिप्त मववरण

द्ंड/सजा/िगाया गया 
सयुंति शुलक का मववरण

प्रामधकाररी (आर्डरी/ 
एनसरीएिटरी/कोट्स)

यमद कोई अपरीि 
हो (मववरण दें)

क.  कंपनी
जमुाजाना

कु् नहींदं्
समझौता

ख.  क्नदशेकगण
जमुाजाना

कु् नहींदं्
समझौता

ग.  अन्य दोषी अक्धकारीगण
जमुाजाना

कु् नहींदं्
समझौता
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अनिुगनक – XV

धारा 149 की उप-धारा (6) कदे  अनरग्तर 

सिरतं्र विददेशकों की घोषणा
(कंमपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 134(3)(्ी) के

सेर्ा में,
क्नदशेक मं्ि
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
दरभगंा हाउस
राचँी।

मवषयः धारा 149 की उप-धारा (6) के अनतग्सत घोषणा

मैं, रमेश कुमार सोनी, एतदद्ारा यह प्रमाक्णत करता हू ँक्क मै अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में सेंट्ि कोिफी ड्स क्िक्मटे् में पदसथाक्पत हू ँतथा 
सर्तंत्र क्नदशेक हेत ुअक्धसूचीत कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के धारा 49 में उक्लिक्खत क्िक्सटंग एकरारनामा और िाग ुप्रार्धान के मानदं् ों को पूरा करता हू।ँ 
मैं एददडद्ारा प्रमाक्णत करता हूःँ

क. मैं कंपनी या क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी का प्रोमोटर नहीं हू;ँ

ख. मैं कंपनी, उसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के प्रोमोटसजा या क्नदशेक से सबंकं्धत नहीं हू;ँ

ग. मेरा, कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके प्रमोटरों या क्नदशेकों के साथ क्प्िे दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या मौजूदा क्र्त्तीय 
र्षजा के दौरान कोई आक्थजाक सबंधं नहीं है/था;

र. क्र्गत दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या र्तजामान क्र्त्तीय र्षजा के दौरान, मेर ेक्कसी भी सबंधंी का कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके 
प्रमोटरों या क्नदशेकगणों के साथ इसके सकि कारोबार के कुि 2 प्रक्तशत या जयादा या 50 िाख की कुि आय या अक्धक राक्श जैसा क्नधाजाररत क्कया 
जाए, दोनों में से जो भी कम हो, के साथ क्कसी तरह की कोई आक्थजाक सबंधं या िेन-दने नहीं है या था;

ङ. न तो मैं न ही मेरा कोई सबंधंी -

i. कंपनी या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी में क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों के दौरान, मखुय प्रबधंकीय काक्मजाक या कमजाचारी के 
रूप में पदसथाक्पत हैं/रहे हैं।

ii. क्कसी भी इस क्र्त्तीय र्षजा से क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षजा में कमजाचारी या माक्िक या पाटजानर के रूप में-

ए. कंपनी या इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के अकेंक्ण फमजा या कायजारत कंपनी सक्चर् या िागत अकेंक्क है/रहे है;या

बी. क्कसी क्र्क्धक या परामशजादायी फमजा के साथ है/रहा है क्जसका कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के साथ 10 प्रक्तशत या 
उससे जयादा का सकि कारोबार हो;

iii. अपने सबंकं्धयों को क्मिाकर कंपनी के कुि र्ोक्टंग पार्र का 2 प्रक्तशत या उससे अक्धक रखता है, या

iv. क्कसी ऐसे गैर-िाभकारी ससंथान के मखुय कायजाकारी या क्नदशेक, या क्जस नाम से उन्हे जाना जाए, जो कंपनी, इसके क्कसी प्रमोटर, क्नदशेकगण 
या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी, जो क्क कंपनी के सकि मतदान अक्धकार का 2 प्रक्तशत या उससे जयादा रखती है, से 25 प्रक्तशत 
या उससे अक्धक की पार्ती प्राप्त करती है; या

च. कंपनी (क्नयकु्ति एर् ंक्नदशेकों की आहताजा) क्नयम, 2014 के क्नयम 5 के अन्तगजात क्र्क्हत क्नधाजाररत आहताजा धारण करता हो।

सधन्यर्ाद,

क्दनांक: 15-05-2021
सथान: जगदिपरु, ्.ग

भर्दीय 

ह/-
(रमेश कुमार सोनी)

क्नदशेक
्ीआइएनः 09399355

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



अनिुगनक – XV

धारा 149 की उप-धारा (6) कदे  अनरग्तर 

सिरतं्र विददेशकों की घोषणा
(कंमपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 134(3)(्ी) के

सेर्ा में,
क्नदशेक मं्ि
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
दरभगंा हाउस
राचँी।

मवषयः धारा 149 की उप-धारा (6) के अनतग्सत घोषणा

मैं, हरबसं क्सहं, एतदद्ारा यह प्रमाक्णत करता हू ँक्क मै अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में सेंट्ि कोिफी ड्स क्िक्मटे् में पदसथाक्पत हू ँतथा 
सर्तंत्र क्नदशेक हेत ुअक्धसूचीत कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के धारा 49 में उक्लिक्खत क्िक्सटंग एकरारनामा और िाग ुप्रार्धान के मानदं् ों को पूरा करता हू।ँ 
मैं एददडद्ारा प्रमाक्णत करता हूःँ

क. मैं कंपनी या क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी का प्रोमोटर नहीं हू;ँ

ख. मैं कंपनी, उसकी क्नयंत्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के प्रोमोटसजा या क्नदशेक से सबंकं्धत नहीं हू;ँ

ग. मेरा, कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके प्रमोटरों या क्नदशेकों के साथ क्प्िे दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या मौजूदा क्र्त्तीय 
र्षजा के दौरान कोई आक्थजाक सबंधं नहीं है/था;

र. क्र्गत दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या र्तजामान क्र्त्तीय र्षजा के दौरान, मेर ेक्कसी भी सबंधंी का कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके 
प्रमोटरों या क्नदशेकगणों के साथ इसके सकि कारोबार के कुि 2 प्रक्तशत या जयादा या 50 िाख की कुि आय या अक्धक राक्श जैसा क्नधाजाररत क्कया 
जाए, दोनों में से जो भी कम हो, के साथ क्कसी तरह की कोई आक्थजाक सबंधं या िेन-दने नहीं है या था;

ङ. न तो मैं न ही मेरा कोई सबंधंी -

i. कंपनी या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी में क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों के दौरान, मखुय प्रबधंकीय काक्मजाक या कमजाचारी के 
रूप में पदसथाक्पत हैं/रहे हैं।

ii. क्कसी भी इस क्र्त्तीय र्षजा से क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षजा में कमजाचारी या माक्िक या पाटजानर के रूप में-

क. कंपनी या इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के अकेंक्ण फमजा या कायजारत कंपनी सक्चर् या िागत अकेंक्क है/रहे है;या

ख. क्कसी क्र्क्धक या परामशजादायी फमजा के साथ है/रहा है क्जसका कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के साथ 10 प्रक्तशत या उससे 
जयादा का सकि कारोबार हो;

iii. अपने सबंकं्धयों को क्मिाकर कंपनी के कुि र्ोक्टंग पार्र का 2 प्रक्तशत या उससे अक्धक रखता है, या

iv. क्कसी ऐसे गैर-िाभकारी ससंथान के मखुय कायजाकारी या क्नदशेक, या क्जस नाम से उन्हे जाना जाए, जो कंपनी, इसके क्कसी प्रमोटर, क्नदशेकगण 
या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी, जो क्क कंपनी के सकि मतदान अक्धकार का 2 प्रक्तशत या उससे जयादा रखती है, से 25 प्रक्तशत 
या उससे अक्धक की पार्ती प्राप्त करती है; या

f. च. कंपनी (क्नयकु्ति एर् ंक्नदशेकों की आहताजा) क्नयम, 2014 के क्नयम 5 के अन्तगजात क्र्क्हत क्नधाजाररत आहताजा धारण करता हो।

सधन्यर्ाद

क्दनाकं: 29-04-2022
सथान: फरीदाबाद

भर्दीय 

ह/-
(हरबसं क्सहं)

क्नदशेक
्ीआइएनः 07557135

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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अनिुगनक – XV

धारा 149 की उप-धारा (6) कदे  अनरग्तर 

सिरतं्र विददेशकों की घोषणा
(कंमपनी अक्धक्नयम 2013 की धारा 134(3)(्ी) के

सेर्ा में,
क्नदशेक मं्ि
सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
दरभगंा हाउस
राचँी।

मवषयः धारा 149 की उप-धारा (6) के अनतग्सत घोषणा

मैं, जाजिुा गौरी, एतदद्ारा यह प्रमाक्णत करती हू ँक्क मै अप्रशासकीय अशंकाक्िक क्नदशेक के रूप में सेंट्ि कोिफी ड्स क्िक्मटे् में पदसथाक्पत हू ँतथा 
सर्तंत्र क्नदशेक हेत ुअक्धसूचीत कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के धारा 49 में उक्लिक्खत क्िक्सटंग एकरारनामा और िाग ुप्रार्धान के मानदं् ों को पूरा करती हू।ँ मैं 
एददडद्ारा प्रमाक्णत करती हूःँ

क. मैं कंपनी या क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी का प्रोमोटर नहीं हू;ँ

ख. मैं कंपनी, उसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के प्रोमोटसजा या क्नदशेक से सबंकं्धत नहीं हू;ँ

ग. मेरा, कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके प्रमोटरों या क्नदशेकों के साथ क्प्िे दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या मौजूदा क्र्त्तीय 
र्षजा के दौरान कोई आक्थजाक सबंधं नहीं है/था;

र. क्र्गत दो तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों या र्तजामान क्र्त्तीय र्षजा के दौरान, मेर ेक्कसी भी सबंधंी का कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी या उनके 
प्रमोटरों या क्नदशेकगणों के साथ इसके सकि कारोबार के कुि 2 प्रक्तशत या जयादा या 50 िाख की कुि आय या अक्धक राक्श जैसा क्नधाजाररत क्कया 
जाए, दोनों में से जो भी कम हो, के साथ क्कसी तरह की कोई आक्थजाक सबंधं या िेन-दने नहीं है या था;

ङ. न तो मैं न ही मेरी कोई सबंधंी 

i. कंपनी या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी में क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षयों के दौरान, मखुय प्रबधंकीय काक्मजाक या कमजाचारी के 
रूप में पदसथाक्पत हैं/रहे हैं।

ii. क्कसी भी इस क्र्त्तीय र्षजा से क्र्गत तीन तातकाक्िक क्र्त्तीय र्षजा में कमजाचारी या माक्िक या पाटजानर के रूप में-

क. कंपनी या इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के अकेंक्ण फमजा या कायजारत कंपनी सक्चर् या िागत अकेंक्क है/रहे है;या

ख. क्कसी क्र्क्धक या परामशजादायी फमजा के साथ है/रहा है क्जसका कंपनी, इसके क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी के साथ 10 प्रक्तशत या 
उससे जयादा का सकि कारोबार हो;

iii. अपने सबंकं्धयों को क्मिाकर कंपनी के कुि र्ोक्टंग पार्र का 2 प्रक्तशत या उससे अक्धक रखता है, या

iv. क्कसी ऐसे गैर-िाभकारी ससंथान के मखुय कायजाकारी या क्नदशेक, या क्जस नाम से उन्हे जाना जाए, जो कंपनी, इसके क्कसी प्रमोटर, क्नदशेकगण 
या इसकी क्नयतं्रक, अनषुगंी या सहयोगी कंपनी, जो क्क कंपनी के सकि मतदान अक्धकार का 2 प्रक्तशत या उससे जयादा रखती है, से 25 प्रक्तशत 
या उससे अक्धक की पार्ती प्राप्त करती है; या

च. कंपनी (क्नयकु्ति एर् ंक्नदशेकों की आहताजा) क्नयम, 2014 के क्नयम 5 के अन्तगजात क्र्क्हत क्नधाजाररत आहताजा धारण करता हो।

सधन्यर्ाद,

क्दनांक:  29-04-2022
सथान: हैदराबाद, तेिंगाना

भर्दीय 

ह/-
(जाजिुा गौरी)

क्नदशेक
्ीआइएनः 08543068

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



अनिुगनक – XVI

प्रबंधि चचा्त और विश्देषण प्रवरिदेदि

क. उद्ोग सरंिना और लवकास
कोयिा ऊजा्स का मखुय स्ोत

कोयिा, भारत के प्रमखु ईधंनों में से एक है। भारत के कुि ईधंन उतपादन में कोयिे का योगदान 70% है तथा यह भक्र्ष्य में भी ऊजाजा आर्शयकता का भी 
प्रमखु स्ोत बना रहेगा। अभी क्र्र् के कोयिा उतपादन में भारत का दूसरा सथान है। चीन क्र्र् का सबसे बड़ा कोयिा उतपादक दशे है जहां 3942 क्मक्ियन 
टन (2021) का उतपादन हुआ तथा दूसर ेसथान पर भारत है जहां 767 क्मक्ियन टन(2021) कोयिे का उतपादन क्कया गया।

भारत का प्रचरुतम जीर्ाशम ईधंन होने के कारण, कोयिा, ररिूे ऊजाजा की आर्शयकताओ ंकी पूक्तजा का मखुय स्ोत बना हुआ है तथा भक्र्ष्य में भी ऊजाजा 
आपूक्तजा का प्रमखु स्ोत बना रहेगा। यह भारतीय अथजावयर्सथा के क्र्कास को गक्त प्रदान करने र्ािे सबसे महतर्पूणजा स्तोत का कायजा करता है। भारत की 
कुि ऊजाजा की आर्शयकताओ ंमें से 45% आपूक्तजा कोयिे से की जाती है।

मदनाकं 01.04.2021 को सरीसरीएि कमान षिते्र अतंग्सत भूगभतीय कोयिा भ्ंडार
(क्मक्ियन टन में)

कोयिे का प्रकार प्रमामणत प्रदमश्सत अनमुामनत कुि
कोक्कंग 8508.1 9296.13 1643.48 19447.71
नन कोक्कंग 16580.12 6530.88 2839.07 25950.07
कुि 25088.22 15827.01 4482.55 45397.78

भारत में प्राककक्ित 344.02 क्मक्ियन टन भूगभचीय कोयिे में से, क्दनाकं 01.04.2021 तक सीसीएि कमान के्त्र अतंगजात 45.397 क्बक्ियन टन कोयिा 
है, जो भारत के सकि कोयिा भं् ार का 12.89% ह।ै

कोयिे की मागं:

र्षजा 2022-23 में कोयिे की मांग क्नमन सारणी में प्रदक्शजात है।

खं्डवार ्यौरा मनमनमिमखत हैः
(क्मक्ियन टन)

प्रषिते्र 2021-22
सटीि (कोक्कंग) एमओयू अनसुार
क्र्द्तु (य)ु 63.41
क्र्द्तु (सर्पयोगी) 1.3
सीमेंट 0.12
्ीआरआई सटीि 0.75
अन्य 2.81
कुि 68.39

कोयिा  प्रषेण

वष्स 2021-22 के दौरान प्रषिते्रवार कोयिे का प्रषेण 72.04 मममियन टन रहा हैः
(आकंड़े क्मक्ियन टन में)

प्रषिते्र
2016-17
वासतमवक

2017-18
वासतमवक

2018-19
वासतमवक

2019-20
वासतमवक

2020-21
वासतमवक

2021-22
वासतमवक

क्र्द्तु 45.55 49.589 52.378 53.134 52.896 59.17
सटीि (सटीि सीपीपी सक्हत) 2.639 2.027 1.600 1.961 1.236 1.477
उर्जारक 0.221 0.148 0.087 0.143 0.13 0.115
अन्य* 12.165 17.080 14.611 12.883 11.006 11.28
कुि 60.575 68.844 68.677 68.121 65.268 72.04

* अन्य के अतंगजात ई-नीिामी,पूर्जा गैर-केन्द्ीय उपभोतिा, सपजं आयरन तथा राजय एजेंक्सयां सक्ममक्ित है।
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कोयिे की उपि्धता

र्तजामान खदानों से र्षजा 2021-22 के दौरान सीसीएि द्ारा र्ासतक्र्क कोयिा उतपादन, र्षजा 2022-23 के क्िए ड्ाफट एएपी के अनसुार मौजूदा खदानों, 
पूणजा पररयोजनाए,ं चािू पररयोजनाओ ंएर् ंभार्ी पररयोजनाओ ंसे बजटीय उतपादन का बयौरा क्नमनक्िक्खत हैः

(क्मक्ियन टन)

समहू
2016-17
वासतमवक

2017-18
वासतमवक

2018-19
वासतमवक

2019-20
वासतमवक

2020-21
वासतमवक

2021-22
वासतमवक

2022-23
ड्ाफट (एएपरी)

र्तजामान खदान 0.662 0.302 0.367 0.4789 0.18 0.146 0.170

पूणजा पररयोजनाएं 42.630 40.450 42.107 36.0946 31.89 11.269 14.380

चािू पररयोजनाएं 23.755 22.653 26.247 30.315 30.52 57.436 61.250

आगामी पररयोजनाऐ ं - - - - - - 0.200

योग 67.047 63.405 68.72 66.889 62.59 68.850 76.000

* नोटः समूहर्ार उतपादन क्सथक्त में बदिार् आ सकता है यक्द कोई चािू पररयोजना पूणजा पररयोजना में तथा भार्ी पररयोजना चािू पररयोजना में पररणत हो जाती है।

उतपादकता:

सीसीएि में प्रक्त वयक्ति उतपादन की क्सथक्त क्नमनांक्कत हैः
(क्मक्ियन टन)

2016-17
वासतमवक

2017-18
वासतमवक

2018-19
वासतमवक

2019-20
वासतमवक

2020-21
वासतमवक

2021-22
वासतमवक

यूजी 0.294 0.194 0.214 0.54 0.44 1.17

ओसी 9.808 9.372 9.740 10.06 9.57 10.16

समग्र 7.235 7.195 8.093 8.49 8.39 9.37

ख. ताकत एवं किजोरर्यां, अवसर एवं खतरे 

ताकत:

1. क्र्शाि उतपादन क्मता के साथ उचच भं् ार: सीसीएि ने 2021-22 में 68.846 क्मक्ियन टन कोयिे का उतपादन क्कया, जो क्क कोि इंक््या के कुि 
उतपादन (622.62 क्मक्ियन टन) का िगभग 11.06% है। सीसीएि कमां् के्त्र में कोयिा भं् ार 45 क्बक्ियन टन (01.04.2021 तक) है जो भारत के 
कुि अनमुाक्नत कोयिा भं् ार का िगभग 13% है। कोयिा भं् ार में गैर-कोक्कंग कोयिा (क्बजिी सयंतं्रों में प्रयतुि) के साथ-साथ कोक्कंग कोि (इसपात 
सयंतं्रों में प्रयतुि) शाक्मि हैं। ये भं् ार अगिे 20 दशकों के क्िए पयाजाप्त हैं।

2. िगभग सभी कोयिा बिॉकों में उपिबध बकु्नयादी ढांचा: कोयिा खदानों के क्र्कास और सचंािन के क्िए हमें एक अच्े रिे और सड़क नेटर्कजा  की 
आर्शयकता है। सीसीएि के सभी कोयिा के्त्रों में एक अच्ा रिे और सड़क नेटर्कजा  है और इस प्रकार मानर् और मशीनरी के सचुारू पररर्हन के साथ 
ही पररयोजनाओ ंकी योजना और कायाजान्र्यन आसान हो जाता है। यह रिे और सड़क नेटर्कजा  उपभोतिाओ ंको कोयिे की तेजी से आर्ाजाही में सक्म 
बनाता है। सीसीएि क्र्क्भन्न साइक््ंग के क्नमाजाण और टोरी क्शर्परु तीसरी रिे िाइन आक्द जैसी नई रिे िाइन क्ब्ाने के माधयम से कोयिा क्नकासी 
के क्िए रिे नेटर्कजा  को भी सरं्क्धजात कर रहा है।

3. पयाजाप्त सखंया में उपिबध कुशि जनशक्ति: सीसीएि 45 से अक्धक र्षयों से कोयिा खनन के वयर्साय में है। 31.03.2022 को इसकी जनशक्ति 35,861 
है, क्जसमें कुशि एचईएमएम ऑपरटेर और क्र्क्भन्न क्र्षयों और टे््ों में क्नपणु जनशक्ति शाक्मि हैं, जो अपनी कायजा में क्सधिहसत हैं।

4. सूचना प्रौद्ोक्गकी का अनपु्रयोग: खनन के्त्रों की सदूुरता के कारण, आईटी पहिों का कायाजान्र्यन और सचंािन शरुुआती क्दनों में एक चनुौती थी। 
हािांक्क, क्प्िे 10 र्षयों की अर्क्ध में, कई महतर्पूणजा पहि की गई हैं और 31.03.2022 तक सभी के्त्रों को मोबाइि कनेक्कटक्र्टी और तेज इंटरनेट 
सेर्ाओ ंके तहत कर्र क्कया गया है। इसके अिार्ा, पररचािन क्नगरानी और ्ेटा हसतांतरण के क्िए कंपनी की अपनी रै्न/िेन नेटर्क्किं ग है। खान के 
पररचािन क्नयतं्रण के क्िए क्जयो-फें क्सगं सेर्ाए,ं र्ीटीएस सक्म उपकरणों के साथ आरएफआई्ी सक्रिय रूप से उपयोग में हैं और इस तरह आईटी 
उपकरण अपने पूणजा रूप में कमां् के्त्रों में काम कर रहे हैं जो ररपोटजा  / सूचना और क्नणजाय िेने की प्रक्रिया को तेजी से साझा करने में सक्म बनाता है। 
क््जीटि पिेटफॉमजा के उचच सतर के साथ क्ससटम के पूणजा पररर्तजान के क्िए ईआरपी को अपने सात मॉ ड् यूि के साथ शरुू क्कया गया है।
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5. बहुत कम कमजाचारी सरंषजाण दर: सीसीएि में कमजाचाररयों को क्दया जाने र्ािा रे्तन और रे्तन कोयिा खनन उद्ोग में सबसे अच्ा है। इस र्जह से 
कमजाचाररयों सरंषजाण बहुत कम हो गई है। क्र्त्त र्षजा 2007-08 से कायजापािकों के क्िए पेश क्कए गए प्रदशजान सबंधंी रे्तन ने कमजाचाररयों के मनोबि को और 
बढ़ाया है। क्र्त्त र्षजा 22 में कमजाचारी िाभ वयय 5,475.62 करोड़ रुपये था, क्जसमें रे्तन रे्तन, बोनस, कलयाण आक्द शाक्मि हैं।

6. सीसीएि उचच क्र्त्तीय सर्ायत्तता के साथ एक क्मनी रतन शे्रणी-I कंपनी है: सीसीएि के प्रदशजान के आधार पर, सार्जाजक्नक उद्म क्र्भाग ने कंपनी को 
क्मनी-रतन शे्रणी I का दजाजा क्दया है। कंपनी सरकार के पास जाए क्बना 500 करोड़ रुपये तक की पररयोजनाओ ंको मंजूरी द ेसकती है और यह सयंतुि 
उद्म / सहायक / क्र्दशेी कायाजािय भी बना सकती है।

कमजोररी:

1. कम उतपादकता र्ािी यूजी खदानें: सीसीएि में यूजी खदानों की संपक्त्त समाप्त हो गई है और इस तरह उतपादन की दर को जयादा नहीं बढ़ाया 
जा सकता है। हािांक्क, चरुी सीएम के रूप में आधकु्नकीकरण के प्रयासों ने चीजों में सधुार क्कया है, और पीपीआर यू/जी और परेज यू/जी में 
भी कंटीन्यूअस माइनर (सीएम) तकनीक की योजना बनाई गई है, जो आने र्ािे र्षयों में यूजी उतपादन में र्कृ्धि करेगी।

2. एफसी और ईसी प्राप्त करने में देरी: ईसी और एफसी प्राप्त करने की प्रक्रिया में समय िगता है और कई बार कु् खदानों की उतपादन 
क्मता उपिबध ईसी और एफसी से मेि नहीं खाती है। एफसी और ईसी के आगे क्र्सतार/र्कृ्धि/नर्ीनीकरण में काफी समय िगता है क्जसके 
पररणामसर्रूप उतपादन की हाक्न होती है।

3. कु् के्त्रों में कानून और वयर्सथा: कमां् के्त्रों में कभी-कभी कु् कानून-वयर्सथा के मुदे् सामने आते हैं और कु् सक्रिय उग्रर्ादी समूह 
क्नयक्मत अंतराि पर बंद / धरना आक्द की रोषणा करते हैं, जो उतपादन और पे्रषण पर प्रक्तकूि प्रभार् ्ािता है। इसके अिार्ा, कई 
आउटसोक्सिंग ठेकेदार कई सथानीय समूहों के क्िए भी अनुक्चत मांग  करते हैं और इस प्रकार पररचािन गक्तक्र्क्धयों में मंदी अकसर देखी 
जाती है।

4. भूक्म अक्धग्रहण: भूक्म माक्िक/ग्रामीण/क्नर्ासी, सर्वोत्तम मआुर्जे के पैकेज के बार्जूद, भूक्म सौंपने में अक्नच्ा क्दखाते हैं और भूक्म के खािी होने 
में अनकु्चत दरेी पैदा करते हैं क्जससे खदान की गक्त और प्रगक्त धीमी हो जाती है। उनकी मांगें अकसर आर एं्  आर नीक्त से पर ेहोती हैं।

5. पररयोजना प्रभाक्र्त वयक्तियों का पनुर्ाजास: पररयोजना प्रभाक्र्त वयक्तियों (पीएपी) का पनुर्ाजास कभी-कभी नई पररयोजनाओ ंके क्र्कास में बाधा 
उतपन्न करता है, कयोंक्क पीएएफ की मांग अकसर सीआईएि की आर एं्  आर नीक्त और कंपनी के अन्य अनमुोक्दत क्दशाक्नददेशों के मानदं् ों से 
पर ेहोती है। .

अवसर:

1. कोयिे की मांग क्दन-ब-क्दन बढ़ती जा रही है और यह उममीद है क्क भक्र्ष्य में कोयिे की मांग-आपूक्तजा का अतंर बढ़ने की सभंार्ना है और इस 
प्रकार बाजार में अर्सर क्दन-ब-क्दन बढ़ते और क्र्सताररत होते जा रहे हैं।

2. उतपादन प्रक्रियाओ ंकी आउटसोक्सिंग: सीसीएि ओबीआर हटाने और कोयिा उतपादन की आउटसोक्सिंग का भी सहारा िे सकता है, क्जसमें 
क्र्भागीय क्मता का पहिे से ही उपयोग क्कया जा रहा है या क्र्भागीय उपकरणों की तैनाती क्कफायती नहीं है। यहां तक क्क सीमांत जमा और क्थन 
सीम ऑपरशेन आउटसोक्सिंग के माधयम से क्र्भागीय ससंाधनों की तिुना में बहुत ससती कीमत पर क्कए जा सकते हैं।

3. आकार बदिने, धोने या तरि और गैस में रूपांतरण के माधयम से अपने उतपादों के मूलयर्धजान के अर्सर: धिेु हुए कोक्कंग कोि की कीमत खनन 
क्कए गए कोक्कंग कोि की कीमत से दोगनुी है। पररयोजनाओ ंकी उपिबध क्मता से अक्धक मूलय अतंर का िाभ उठाने के क्िए कंपनी की क्र्क्भन्न 
र्ाशरीज़ इस पर काम करती हैं।  

खतर:े

1. कोयिे में कैक्पटर् खनन की अब भारत में अनमुक्त है, साथ ही कई क्नजी कंपक्नयों को कोयिा बिॉक आर्कं्टत क्कए जाते हैं क्जसके पररणामसर्रूप 
आने र्ािे समय में मांग कम हो सकती है।

2. आगामी क्नजी कंपक्नयां बेहतर रे्तन, भत्तों और अन्य सुक्र्धाओ ंके माधयम से कंपनी के अतयक्धक कुशि कमजाचाररयों को क्नयुति कर 
सकती हैं।
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3. आयात में र्कृ्धि के पररणामसर्रूप ररिूे कोक्कंग कोि और कोयिा उतपादों की खपत कम हो सकती है।

4. कमजाचाररयों द्ारा रे्तन र्कृ्धि की िगातार बढ़ती मांग से िागत रटक और अक्धक बढ़ेंगे, सरंचना और िाभप्रदता कम से कम हो सकती है।.

5. अक्य ऊजाजा: अक्य ऊजाजा ससंाधनों (सौर, हाइ्ि क्र्ं्  आक्द) का तेजी से क्र्सतार खनन उद्ोग के क्िए एक खतरा है।

घ. का्य्य लनष्पादन

र्षजा 2020-21 के र्ासतक्र्क आकं्े की तिुना मे र्षजा 2021-22 के दौरान आपकी कंपनी द्ारा उतपादन एर् ंउतपादकता के के्त्र में क्नमनक्िक्खत 
उपिक्बधयां हैः

मववरण
2021-22 2020-21 मवगत वष्स पर प्रमतशत 

वतृमद्ध िक्य वासतमवक वासतमवक

उतपादन

खिुी खदान से (क्म.ट.) 73.290 68.091 62.166 9.531

भूक्मगत खदान से (क्म.ट.) 0.710 0.755 0.424 78.285

कुि (मम.ट.) 74.000 68.846 62.589 9.996

ओबरीआर (्यू.मरी.) 128.000 100.066 103.577 -3.389

धिुी कोयिा (कोक्कंग) (क्म.ट.)

उतपादन (क्म.ट.) 0.600 0.400 0.437 -8.513

पे्रषण (क्म.ट.) 0.600 0.528 0.358 47.574

धिुी कोयिा (नन-कोक्कंग) (क्म.ट.)

उतपादन (क्म.ट.) 5.700 4.267 5.510 -22.556

पे्रषण (क्म.ट.) 5.700 4.213 5.515 -23.613

उतपादकता (ओएमएस- टरीई)

खिुी खदान 12.54 10.16 9.57

भूक्मगत खदान 0.64 1.17 0.44

समग् 10.65 9.37 8.39

र्षजा 2021-22 के दौरान कचचे कोयिे का कुि उठार् 71.81 क्म. टन है। क्प्िे र्षजा की तिुना में खं्र्ार कोयिे का उठार् इस प्रकार है।

(आकंड़े क्मक्ियन टन में)

साधन 2021-22 2020-21 मवगत वष्स पर वतृमद्ध

रिे 48.92 48.12 1.66%

रो् 17.38 10.23 69.89%

र्ाशरी फी् 5.51 7.04 -21.73%

कोियरी खपत 0.00 0.00 -

कुि क्नकासी 71.81 65.40 9.80%

र्षजा 2021-22 के दौरान, सीसीएि ने रो् मो् के माधयम से कोयिे की क्बरिी में 69.89% की र्कृ्धि दजजा की है। सीसीएि ने क्प्िे र्षजा की तिुना में कुि 
बढ़त में 9.80% की र्कृ्धि हाक्सि की।
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क्र्क्भन्न र्क्शरंरयों में कम कचचे कोयिे की फी् खपत के कारण (कोक्कंग + नन कोक्कंग)
(सभी आकंड़े िाख टन में)

वाशररी 2020-21 2021-22
कारण

कोमकंग आरसरीआर आरसरीसरी आरसरीआर आरसरीसरी
कथारा, 

1969 (3.0 
क्म. टन र्षजा में

5.68 4.00 3.67 5.32 र्ाशरी 1969 में प्रारभं की गई थी और यह 53 र्षजा परुानी है। क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 में बधि खदान द्ारा 
कचचे कोयिे की कम आपूक्तजा। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में आरसी फी् में क्प्िे र्षजा 2020-21 की तिुना 
में िगभग 33% की र्कृ्धि हुई है।

सर्ांग
1970 (0.75 
क्म. टन र्षजा में)

0.12 0.46 1.93 1.93 र्ाशरी 1970 में प्रारभं की गई थी और यह 52 साि परुानी है। मखुय चरिर्ात भर्न के ढहने के कारण 
क्सतंबर 2019 से क्दसबंर 2020 तक र्ाशरी का सचंािन बदं कर क्दया गया था। कु् सशंोधन के बाद 
क्दसबंर 2020 से पिांट को क्फर से शरुू क्कया गया।

रजरपपा 
1987 (3.0 

क्म. टन र्षजा में)

8.52 3.35 8.82 0.00 र्ाशरी 1987 में प्रारभं की गई थी और यह 35 साि परुानी है। कचचे कोयिे की खराब गणुर्त्ता (केर्ि 
W-IV) के कारण रजरपपा र्ाशरी का सचंािन फरर्री 2021 से बदं है। क््जाइन क्कया गया सक्कजा ट इस 
कचचे कोयिे को सभंाि नहीं सकता है। हािांक्क, सीसीएि ने र्ाशरी के नर्ीनीकरण की योजना बनाई 
है और  पूरा होने की अपेक्क्त क्तक्थ जून 2022 है।

केदिा 
1997

(2.6 क्म. टन 
र्षजा में)

7.51 7.33 4.68 4.87 र्ाशरी को 1997 में चािू क्कया गया था और यह 25 साि परुानी है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में क्िंक् 
खदान से कचचे कोयिे की कम आपूक्तजा। क्जगस का वयापक अनरुक्ण कायजा/नर्ीनीकरण फरर्री 2021 
से शरुू क्कया गया है और यह जून 2021 को पूरा क्कया गया। कोक्र््-19 के कारण कायजा के क्नष्पादन 
में दरेी और औद्ोक्गक ऑकसीजन का सकंट। के्िा र्ाशरी के सीटीओ उपिबध न होने के कारण 
पिांट को क्फर से बदं कर क्दया गया। केदिा र्ाशरी पिांट के सीटीओ क्मिने के पश्ात, कायजा अगसत 
2021 के मधय से शरुू क्कया गया। िेक्कन क्िंक् खदान से कचचे कोयिे की आपूक्तजा कम होने के कारण 
खपत कम है।

कुि 21.83 15.15 19.10 12.12 कुि ममिाकर खपत कम है ्योंमक सभरी वाशररी अपन ेतकनरीकी जरीवन (यानरी 18 वष्स) को पार कर 
चुके हैं और सरीसरीएि में वाशररी की औसत आयु िगभग 44 वष्स है।

नन कोमकंग आरसरीआर आरसरीसरी आरसरीसरी आरसरीआर

क्पपरर्ार
1997 

(6.5 क्म. टन 
र्षजा में)

55.26 55.28 43.99 43.01 र्ाशरी को 1997 में चािू क्कया गया था और यह 24 साि परुानी है। क्र्त्त र्षजा 2021-22 में कचचे 
कोयिे की कम आपूक्तजा। क्र्त्त र्षजा 2020-21 में, क्बजिी के्त्र की र्जह से कम खपत, एमओईएफ क्दनांक 
21.05.2020 की राजपत्र अक्धसूचना के बाद 34% राख से 500 क्किोमीटर से अक्धक की दूरी के साथ 
कोयिे के पररर्हन में ्ूट के क्िए र्ाश् पार्र कोयिा िेने के क्िए अक्नच्ुक है।

क्गद्ी 1970
(2.5 क्म. टन 
र्षजा में)

0.00 0.00 0.00 0.00 आक्धकाररक तौर पर अकटूबर 2020 से बदं क्कया गया है।

कुि 55.26 55.28 43.99 43.01

ङ. दृलटिकोण

2022-23 में कोि इंक््या 700 क्मक्ियन टन कोयिा उतपादन हाक्सि करने के क्िए प्रयासरत है, क्जसमें सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् 76 मीक्ट्क 
टन कोयिे का योगदान दगेा। आपकी कंपनी की प्रमखु पररयोजनाए ंजैसे मगध ईपीआर ओसीपी (51 क्म. ट. प्रक्त र्षजा), आम्रपािी ईपीआर ओसीपी (25 
क्म. ट. प्रक्त र्षजा), अशोक इपीआर ओसीपी (20 क्म. ट. प्रक्त र्षजा), सरंक्मत्रा ओसीपी (20 क्म.ट. प्रक्त र्षजा), चन्द्गपु्त ओसीपी (15 क्म.ट. प्रक्त र्षजा), कारो  
ईपीआर ओसीपी (11 क्म. ट. प्रक्त र्षजा), रोक्हणी करकट्ा ओसीपी (10 क्म.ट. प्रक्त र्षजा), कोनार ईपीआर ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्षजा), नाथजा उरीमारी 
ओसीपी (7.5 क्म.ट. प्रक्त र्षजा), पणु्ी आरओ ओसीपी (5 क्म.ट. प्रक्त र्षजा), कोटर ेबसतंपरु पचमो ओसीपी (5 क्म.ट. प्रक्त र्षजा) एर् ंपतरातू एबीसी(5 क्म.ट. 
प्रक्त र्षजा) से भी क्नकट भक्र्ष्य में महतर्पूणजा योगदान की उममीद है। 

ि. आंतररक लन्ंयरिण प्रणाली और उनका उ्प्योग

कंपनी ने अपने आकार और वयर्साय की प्रकृक्त के अनरुूप आतंररक क्नयतं्रण प्रणािी और प्रक्रियाए ंसथाक्पत की हैं। सांक्र्क्धक आर्शयकता के साथ-
साथ आतंररक क्नयतं्रण प्रणािी को पूरा करने की क्दशा में चाटजा ज्ा /िागत िेखाकारों की बाहरी िेखा परीक्ा फमयों द्ारा ‘‘िेन-दने िेखा परीक्ा‘‘ की एक 
प्रणािी पूर ेर्षजा चि रही है। आतंररक िेखा परीक्ा काययों के क्िए सगंठन के सचंािन के सभी पहिओु ंको शाक्मि करते हुए, सीआईएि द्ारा तैयार और 
क्र्क्नयक्मत एक अच्ी तरह से पररभाक्षत गुजंाइश है।

आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण को मजबूत करने के उदे्शय को प्राप्त करने के क्िए और सांक्र्क्धक प्रार्धान को पूरा करने के क्िए, बाहरी ऑक््ट फमयों द्ारा 
र्ाक्षजाक आधार पर सटोर / पजुयों का भौक्तक सतयापन क्कया जाता है।
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सीएजी की क्नरीक्ण ररपोटजा  आंतररक क्नयंत्रण प्रणािी को मजबूत करने के हमारे उपायों का क्हससा है। सीएजी की क्टपपक्णयों का क्नयक्मत 
आधार पर जर्ाब क्दया जाता है। जब भी आर्शयक समझा जाता है, उपचारातमक उपाय करने के क्िए क्टपपक्णयों का अच्ी तरह से धयान 
रखा जाता है।

छ. सिंालन का्य्य लनष्पादन के सबंंध िें लवत्ती्य लनष्पादन ्पर ििा्य

मखुय प्रक्तरे्दन में समाक्हत।

ज. िानव ससंाधन/औद्ोलगक सबंंध िें भौलतक लवकास, लजसिें लन्ुयति कि्यिारर्यों की सखं्या भी सलमिललत है

मखुय प्रक्तरे्दन में समाक्हत।

झ. ्प्या्यवरण सरंक्षण, प्रौद्ोलगकी सरंक्षण, नवीकरण ऊजा्य लवकास, लवदेशी िुद्ा लवलन्यि सरंक्षण

मखुय प्रक्तरे्दन में समाक्हत।

ञ. लनगलित सािालजक उत्तरदाल्यतव

मखुय प्रक्तरे्दन में समाक्हत।

ट. गोइगं कंसन्य

क्र्त्तीय र्तिवयों की क्नमाजाण में गोइंग कंसनजा का पूर्ाजानमुान बकु्नयादी क्सधिातं है। गोइंग कंसनजा पूर्ाजानमुान के अतंगजात, एक इकाई को समान्यतः प्रतयाक्शत 
भक्र्ष्य मे वयर्साय में बने रहने की क्मता को दखेा जाता ह,ै क्जसमे न तो तरिीकरण की इच्ा या आर्शयकता, वयापार बदं करना या क्र्क्ध या पररक्नयमों 
के अनसुार िेनदारों से सरुक्ा की मागं करना है।

उपयुजाति उतपादन िक्य को प्राप्त करने के क्िए, कंपनी ने कोयिे की अनमुाक्नत मात्रा के उतपादन और उसके पे्रषण के क्िए अर्सरंचना क्नरे्श योजना भी 
तैयार की है।

प्रबधंन ने प्रदशजान को प्रभाक्र्त करने पर प्रतयाक्शत प्रभार् को क्नधाजाररत करने के क्िए कई पररदृशयों का आकिन क्कया है। गोइंग कंसनजा मूलयाकंन के 
एक अशं के रूप में, प्रबधंन ने समसामक्यक रटनाओ ंएर् ंपररक्सथक्तयों सक्हत कोक्र्् 19 महामारी के प्रभार् का आकिन क्कया है तथा उन महतर्पूणजा 
पूर्ाजानमुानों पर धयान क्दया ह ैजो क्क ऐक्तहाक्सक पररपाटी में सभंाक्र्त बदिार् या असगंत हैं या  सरें्दनशीि हैं। कंपनी के गोइंग कंसनजा के रूप में पररचाक्ित 
रहने की क्मता पर क्र्षयक क्नणजाय यथोक्चत पूर्ाजानमुानों तथा कंपनी की आतंररक एर् ंसदंभयों को बदिते पररदृशय अनसुार प्रबधंन द्ारा क्र्कक्सत ताक्कजा क 
धारणा पर आधाररत है।

ऐक्तहाक्सक क्र्त्तीय पररणामों और र्तजामान आक्थजाक और बाजार की पररक्सथक्तयों और सकेंतकों के आधार पर, यह सपटि होता है क्क सीसीएि का 
पररचािन भक्र्ष्य में िाभदायक बना रहेगा तथा सगंठन के गोइंग कंसनजा पर कोई प्रभार् दृक्टिगत नहीं होता है।

ठ. सिेतक लववरण

प्रबधंन पररचचाजा और क्र्शे्षण तथा क्नदशेकीय प्रक्तरे्दन में क्नयत कंपनी का उदे्शय, प्रके्पण एर् ंप्राककिन, प्रतयाशा और भक्र्ष्यकथन आक्द क्र्र्रण 
"िाग ुक्नयमों और क्र्क्नयमों के अनसुार अक्ग्रम एर् ंप्रगक्तशीि क्र्र्रणी हैं। यहा प्रदत्त अक्ग्रम क्र्र्रणी जोक्खम और अक्नक्श्तता के अधयाधीन है क्जसके 
कारण र्ासतक्र्क भौक्तक पररणाम अक्ग्रम क्र्र्रणी में प्रदत्त क्र्र्रण से क्भन्न हो सकते है। यहा वयति या क्नक्हत पररणाम आक्थजाक पररदृशय पर क्नभजार करते 
हैं तथा र्ासतक्र्क पररणाम से क्भन्न हो सकते हैं।"
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वित्तीय वििरण



वदिांक 31.03.2022 को पररसंपवत्त्यां एिं ददे्यरा का सटैंडअलोि वििरण
(रूपये करोड़ में)

क्र. 
स.ं

मववरण
31.03.2022 को

(अकेंमषित)
31.03.2021 को

(अकेंमषित)

ए. इम्वटरी एव ंदेयताएँ
1. शेयरधारक का क्नक्ध

(क) इक्कर्टी शेयर पूजँी 940.00 940.00
(ख) अन्य इक्कर्टी 7,471.98 6,608.53
(ग) शेयर र्ारटं के बदिे प्राप्त धनराक्श — —

उप-कुि शेयरधारक का मनमध 8,411.98 7,548.53
2 शेयर अनपु्रयोग धन का िंक्बत आर्टंन — —
3 गैर क्नयतं्रण बयाज — —
4 गैर चािू दयेताएँ

(क) क्र्त्तीय दयेताएँ 146.25 84.40
(ख) आसथक्गत कर दयेता (क्नर्ि) — —
(ग) अन्य गैर-चािू दयेता 496.58 537.33
(र) प्रार्धान 5,118.65 4,876.36

उप-कुि गैर-चािू देयताएँ 5,761.48 5,498.09
5 चािू दयेताएँ

(क) क्र्त्तीय दयेताएँ 2,678.53 2,628.90
(ख) आसथक्गत कर दयेता (क्नर्ि) — —
(ग) अन्य गैर-चािू दयेता 3,037.75 2,889.75
(र) प्रार्धान 821.61 834.70

उप-कुि चािू देयताएँ 6,537.89 6,353.35
कुि-इम्वटरी एव ंदेयताएँ 20,711.35 19,399.97

बरी. पररसपंमत्यां
1 गैर चािू पररसपंक्त्तयां

(क) सथाई  पररसपंक्त्त 7,232.06 6,949.98
(ख) समेकन सदभार् — —
(ग) आसथक्गत कर पररसपंक्त्त (क्नर्ि)  679.47 674.14
(र) क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 1,712.59 1,315.65
(्.) अन्य गैर चािू क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 2,293.68 1,436.20

उप-कुि चािू पररसपंमत् 11,917.80 10,375.97
2 चािू पररसपंक्त्तयां

(क) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां 4,390.16 4,872.61
(ख) भं् ार सूची 1,031.34 1,288.67
(ग) अन्य चािू पररसपंक्त्तयां 3,217.82 2,711.04
(र) चािू कर पररसपंक्त्तयां (क्नर्ि)   154.23 151.68

उप-कुि - चािू पररसपंमत् 8,793.55 9,024.00
कुि - पररसपंमत् 20,711.35 19,399.97

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्
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वदिांक 31.03.2022 को समाप्त िष्त कदे  सटैंडअलोि पररणामों का वििरण 
(रू. करोड़ में शेयर तथा ईपीएस को ्ो्कर)

क्र. 
स.ं

मववरण

समाप्त मतमाहरी वष्स के अतं तक

31.03.2022 31.03.2021 31.12.2021 31.03.2022 31.03.2021

अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अकेंमषित अकेंमषित

1 सचंािन स ेआय

सकि क्र्रिय 6,122.32 5,098.53 4,544.72 18,585.25 15,900.51

रटार् - अन्य िेर्ी 2,024.94 1,652.62 1,451.42 6,233.12 5,126.19

(क) मनवि मवक्रय/सचंािन स ेआय (िेवरी का मनवि) 4,097.38 3,445.91 3,093.30 12,352.13 10,774.32

(ख) अन्य सचंाक्ित आय 316.55 318.27 286.53 1,134.29 990.57

सचंािन स ेकुि आय(मनवि) (क +ख) 4,413.93 3,764.18 3,379.83 13,486.42 11,764.89

2 वयय

(क) उपयोग क्कए गए सामान का िागत 311.38 239.58 214.33 855.15 730.39

(ख) तैयार र्सतओु ंकी भं् ार सूची में पररर्तजान, उन्नक्त कायजा 
एर् ंसटॉक इन टे््

(350.94) (206.90) 121.68 278.86 (57.43)

(ग) कमजाचारी िाभ वयय 1,384.81 1,374.73 1,194.97 5,475.62 5,232.70

(र) मूलयह्ास/पररशोधन/हाक्न 180.00 178.26 153.75 647.55 554.26

(ङ) क्बजिी और ईधंन वयय 68.29 62.03 70.06 261.55 236.64

(च) सीएसआर वयय 24.89 5.91 1.05 53.14 46.46

(्) मरममत 130.97 146.45 58.23 273.20 287.91

(ज) ठेका वयय 544.74 595.18 521.06 1,867.10 1,638.11

(झ) अन्य वयय 392.48 270.95 305.71 1,202.79 1,011.26

(ञ) प्रार्धान/बटे् खाते ्ािना 3.17 6.08 — 3.44 12.93

(ट) सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 585.02 355.18 163.46 725.21 365.87

कुि वयय (क स ेट तक) 3,274.81 3,027.45 2,804.30 11,643.61 10,059.10

3 अन्य आय, क्र्त्तीय िागत और असाधारण मद के पहिे सचंािन 
से िाभ/हाक्न (1-2)

1,139.12 736.73 575.53 1,842.81 1,705.79

4 अन्य आय 154.46 119.84 47.29 333.69 291.28

5 क्र्त्तीय िागत और असाधारण मद के पहिे सामान्य क्रियाकिापों 
से िाभ/(हाक्न) (3+4)

1,293.58 856.57 622.82 2,176.50 1,997.07
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वदिांक 31.03.2022 को समाप्त हुए िष्त कदे  सटैंडअलोि पररणामों का वििरण (िारी…)
(रू. करोड़ में शेयर तथा ईपीएस को ्ो्कर)

क्र. स.ं मववरण

समाप्त मतमाहरी वष्स के अतं तक

31.03.2022 31.03.2021 31.12.2021 31.03.2022 31.03.2021

अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अकेंमषित अकेंमषित

6 क्र्त्तीय वयय 21.83 29.63 19.91 81.77 83.89

7 क्र्त्तीय िागत के बाद क्कन्त ु असाधारण मद के पहिे सामान्य 
क्रियाकिापों से िाभ/(हाक्न) (5-6)

1,271.75 826.94 602.91 2,094.73 1,913.18

8 असाधारण मद — — — — —

9 कर से पहिे सामान्य क्रियाकिापों से िाभ/(हाक्न) (7-8) 1,271.75 826.94 602.91 2,094.73 1,913.18

10 कर वयय 244.21 404.94 132.73 397.81 691.90

11 र्षजा में क्नर्ि िाभ/(हाक्न) (9-10) [ए] 1,027.54 422.00 470.18 1,696.92 1,221.28

12 असाधारण मद (कर वयय का क्नर्ि) — — — —

13 सहयोक्गयों एर् ंअलपसखंयक क्हतों का क्नर्ि िाभ/(हाक्न) कर के 
पश्ात परन्त ुिाभ/(हाक्न) के क्हससे के पूर्जा (11 + 12)

1,027.54 422.00 470.18 1,696.92 1,221.28

14 सहयोक्गयों के िाभ/(हाक्न) का क्हससा — — — —

15 अलपसखंयक क्हत — — — —

16 र्षजा के क्िए क्नर्ि िाभ / (हाक्न) (13+14+15) 1,027.54 422.00 470.18 1,696.92 1,221.28

17 अन्य क्र्सततृ आय/(हाक्न) (क्नर्ि कर) [बी] (48.81) (42.25) (25.99) (51.39) (64.28)

18 कुि क्र्सततृ आय/(हाक्न) /[ए+बी] 978.73 379.75 444.19 1,645.53 1,157.00

19  प्रदत्त इक्कर्टी शेयर पूजँी (शेयरों का अकं्कत मूलय रू 1000/- 
प्रक्त)

940.00 940.00 940.00 940.00 940.00

20 प्रतयेक शेयर पर आय (ईपीएस) (प्रतयेक शेयर का फेस रै्लय ुरू. 
1000/-) (र्ाक्षजाक नहीं क्कया गया))

(क) बेक्सक 1,093.13 448.93 500.19 1,805.23 1,299.23

(क) ्ायिटेु् 1,093.13 448.93 500.19 1,805.23 1,299.23

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्
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मटपपमणयां 31.03.2022 को 31.03.2021 को

पररसपंमत्यां

गैर-चािू पररसपंमत्यां

(क) सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण 3 5,737.61 5,532.00

(ख) कायजाशीि पूजँी 4 900.83 907.26

(ग) अन्रे्षण और मूलयांकन पररसपंक्त्तयाँ 5 573.69 499.79

(र) अप्रतयक् पररसपंक्त्त 6.1 8.66 10.93

(्.) क्र्कास के तहत अप्र तयक् पररसपंक्त्त 6.2 11.27 —

(च) क्नरे्श सपंक्त्त — —

(्) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तया

(i) क्नरे्श 7 345.53 64.63

(ii) ऋण 8 2.06 0.49

(iii) अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयाँ 9 1,365.00 1,250.53

(ज) आसथक्गत कर सपंक्त्त (क्नर्ि) 679.47 674.14

(झ) अन्य गैर.चािू पररसपंक्त्तया 10 2,293.68 1436.20

कुि गैर-चािू पररसपंमत् (ए) 11,917.80 10,375.97

चािू पररसपंमत्

(क) भं् ार पूजँी 12 1,031.34 1,288.67

(ख) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां

(i) क्नरे्श 7 64.72 —

(ii) वयापार प्रापय 13 2,149.65 3,402.53

(iii) नकद और नकद समकक् 14 664.91 226.69

(iv) अन्य बैंक शेष 15 1,413.04 986.69

(v) ऋण 8 — —

(vi) अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयाँ 9 97.84 256.70

(ग) चािू कर पररसपंक्त्तयां (क्नर्ि) 154.23 151.68

(र) अन्य चािू पररसपंक्त्तयां 11 3,217.82 2,711.04

कुि चािू पररसपंमत्या ं(बरी) 8,793.55 9,024.00

कुि पररसपंमत्या ं(ए़+बरी) 20,711.35 19,399.97

31 माच्त, 2022 को सटैंडअलोि रलुि पत्र
(रू. करोड़ में)
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मटपपमणयाँ 31.03.2022 को 31.03.2021 को
गैर-चािू पररसपंमत्यां
इम्वटरी
(ए) इक्कर्टी शेयर पूजँी 16 940.00 940.00
(बी) अन्य इक्कर्टी 17 7,471.98 6,608.53
कंपनी के इक्कर्टी धारकों को आरोपय इक्कर्टी 8,411.98 7,548.53
गैर-अमनयमंत्रत ्याज — —
कुि इम्वटरी (ए) 8,411.98 7,548.53
देयताएँ
गैर-चािू देयताएँ
(ए)  क्र्त्तीय दयेताएँ

(i) उधारी 18 — —
(ii) पटे् की दयेताएँ — —
(iii) वयापार दयेताएँ — —
(iv) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 20 146.25 84.40

(बी) प्रार्धान 21 5,118.65 4,876.36
(सी) अन्य गैर-चािू दयेताएँ 22 496.58 537.33
कुि गैर-चािू देयताए ँ(बरी) 5,761.48 5,498.09
चािू देयताएँ
(ए) क्र्त्तीय दयेताएँ

(i) उधारी 18 — —
(ii) पटे् की दयेताएँ
(iii) वयापार दयेताएँ 19 — —
सूक्म और िर ुउद्मों का कुि बकाया दये 6.98 —
सूक्म एर् ंिर ुउद्मों के अिारे् अन्य ऋण दाताओ ंका कुि बकाया दये 1,548.36 1,360.82
(iv) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 20 1,123.19 1,268.08

(बी) अन्य गैर-चािू दयेताएँ 23 3,037.75 2,889.75
(सी) प्रार्धान 21 821.61 834.70
(्ी) चािू कर दयेताए ँ(क्नर्ि) — —

कुि गैर-चािू देयताए ँ(सरी) 6,537.89 6,353.35
कुि इम्वटरी एव ंदेयताए ँ(ए़+बरी+सरी) 20,711.35 19,399.97

महतर्पूणजा िेखा नीक्त 2
क्र्त्तीय क्र्र्रण पर अक्तररति क्टपपक्णयां 38
उपरोति क्टपपक्णयां क्र्त्तीय क्र्र्रण का एक अक्भन्न अगं है।

31 माच्त, 2022 को सटैंडअलोि रलुि पत्र (िारी...)
(रू. करोड़ में

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



(रू. करोड़ में)

मटपपमणयाँ
31.03.2022

को समाप्त वष्स के मिए
31.03.2021

को समाप्त वष्स के मिए
सचंािन स ेराजसव 24
ए. क्बरिी (िेक्र्यों का क्नर्ि)  12,352.13 10,744.32
बी. अन्य सचंािन से राजसर् (िेक्र्यों का क्नर्ि)  1,134.29 990.57

(I) सचंािन स ेराजसव (ए़+बरी) 13,486.42 11,764.89
(II) अनय आय 25 333.69 291.28
(III) कुि आय  (I+II) 13,820.11 12,056.17
(IV) वयय

उपयोग क्कये गए सामग्री की िागत 26 855.15 730.39
तैयार माि के भं् ार/ कायजा प्रगक्त में पररर्तजान एर् ंक्बरिी के क्िए सटॉक एर् ंसटॉक वयापार में 27 278.86 (57.43)
कमजाचारी िाभ वयय 28 5,475.62 5,232.70
क्बजिी का खचजा 261.55 236.64
कॉपवोरटे सामाक्जक दाक्यतर् पर वयय 29 53.14 46.46
मरममती 30 273.20 287.91
सकं्र्दातमक वयय 31 1,867.10 1,638.11
क्र्त्तीय िागत 32 81.77 83.89
मूलयह्ास/पररशोधन/ हाक्न 647.55 554.26
प्रार्धान 33 3.41 12.93
बटे् खाते ्ािना 34 0.0 —
क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 725.21 365.87
अन्य वयय 35 1,202.79 1,011.26

कुि वयय (IV) 11,725.38 10,142.99
(V) असाधारण मदों एव ंकर स ेपहिे िाभ (III-IV) 2,094.73 1,913.18
(VI) असाधारण मद — —
(VII) कर स ेपहिे िाभ (V-VI) 2,094.73 1,913.18
(VIII) कर वयय 36

चािू कर 403.14 522.60
सथक्गत कर (5.33) 169.30

(IX) वष्स में चािू सचंािन स ेप्राप्त िाभ  (VII-VIII) 1,696.92 1,221.28
(X) सथक्गत सचंािन प्राप्त िाभ — —
(XI) सथक्गत सचंािन का कर वयय — —
(XII) सथक्गत सचंािन से प्राप्त िाभ(कर के बाद) (X-XI) — —
(XIII) सयंतुि उद्म समबधि  िाभ/(हाक्न)में क्हससा — —
(XIV) वष्स में िाभ (IX+XII+XIII) 1,696.92 1,221.28
अनय मवसततृत आय 37
ए. (i) मद जो िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत नहीं होंगे (68.68) (85.90)

(ii) िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत नहीं होने र्ािे मदों से सबंकं्धत आयकर (17.29) (21.62)
बी. (i) मद जो िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत होंगे — —

(ii) िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत होने र्ािे मदों से सबंकं्धत आयकर — —
(XV) कुि अनय मवसततृत आय (51.39) (64.28)

लाभ एिं हावि का सटैंडअलोि वििरण
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए
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(रू. करोड़ में

मटपपमणयाँ
31.03.2022

को समाप्त वष्स के मिए
31.03.2021

को समाप्त वष्स के मिए
(XVI) वष्स के मिए कुि मवसततृत आय (XIV+XV)

(वष्स के मिए िाभ / (हामन) और अनय मवसततृत आय)
1,645.53

1,157.00

आरोक्पत िाभ:

कंपनी के सर्ामी को 1,696.92 1,221.28

गैर -क्नयकं्त्रत बयाज को — —

1,696.92 1,221.28

अनय आरोमपत मवसततृत आय:

कंपनी के सर्ामी को (51.39) (64.28)

गैर -क्नयकं्त्रत बयाज को — —

(51.39) (64.28)

कुि आरोमपत मवसततृत आय:

कंपनी के सर्ामी को 1,645.53 1,157.00

गैर -क्नयकं्त्रत बयाज को — —

(XVII) प्रमत इम्वटरी शेयर पर उपाज्सन  (चमित सचंािन के मिए):

(1) बेक्सक 1,805.23 1,299.23

(2) ्ायिूटे् 1,805.23 1,299.23

(XVIII) प्रमत इम्वटरी शेयर पर उपाज्सन (सिमगत सचंािन के मिए):

(1) बेक्सक — —

(2) ्ायिूटे् — —

(XIX) प्रमत इम्वटरी शेयर पर उपाज्सन(सिमगत एव ंचमित सचंािन के मिए):

(1) बेक्सक 1,805.23 1,299.23

(2) ्ायिूटे् 1,805.23 1,299.23

महतर्पूणजा िेखा नीक्त 2

क्र्त्तीय क्र्र्रण पर अक्तररति क्टपपक्णयां 38

उपरोति क्टपपक्णयां क्र्त्तीय क्र्र्रण का एक अक्भन्न अगं है।

लाभ एिं हावि का सटैंडअलोि वििरण
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए (िारी...)

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

क
ॉर्पोरेट
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



(रू. करोड़ में

31.03.2022
को समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021
को समाप्त वष्स के मिए

सचंामित गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह
कर पूव्स िाभ 2,094.73 1,913.18

समायोजन:

मूलयह्ास, पररशोधन और हाक्न वयय 647.55 554.26

बयाज और िाभांश आय (102.95) (78.66)

क्र्त्तीय िागत 81.77 83.89

सथायी पररसमपक्त्तयों की क्बरिी पर (िाभ)\हाक्न (0.15) 1.52

वयापार प्राक्प्तयों के क्िए भत्ता — 4.88

अन्य प्रार्धान 3.41 8.05

र्षजा के दौरान र्ापस क्िक्खत दयेतायें (125.02) (108.53)

क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 725.21 365.87

चािू/गैर चािू पररसपंमत् एव ंदेयताओ ंस ेपहिे पररचािन िाभ 3,324.55 2,744.46

समायोजन:

वयापर प्रापय (कुि प्रार्धान) 1,252.88 (910.42)

भं् ार सूची 257.33 (55.31)

ऋण एर् ंअक्ग्रम तथा अन्य  क्र्त्तीय पररसपंक्त्त (321.99) (118.82)

वयापार दये 194.52 162.91

क्र्त्तीय एर् ंअन्य दयेतायें (272.59) 867.80

सचंािन गमतमवमधयों स ेउतपनन नकदरी 4,434.70 2,690.62

भगुतान क्कया गया आयकर/प्रक्तदाय (388.40) (590.24)

सचंािन गमतमवमधयों स ेमनवि नकदरी प्रवाह (ए) 4,046.30 2,100.38

मनवेश गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह

सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण का रिय (1,948.82) (1,515.70)

अन्रे्षण और मूलयांकन पररसपंक्त्त में पररक्शटि (73.90) (51.34)

सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरणों से क्बरिी आय (0.64) (4.64)

बैंक जमा पर प्राक्प्त/(क्नरे्श (540.82) (460.69)

मयूचयूअि फण्, शेयसजा इतयाक्द पर प्राक्प्त/(क्नरे्श) (64.61) 0.48

सहायक कंपनी में क्नरे्श (280.90) (32.63)

क्नरे्श से बयाज 74.84 77.86

बयाज एर् ंिाभांश आय 8.85 0.01

मनवेश गमतमवमधयों स ेप्राप्त मनवि रामश (बरी) (2,826.00) (1,986.65)

सटैंडअलोि िकद प्रिाह वििरण (अप्रत्यक्ष विवध)
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए (िारी...)

क
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(रू. करोड़ में

31.03.2022
को समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021
को समाप्त वष्स के मिए

मवत्रीय गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह
उधार में र्ापसी/ र्कृ्धि — —

क्र्त्तीय गक्तक्र्क्धयों से सबंकं्धत बयाज एर् ंक्र्त्तीय िागत — (4.98)

इक्कर्टी शेयरों पर िाभांश (782.08) —

इक्कर्टी शेयरों के िाभांश पर कर — —

मवत्रीय गमतमवमधयों में प्रयुति मनवि नकदरी (सरी) (782.08) (4.98)

नकद एव ंबैंक शेष में मनवि वतृमद्ध/(कमरी) (ए+बरी+सरी) 438.22 108.75

वष्स की शुरुआत में नकद और नकद समतुलय 226.69 117.94

वष्स के अतं में नकद और नकद समतुलय 664.91 226.69

(कोष् में सभी आकंड़े बक्हर्ाजाह का प्रक्तक्नक्धतर् करते हैं।)

सटैंडअलोि िकद प्रिाह वििरण (अप्रत्यक्ष विवध)
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए (िारी...)

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउनकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

क
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(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



(रू. करोड़ में)

क . इम्वटरी शेयर पूजँरी

31.03.2022 को

मववरण
01.04.2021

पर शेष
पूव्स अवमध की त्रमुटयों के कारण 
इम्वटरी शेयर पूजँरी में पररवत्सन

01.04.2021 को 
पुनक्स मित शेष रामश

वष्स के दौरान इम्वटरी शेयर 
पूजँरी में पररवत्सन

31.03.2022
पर शेष

रू.1000/ - प्रतयेक के 9400000 इक्कर्टी 
शेयर

940.00 — 940.00 — 940.00

31.03.2021 को

मववरण
01.04.2020

पर शेष
पूव्स अवमध की त्रमुटयों के कारण 
इम्वटरी शेयर पूजँरी में पररवत्सन

01.04.2020 को 
पुनक्स मित शेष रामश

वष्स के दौरान इम्वटरी शेयर 
पूजँरी में पररवत्सन

31.03.2021
पर शेष

रू.1000/ - प्रतयेक के 9400000 इक्कर्टी 
शेयर

940.00 — 940.00 — 940.00

ख. अनय इम्वटरी  
31.03.2022 को

मववरण
शेयर आवेदन रामश की 

िमंबत आवटंन
सामानय 

सचंय मनमध
प्रमतधाररत 
उपाज्सन

पररभामषत िाभ योजनाओ ं
का पुनमा्सप (कर का मनवि) - 

(ओसरीआई)
कुि

01.04.2021 पर शेष — 2,307.15 4,475.46 (174.08) 6,608.53
िेखांकन नीक्त में पररर्तजान पूर्जा अर्क्ध त्रकु्टयां — — — — —
01.04.2021 पर पनुक्िजाक्खत शेष — 2,307.15 4,475.46 (174.08) 6,608.53
कुि वयापक िाभ — — 1,696.92 (51.39) 1,645.53
अतंररम िाभांश — — (404.20) — (404.20)
अकं्तम िाभांश — — (377.88) — (377.88)
र्षजा के दौरान अनरु्कृ्धि — — — — —
र्षजा के दौरान समायोजन — — — — —
सामान्य ररजर्जा से / को हसतांतरण — 84.85 (84.85) —
शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — —
र्ापसी खरीद पर कर — — — — —
जारी बोनस शेयर — — — — —
31.03.2022 पर शेष — 2,392.00 5,305.45 (225.47) 7,471.98
31.03.2021 को
01.04.2020 को शेष — 2,246.09 3,315.24 (109.80) 5,451.53
िेखा क्नक्त में पररर्तजान या पूर्जा अर्क्ध त्रकु्ट — — — — —
01.04.2020 पर पुनमि्समखत शेष — 2,246.09 3,315.24 (109.80) 5,451.53
कुि क्र्सततृ िाभ — — 1,221.28 (64.28) 1,157.00
अतंररम िाभांश — — — — —
अकं्तम िाभांश — — — — —
र्षजा के दौरान अनरु्कृ्धि — — — — —
र्षजा के दौरान समायोजन — — — — —
सामान्य ररजर्जा से / को हसतांतरण — 61.06 (61.06) — —
शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — —
र्ापसी खरीद पर कर — — — — —
जारी बोनस शेयर — — — — —
31.03.2021 पर शेष — 2,307.15 4,475.46 (174.08) 6,608.53

वदिांक 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए इव्िटी में 
पररिर्तिों का वििरण - सटैंडअलोि
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महतिपूण्त लदेखा-िीवर्याँ

नोट 1: लनगि सिूना

सेन्ट्ि कोिफील ड् स क्िक्मटे्, एक क्मनीरतन िोक उपरिम है जो क्क 
कोि इंक््या क्िक्मटे् एक सरकारी उपरिम का शत प्रक्तशत अनुषंगी है 
इसका पंजीकृत कायाजािय दरभंगा हाउस, राँची, झारखं् - 834029 है।

यह कंपनी मुखयतः कोयिे के खनन एर्ं उतपादन तथा कोि र्ाशररयों 
के संचािन से जुड़ी हुई है। इसके मुखय ग्राहक पार्र तथा सटीि के्त्र हैं। 
अन्य के्त्रों के ग्राहक में सीमेंट, फक्टजािाइजर, ईटं-भट्ा इतयाक्द शाक्मि हैं।

सीसीएि का इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं् सरकार के 
साथ एक संयुति उद्म है क्जसका नाम झारखं् सेन्ट्ि रेिरे् क्िक्मटे् 
(जेसीआरएि) है। जेसीआरएि का मुखय उदे्शय क्चक्न्हत रेि कोरी्ोर 
पररयोजना को तैयार करना, संचाक्ित करना एर्ं रख-रखार् करना है, 
जो क्क झारखं् राजय में खानों से कोयिे की क्नकासी के महतर्पूणजा 
है, क्जसे भार ढुिाई तथा यात्री दोनों सेर्ाओ ं के क्िए एर्ं जरूरी रेि 
आधारभूत संरचना के क्र्कास हेतु, क्जसमें सभी संबंधि सेर्ाओ ंइतयाक्द 
के साथ रेिरे् िाइनों का क्नमाजाण शाक्मि है, के क्िए उपयोग क्कया 
जाएगा।

नोट: 2 िहतव्ूपण्य लेखा-नीलत्याँ

2.1 मवत्रीय मववरण तैयार करन ेके आधार

i. कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रण को भारत में िागु िेखा क्सधिांतों, 
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 133 के तहत अक्धसूचीत 
("अक्धक्नयम") भारतीय िेखा मानक) क्नयम, 2015, के अनुसार 
क्कया गया है।

ii. सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों को ऐक्तहाक्सक िागत के आधार पर 
तैयार क्कया गया है, क्सर्ाय इनके

• कु् क्र्त्तीय पररसंपक्त्तयों एर्ं देयताओ ंको अंक्कत मूलय के 
आधार पर मापा गया है (क्र्त्तीय साधन पर िेखा नीक्त पारा 
सं 2.15 को देखें);

• पररभाक्षत िाभ योजनाएं - योजना पररसंपक्त्तयों को अंक्कत 
मूलय के आधार पर मापा गया;

• िागत पर सामान सूची या एनआरर्ी जो कोई भी कम हो 
(पारा सं 2.21 में िेखा नीक्त को देखें) ।

2.1.1 रामशयों का पूणािंक

इन क्र्त्तीय क्र्र्रणों में राक्शयों को, जबतक क्क अन्यथा क्नददेक्शत क्कया 
गया है, करोड़ रू. में दशमिर् के दो अंकों तक पूणािंक क्कया गया है।

2.2 सघंटन का आधार

2.2.1 अनषु ंमगयाँ

सभी अनुषंक्गयाँ एक ततर् हैं क्जसपर कंपनी का क्नयंत्रण होता है। कंपनी 
एक ततर्/हसती को क्नयंक्त्रत करती है, जब कंपनी को ततर् के साथ 
शाक्मि होने के कारण क्र्क्भन्न प्रकार के ररटनयों पर अक्धकार प्राप्त 
होता है तथा ततर्ों के संगत गक्तक्र्क्धयों को क्नददेक्शत करने की शक्ति 
के कारण इन ररटनयों को प्रभाक्र्त करने की योगयता होती है। कंपनी के 
अंतगजात अपने क्नयंत्रण के हसतांतरण की तारीख से ही अनुषंक्गयां पूणजा 
रूप से समेक्कत हो जाती हैं।

कंपनी के द्ारा वयापार संयोजन के क्िए िेखा करने हेतु, िेखा की 
अक्धग्रहण क्र्क्ध का उपयोग क्कया जाता है।

पररसमपक्त्तयों, देयताओ,ं इक्कर्टी, कैश फिो, आय एर्ं वयय जैसे मदों 
को रिमर्ार जोड़ते हुए कंपनी अपने सर्ाक्मतर् एर्ं अनुषंक्गयों के क्र्त्तीय 
क्र्र्रणों को समाक्हत करती है। अंतर कंपनी कायजा  समपादन, शेष एर् ं
कमपक्नयों के बीच िेन-देन के उपर अप्रापय प्राक्प्त को नहीं रखा जाता 
है। समूह की कंपक्नयों के बीच अप्राप्त हाक्नयों को भी समाप्त कर क्दया 
जाता है जब तक क्क िेन-देन हसतांतररत पररसंपक्त्त की हाक्न का 
प्रमाण प्रदान नहीं करता है। समान प्रकार की पररक्सथक्तयों में एक जैसे 
कायजा -समपादन एर्ं रटनाओ ंके क्िए सीआईएि के द्ारा अपनाये गये 
िेखा-नीक्तयों को ही सामान्य तौर पर सीसीएि के द्ारा उपयोग क्कया 
जाता है। सीआईएि के रटक कंपनी के महतर्पूणजा  क्र्चिनों के संदभजा 
में, सीआईएि समेक्कत िेखा-नीक्तयों के अनुसार समरूपता सुक्नक्श्त 
करने हेतु समूह सदसय क्र्त्तीय क्र्र्रण के क्िए उपयुति समायोजन 
क्कया जाता है।

अनुषंक्गयों के इक्कर्टी एर्ं पररणामों में गैर-चािू बयाजों को अिग से, 
िाभ एर्ं हाक्न के समेक्कत क्र्र्रण, इक्कर्टी एर्ं तुिन पत्र के पररर्तजानों 
के समेक्कत क्र्र्रणों को रिमशः क्दखिाया जाता है।

2.2.2 सहयोमगयाँ

सहयोक्गयां रे् सभी ततर् हैं क्जनपर समूह का महतर्पूणजा  प्रभार् होता है 
परन्तु कोई क्नयंत्रण या संयुति क्नयंत्रण नहीं होता है। यह सामान्यतः उस 
प्रकार का होता है जहां समूह के पास 20 प्रक्तशत तथा 50 प्रक्तशत के 
बीच में र्ोक्टंग अक्धकार होता है।

रै्से क्नरे्श या उसके अंश को क्जसे क्र्रिय के क्िए र्गचीकृत क्कया गया है 
तथा क्जसे भारतीय िेखा मानक 105 के अनुसार िेखाकृत क्कया जाता 
है, को ्ोड़कर, प्रारंभ में ही िागत के रूप में िेकर सहयोक्गयों में क्नरे्श 
का िेखाकरण इक्कर्टी क्र्क्ध के द्ारा की जाती है।
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सहयोगी अपने क्नर्ि क्नरे्श का पररशोधन र्ासतुक्नष् प्रमाण के आधार 
पर करती है।

2.2.3  संयुति वयवसिा

संयतुि वयर्सथा र्ह है जहां समूह के द्ारा एक या एक से अक्धक पाक्टजायों के 
साथ सयंतुि क्नयतं्रण होता है।

सयंतुि क्नयतं्रण वयर्सथा के क्नयतं्रण का अनबुधंातमक सहमक्त साझेदारी है 
जो क्क क्सफजा  मौजूद होता है जब प्रासकं्गक गक्तक्र्क्धयों के बार ेमें क्नणजाय िेने 
के क्िए क्नयतं्रण साझा करने र्ािी पाक्टजायों के एकमत सहमक्त की जरूरत 
होती है।

सयंतुि वयर्सथा की र्गचीकरण या तो सयंतुि सचंािन या सयंतुि उद्म के रूप 
में होता है। र्गचीकरण, प्रतयेक क्नरे्शक के अनबुधंातमक अक्धकार एर् ंदाक्यतर्ों 
पर क्नभजार करता है न क्क संयुति वयर्सथा के कानूनी ढांचे पर।

2.2.4  संयुति संचािन

सयंतुि सचंािन र्ह सयंतुि वयर्सथा है क्जसके तहत समूह के पास वयर्सथा 
से सबंकं्धत दाक्यतर्ों के क्िए पररसमपक्त्तयों एर् ंदाक्यतर्ों का अक्धकार प्राप्त 
होता है।

समूह, सयंतुि सचंािन में पररसमपक्त्तयों, दाक्यतर्ों, राजसर् एर् ं वयय तथा 
सयंतुि रूप से रखे हुए अथर्ा वयय क्कये गये पररसमपक्त्तयों, दाक्यतर्ों, राजसर् 
एर् ंवययों में अपने क्हससे के सीधे अक्धकार का संज्ान िेता है।

2.2.5  संयुति उद्म

संयुति उद्म र्ह सयंतुि वयर्सथा है क्जसके तहत समूह के पास वयर्सथाओ ं
के क्नर्ि पररसमपक्त्तयों का अक्धकार प्राप्त होता है।

सयंतुि उद्म में बयाज का िेखाकरण सटैं्अिोन तिुन पत्र में प्रारकं्भक तौर 
पर िागत के रूप में क्िये जाने के बाद इक्कर्टी क्र्क्ध के द्ारा क्कया जाता है।

रै्से क्नरे्श या उसके अशं को क्जसे क्र्रिय के क्िए र्गचीकृत क्कया गया है 
तथा क्जसे भारतीय िेखा मानक 105 के अनसुार िेखाकृत क्कया जाता है, 
को ्ोड़कर, प्रारभं में ही िागत के रूप में िेकर सयंतुि उद्म में क्नरे्श का 
िेखाकरण इक्कर्टी क्र्क्ध के द्ारा की जाती है।

सयंतुि उद्म अपने क्नर्ि क्नरे्श का पररशोधन र्ासतकु्नष् प्रमाण के आधार 
पर करती है।

2.2.6  इम्वटरी मवमध

िेखांकन की इक्कर्टी पधिक्त के तहत क्नरे्शों को प्रारंभ में िागत पर 
मान्यता प्राप्त होता है और बाद में अक्धग्रहण के िाभ या हाक्न में क्नरे्शक 

के नुकसान के ग्रुप के शेयर को और क्नरे्शक की अन्य वयापक आय 
का समूह का क्हससा का अन्य वयापक आमदनी पहचानने के क्िए 
समायोक्जत क्कया जाता है। सहयोक्गयों एर्ं संयुति उद्मों से प्राप्त या 
प्राप्त करने र्ािे िाभांश को क्नरे्श की मात्रा में कमी के रूप में सर्ीकारा 
जाता है।

जब इक्कर्टी अकाउन्ट क्नरे्श में होनेर्ािे राटे का समूह का क्हससा 
ततर् के क्हतों के बराबर या उससे अक्धक है, क्कसी भी अन्य असुरक्क्त 
दीरजाकािीक प्राप्तीयों सक्हत, समूह आगे के नुकसान को नहीं पहचानता 
है जबतक क्क अन्य ततर् के बदिे इसमें दाक्यतर्ों का खचजा  नहीं होता है 
या इसके क्िए भुगतान नहीं क्कया जाता है।

समूह एर्ं उसके सहयोक्गयों और संयुति उपरिमों के बीच होनेर्ािे 
िेन-देन पर अप्रतयाक्शत िाभ इन संसथाओ ंमें समूह के क्हत की सीमा 
तक समाप्त हो जाते हैं। अनार्ृत हाक्नयां भी समाप्त हो जाती हैं जबतक 
क्क िेन-देन सथानांतररत पररसंपक्त्त के क्र्कृक्त का प्रमाण नहीं देता। 
इक्कर्टी खातेदार क्नरे्शक की िेखा-नीक्तयों को बदि क्दया गया है जहां 
कहीं भी समूह द्ारा अपनाई गई नीक्तयों के अनुरूपता सुक्नक्श्त करने 
के क्िए आर्शयक है।

2.2.7  मामिकाना हक में पररवत्सन

कंपनी गैर क्नयंक्त्रत क्हतों के साथ िेन-देन करती है जो क्क कंपनी की 
इक्कर्टी माक्िकों को िेन-देन के रूप में क्नयंत्रण के नुकसान में नहीं होती 
है। सर्ाक्मतर् के क्हत में पररर्तजान सहायक एर्ं गैर क्नयंत्रण क्हतों के र्हन 
राक्शयों की मात्रा के बीच एक समायोजन में सहायक होता है जो कंपक्नयों 
में उनके संबधि क्हतों को दशाजाता है। गैर क्नयंक्त्रत क्हतों के समायोजन की 
राक्श तथा भुगतान या प्राप्त क्कये जाने के अंक्कत मूलय के बीच क्कसी भी 
अंतर को इक्कर्टी के तहत मान्यता प्राप्त होता है।

जब कंपनी, क्नयंत्रण खोने, संयुति क्नयंत्रण अथर्ा महतर्पूणजा  प्रभार् के 
कारण, क्नरे्श के क्िए इक्कर्टी िेखा को समेक्कत करना ्ोड़ देती है, 
तब ततर् में कोई भी धारण की हुई क्हत को इसके अंक्कत मूलय पर 
पुनः मापा जाता है और र्हन राक्श में पररर्तजान को िाभ या हाक्न में 
माना जाता है। यह अंक्कत मूलय एक सहयोगी, संयुति उद्म या क्र्त्तीय 
पररसंपक्त्त के रूप में धाररत क्हत के क्िए बाद के िेखांकन के प्रयोजनों 
के क्िए प्रारंक्भक र्हन राक्श बन जाता है। इसके अक्तररति, कोई भी 
राक्श क्जसे उस ततर् के संबंध में अन्य क्र्सतृत आय में पहिे क्िया गया 
है, को इस प्रकार िेखाकृत क्कया जाता है, मानो क्क कंपनी ने संबधि 
पररसंपक्त्तयों देयताओ ंको सीधे क्नपटा क्दया है। इसका मतिब यह हो 
सकता है क्क अन्य क्र्सतृत आय में पहिे से माने गए राक्शयों को िाभ या 
हाक्न में पुनः र्गचीकृत कर क्दया जाता है।
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यक्द एक संयतुि उद्म या सहयोगी में सर्ाक्मतर् क्हतों को कम कर क्दया 
जाता है परन्तु संयतुि क्नयंत्रण या महतर्पूणजा प्रभार् को रखा जाता है, तब 
अन्य क्र्सतृत आय में पहिे से माने गए राक्शयों के क्सफजा  आनुपाक्तक क्हससे 
को िाभ या हाक्न, जहा उपयतुि हो, में पनुः र्गचीकृत क्कया जाता है।

2.3 मौजूदा एव ंगैर-मौजूदा वगतीकरण

कंपनी मौजूद र्गचीकरण के आधार पर तुिन-पत्र में पररसमपक्त्तयों एर् ं
देयताओ ंको प्रसतुत करती है। एक पररसमपक्त्त को मौजूद समझा जाता 
है जबः

(क) सामान्य संचािन चरि में इसे प्राप्त करने का अनुमान, या इसे बेचने 
अथर्ा उपभोग करने की प्रर्कृ्त है;

(ख) पररसमपक्त्त को मुखयतः वयापार के प्रयोजन के क्िए रखा जाता है;

(ग) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद 12 महीने के अंदर पररसमपक्त्त की उगाही 
करने का अनुमान है;

(र) पररसमपक्त्त नकद या नकद समतुलय होता है (भारतीय िेखा मानक 
7 से पररभाक्षत) जब तक ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद कम से कम 12 
महीनों के क्िए पररसमपक्त्त को क्र्क्नमय होने या देयता के क्नपटारे में 
उपयोग करने से र्ंक्चत नहीं रखा जाता है। अन्य सभी पररसमपक्त्तयों 
को गैर-मौजूद के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

कंपनी एक देयता को मौजूद शे्रणी में रखती है जबः

(क) इसके सामान्य संचािन चरि में इसे प्राप्त करने का अनुमान है;

(ख) देयता को मुखयतः वयापार के प्रयोजन के क्िए रखा जाता है;

(ग) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद 12 महीने के अंदर देयता की उगाही करने का 
अनुमान है;

(र) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद कम से कम 12 महीनों के क्िए देयता के 
क्नपटारे की आसथक्गत करने का क्बना शतजा  अक्धकार है। प्रक्तकूि 
पाटची के क्र्कलप पर, यक्द देयता की शतयों के फिसर्रूप इक्कर्टी 
साधनों के जारी करने के द्ारा इसका क्नपटारा हो सकता है तो र्ह 
इसके र्गचीकरण को प्रभाक्र्त नहीं करता है।

अन्य सभी देयताए ँको गैर-मौजूदा के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

2.4 राजसव मानयता

ग्ाहकों के साि अनबुधं स ेराजसव

ग्राहकों के साथ अनबुधं से राजसर् को तब पहचाना जाता है जब माि या 
सेर्ाओ ंका क्नयतं्रण ग्राहक को ऐसी राक्श पर हसतांतररत क्कया जाता है जो 

उस प्रक्तफि को दशाजाता है क्जसके क्िए कंपनी को उन र्सतओु ंया सेर्ाओ ंके 
बदिे में हकदार होने की उममीद है। कंपनी ने आम तौर पर क्नष्कषजा क्नकािा 
है क्क यह अपने राजसर् वयर्सथा में प्रमखु है कयोंक्क यह सामान या सेर्ाओ ं
को ग्राहक को सथानांतररत करने से पहिे क्नयकं्त्रत करता है।

भारतीय िेखा मानक 115 में क्सधिांतों को क्नमनक्िक्खत पाँच चरणों का 
उपयोग करके िागु क्कया जाता हैः

चरण 1: अनुबंध की पहचान करना

ग्राहक के साथ अनुबंध के क्िए कंपनी का खाता केर्ि तभी होता है जब 
क्नमनक्िक्खत सभी मानदं्ों को पूरा क्कया जाता हैः

(क) अनुबंध के पक्कारों ने अनुबंध को मंजूरी दे दी है और अपने संबंक्धत 
दाक्यतर्ों को क्नभाने के क्िए प्रक्तबधि हैं;

(ख) कंपनी हसतांतररत क्कए जाने र्ािे सामान या सेर्ाओ ं के बारे में 
प्रतयेक पाटची के अक्धकारों की पहचान कर सकती है;

(ग) कंपनी को हसतांतररत की जाने र्ािी र्सतुओ ंया सेर्ाओ ंके क्िए 
भुगतान की शतयों की पहचान कर सकती है;

(र) अनुबंध में र्ाक्णक्जयक पदाथजा  है  (यानी, कंपनी के भक्र्ष्य के 
नकदी प्रर्ाह का जोक्खम, समय या राक्श अपेक्क्त है अनुबंध के 
पररणामसर्रूप बदिने के क्िए); तथा

(ङ) यह संभार्ना है क्क कंपनी उस क्र्चार को एकत्र करेगी क्जसके क्िए 
र्ह माि के बदिे में हकदार होगा या ऐसी सेर्ाए ँ जो ग्राहक को 
हसतांतररत की जाएगंी। क्जस राक्श पर कंपनी का हक होगा, उस पर 
क्र्चार क्कया जाएगा यक्द अनुबंध पररर्तजानीय है तो अनुबंध में बताई 
गई कीमत से कम हो सकता है कयोंक्क कंपनी ग्राहक को कीमत 
ररयायत, ्ूट, धनर्ापसी, रेिक््ट या प्रोतसाहन, प्रदशजान बोनस, एक 
जैसे र्सतु के हकदार को पेश कर सकती है।

अनुबंधों का संयोजन

कंपनी दो या अक्धक अनुबंधों को एक ही समय में या एक ही ग्राहक (या 
ग्राहक के संबंक्धत पक्ों) के साथ क्मिाती है ग्राहक) और अनुबंध के क्िए 
एक एकि अनुबंध के रूप में माना जाता है यक्द क्नमन मानदं्ों में से एक 
या एक से अक्धक पूणजा  होंः

(क) अनुबंधों को एक एकि र्ाक्णक्जयक उदे्शय के साथ एक पैकेज के 
रूप में क्नबटाया जाता  है 

(ख) एक अनुबंध में भुगतान की जाने र्ािी राक्श की मात्रा दूसरे की 
कीमत या प्रदशजान पर क्नभजार करती है; या
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(ग) अनुबंध में क्दए गए सामान या सेर्ाए ं(या प्रतयेक अनुबंध में र्ादा क्कए 
गए कु् सामान या सेर्ाए)ं एक एकि प्रदशजान दाक्यतर् हैं।

अनबुधं सशंोधन

क्नमनक्िक्खत दोनों शतयों के मौजूद होने पर एक अिग अनबुधं के रूप में एक 
अनबुधं सशंोधन के क्िए कंपनी खाता खोिती हैः

(क) अनबुकं्धत र्सतओु ंका दायरा बढ़े हुए माि और सेर्ाओ ं के अिार्ा 
अिग-अिग होने के कारण बढ़ता है एर्ं

(ख) अनबुधं की कीमत उस प्रक्तफि की मात्रा से बढ़ जाती है जो कंपनी 
की सटैं्-अिोन बेचने की कीमतों को दशाजाती है क्र्शेष अनबुधं के 
पररक्सथक्तयों को दशाजाने के क्िए उस मूलय पर अक्तररति र्ादा क्कए गए 
सामान या सेर्ाए ंऔर क्कसी भी उक्चत समायोजन हो।

चरण 2: प्रदश्सन दामयतवों की पहचान

अनबुधं की सथापना के समय, कंपनी ग्राहक के साथ अनबुधं में क्दए गए 
सामान या सेर्ाओ ंका आकिन करती है और एक प्रदशजान दाक्यतर् के रूप में 
पहचान  प्रतयेक ग्राहक को हसतांतररत करने का र्ादा करती है:

(क) एक र्सत ुया सेर्ा (या र्सतओु ंया सेर्ाओ ंका एक बं् ि) जो अिग है; 
या

(ख) अिग-अिग र्सतओु ंया सेर्ाओ ंकी एक श्रृखंिा जो काफी हद तक 
समान हैं और क्जनके ग्राहक को हसतांतरण के समान प्रक्तमान हैं।

चरण 3: िेन-देन मूलय का मनधा्सरण

कंपनी िेन-दने कीमत क्नधाजाररत करने के क्िए अनबुधं शतयों और प्रथागत 
वयर्साय प्रथाओ ंपर क्र्चार करती है। िेन-दने की कीमत उस प्रक्तफि की 
राक्श है क्जसके क्िए कंपनी का क्कसी ग्राहक को र्ादा क्कए गए माि या सेर्ाए ँ
के हसतांतरण के बदिे में तीसर ेपक् की ओर से एकत्र की गई राक्शयों को 
्ोड़कर हकदार होने की उममीद है। एक ग्राहक के साथ एक अनबुधं के र्ादा 
में क्नक्श्त मात्रा, चर राक्श या दोनों शाक्मि हो सकते हैं।

िेनदने मूलय क्नधाजाररत करते समय, कंपनी क्नमनक्िक्खत में से सभी के प्रभार्ों 
पर क्र्चार करती है:

 – चर प्रक्तफि;

 – चर प्रक्तफि के क्र्र्श अनमुान;

 – महतर्पूणजा क्र्त्तपोषण रटक का अक्सततर्;

 – गैर-नकद प्रक्तफि;

 – ग्राहक को दये प्रक्तफि

्ूट, ररफं्, रेिक््ट, मूलय ररयायतें, प्रोतसाहन, प्रदशजान, बोनस, या अन्य 
समान मद के कारण क्र्चार की मात्रा क्भन्न हो सकती है। र्ादा क्कया गया 
प्रक्तफि भी क्भन्न हो सकता है यक्द कंपनी कीे प्रक्तपूक्तजा के क्िए पात्रता 
भक्र्ष्य की र्तृ्तांत की रटना या गैर-रटना पर आकक्समक है।

कु् अनबुधंों में, दं्  क्नक्दजाटि हैं। ऐसे मामिों में, अनबुधं के सार के अनसुार 

दं्  का क्हसाब िगाया जाता है। जहां िेनदने के मूलय के क्नधाजारण में जमुाजाना 
क्नक्हत है, यह चर प्रक्तफि का क्हससा है।

कंपनी िेनदने मूलय में केर्ि कु् हद तक अनमुाक्नत चर प्रक्तफि के कु् 
या सभी को शाक्मि करती है जब यह अतयक्धक सभंार्ना है क्क मान्यता 
प्राप्त सचंयी राजसर् की मात्रा में एक महतर्पूणजा उिटफेर नहीं होगा जब चर 
प्रक्तफि के साथ जड़ेु अक्नक्श्तता का बाद में हि होगा।

अनबुधं की सथापना के समय, अगर कंपनी यह अपेक्ा करती है क्क एक 
महतर्पूणजा क्र्त्तपोषण रटक के प्रभार्ों के क्िए प्रक्तफि की राक्श को 
समायोक्जत नहीं करती है, क्क जब र्ह क्कसी ग्राहक को एक र्ादा क्कया 
गया सामान या सेर्ा सथानांतररत करता है और ग्राहक उस सामान के क्िए 
भगुतान करता है, तो उसके बीच की अर्क्ध सेर्ा एक र्षजा या उससे कम की 
होगी।

यक्द कंपनी ग्राहक से प्रक्तफि प्राप्त करती है और ग्राहक को उस प्रक्तफि 
के कु् या सभी को र्ापस करने की अपेक्ा करती है, तो कंपनी धनर्ापसी 
दाक्यतर् को पहचानती है। एक र्ापसी दाक्यतर् को प्राप्त प्रक्तफि (या प्रापय) की 
मात्रा पर मापन की जाती है, क्जसके क्िए कंपनी को हकदार होने की उममीद 
नहीं है (यानी िेन-दने मूलय में शाक्मि नहीं की गई राक्श)। र्ापसी दाक्यतर् 
(और िेन-दने की कीमत में इसी पररर्तजान, इसक्िए, अनबुधं दयेता) को 
पररक्सथक्तयों में बदिार् के क्िए प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में अदयतन 
क्कया जाता है।

अनबुधं की सथापना के बाद, िेन-दने की कीमत क्र्क्भन्न कारणों से बदि 
सकती है, क्जसमें अक्नक्श्त रटनाओ ंके समाधान या पररक्सथक्तयों में अन्य 
पररर्तजान शाक्मि हैं जो उस प्रक्तफि की राक्श को बदिते हैं, क्जसके क्िए 
कंपनी को र्ादा क्कए गए सामान या सेर्ाओ ं के बदिे में हकदार होने की 
उममीद है।

चरण 4: िेन-देन मलूय का आवटंन

िेन-दने का मूलय आर्कं्टत करते समय कंपनी का उदे्शय यह है की प्रतयेक 
प्रदशजान दाक्यतर् (या अिग-अिग सामान या सेर्ा) को िेन-दने मूलय आर्कं्टत 
उस राक्श पर करें, क्जसमें प्रक्तफि सक्ममक्ित हो, तथा क्जसके क्िए कंपनी 
ग्राहक को र्ादा क्कए गए सामान या सेर्ाओ ंको सथानांतररत करने के बदिे 
में हकदार होने की उममीद करती है।

एक सापेक् सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलय के आधार पर प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् 
के क्िए िेन-दने की कीमत आर्कं्टत करने के क्िए, कंपनी अनबुधं में प्रतयेक 
प्रदशजान दाक्यतर् के आधार पर अिग-अिग सामान या सेर्ा की सथापना 
के समय सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलय क्नधाजाररत करती है और िेन-दने मूलय 
आर्कं्टत उन सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलयों के अनपुात में करती है।

चरण 5: राजसव पहचानना

कंपनी राजसर् को तब पहचानती है जब (या के रूप में) कंपनी एक ग्राहक को 
एक सामान या सेर्ा का र्ादा करके एक प्रदशजान दाक्यतर् को सतंटुि करती है। 
एक सामान या सेर्ा तब हसतांतररत की जाती है जब (या के रूप में) ग्राहक 
उस सामान या सेर्ा का क्नयतं्रण प्राप्त करता है।
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कंपनी समय के साथ एक सामान या सेर्ा का क्नयतं्रण सथानांतररत करती 
है और इसक्िए, एक प्रदशजान दाक्यतर् को सतंटुि करती है और समय के साथ 
राजसर् को पहचानती है, यक्द क्नमन मानदं् ों में से एक को पूरा क्कया जाता है:

(क) ग्राहक कंपनी के प्रदशजान द्ारा प्रदान क्कए गए िाभों को समकाक्िक रूप 
से प्राप्त करता और उनका उपभोग करता है, कंपनी प्रदशजान अनसुार 
करती है;

(ख) कंपनी का प्रदशजान ऐसी पररसपंक्त्त बनाता या बढ़ाता है क्जसे ग्राहक 
सपंक्त्त के बनाने या बढ़ने के दौरान क्नयकं्त्रत करता हैः

(ग) कंपनी का प्रदशजान एक रै्कक्लपक उपयोग के साथ सपंक्त्त नहीं बनाता है 
और कंपनी के पास आज तक के प्रदशजान के भगुतान को िाग ुकरने के 
क्िए योगय अक्धकार है।

समय के साथ सतंटुि प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए, कंपनी उस प्रदशजान 
दाक्यतर् की पूणजा सतंकु्टि की क्दशा में प्रगक्त को मापकर समय के साथ राजसर् 
को पहचानती है।

कंपनी समय के साथ सतंटुि प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए प्रगक्त को मापने 
का एक ही तरीका िाग ुकरती है और कंपनी उस पधिक्त को समान प्रदशजान 
दाक्यतर्ों और समान पररक्सथक्तयों में िगातार िाग ुकरती है। प्रतयेक ररपोक्टिंग 
अर्क्ध के अतं में, कंपनी समय के साथ सतंटुि प्रदशजान दाक्यतर् की पूणजा सतंकु्टि 
की क्दशा में अपनी प्रगक्त का पनुःमापन करती है।

कंपनी अनबुधं के तहत र्ादा क्कए गए शेष माि या सेर्ाओ ं के सापेक् 
सथानंतररत की गई र्सतओु ंया सेर्ाओ ंके ग्राहक को मूलय के प्रतयक् माप 
के आधार पर राजसर् पहचानने के क्िए उतपादन तरीके को िाग ुकरती है। 
उतपादन क्र्क्धयों में, आज तक पूणजा क्कए गए प्रदशजान के सर्देक्ण, प्राप्त पररणामों 
के मूलयांकन, प्राप्त पड़ार्, बीते समय और उतपाक्दत या प्रदत्त इकाइयों का 
इसतेमाि करती हैं।

जैसे र्ति के साथ हािात बदिते हैं, कंपनी प्रदशजान दाक्यतर् के पररणाम में 
क्कसी भी बदिार् को प्रक्तक्बकं्बत करने के क्िए प्रगक्त के अपने उपाय को 
अधतन करती है। कंपनी की प्रगक्त के माप में इस तरह के बदिार्ों को 
भारतीय िेखा मानक 8, िेखांकन नीक्तयों, िेखांकन अनमुानों और त्रकु्टयों 
में पररर्तजान के अनसुार िेखांकन अनमुान में पररर्तजान के रूप में माना जाता 
है।

कंपनी समय के साथ सतंटुि प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए राजसर् को तभी 
पहचानती है, जब कंपनी यथोक्चत रूप से प्रदशजान दाक्यतर् की पूणजा सतंकु्टि 
के क्दशा में अपनी प्रगक्त को माप सकती है। जब (या के रूप में) एक प्रदशजान 
दाक्यतर् सतंटुि हो जाता है, तो कंपनी िेन-दने मूलय की राक्श को राजसर् के 
रूप में पहचानती है (जो क्क चर दाक्यतर् के अनमुानों को शाक्मि नहीं करता 
है जो उस प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए आर्कं्टत होता है।

यक्द एक प्रदशजान दाक्यतर् समय के साथ सतंटुि नहीं है, तो कंपनी एक समय 
में प्रदशजान दाक्यतर् को सतंटुि करती है। उस समय को क्नधाजाररत करने के क्िए, 

क्जस पर एक ग्राहक एक र्ादा क्कया हुआ माि या सेर्ा का क्नयतं्रण प्राप्त 
करता है और कंपनी एक प्रदशजान दाक्यतर् को सतंटुि करती है, कंपनी क्नयतं्रण 
हसतांतरण के सकेंतकों पर क्र्चार करती है, क्जसमें क्नमनक्िक्खत शाक्मि हैं 
पर इन तक सीक्मत नहीं हैंः

(क) कंपनी के पास माि या सेर्ा के क्िए भगुतान का र्तजामान अक्धकार हैः

(ख) ग्राहक के पास माि या सेर्ा के क्िए कानूनी शीषजाक हैः

(ग) कंपनी ने माि या सेर्ा के भौक्तक अक्धकार को सथानांतररत कर क्दया 
हैः

(र) ग्राहक के पास माि या सेर्ा के सर्ाक्मतर् के महतर्पूणजा जोक्खम और 
पाररतोक्षक हैंः

(ङ) ग्राहक ने माि या सेर्ा को सर्ीकार कर क्िया है।

जब क्कसी अनबुधं के क्िए पाटची ने प्रदशजान क्कया है, तो कंपनी के प्रदशजान 
और ग्राहक के भगुतान के बीच के ररशते के आधार पर अनबुधं पत्रक को 
अनबुधं पररसपंक्त्त या अनबुधं दयेता के रूप में प्रसततु करती है। कंपनी अशतजा 
अक्धकार प्रक्तफि को प्रापय के रूप में प्रसततु करती है।

समंवदा पररसपंमत्

ग्राहक को हसतांतररत र्सतओु ं या सेर्ाओ ं के बदिे में प्रक्तफि करने के 
अक्धकार को एक सकं्र्दा पररसपंक्त्त कहते हैं। यक्द कंपनी ग्राहक पर प्रक्तफि 
करने से पहिे या भगुतान दये होने से पहिे क्कसी र्सत ुया सेर्ाओ ंको क्कसी 
ग्राहक को हसतांतररत करती है, तो अक्जजात प्रक्तफि के क्िए सशतजा सकं्र्दा 
पररसपंक्त्त में अक्भज्ात की जाती है।

वयापार प्रापय

प्रक्तफि के पररमाण पर कंपनी के अक्धकार का प्रक्तक्नक्धतर् एक प्रापय करता 
है जो अशतजा है (यानी, प्रक्तफि के भगुतान से पहिे केर्ि समय बीतने की 
आर्शयकता है)।

संमवदा देयताएँ

एक सकं्र्दा दाक्यतर् एक ग्राहक को माि या सेर्ाओ ंको सथानांतररत करने का 
दाक्यतर् है क्जसके क्िए कंपनी को ग्राहक से प्रक्तफि (या प्रक्तफि की राक्श 
दये है) प्राप्त हुआ है। यक्द कोई ग्राहक, कंपनी के द्ारा र्सतओु ंया सेर्ाओ ंको 
सथानांतररत करने से पहिे, प्रक्तफि का भगुतान करता है, तो  ग्राहक पर 
क्र्चार करता है, तो एक सकं्र्दा दयेता को तब माना जाता है जब भगुतान या 
दये की जाती है (जो भी पहिे हो)। सकं्र्दा दनेदाररयों को राजसर् के रूप में 
तब माना जाता है जब कंपनी सकं्र्दा के तहत प्रदशजान करती है।

्याज

प्रभार्ी बयाज क्र्क्ध का उपयोग करते हुए बयाज आय को मान्यता दी 
जाती है।
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िाभाशं

क्नरे्शों से प्राप्त िाभांश आय की मान्यता दी जाती है जब भगुतान प्राप्त करने 
का अक्धकार सथाक्पत होता है।

अनय दावे

अन्य दार्ों ‘ग्राहकों से दरेी से प्राप्त राक्श पर बयाज सक्हत’ को िेखाकृत क्कया 
जाता है, जब र्सूिी की प्राक्प्त की क्नक्श्तता है तथा इसे क्र्र्सनीयता के साथ 
मापा जा सकता है।

2.5 सरकार स ेअनदुान

सरकारी अनदुान तब तक नहीं क्िखे जाते हैं जबतक क्क कंपनी द्ारा अनदुान 
से सबंकं्धत शतयों के अनपुािन तथा अनदुान प्राप्त कर िी जाएगी, इस बात 
का पयाजाप्त आर्ासन हो।

सरकारी अनदुानों को, उन अर्क्धयों के क्िए, क्जसमें कंपनी उसे वयय के तौर 
पर िेती है एर् ंउससे सबंधि िागत के क्िए ही अनदुान से ही क्क्तपूक्तजा क्कया 
जाना है, िाभ एर् ंहाक्न के क्र्र्रण में वयर्क्सथत आधार पर क्िखा जाता है।

पररसपंक्त्तयों से सबंकं्धत सरकारी अनदुान/सहायता को तिुन पत्र में अनदुान 
को असथक्गत आम तौर पर प्रसततु क्कया जाता है तथा िाभ एर् ंहाक्न के 
क्र्र्रण में पररसपंक्त्तयों के उपयोगी आय ु के वयर्क्सथत आधार पर क्िखा 
जाता है।

आय से सबंकं्धत अनदुान अथाजात पररसपंक्त्त के अिार्ा अनदुान को िाभ या 
हाक्न क्र्र्रण के अशं के तौर पर ‘अन्य आय’ सामान्य मद के अन्तगजात प्रसततु 
क्कया जाता है।

एक सरकारी अनदुान पूणजा रूप से हो चकेु वययों अथर्ा हाक्नयों या कंपनी की 
तातकाक्िक क्र्त्तीय सहायता दनेे के उदे्शय से, क्जसका भक्र्ष्य में कोई िागत 
न हो, के क्िए क्क्तपूक्तजा के तौर पर प्रापय बन जाता है, तथा इसे उस अर्क्ध के 
क्िए िाभ या हाक्न मद में क्दखिाया जाता है क्जसमें र्ह प्रापय बन जाता है।

सरकारी अनदुान या प्रमोटरों के योगदान के प्रर्कृ्त के रूप में सीधे मद में 
क्िखा जाता है जो क्क शेयरधारक क्नक्ध का अशं होता है।

2.6  पट्े

अगर अनबुधं क्र्चार के बदिे में क्कसी पहचान की गई सपंक्त्त के उपयोग को 
क्नयकं्त्रत करने का अक्धकार समय अर्क्ध के क्िए दतेा है तो अनबुधं एक पट्ा 
है, या इसमें पट्ा शाक्मि है।

2.6.1 पट्देार के रूप में कंपनरी

क्तक्थ के आरभं में,  क्जनकी अर्क्ध 12 महीने या उससे कम की है  हो या 
अतंक्नजाक्हत पररसपंक्त्त कम मूलय की हो उन सभी पट्ों को ्ोड़, सार ेपट्ों के 
क्िए पटे्दार िागत पर एक सपंक्त्त की उपयोग पर अक्धकार को मान्यता दगेा 
एर् ंपटे् भगुतान के र्तजामान मूलय पर एक पट्ा दयेता को मान्यता दी जाएगी 
जो उस क्तक्थ में भगुतान नहीं क्कये गए हैं।

इसके बाद, सपंक्त्त के उपयोग का अक्धकार को िागत मॉ्ि का उपयोग 
करके मापा जाता है, जहा ँपट्ा दयेता का मापन बयाज में प्रक्तक्बकं्बत करने 

के क्िए राक्श रखार् को बढ़ाकर मापा जाता है, एर् ं क्कए गए पटे् भगुतान 
को प्रक्तक्बकं्बत करने के क्िए राक्श रखार् को रटाकर एर् ंराक्श रखार् को 
पनुःमापन कर क्कसी पटे् के सशंोधनों या पनुमूजालयांकन को प्रक्तक्बकं्बत क्कया 
जाता है।

क्र्त्त प्रभारों को िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में क्र्त्त िागतों में मान्यता दी 
जाती हैए जब तक क्क िागतों को अन्य िाग ुमानकों को िाग ुकरने र्ािी 
क्कसी अन्य पररसपंक्त्त की अग्रणीत राक्श में शाक्मि नहीं क्कया जाता है।

सपंक्त्त के उपयोगी जीर्न पर उपयोग के अक्धकार का मूलयह्ास क्कया जाता 
है; यक्द पट्ा पटे् की अर्क्ध के अतं तक सपंक्त्त के सर्ाक्मतर् को पटे्दार को 
हसतांतररत करता है या यक्द उपयोग के अक्धकार की सपंक्त्त की िागत 
दशाजाती है क्क पटे्दार खरीद क्र्कलप का प्रयोग करेंगे। अन्यथा पटे्दार उपयोग 
करने हेत ु अक्धकार की सपंक्त्त का मूलयह्ास प्रारभं क्तक्थ से उपयोग के 
अक्धकार की सपंक्त्त के उपयोगी जीर्न के अतं तक या पटे् की अर्क्ध के 
अतं तक करगेा।

2.6.2 पट्ादाता के रूप में कंपनरी

पररचािन पटे् या एक क्र्त्त पटे् के रूप में सभी पटे्।

एक पटे् को क्र्त्त पटे् के रूप में र्गचीकृत तब क्कया जाता है यक्द यह अतंक्नजाक्हत 
पररसपंक्त्त के सर्ाक्मतर् के क्िए आकक्समक सभी जोक्खमों तथा प्रक्तफि को 
सथानांतररत करता है। एक पटे् को एक सचंािन पटे् के रूप में तब र्गचीकृत 
क्कया जाता है जब यह समपक्तयों के सर्ाक्मतर् पर अतंक्नजाक्हत सभी जोक्खमों 
और प्रक्तफि को पयाजाप्त रूप से सथानांतररत नहीं करता है।

सचंािन पट् े- सचंािन पटे् से भगुतान को एक सीधी आधार पर आय के 
रूप में पहचाना जाता है जब तक क्क एक और वयर्क्सथत आधार प्रक्तरूप 
का अक्धक प्रक्तक्नक्ध न हो क्जसमें अतंक्नजाक्हत पररसपंक्त्त के उपयोग से िाभ 
कम हो।

मवत् पट् े- एक क्र्त्त पटे् के तहत रखी गई सपंक्त्त को शरुू में इसकी तिुन पत्र 
में मान्यता दी जाती है और पटे् में शधुि क्नरे्श को मापने के क्िए पटे् में क्नक्हत 
बयाज दर का उपयोग करके पटे् में शधुि क्नरे्श के बराबर राक्श के रूप में प्रापय 
के रूप में उन्हें प्रसततु क्कया जाता है।

2.7 मवक्रय के मिए रखा गया गैर-चािू पररसमपमत्यॉ ँ

कंपनी गैर-चािू (एर्म/(अथर्ा पररवयति समूह) का क्र्रिय के क्िए रखती है 
यक्द उनके भाररत राक्श की र्सिुी मखुय रूप से क्र्रिय के द्ारा होगी न क्क 
िगातार उपयोग की र्जह से। क्र्रिय परुा करने के क्िए जरूरी कदम को 
यह क्नक्दजाटि करना चाक्हए क्क क्र्रिय में महतर्पूणजा पररर्तजान करने या क्र्रिय 
करने की क्नणजाय की र्ापस िेने की क्बिकुि सभंार्ना नहीं है। प्रबधंन को 
र्गचीकरण की तारीख से एक साि के अदंर अनकु्िजागन क्र्रिय के क्िए प्रक्तबधि 
होना चाक्हए।

इन सब उदे्शयों के क्िए, क्र्षय िेन-दने में अन्य गैर-मौजूदा पररसमपक्त्तयों 
के क्िए गैर-मौजूदा पररसमपक्त्तयों के साथ क्र्क्नमय शाक्मि होता है, जब 
क्र्क्नमय में र्ाक्णक्जयक पहि ुहोता है। क्र्षय र्गचीकरण के क्िए आयोक्जत 
मानदं् ों को केर्ि तब ही माना जाता है जब पररसमपक्त्तयों या क्नपटान समूह 
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अपने र्तजामान क्सथक्त में ततकाि क्बरिी के क्िए सामान्य और परपंरागत हैं, 
इसको क्बरिी के उपिबध होता है, केर्ि ऐसी शतयों के क्िए जो ऐसी सपंक्त्त 
या क्नपटान समूहों को क्बरिी के क्िए सामान्य और परपंरागत है, इसको क्बरिी 
अतयक्धक सभंाक्र्त है, और यह र्ासतर् में बेचा जाएगा, ्ोड़ा नहीं जाएगा। 
कंपनी पररसपंक्त्त या क्नपटान समूह की क्बरिी को बेहद सभंर् मानती है, जब:

• उपयतुि सतर की प्रबधंक, पररसपंक्त्त (या क्नपटान समहु) को बेचने के 
क्िए प्रक्तबधि है;

• खरीददार का पता िगाने या योजना पूरी करने के क्िए एक सक्रिय 
कायजारिम शरुू क्कया गया है,

• सपंक्त्त (क्नपटान समूह) का, सक्रिय रूप से अपने मौजूदा उक्चत मूलय 
के सबंधं में उक्चत मूलय र्ािी कीमत पर क्बरिी के क्िए, क्र्पणन क्कया 
जा रहा है,

• र्गचीकरण की तारीख से एक र्षजा के भीतर पूरी क्बरिी के रूप में मान्यता 
के क्िए क्बरिी के योगय होने की उममीद है, एर्ं

• योजना को पूरा करने के क्िए आर्शयक काययों का सकेंत क्मिता है क्क 
यह सभंार्ना नहीं है क्क योजना में रे् सब महतर्पूणजा बदिार् क्कए जाएगें 
या योजना को र्ापस िे क्िया जाएगा।

2.8 सपंमत्, सयंतं्र और उपकरण (परी.परी.ई)

भूक्म एक्तहाक्सक िागत पर की जाती है। ऐक्तहाक्सक िागत में रे् सब वयय 
भी शाक्मि है क्जन्हें, सबंकं्धत क्र्सथाक्पत वयक्तियों के क्िए क्कए गए रोजगार 
के बदिे भूक्म के अक्धग्रहण, पनुर्ाजास खचजा, पनुसथाजापन िागत एर् ंक्क्तपूक्तजा के 
क्िए प्रतयक् रूप से शे्रय क्दया जाता है।

मान्यता के बाद, अन्य सभी सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण की एक र्ासत ुको, 
िागत प्रक्तमान के तहत क्कसी भी सकं्चत अर्मूलयन क्कसी भी सकं्चत हाक्न 
को अपने िागत से रटाकर आगे क्िया जाता है। सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरणों 
की एक मद में शाक्मि है:

(क) इसकी खरीद मूलय, वयापार ्ूट और ्ूट की कटौती के बाद आयात 
शलुक तथा गैर-र्ापसी योगय सक्हत।

(ख) कोई िागत क्जसे पररसपंक्त्त की सथि तक िाने का सीधा शे्रय हो तथा 
प्रबधंन के उदे्शय से कायजा करने में सक्म होने के जरूरी शतजा

(ग) र्सत ुको नटि करने एर् ंक्नकािने तथा उस सथि को, जहा ंपर र्ह क्सथत 
पनुसथाजाक्पत करने की िागत का प्रारकं्भक अनमुान, र्ह क्जसके क्िए एक 
इकाई या तो तब उठती ह ैजब र्सत ुअक्धग्रक्हत हो जाता है या क्कसी 
क्र्शेष अर्क्ध के दौरान र्सत ुका उपयोग करने के फिसर्रूप उस अर्क्ध 
के दौरान सामान-सूची बनाने के अिार्ा अन्य प्रयोजनों के क्िए।

सपंक्त्त, सयंतं्र तथा उपकरण के एक र्सत ुका प्रतयेक भाग, क्जसकी िागत, 
र्सत ुके कुि िागत की तिुना में महतर्पूणजा है, का अर्मूलयन अिग से होता 
है। यद्क्प  पी पी ई के एक र्सत ुके महतर्पूणजा भाग (भागों), क्जनका उपयोगी 
जीर्न एर् ंमूलयह्ास क्र्क्ध एक समान होता है, को मूलयह्ास क्र्क्ध एक समान 
होता है, को मूलयह्ास शलुक क्नधाजाररत करने के क्िए एक साथ समहुीकृत 
क्कया जाता है।

‘‘मरममत एर् ंरख-रखार्’’ के र्क्णजात क्दन-प्रक्तक्दन की सक्र्जाक्सगं की िागत उस 
अर्क्ध में िाभ एर् ंहाक्न के क्र्र्रण में मान्यता प्राप्त होती है क्जसे उस अर्क्ध 
में खचजा क्कया जाता है।

सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण की एक मद की कुि िागत के सबंधं में महतर्पूणजा  
जगहों को बदिने के बाद की िागत र्सत ुकी र्हन राक्श में पहचाने जाते हैं, 
अगर यह सभंर् है क्क र्सत ुके साथ जड़ेु भक्र्ष्य के आक्थजाक िाभ कंपनी के 
पास आएगें, और र्सत ुकी िागत मजबूती से मापा जा सकता है। प्रक्तसथाक्पत 
क्कए जाने र्ािे उन क्हससों िे जाने र्ािी मात्रा का नीचे क्दए गए क्र्रूपण नीक्त 
के अनसुार असर्ीकृत कर क्दया जाता है।

पररसमपक्त्तयों के उपयोग से भक्र्ष्य में क्कसी भी आक्थजाक िाभ की आशा 
नहीं होने तथा क्नपटान पर संपक्त्त, सयंत्र या उपकरण को अमान्य मन 
जाता है।  संपक्त्त, सयंत्र  और उपकरणों के क्कसी भी एक मद में होने र्ािी 
िाभ-हाक्न को िाभ-हाक्न की शे्रणी में रखा जाता है।

जब र्हृत क्नरीक्ण क्कया जाता है तो उसको िागत को संपक्त्त, संयंत्र एर् ं
उपकरण के र्सतु की मात्रा में प्रक्तसथापन के रूप में पहचाना जाता है यक्द 
यह संभाक्र्त है क्क र्सतु के साथ जड़ेु भक्र्ष्य के आक्थजाक िाभ कंपनी के 
पास आएगें और र्सतु की िागत मजबूती से मापा जा सकता है। क्प्िी 
क्नरीक्ण (भौक्तक भागों से अिग) की िागत का कोई शेष हो जाने र्ािी 
राक्श को अर्क्नत कर क्दया जाता है।

संपक्त्त, संयंत्र तथा उपकरणों के मूलय ह्ास को, िगान मुति भूक्म को 
्ोड़कर, पररसंपक्त्त के अनुमाक्नत उपयोगी जीर्न के उपर क्नक्ध रेखा के 
आधार पर िागत प्रक्तमान के अनुसार क्नमनक्िक्खत तौर पर प्रदान की 
जाती है:

अन्य भूक्म (पट्ा भूक्म सक्हत) : पररयोजना की आय ुया पट्ा अर्क्ध जो 
भी कम हो 

भर्नें : 3-60 र्षजा
सड़कें : 3-10 र्षजा
दूर-सचंार : 3-9 र्षजा
रिेरे् साइक््ंग : 15 र्षजा
सयतं्र एर् ंउपकरण : 5-30 र्षजा
कंपयूटर एर् ंिैपटॉप : 3 र्षजा
कायाजािय उपकरण : 3-6 र्षजा
फनचीचर एर् ंक्फकसचर : 10 र्षजा
र्ाहन : 8-10 र्षजा

तकनीकी मूलयांकन के आधार पर, प्रबंधन का मानना है क्क उपर क्दए गए 
उपयोगी जीर्न अर्क्ध उस सर्वोत्तम अर्क्ध को क्चक्त्रत करता है क्जसपर 
प्रबंधन को पररसंपक्त्त उपयोग करने का अनुमान है। अतएर् पररसमपक्त्तयों 
के उपयोगी जीर्न कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के शे ड् यूि के भाग - सी के 
तहत क्नधाजा ररत उपयोगी जीर्न से क्भन्न हो सकते हैं।

प्रतयेक क्र्त्तीय र्षजा के अंत में पररसमपक्त्तयों की अनुमक्त उपयोगी जीर्न 
की समीक्ा की जाती है।
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संपक्त्त, संयंत्र एर्ं उपकरणों का अर्क्शटि मूलय पररसंपक्त्त के मूि िागत का 
5 प्रक्तशत माना जाता है क्सर्ाय पररसमपक्त्तयों की कु् सामान को ्ोड़कर 
जैसे कोयिा टन/रमुार्दार रक्ससयां, ढुिाई रक्ससयां, भराई पमप एर् ंसरुक्ा 
िैप इतयाक्द, क्जसके क्िए तकनीकी रूप से अनमुाक्नत उपयोगी जीर्न का 
क्नधाजारण शनु्य अर्क्शटि मूलय के साथ एक साि का क्कया गया है।

र्षजा के दौरान जोड़े/क्नकािे गए पररसमपक्त्तयों पर मूलय ह्ास को जोड़/क्नपटान 
महीने के सदंभजा में यथानपुात आधार पर प्रदान क्कया गया है।

‘‘अन्य भूक्म’’ के मूलय में कोि क्बयरींग एररया (अक्धग्रहण एर् क्नकाि); सी 
र्ी सी अक्धक्नयम, 1957 भूक्म अक्धग्रहण अक्धक्नयम, 1989 भूक्म अक्धग्रहण 
में उक्चत मआुर्जा एर् ंपारदक्शजाता का अक्धकार या पनुर्ाजास एर् ंपनुसथाजापन 
(आरएफसीटीएिएएआर) अक्धक्नयम, 2013, सरकारी भूक्म आक्द का 
दीरजाकािीन हसतांतरण, जो पररयोजना की शेष जीर्न के आधार पर 
पररशोक्धत होता है और पटे् की भूक्म के मामिे में इस तरह के पररशोधन को 
पटे् की अर्क्ध या पररयोजना के शेष जीर्न पर, जो भी कम हो, पर आधाररत 
होता है।

पूरी तरह अर्क्शटि पररसपंक्त्त को, क्जनकी सक्रिय उपयोग समाप्त है, सपंक्त्त, 
सयंतं्र एर् ंउपकरण के तहत अपने अर्क्शटि मूलय पर अिग से सर्देक्ण की 
हुई पररसपंक्त्त के रूप में क्दखिाया जाता है तथा उन्हें हाक्न के क्िए परीक्ण 
क्कया जाता है।

कंपनी द्ारा कु् पररसमपक्त्तयों के क्नमाजाण/क्र्कास के क्िए क्कए गए पूजँीगत 
वयय, जो उतपादन र्सत ुआपूक्तजा या कंपनी के क्कसी मौजूद पररसमपक्त्तयों तक 
पहुचं के क्िए आर्शयक होते हैं, को सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण के तहत सक्म 
पररसमपक्त्तयों के रूप में क्चक्न्हत क्कया जाता है।

भारतरीय िेखा मानक में टाजंरीशन

क्प्िी जीएएपी के अनसुार मापी गई, भारतीय िेखा मानक में सरंिमण की 
क्तक्थ पर क्र्त्तीय क्र्र्रणों में पहचाने जाने र्ािे िागत प्रक्तमान (अपने सभी 
सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण के क्िए) के अनसुार र्हन मूलय को जारी रखने 
की कंपनी ने चनुा है।

2.9 खान बदंरीकरण, सिि पुनसिा्सपन एव ंसवेाममुतिकरण दामयतव

भूक्म सधुार एर् ंसरंचनाओ ंके सेर्ा से मकु्ति सबंधंी दाक्यतर् कोयिा मंत्रािय, 
भारत सरकार के क्दशाक्नददेशों के अनसुार सतह एर् ंभूक्मगत दोनों खानों पर 
खचजा करना शाक्मि है। कंपनी, आर्शयक काययों को पूरा करने के क्िए भक्र्ष्य 
की नकदी खचजा भी राक्श एर् ंसमय की क्र्सततृ गणना तथा तकनीकी आकिन 
के आधार पर खान बदंीकरण, सथि पनुसथाजापन एर् ंसेर्ा-क्नयकु्तिकरण के 
क्िए दाक्यतर् का अनमुान िगाती है। खान बंदीकरण वयय सर्ीकृत खान 
बदंीकरण योजना के अनसुार प्रदान की जाती है। वययों के अनसुार मदु्ासफीक्त 
के क्िए बढ़ाए जाते हैं, और क्फर एक ्ूट दर पर ्ुट दी जाती है जो क्क मदु्ा 
के समय मूलय के मौजूदा बाजार मूलयांकन और जोक्खमों को दशाजाती है, जैसे 
क्क प्रार्धान की राक्श दाक्यतर् के क्नपटार ेके क्िए जरूरी अनमुाक्नत वयय के 
मौजूदा मूलय को दशाजाती है। कंपनी अकं्तम भूक्म सधुार एर् ंखान बदंीकरण 

के क्िए दाक्यतर् से सबंकं्धत पररसपंक्त्त का आकंड़ा रखती है/ररका ज्ा  करती 
है। दाक्यतर् एर् ंउससे सबंकं्धत पररसमपक्त्तयों को दयेता अर्क्ध में मान्यता 
प्राप्त होता है। दाक्यतर् एर् ंउससे सबंकं्धत पररसमपक्त्तयों को दयेता अर्क्ध में 
मान्यता प्राप्त होता है। खदान बदंीकरण योजना के अनसुार कुि पनुसथाजापन 
िागत (सीएमपी्ीआईएि के द्ारा अनमुाक्नत) को दशाजाने र्ािी पररसपंक्त्त 
को पीपीई (सयंतं्र, उपकरण) में एक अिग र्सत ुके रूप में पहचाना जाना है 
और यह शेष पररयोजना/खान जीर्न पर पररशोक्धत होता है।.

प्रार्धान का मूलय ्ुट के प्रभार् के रूप में धीरे-धीरे समय पर बदिा जाता 
है और इससे उतपन्न वयय की क्र्त्तीय वययों के रूप में क्िया जाता है।

इसके अिार्ा, अनुमोक्दत खान बंदीकरण योजना के अनुसार इस उदे्शय 
के क्िए एक क्र्शेष एसरिो क्नक्ध खाता का रख-रखार् क्कया जाता है।

कुि खदान बंदीकरण दाक्यतर्ों का क्हससा बनने र्ािे र्षजा दर र्षजा के आधार 
पर क्कए जाने र्ािे प्रगक्तशीि खदान बंदीकरण वययों को प्रारकं्भक रूप में 
एसरिो खाते से प्रापय के रूप में पहचाना जाता है और उसके बाद उस र्षजा 
में दाक्यतर् के साथ समायोक्जत।

2.10 अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररसपंमत्

अन्रे्षण और मूलयांकन पररसमपक्त्तयों में पूजँीगत िागत शाक्मि होती है, 
जो क्क कोयिा और संबंक्धत संसाधनों की खोज के कारण होती है, जो 
तकनीकी वयर्हायजाता के क्नधाजारण तथा एक ऐसे संसाधन के र्ाक्णक्जयक 
वयर्हायजाता क मूलयांकन के क्िए िंक्बत होती है क्जसमें अन्य बातों के साथ 
क्नमनक्िक्खत शाक्मि हैं:

• अन्रे्षण के अक्धकारों का अक्धग्रहण;

• ऐक्तहाक्सक अन्रे्षण आंकड़ा का शोध तथा क्र्शे्षण;

• भौगोक्िक-रासायक्नक तथा भौगोक्िक-शारीररक अधययन के माधयम 
से अन्रे्षण के आंकड़े एकक्त्रत करना;

• खोजी रे्धन, खाई-खुदाई एर्ं नमूना;

• संसाधनों की मात्रा एर्ं शे्रणी का क्नधाजारण और जांच;

• पररर्हन एर्ं आर्शयक आधारभूत संरचनाओ ंका पयजारे्क्ण;

• बाजार एर्ं क्र्त्त अधययन का आयोजन

उपयुजाति में कमजाचारी पाररश्रक्मक, सामग्री िागत तथा उपयोग की जानेर्ािी 
ईधंन, ठेकेदारों का भगुतान आक्द शाक्मि है।

चूंक्क अमूतजा  रटक भक्र्ष्य के शोषण से खचजा क्कये जाने और पनुनजार्ीनी की 
जानेर्ािी समग्र अपेक्क्त मौक्खक िागत का एक तुच्/अप्रभेद् भाग का 
प्रक्तक्नक्धतर् करता है, इन िागतों को अन्य पूजँीगत अन्रे्षण िागतों के 
साथ अन्रे्षण तथा मूलयांकन पररसंपक्त्त के रूप में दजजा क्कया जाता है।

अन्रे्षण एर्ं मूलयांकन िागत पररयोजना-दर-पररयोजना के आधार पर 
तकनीकी वयर्हायजाता तथा पररयोजना की वयर्साक्यक वयर्हायजाता के 
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िंक्बत क्नधाजारण तथा गैर-मौजूदा पररसमपक्त्तयों के तहत एक अिग पंक्ति 
र्सतु के रूप में प्रकट क्कये जाते हैं। बाद में रे् संक्चत हाक्न/प्रार्धान को 
िागत में से कम करके मापे जाते हैं।

एक बार प्रमाक्णत होने के बाद क्क भं्ार का क्नधाजारण एर्ं खान/पररयोजनाओ ं
का क्र्कास मंजूर है, अन्रे्षण एर्ं मूलयांकन पररसमपक्त्तयों को प्रगक्त में 
पूजँीगत कायजा के तहत ‘‘क्र्कास’’ में सथानांतररत की जाती है। यद्क्प, यक्द 
प्रमाक्णत क्कये गये भं्ार का क्नधाजारण नहीं क्कया जाता है, तो अन्रे्षण और 
मूलयांकन पररसंपक्त्त को असर्ीकृत कर क्दया जाता है।

2.11 मवकास वयय

जब प्रमाक्णत भं्ार का क्नधाजारण क्कया जाता है तथा खानों/पररयोजनाओ ं
के क्र्कास को मंजूर क्कया जाता है, पूजँीकृत अन्रे्षण एर्ं मूलयांकन िागत 
को पररसंपक्त्त के क्नमाजाण के रूप में पहचाना जाता है और ‘‘क्र्कास’’ मद के 
तहत प्रगक्त में पूजँीगत कायजा के एक रटक के रूप में प्रकट क्कया जाता है। 
इसके बाद के सभी क्र्कास वयय का भी पूजँीकरण क्कया गया है। क्र्कास के 
चरण के दौरान क्नकािे जाने र्ािे कोयिे की क्बरिी से प्राप्त शधुि आय का 
पूजँीकरण क्कया गया है।

वयवसामयक सचंािन

पररयोजना/खानों को राजसर् में िाया जाता है: जब क्टकाउ आधार पर 
उतपादन देने के क्िए एक पररयोजना/खदान की वयर्साक्यक तैयारी या तो 
पररयोजना ररपोटजा  में बताई गई शतयों के आधार पर या क्नमन मापदं्ों के 
आधार पर सथाक्पत की जाती है:

(क) क्जस र्षजा में अनमुोक्दत पररयोजना प्रक्तरे्दन के अनसुार, पररयोजना के 
क्िए क्नधाजाररत क्मता का 25 प्रक्तशत भौक्तक उतपादन प्राप्त करता है, उस 
र्षजा के तरुतं बाद के क्र्त्तीय र्षजा के प्रारभं से, या

(ख) कोयिे को ्ूने के 2 साि, या

(ग) क्र्त्तीय र्षजा के शरुूआत से क्जसमें उतपादन का मूलय कुि खचजा से 
अक्धक है

जो भी रटना पहिे रक्टत होती है;

राजसर् में िाये जाने पर, पूजँीगत कायजा के तहत पररसपंक्त्त  को सपंक्त्त, सयंतं्र 
एर् ंउपकरण के एक रटक के रूप में ‘‘अन्य खनन बकु्नयादी ढ़ाचें’’ नामकरण 
के रूप में पनुर्जागचीकृत क्कया जाता ह।ै अन्य खनन आधारभूत सरंचना को र्षजा 
से पररशोक्धत क्कया जाता ह।ै जब खदान 20 र्षयों में राजसर् में िाया जाता है 
या पररयोजना के कामकाजी जीर्न से, जो भी कम हो।

2.12 अमतू्स पररसपंमत्यां

अिग से अक्धगृक्हत अमूतजा  पररसमपक्त्तयों को प्रारंक्भक मान्यता िागत 
पर मापा जाता है। एक वयापार संयोजन में हाक्सि की जानेर्ािी अमूतजा 
पररसंपक्त्त की िागत अक्धग्रहण की तारीख पर उसका उक्चत मूलय है। 
प्रारंक्भक मान्यता के बाद, अमूतजा  पररसंपक्त्तयां क्कसी भी संक्क्प्त पररशोधन 
(उनके उपयोगी जीर्न के उपर सीधी रेखा के आधार पर की गई गणना) 
और संक्चत हाक्न के नुकसानों पर खचजा  की जाती है, यक्द कोई हो।

आंतररक रूप से उतपन्न अमूतजा  संपक्त्तयां, पूँजीगत क्र्कास िागत को 
्ोड़कर, पूँजीकृत नहीं क्कये जाते हैं। इसके बजाय, संबंक्धत वयय को उस 
अर्क्ध में िाभ या हाक्न तथा अन्य वयापक आय के क्र्र्रण में पहचाना 
जाता है क्जसमें वयय क्कया गया है। अमूतजा  पररसंपक्त्त के उपयोगी जीर्न 
को पररक्मत या अक्नक्श्त काि के रूप में मूलयांकन क्कया जाता है। अमूतजा 
संपक्त्त में क्र्कृक्त होने के संकेत क्मिने पर, पररक्मत जीर्न के साथ अमूतजा 
पररसंपक्त्त उनके उपयोगी आक्थजाक जीर्न से पररशोक्धत होती है एर्ं हाक्न 
के क्िए मूलयांकन की जाती है। पररशोधन अर्क्ध एर्ं पररक्मत उपयोगी 
जीर्न के साथ एक अमूतजा  पररसंपक्त्त के क्िए पररशोधन क्र्क्ध की कम 
से कम प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में समीक्ा की जाती है। अपेक्क्त 
उपयोगी जीर्न या पररसंपक्त्त में अंक्कत भक्र्ष्य के आक्थजाक िाभों के 
उपभोग के अपेक्क्त पैटनजा  में पररर्तजान को पररशोधन अर्क्ध या क्र्क्ध, 
जो भी उपयुजाति हो, को संसोधन के क्िए माना जाता है, और िेखा के 
अनुमानों में पररर्तजान के रूप में क्िया जाता है। पररक्मत जीर्न के साथ 
अमूतजा  पररसंपक्त्त पर पररशोधन वयय को िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में 
मान्यता क्दया जाता है।.

एक अक्नक्श्त उपयोगी जीर्न के साथ एक अमूतजा  पररसंपक्त्त को पररशोक्धत 
नहीं क्कया जाता है बक्लक प्रतयेक ररपोक्टिंग की तारीख पर हाक्न के क्िए 
इसकी जांच की जाती है।

एक अमूतजा  पररसंपक्त्त की मान्यता रद् होने से उतपन्न िाभ या हाक्न को 
शुधि क्नपटान प्राक्प्त एर्ं पररसंपक्त्त की र्हन राक्श के अंतर के रूप में मापा 
जाता है तथा िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में इसे मान्यता प्राप्त होता है।

क्बरिी के क्िए पहचाने जाने र्ािे या बाहर की एजेंक्सयों को बेचने के क्िए 
प्रसताक्र्त बिॉकों के क्िए अन्रे्षण तथा मूलयांकन पररसंपक्त्तयां (अथाजात 
सीआइएि के क्िए अक्नधाजा ररत बिॉक) को यद्क्प अमूतजा  पररसंपक्त्त के 
रूप में र्गचीकृत क्कया गया है और हाक्न के क्िए परीक्ण क्कया गया है।

अनुसंधान और क्र्कास को वयय होते ही वयय के रूप में मान्यता दी 
जाती है।

2.13 पररसमपमत्यों की हामन (मवत्रीय पररसमपमत्यों के अिावा)

कंपनी अनेक ररपोक्टिंग के अंत में आंकिन करती है क्क यक्द क्कसी पररसंपक्त्त 
में क्र्कृक्त आने का संकेत है। ऐसे क्कसी संकेत के मौजूद होने पर कंपनी 
पररसंपक्त्त की र्सूिी योगय राक्श का अनुमान िगाती है। एक पररसंपक्त्त 
की र्सूिी योगय राक्श, पररसंपक्त्त या उपयोग में मौजूद नकद उतपन्न 
करने र्ािे यूक्नट के मूलय एर्ं क्नपटारा िागत कम करने के उपरांत इसके 
अंक्कत मूलय से अक्धक होता है और इसका क्नधाजारण वयक्तिगत पररसंपक्त्त 
के क्िए क्कया जाता है, जबतक क्क पररसंपक्त्त नकदी प्रर्ाह उतपन्न नहीं 
करती जो क्क काफी हद तक अन्य पररसंपक्त्त या पररसमपक्त्तयों के समूह 
से सर्तंत्र होती है, उस क्सथक्त में नकद उतपन्न करनेर्ािी इकाई के क्िए 
र्सूिी योगय राक्श क्नधाजा ररत की जाती है क्जसके क्िए पररसंपक्त्त संबंक्धत है। 
कंपनी वयक्तिगत खानों को हाक्न के परीक्ण के उदे्शय के क्िए अिग नकदी 
उतपन्न करने र्ािी इकाइयों के रूप में मानती है।
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अगर क्कसी पररसंपक्त्त की र्सूिी योगय राक्श को उसकी र्हन राक्श से कम 
होने का अनुमान िगाया गया है तो पररसंपक्त्त की र्हन राक्श इसके र्सूिी 
योगय राक्श से कम हो जाती है और इससे हुए हाक्न को िाभ एर्ं हाक्न 
क्र्र्रण में मान्यता दी जाती है।

2.14 मनवेश संपमत्

रै्सी संपक्त्त (भूक्म या भर्न या क्कसी भर्न का क्हससा या दोनों) क्जसे 
क्कराया या पूजँी की र्कृ्धि या दोनों के क्िए रखा गया है, बजाय माि या 
सेर्ाओ ं के उतपादन या आपूक्तजा  या प्रशासक्नक उदे्शयों के क्िए उपयोग 
करने अथर्ा वयापार के साधारण रिम में क्बरिी के क्िए, को क्नरे्श संपक्त्त 
के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

क्नरे्श संपक्त्त की शरुूआत अपनी िागत पर होती है क्जसमें संबंक्धत िेन-
देन िागत तथा जहां कहीं भी िाग ुउधार िागत शाक्मि होता है।

क्नरे्श गणुों में अर्मूलयन उसके अनुमाक्नत उपयोगी जीर्न पर सीधी रेखा 
पधिक्त का उपयोग करते हुए होता है।

2.15 मवत्रीय साधन

क्र्त्तीय साधन एक ऐसा अनुबंध है जो एक इकाई की क्र्त्तीय पररसंपक्त्त 
और क्कसी अन्य इकाई के क्र्त्तीय देयता या इक्कर्टी साधन को उतपन्न 
करता है।

2.15.1 मवत्रीय पररसमपमत्याँ

2.15.1 प्रारमंभक मानयता एवं मापन

रै्से सभी क्र्त्तीय पररसमपक्त्तया ँको, क्जनको िाभ हाक्न क्र्र्रण के माधयम 
से अंक्कत मूलय में नहीं दजजा क्कया गया है तथा क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों के 
अक्धग्रहण के कारण उतपन्न िेन-देन िागत के संबंध में, प्रारकं्भक रूप से 
अंक्कत मूलय पर मान्यता क्दया जाता है। खरीदारी या क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों 
की क्बरिी, जो बाजार में मौजूद क्नयमन या प्रथा के द्ारा सथाक्पत क्कए गए 
समय सीमा के अंदर पररसमपक्त्तयों के देनदारी के क्िए जरूरी होता है, 
को वयापार क्तक्थ पर मान्यता प्राप्त होता है, याक्न क्जस तारीख पर कंपनी 
पररसमपक्त्त की खरीदारी या क्बरिी के क्िए प्रक्तबधि होती है।

2.15.2 बाद के मापन

बाद के मापन के उदे्शयों के क्िए क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को चार शे्रक्णयों में 
र्गचीकृत क्कया जाता है:

• पररशोक्धत िागत पर ऋण साधन।

• अन्य वयापक आय (एफ भी टी ओ सी आई) के माधयम से अंक्कत 
मूलय पर ऋण साधन।

• िाभ एर्ं हाक्न (एफ भी टी पी एि) के माधयम से अंक्कत मूलय पर ऋण 
साधन, वयतुपन्न एर्ं इक्कर्टी साधन।

• अन्य वयापक आय (एफ भी टी ओ सी आई) के माधयम से अंक्कत 
मूलय पर मापे गए इक्कर्टी साधन।

2.15.2.1 पररशोमधत िागत पर ऋण साधन

ऋण साधन को पररशोक्धत िागत पर मापा जाता है यक्द क्नमन क्सथक्तयां 
पूरी होती है:

(क) पररसमपक्त्त को एक वयापार प्रक्तमान के अंदर रखी जाती है क्जसका 
उदे्शय संक्र्दागत नकदी को प्रर्ाह एकक्त्रत करने के क्िए पररसमपक्त्त 
रखना है, एर्ं

(ख) पररसमपक्त्त के अनुबंध संबंधी शततें क्नक्दजाटि क्तक्थयों में नकदी प्रर्ाह को 
उतपन्न करते हैं जो क्क बकाया मूिधन राक्श पर क्सफजा  मूिधन एर् ं
बयाज (एस पी पी आई) का भगुतान होता है।

प्रारकं्भक माप के बाद ऐसी क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को प्रभार्ी बयाज दर (ई 
आई आर) पधिक्त का उपयोग करते हुए पररशोक्धत िागत पर मापा जाता 
है। पररशोक्धत िागत की गणना अक्धग्रहण पर प्रीक्मयम या कटौती तथा 
फीस या िागत जो क्क ई आई आर का अक्भन्न अंग होता है। ई आई आर 
पररशोधन को िाभ या हाक्न में क्र्त्तीय आय के रूप में शाक्मि क्कया गया है। 
क्र्कृक्त के कारण उतपन्न हाक्नयों को िाभ या हाक्न में मान्यता दी जाती है।

2.15.2.2 एफभरीटरीओसरीआई पर ऋण साधन

ऋण साधन को एफभीटीओसीआई के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है यक्द 
क्नमन दोनों मानदं् पूरे हो जाते हैं:

(क) वयापार प्रक्तमान का उदे्शय दोनों संक्र्दागत नकदी प्रर्ाह को एकत्र 
करके तथा क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को बेचकर हाक्सि क्कया जाता है, 
एर्ं

(ख) पररसमपक्त्त के नकदी प्रर्ाह एसपीपीआई का प्रक्तक्नक्धतर् करते हैं।

एफभीटीओसीआई शे्रणी में शाक्मि ऋण साधनों को शरुूआत में ही तथा 
साथ ही साथ प्रतयेक ररपोक्टिंग तारीख को उक्चत मूलय पर मापा जाता है। 
उक्चत मूलय चिन को अन्य वयापक आय (ओसीआई) में क्िया जाता है। 
यद्क्प कंपनी, बयाज आय, क्र्कृक्त हाक्न एर् ंउतरिमण तथा क्र्दशेी क्र्क्नमय 
से सबंकं्धत िाभ या हाक्न को, िाभ एर् ंहाक्न क्र्र्रण में मान्यता दतेी है। 
पररसमपक्त्त की मान्यता रद् होने पर ओसीआई में पहिे से मान्यता प्राप्त 
सचेंय िाभ या हाक्न को इक्कर्टी से िाभ/हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत क्कया 
जाता है। एफभीटीओसीआई ऋण साधन रखने पर ईआईआर पधिक्त का 
उपयोग करते हुए बयाज आय के रूप में अक्जजात बयाज को दजजा क्कया जाता है।

2.15.2.3 एफभरीटरीपरीएि पर ऋण साधन

एफभीटीपीएि ऋण साधनों के क्िए एक अर्क्शटि शे्रणी है। क्कसी भी 
ऋण साधन, जो र्गचीकृत क्कए गए मानदं्ों को पररशोक्धत िागत या 
एफभीटीओसीआई के रूप पूरा नहीं करता है, को एफभीटीपीएि के रूप में 
र्गचीकृत क्कया जाता है।

इसके अिार्ा, कंपनी एक ऋण साधन नाक्मत करने का चनुार् कर 
सकती है, जो अन्यथा एफभीटीपीएि के अनुसार पररशोक्धत िागत 
या एफभीटीओसीआई मानदं्ों को पूरा करती है। यद्क्प ऐसे चनुार् की 
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अनुमक्त केर्ि तभी दी जाती है जब कोई माप या मान्यता असंगतता को 
कम कर देता है या समाप्त कर देता है (क्जसे ‘‘बेमेि िेखा’’ कहा जाता है)। 
कंपनी ने क्कसी भी ऋण साधन को एफभीटीपीएि के रूप में क्नक्दजाटि नहीं 
क्कया है।

एफभीटीपीएि शे्रणी में शाक्मि ऋण साधनों को उक्चत मूलय पर मापा जाता 
है, क्जसमें िाभ एर्ं हाक्न में मान्यता प्राप्त सभी पररर्तजान मौजूद होते हैं।

2.15.2.4 सहायक, सहयोगरी और संयुति उद्म में इम्वटरी मनवेश

भारतीय िेखा मानक 101 (भारतीय िेखा मानक का पहिी बार अंगीकरण) 
पारगमन की क्तक्थ पर क्प्िे जीएएपी के अनुसार इन क्नरे्शों की र्हन 
राक्श को सर्ीकृत िागत के रूप में माना जाता है। इसके बाद सहायक, 
सहयोगी एर्ं संयतुि उद्मों में क्नरे्श को िागत पर मापा जाता है।

समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण के संदभजा में, सहयोगी एर्ं संयतुि उद्मों में इक्कर्टी 
क्नरे्शों का िेखाकरण भारतीय िेखा मानक 28 के पारा 10 में र्णचीत 
इक्कर्टी क्र्क्ध के अनुसार क्कया जाता है।

2.15.2.5 अनय इम्वटरी मनवेश

भारतीय िेखा मानक 109 के दायरे में अन्य सभी इक्कर्टी क्नरे्शों को िाभ 
या हाक्न के माधयम से अंक्कत मूलय पर मापा जाता है।

अन्य सभी इक्कर्टी साधनों के क्िए, कंपनी अंक्कत मूलय में वयापक आय के 
बाद के बदिार् में प्रसतुत करने के क्िए अटि चनुार् कर सकती है। कंपनी 
इस तरह के चनुार् साधन-दर-साधन के आधार पर करती है। र्गचीकरण 
प्रारकं्भक मान्यता पर क्कया जाता है और यह अपररर्तजानीय होता है।

अगर कंपनी एफभीटीओसीआई पर आधाररत इक्कर्टी साधन को र्गचीकृत 
करने का फैसिा करती है, तो िाभांशों को ्ोड़कर, साधन पर सभी 
अंक्कत मूलयों में पररर्तजानों को ओसीआई में क्िया जाता है। इन राक्शयों का 
ओसीआई से िाभ एर्ं हाक्न में क्कसी भी प्रकार का पनुर्ृजा क्त नहीं होता है, 
क्नरे्शों के क्बरिी पर भी नहीं। यद्क्प कंपनी इक्कर्टी के तहत संचक्यत िाभ 
या हाक्न को सथानांतररत कर सकती है।

एफभीटीपीएि शे्रणी के अंदर शाक्मि इक्कर्टी साधनों को िाभ एर्ं हाक्न में 
क्िये गये सभी पररर्तजानों के साथ अंक्कत मूलय पर मापा जाता है।

2.15.2.6 असवरीकतृ मत

एक क्र्त्तीय पररसंपक्त्त (या, जहां िाग ुहो, क्र्त्तीय पररसंपक्त्त का एक क्हससा 
या समान क्र्त्तीय पररसंपक्त्तयों के एक समूह का क्हससा) की मान्यता को 
मुखयतः समाप्त (अथाजात, कंपनी के समेक्कत तुिन पत्र से हटाई गई) क्कया 
जाता है जब:

• पररसंपक्त्त से नकद प्रर्ाह प्राप्त करने का अक्धकार की समय सीमा 
समाप्त हो गई है, या

• कंपनी ने पररसंपक्त्त से नकद प्रर्ाह प्राप्त करने के अपने अक्धकारों 
को सथानांतररत कर क्दया है या ‘‘पास-थूडर’’ वयर्सथा के तहत क्कसी 
तीसरे पक् को क्बना भौक्तक देरी के पूरी तरह से प्राप्त नकदी प्रर्ाह का 
भगुतान करने के क्िए एक दाक्यतर् को ग्रहण क्कया है: और या तो (ए) 
कंपनी ने पररसंपक्त्त के सभी जोक्खमों एर्ं परुसकारों को काफी हद तक 
सथानांतररत कर क्दया है, या (बी) कंपनी ने न तो सथानांतरण क्कया है 
और न ही पररसंपक्त्त के सभी जोक्खमों और परुसकारों को संभाि कर 
रखा है, बक्लक पररसंपक्त्त पर क्नयंत्रण को सथानांतररत कर क्दया है।

जब कंपनी पररसंपक्त्त से नकदी प्रर्ाह प्राप्त करने के अक्धकारों को 
सथानांतररत कर क्दया है या पास-थू् वयर्सथा में प्ररे्श क्कया है, तो यह 
मूलयांकन करता है क्क कया और क्कस हद तक इसने सर्ाक्मतर् के जोक्खमों 
एर् ंपरुसकारों को सभंाि कर रखा है। जब यह न तो सथानांतररत हो गया है 
और न ही पररसपंक्त्त के सभी जोक्खमों एर् ंपरुसकारों को बनाए रखा है, न 
ही पररसपंक्त्त का सथानांतरण क्कया है, कंपनी अपने क्नरतंर सहभाक्गता की 
सीमा तक सथानांतररत पररसपंक्त्त को मान्यता दतेा रहता है। उस मामिे 
में, कंपनी एक सबंधि दाक्यतर् को भी मान्यता दतेी है। सथानांतररत क्कये गये 
पररसपंक्त्त एर् ंसबंधि दयेता को इस आधार पर मापा जाता है क्क र्ह कंपनी के 
द्ारा रखे गये अक्धकारों एर् ंदाक्यतर्ों को दशाजाता है। सथानांतररत पररसपंक्त्त 
पर गारटंी का आकार िेने र्ािी सततड भागीदारी को, सपंक्त्त के मूि र्हन 
राक्श एर् ं कंपनी के द्ारा क्र्चाराधीन अक्धकतम चकुाने की राक्श, में से 
न्यूनतम पर मापा जाता है।

2.15.2.7 मवत्रीय पररसमपमत्यों की मवकतृ मत/हामन (उमचत मूलय के 
अिावा)

भारतीय िेखा मानक 109 के अनुसार, कंपनी अपेक्क्त रेिक््ट हाक्न 
(ईसीएि) प्रक्तमान को मापने और क्नमनक्िक्खत क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों एर् ं
खुिे हुए रेिक््ट जोक्खम पर हाक्न के नुकसान की पहचान करती है:

(क) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां जो क्क ऋण साधन है, और पररशोक्धत िागत पर 
मापे जाते हैं जैसे क्क ऋण, ऋण प्रक्तभूक्तयां, जमा, वयापार प्रापय एर् ं
बैंक शेष।

(ख) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां जो क्क ऋण साधन है और एफभीटीओसीआई पर 
मापी जाती है

(ग) भारतीय िेखा मानक 116 के तहत प्रापय पटे्

(र) वयापार प्राक्प्तयां या नकद या क्कसी अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्त, जो क्क 
भारतीय िेखा मानक 115 के सीमा के अदंर हुए िेन-दनेों के कारण 
उतपन्न होता है, को प्राप्त करने के क्िए कोई सकं्र्दातमक अक्धकार।

क्नमनक्िक्खत पर क्र्कृक्त हाक्न भत्ता के मान्यता के क्िए कंपनी ‘‘सरिीकृत 
दृक्टिकोण को अनसुरण करती है:

• वयापार प्रापय या संक्र्दा राजसर् प्रापय: तथा

• भारतीय िेखा मानक 116 के सीमा के अदंर हुए िेन-दने के कारण 
उतपन्न सभी पटे् प्राक्प्तयां
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सरिीकृत दृक्टिकोण की अनपु्रयोग के क्िए कंपनी को रेिक््ट जोक्खम में होने 
र्ािे पररर्तजानों को पता िगाने की जरूरत नहीं होती है। बक्लक इसे प्रारकं्भक 
मान्यता से शरुू प्रतयेक ररपोक्टिंग तारीख पर जीर्न भर के इसीएि के आधार 
पर क्र्कृक्त हाक्न भत्ता को मान्यता दतेी है।

2.15.3 मवत्रीय देनदाररयाँ

2.15.3.1 प्रारमंभक मानयता एव ंमापन

कंपनी की क्र्त्तीय दनेदाररयों में वयापार एर् ंअन्य दनेदाररयां, बैंक ओर्रड्ाफट 
सक्हत ऋण एर् ंउधार शाक्मि है।

सभी क्र्त्तीय दनेदाररयों को प्रारकं्भक रूप में अकं्कत मूलय पर क्िया जाता है 
और, ऋण और उधार तथा दनेदाररयों के मामिे में, प्रतयक् तौर पर आरोक्पत 
िेन-दने िागतों का क्नर्ि राक्श।

2.15.3.2 बाद के मापन

क्र्त्तीय दनेदाररयों का माप उनके र्गचीकरण पर क्नभजार करता है, जो क्क नीचे 
र्क्णजात है:

2.15.3.3 िाभ या हामन के माधयम स ेउमचत मलूय पर मवत्रीय देनदाररयाँ

िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय पर क्र्त्तीय दनेदाररयों में िाभ 
या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय के रूप में प्रारकं्भक मान्यता पर नाक्मत 
वयापाररक एर् ं क्र्त्तीय दनेदाररयों के क्िए क्र्त्तीय दयेताए ँशाक्मि होते हैं। 
क्र्त्तीय दयेताओ ंको वयापार के क्िए रखे जाने के तौर पर र्गचीकृत क्कया 
जाता है यक्द रे् क्नकट अर्क्ध में पनुखजारीद के उदे्शय के क्िए इसतेमाि क्कए 
गए हैं। इस शे्रणी में कंपनी द्ारा दजजा रै्से वयतुपन्न क्र्त्तीय साधनों को भी 
शाक्मि क्कया गया है क्जन्हें भारतीय िेखा मानक 109 के द्ारा पररभाक्षत 
हेज सबंधं में हेक्जगं साधन के तौर पर नाक्मत नहीं क्कया गया है। अिग-अिग 
एमबे्े् ्ेरीरे्क्टवस को भी टे्क््ंग के क्िए र्गचीकृत क्कया जाता है, जबतक 
उन्हें प्रभार्ी हेक्जगं साधन के रूप में क्नक्दजाटि नहीं क्कया जाता है।

वयापार के क्िए रखे गये दनेदाररयों पर िाभ या हाक्न को िाभ-हाक्न में क्िया 
जाता है।

िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय पर प्रारकं्भक मान्यता के रूप में नाक्मत 
क्र्त्तीय दनेदाररयों को इस प्रकार मान्यता की प्रारकं्भक तारीख पर नाक्मत 
क्कया जाता है, यक्द भारतीय िेखा मानक 109 में क्दये गये मानदं् ों की सतंकु्टि 
होती है। एफभीटीपीएि के रूप में नाक्मत दनेदाररयों के रूप में, ओसीआई 
में सर्य ंके रेिक््ट जोक्खम में पररर्तजान के कारण उक्चत मूलय िाभ/हाक्न को 
मान्यता दी जाती ह।ै ये िाभ/हाक्न बाद में िाभ एर् ंहाक्न में हसतांतररत क्कये 
जाते हैं। यद्क्प कंपनी इक्कर्टी के तहत सकं्चत िाभ या हाक्न को हसतातंररत 
कर सकती है। ऐसे दाक्यतर् के अकं्कत मूलय में अन्य सभी पररर्तजान िाभ या 
हाक्न के क्र्र्रण में मान्यता क्दए जाते हैं। कंपनी ने िाभ या हाक्न के माधयम से 
अकं्कत मूलय के रूप में क्कसी क्र्त्तीय दयेता को क्नक्दजाटि नहीं क्कया है।

2.15.3.4 पररशोमधत िागत पर मवत्रीय देनदाररयाँ

प्रारकं्भक मान्यता के बाद, इन्हें प्रभार्ी बयाज दर क्र्क्ध के द्ारा बाद में 

पररशोक्धत िागत पर मापा जाता है। िाभ या हाक्नयों को तभी िाभ या हाक्न 
में मान्यता क्दया जाता है जब दनेदाररयों को प्रभार्ी बयाज दर पररशोधन क्र्क्ध 
के माधयम से साथ ही साथ असबंधि क्कया जाता है। पररशोक्धत िागत की 
गणना, कोई भी कटौती या अक्धग्रहण पर प्रीक्मयम एर् ंफीस या िागत, जो 
क्क प्रभार्ी बयाज दर के अक्भन्न अगं होते हैं, को धयान में रखते हुए क्कया 
जाता है। प्रभार्ी बयाज दर पररशोधन को क्र्त्तीय िागत के रूप में िाभ एर् ं
हाक्न क्र्र्रण में शाक्मि क्कया जाता है। सामान्यतः यह शे्रणी उधार िेने की 
क्सथक्त पर िाग ुहोती है।

2.15.3.5 असवरीकतृ मत

एक क्र्त्तीय दयेता की मान्यता को समाप्त क्कया जाता है जब दनेदाररयों के 
अन्तगजात दाक्यतर् का क्नर्ाजाह क्कया जाता है या रद् या समाप्त क्कया जाता है। 
जब एक मौजूदा क्र्त्तीय दयेता को एक ही ऋणदाता से काफी क्भन्न शबदों पर 
बदि क्दया जाता है, या मौजूदा दाक्यतर् की शतयों को काफी हद तक सशंोक्धत 
क्कया जाता है, तो इस तरह के क्र्क्नमय या सशंोधन को मूि उत्तरदाक्यतर् 
की मान्यता और नई दनेदारी की मान्यता के रूप में माना जाता है। क्र्त्तीय 
दयेताओ (या क्र्त्तीय दनेदारी का क्हससा) के र्हन राक्श जो क्क समाप्त हो चकेु 
हैं या दूसरी पाटची को हसतांतररत क्कए गए हैं एर् ंकोई भी गैर नकद पररसपंक्त्त 
हसतांतररत क्कया गया या माने गए दयेताओ ंके बीच के अतंर को िाभ या 
हाक्न में मान्यता क्दया जाएगा।

2.15.4 मवत्रीय पररसपंमत्यों का पुनव्सगतीकरण

कंपनी प्रारकं्भक मान्यता पर क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों एर् ंदनेदाररयों का र्गचीकरण 
क्नधाजाररत करती है। प्रारकं्भक मान्यता के बाद क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों के क्िए कोई 
पनुर्जागचीकरण नहीं क्कया जाता है जो इक्कर्टी साधन एर् ंक्र्त्तीय दनेदाररयां 
हैं। रै्से क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों के क्िए जो ऋण साधन हैं, पनुर्जागचीकरण तभी 
क्कया जाता है यक्द उन पररसपंक्त्तयों के प्रबधंन के क्िए वयापार प्रक्तमान में 
कोई बदिार् क्कया गया हो। वयापाररक प्रक्तमान में होनेर्ािे बदिार् के क्िए 
क्र्िक्ण होने की सभंार्ना है। कंपनी के र्ररष् प्रबंधन, वयापार के प्रक्तमान 
में पररर्तजान को बाहरी या आतंररक पररर्तजान के पररणाम के रूप में क्नधाजाररत 
करता है जो कंपनी के सचंािन के क्िए महतर्पूणजा है। ऐसे पररर्तजान बाह्य पक्ों 
के क्िए सपटि होता है। वयर्साय प्रक्तमान में बदिार् तब होता है जब कंपनी 
या तो शरुू होती है या क्कसी गक्तक्र्क्ध को पूरा करने के क्िए समाप्त होती 
है जो क्क उसके सचंािन के क्िए महतर्पूणजा होती है। यक्द कंपनी क्र्त्तीय 
पररसपंक्त्तयों को पनुर्जागचीकृत करती है तो यह पनुर्जागचीकरण की तारीख से 
पनुः पररष्करण पर िाग ुहोता है जो वयापार प्रक्तमान में बदिार् के तरुतं बाद 
अगिी ररपोक्टिंग अर्क्ध का पहिा क्दन होता है। कंपनी पहिे से क्कसी भी 
मान्यता प्राप्त िाभ, हाक्न (क्र्कृक्त के कारण िाभ या हाक्न सक्हत) या बयाज 
को पनुक्िजाक्खत नहीं करती है।

क्नमनक्िक्खत ताक्िका में क्र्क्भन्न पनुर्जागचीकरणों को एर् ंउनके िेखाकरण के 
तरीकों को क्दखिाया गया है।
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मिू वगतीकरण सशंोमधत वगतीकरण िेखा उपचार

पररशोक्धत िागत एफभीटीपीएि अकं्कत मूलय को पनुर्जागचीकरण तारीख पर मापा जाता है। क्प्िे पररशोक्धत िागत एर् ंअकं्कत मूलय के बीच के अतंर 
को िाभ एर् ंहाक्न में क्िया जाता है।

एफभीटीपीएि पररशोक्धत िागत पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। ईआईआर की गणना नई समेक्कत 
र्हन राक्श के आधार पर की जाती है।

पररशोक्धत िागत एफभीटीओसीआई अकं्कत मूलय को पनुर्जागचीकरण तारीख पर मापा जाता है। क्प्िे पररशोक्धत िागत एर् ंअकं्कत मूलय के बीच के अतंर 
को िाभ एर् ंहाक्न में क्िया जाता है। पनुर्जागचीकरण के कारण ईआईआर में कोई पररर्तजान नहीं होता है।

एफभीटीओसीआई पररशोक्धत िागत पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। यद्क्प ओसीआई में सचंयी िाभ या 
हाक्न को अकं्कत मूलय के क्र्रूधि समायोक्जत क्कया जाता है। बाद में, पररसपंक्त्त को इस प्रकार मापा जाता है मानो 
क्क यह पररशोक्धत िागत पर हमेशा मापा गया था।

एफभीटीपीएि एफभीटीओसीआई पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। अन्य कोई समायोजन की जरूरत 
नहीं है।

एफभीटीओसीआई एफभीटीपीएि पररसपंक्त्तयों को क्नरतंर अकं्कत मूलय पर मापा जाता है। ओसीआई में क्िये गये पहिे से सचंयी िाभ या हाक्न को 
पनुर्जागचीकरण की तारीख पर िाभ या हाक्न में र्गचीकृत क्कया जाता है।

2.15.5 मवत्रीय साधनों का प्रमत संतुिन

क्र्त्तीय पररसंपक्त्तयों एर्ं क्र्त्तीय देनदाररयों को प्रक्त संतुक्ित कर क्दया 
जाता है तथा समेक्कत तुिन पत्र में क्नर्ि राक्श की सूचना दी जाती है 
यक्द, र्तजामान में मान्यता प्राप्त राक्शयों को प्रक्त संतुक्ित करने के क्िए 
कानूनी अक्धकार होता है तथा पररसंपक्त्तयों को प्राप्त करने एर्ं देयदाररयों 
का क्नपटारा एक साथ करने के क्िए, क्नर्ि आधार पर क्नपटारा करने 
का इरादा हो।

2.15.6 नकद एवं नकद समतुलय

तुिन पत्र में नकद एर्ं नकद समतुलय में बैंकों में नकदी एर्ं हाथ पर 
राक्श और तीन महीने या उससे कम की मूि पररपकर्ता के साथ 
अलपकाक्िक जमा शाक्मि होते हैं, जो मूलय में पररर्तजान के क्नरथजाक 
जोक्खम के अधीन होते हैं। नकदी प्रर्ाह के समेक्कत बयान के उदे्शय 
से, नकदी और नकदी समकक्ों में नकदी और अलपकाक्िक जमा 
शाक्मि होते हैं, जैसा क्क ऊपर पररभाक्षत क्कया गया है, बकाया बैंक 
ओर्रड्ाफट का क्नर्ि शाक्मि हैं, कयोंक्क उन्हें कंपनी के नकदी प्रबंधन 
का एक अक्भन्न अंग माना जाता है।

2.16 उधार िेने की िागत

उधार िेने की िागत वयय के रूप में खचजा  कर दी जाती है इस अपर्ाद 
के साथ, जहां रे् योगय संपक्त्त के अक्धग्रहण, क्नमाजाण या उतपादन के क्िए 
प्रतयक् रूप से शे्रय दे रहे हैं अथाजात, जो पररसंपक्त्तयां इक्च्त उपयोग के 
क्िए तैयार होने में पयाजाप्त समय िेते हैं, उस मामिे में उस पररसंपक्त्त के 
िागत में क्हससे के रूप में, योगय पररसंपक्त्त के अपने इक्च्त उपयोग के 
क्िए तैयार होने की तारीख तक पूँजीकृत होते हैं।

2.17 कर आरोपन

आयकर वयय र्तजामान में देय तथा सथक्गत कर के योग को दशाजाता है।

र्तजामान कर एक क्नक्श्त अर्क्ध के क्िए कर योगय िाभ (कर नुकसान) 
के संबंध में आयकर देय (र्सूिी) की राक्श है। िाभ या हाक्न के क्र्र्रण 

एर्ं अन्य वयापक आय में दजजा  होने के अनुसार योगय िाभ, (आयकर से 
पहिे िाभ) से अिग होता है कयोंक्क इसमें आय या वयय की र्सतुओ ं
को शाक्मि नहीं क्कया जाता है जो क्क अन्य र्षयों में कर योगय या रटाया 
जा सकता है और क्फर इसमें उन र्सतुओ ंको शाक्मि नहीं क्कया जाता 
है जो कभी भी कर योगय या रटाने िायक नहीं होते हैं। मौजूदा कर के 
क्िए कंपनी की देनदारी उन करों का उपयोग करके गणना की गई है क्जसे 
अक्धक्नयक्मत क्कया गया है या ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में र्ासतक्र्क रूप 
से अक्धक्नयक्मत क्कया गया है।

असथक्गत कर देनदाररयों को अनुषंक्गयों एर्ं सहयोगी कमपक्नयों में क्नरे्श 
से संबंक्धत कर-योगय असथाई अंतर के क्िए क्िया जाता है क्सर्ाय उस 
क्सथक्त में जहां कंपनी असथाई अंतर के उतरिमण को क्नयंक्त्रत करने में 
सक्म है तथा यह संभर् है क्क असथाई अंतर क्नकट भक्र्ष्य में बदि नहीं 
जाएगा। असथक्गत कर पररसंपक्त्तयां इस प्रकार के क्नरे्शों एर्ं क्हतों से 
संबधि कटौती योगय असथाई अंतरों से उतपन्न होनेर्ािे असथक्गत कर 
पररसंपक्त्त को क्सफजा  उस सीमा तक मान्यता दी जाती है जहां यह संभर् 
है क्क असथाई अंतरों के िाभ को उपयोग करने के क्िए पयाजाप्त कर योगय 
िाभ मौजूद होगा।

असथक्गत कर पररसंपक्त्तयों की अगे्रक्षत राक्श की प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध 
के अंत में समीक्ा की जाती है और इस सीमा तक कम की जाती है क्क 
यह संभाक्र्त नहीं है क्क संपक्त्त सभी या क्हससे को पुनप्राजाप्त करने के क्िए 
पयाजाप्त कर योगय मुनाफा उपिबध होगा। अमान्य सथक्गत कर पररसंपक्त्तयों 
को प्रतयेक ररपोक्टिंग र्षजा  के अंत में पुनमुजालयांकन क्कया जाता है और इस 
सीमा तक मान्यता दी जाती है क्क यह संभाक्र्त हो गया है क्क असथक्गत 
कर पररसंपक्त्त के सभी या क्हससे को पुनप्राजाप्त करने के क्िए पयाजाप्त कर 
योगय िाभ उपिबध होगा।

असथक्गत कर पररसंपक्त्त एर्ं देनदाररयों को कर की दर से मापा जाता है 
जो क्क उस अर्क्ध में िागु होने की उममीद की जाती है, क्जसमें देयता का 
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क्नपटारा होता है या पररसंपक्त्त की प्राक्प्त होती है, कर दर (और कर 
कानून) के आधार पर िागु क्कया जाता है क्जसे अक्धक्नयक्मत क्कया 
गया है या ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में र्ासतक्र्क रूप से अक्धक्नयक्मत 
क्कया गया है।

असथक्गत कर देनदाररयों एर्ं पररसंपक्त्तयों का माप, कर पररणामों को 
दशाजाता है जो क्क कंपनी की उममीद के अनुसार चिता है ताक्क कंपनी 
के पररसंपक्त्त एर्ं देयताओ ंके र्हन राक्श का र्सूिी या क्नपटारा हो 
जाए।

र्तजामान और आसथक्गत कर को िाभ या हाक्न में पहचाना जाता है 
क्सर्ाय, जब रे् अन्य वयापक आय या सीधे इक्कर्टी में पहचाने गये 
र्सतुओ ंसे संबंक्धत होते हैं, क्जस मामिे में र्तजामान और असथक्गत कर 
भी अन्य वयापक आय या सीधे इक्कर्टी में मान्यता प्राप्त होते हैं। जब 
मौजूदा कर या असथक्गत कर एक वयापार संयोजन के क्िए प्रारंक्भक 
िेखा से उतपन्न होता है तब कर प्रभार् को वयापार संयोजन के क्िए 
िेखांकन में शाक्मि क्कया जाता है।

2.18 कम्सचाररी िाभ

2.18.1 िघु-अवमध के िाभ

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ कमजाचारी िाभ (समाक्प्त िाभों के अिार्ा) 
हैं क्जसके र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत के बारह महीने से पहिे पूरी 
तरह से क्नपटाए जाने की उममीद है क्जसमें कमजाचारी संबंक्धत सेर्ा 
प्रदान करते हैं।

सभी अलप-काक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने जाते हैं 
क्जसमें रे् खचजा  क्कये गये हैं।

2.18.2 रोजगारोंपरांत िाभ तिा अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी 
िाभ

2.18.2.1 पररभामषत योगदान योजनाएँ

एक पररभाक्षत योगदान योजना रोजगारोपरांत िाभ योजना है क्जसके 
तहत कंपनी एक सांक्र्क्धक क्नकाय द्ारा रखी गयी क्नक्ध में क्नक्श्त 
योगदान का भुगतान करती है और कंपनी के पास कोई कानूनी या 
रचनातमक दाक्यतर् नहीं होगा या अक्धक मात्रा में भुगतान करने के 
क्िए। पररभाक्षत योगदान योजनाओ ंमें योगदान के क्िए दाक्यतर्ों को 
कमजाचाररयों द्ारा प्रदान की जाने र्ािी सेर्ाए ंके अर्क्ध के दौरान िाभ 
और हाक्न के क्र्र्रण में कमजाचारी िाभ वयय के रूप में पहचाना जाता है।

2.18.2.2 पररभामषत िाभ योजना

पररभाक्षत िाभ योजना एक पररभाक्षत योगदान योजना के अिार्ा 
रोजगारोंपरांत िाभ योजना है। पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंके संबंध 
में कंपनी की शुधि दाक्यतर्ों को भक्र्ष्य िाभ की राक्श का आंकिन 
करके गणना की जाती है, जो क्क कमजाचाररयों ने अपनी सेर्ा के बदिे 
र्तजामान एर्ं पूर्जा  की अर्क्ध में अक्जजात क्कया है। िाभ के र्तजामान मूलय 
की गणना के क्िए इसे कटौती पश्ात योजना पररसंपक्त्तयों के अंक्कत 
मूलय से रटा क्दया जाता है, यक्द कोई हो। ्ूट की दर ररपोक्टिंग क्तक्थ 
पर भारत सरकार प्रक्तभूक्त के प्रचक्ित बाजार देय पर आधाररत 
होती है क्जनकी, कंपनी के दाक्यतर्ों के अर्क्धयों की सीक्मतीकरण 
द्ारा प्राप्त, पररपकर्ता क्तक्थयां होती हैं तथा रे् उसी मुद्ा में नाक्मत 
होते हैं क्जसमें िाभों को भुगतान करने का अनुमान है।

र्ासतक्र्क मूलयांकन के प्रयोग में, कटौती दर के बारे में अनुमानों 
को बनाने, पररसंपक्त्तयों पर अनुमाक्नत प्राक्प्त दर, भक्र्ष्य की 
रे्तन र्ृक्धियां, मरणशीिता दर इतयाक्द शाक्मि होते हैं। इन सब 
योजनाओ ंके दीरजाकािीन सर्भार् के कारण इस प्रकार के अनुमानों में 
अक्नक्श्तता रहती है। प्रतयेक तुिन पत्र पर गणना बीमांक्कत के द्ारा 
प्रके्क्पत इकाई रेिक््ट क्र्क्ध का उपयोग करते हुए की जाती है। जब 
गणना पररणाम कंपनी के क्हत में होती है तो मान्यता प्राप्त पररसंपक्त्त 
को योजना में भक्र्ष्य योगदानों में कटौती या योजना से प्राप्त कोई 
भक्र्ष्य र्ापसी धन के रूप में मौजूद आक्थजाक िाभों के र्तजामान मूलय 
तक पररसंपक्त्त को सीक्मत क्कया जाता है। कंपनी को आक्थजाक िाभ 
तब क्मिता है जब यह योजना के जीर्न काि के दौरान प्राप्त करने 
योगय हो या, योजना देनदाररयों के क्नपटारे पर।

पररभाक्षत क्नर्ि िाभ दयेता का पनुमाजापन क्जसमें योजना पररसपंक्त्तयों 
(बयाज ्ोड़कर) पर प्राक्प्त एर् ंपररसपंक्त्तयों की सीमांकन के प्रभार् को 
धयान में रखते हुए, रै्से र्ासतक्र्क िाभ तथा हाक्न शाक्मि होते हैं क्जन्हें 
तैयार क्कया जाता है, को अन्य क्र्सततृ वयापक आय में तरुतं मान्यता 
क्दया जाता है। कंपनी अर्क्ध के क्िए पररभाक्षत िाभ दयेता (पररसपंक्त्त) 
के क्नर्ि राक्श पर प्राप्त होनेर्ािी क्नर्ि बयाज वयय (आय) का क्नधाजारण 
पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् में मापने के क्िए उपयोग क्कये जानेर्ािे कटौती 
दर का इसतेमाि करती है। पररभाक्षत िाभ योजना से सबंकं्धत क्नर्ि 
बयाज वयय एर् ंअन्य वययों की िाभ एर् ंहाक्न में मान्यता प्राप्त होता है।

जब योजना के िाभ में सुधार होता है तब बढ़े हुए िाभ के क्हससे - 
कमजाचाररयों के पूर्जा  में सेर्ा के द्ारा, को िाभ-हाक्न क्र्र्रण में शीध्र 
क्िया जाता है।
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2.18.3 अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी िाभ

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ, रोजगार के 
बाद के िाभ और समाक्प्त िाभों के अिार्ा अन्य सभी कमजाचारी िाभ हैं।

अन्य िंबी अर्क्ध के कमजाचारी िाभों में रे् मद शाक्मि हैं क्जन्हें र्ाक्षजाक 
ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत के बारह महीने से पहिे पूरी तरह से क्नपटाने की 
उममीद नहीं है क्जसमें कमजाचारी संबंक्धत सेर्ा प्रदान करते हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों के क्िए, क्नमनक्िक्खत राक्शयों का कुि 
योग िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में पहचाना जाता है:

(क) सेर्ा िागत

(ख) शधुि पररभाक्षत िाभ देयता (पररसंपक्त्त) पर शधुि बयाज

(ग) शधुि पररभाक्षत िाभ देयता (पररसंपक्त्त) के पनु: माप

2.19 मवदेशरी मुद्ा

कंपनी की ररपोटजा  की मुद्ा एर्ं उसके संचािन के क्िए कायाजातमक मुद्ा 
भारतीय मुद्ों में है (भारतीय मुद्ा) जो क्क आक्थजाक र्ातार्रण का मुखय मुद्ा 
है क्जसमें कंपनी संचाक्ित होती है।

क्र्देशी मुद्ाओ ंमें िेन-देन को, िेन देन तारीख में प्रचक्ित क्र्क्नमय दर का 
उपयोग करके कंपनी की सूचीत मुद्ा में पररर्क्तजात क्कया जाता है। ररपोक्टिंग 
अर्क्ध के अंत में बकाया क्र्देशी मुद्ाओ ंमें नाक्मत मौक्द्क पररसंपक्त्त एर् ं
देनदारी, ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में प्रचक्ित क्र्क्नमय दरों पर अनुर्ाक्दत 
होती है। मौक्द्क पररसमपक्त्तयों एर्ं देनदाररयों के क्नपटारे पर या मुद्ा की 
पररसंपक्त्तयों और देनदाररयों के उन दरों से अिग होने पर अंतर जो उस 
अर्क्ध या क्प्िे क्र्त्तीय क्र्र्रणों में प्रारकं्भक मान्यता पर अनुर्ाक्दत क्कए 
गए थे, अर्क्ध में िाभ या हाक्न के बयान में क्िये जाते हैं क्जसमें रे् उतपन्न 
होते हैं।

िेन-देन की तारीख को प्रचक्ित क्र्क्नमय की दरों पर क्र्देशी मुद्ा में क्नक्हत 
गैर-मौक्द्क र्सतुओ ंका मूलयांकन क्कया जाता है।

2.20 सटरीमपंग गमतमवमध वयय/समायोजन

खुिी खदान के संबंध में, कोयिे की प्राक्प्त एर्ं इसके क्नष्कषजाण के क्िए खान 
की बेकार पदाथयों (ओर्रब द्ेन), जो क्क कोि सीम के उपरी सतह पर क्मट्ी 
एर्ं चट्ान का बना होता है, को हटाना जरूरी होता है। इस ओर्रब द्ेन को 
हटाने की गक्तक्र्क्ध को ‘‘सट्ीक्पंग’’ कहा जाता है। खुिी खदानों के संदभजा 
में, कंपनी को इस तरह की वययों का र्हन, खान के पूरी जीर्न की अर्क्ध 
तक करना पड़ता है।

अतः, एक नीक्त के तहत, एक क्मक्ियन प्रक्त र्षजा एर् ंउससे जयादा के रटेे् 
क्मता र्ािे खानों में, सट्ीक्पगं की िागत को खानों को राजसर् में िाने के 

बाद सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध पररसपंक्त्त एर् ंअनपुात-क्र्चिन िेखा के क्िए जरूरी 
समायोजन के साथ, प्रतयेक खान पर तकनीकी रूप से आकक्ित औसत 
सट्ीक्पगं अनपुात (कोयिा: ओबी) पर चाजजा क्कया जाता है।

सट्ीक्पंग गक्तक्र्क्ध पररसंपक्त्त एर्ं अनुपात-क्र्चिन के क्नर्ि शेषों के 
तुिन पत्र में गैर-मौजूद पररसंपक्त्त/गैर-मौजूद प्रार्धानों के मद के तहत, 
जैसा भी केस हो, सट्ीपंग गक्तक्र्क्ध समायोजन के रूप में तुिन-पत्र में 
क्दखिाया जाता है।

ओबीआर िेखा के क्िए अनुपात की गणना हेतु ररका ज्ा  के अनुसार दजजा 
ओबीआर की मात्रा को महतर् क्दया जाता है, जहा ँदजजा की गई मात्रा एर् ं
मापी हुई मात्रा के बीच क्र्चिन, दो सर्ीकायजा क्र्कलप सीमाओ ंमें से न्यूनतम 
के अंदर होता है क्जससे नीचे क्िखे ताक्िका में क्दखाया गया है।-

खान के ओबरीआर का वामष्सक मात्र
मवचिन की सवरीकाय्स सरीमा

(%)

1 क्मक्ियन कयू. मी. से कम +/- 5%

1 एर् ं5 क्मक्ियन कयू. मी. के बीच +/- 3%

5 क्मक्ियन से अक्धक +/- 2%

यद्क्प, जहां, पर क्र्चिन उपरोति सर्ीकायजा सीमा से अक्धक है, मापी गई 
मात्रा को महतर् क्दया जाता है।

रेटे् क्मता 1 क्मक्ियन टन से कम र्ािी खानों के संदभजा में, उपरोति नीक्त 
नहीं अपनाई जाती है एर्ं र्षजा  के दौरान सट्ीक्पंग गक्तक्र्क्धयों पर खचजा हुई 
र्ासतक्र्क िागत को िाभ एर्ं हाक्न क्र्र्रण में सर्ीकारा जाता है।

2.21 संपमत् सूचरी

2.21.1 कोयिे का सटॉक

कोयिे/कोक के संपक्त्त-सूची को िागत के न्यूनतम पर एर्ं शधुि प्राक्प्त योगय 
मूलय पर क्िखा जाता है। संपक्त्त-सूची की गणना प्रथम आर्क और प्रथम 
क्नगजात क्र्क्ध के द्ारा क्कया जाता है। क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय, समाक्प्त के 
सभी अनुमाक्नत िागतों एर्ं क्र्रिय करने के क्िए जरूरी िागतों को रटाते 
हुए, प्राप्त अनुमाक्नत संपक्त्त-सूची क्र्रिय मूलय को र्णचीत करती है।

कोयिे के दजजा भं्ार को िेखा में सर्ीकारा जाता है जहा ँदजजा भं्ार तथा 
15 प्रक्तशत तक मापी गई भं्ार के बीच क्र्चिन एर्ं उन केसों में जहा ँ
क्र्चिन 5 प्रक्तशत से जयादा है, मापे गए भं्ार को सर्ीकारा जाता है। इस 
प्रकार के भं्ार का मूलयांकन, क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय या िागत, दोनों जो 
कम हो, के आधार पर क्कया जाता है। कोक को कोयिे के भं्ार का अंश 
के रूप में समझा जाता है।

कोयिे तथा कोक-फाइन्स को िागत या क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय में से 
न्यूनतम पर मूलयांक्कत क्कया जाता है तथा इन्हें कोयिे के भं्ार के अंश 
के रूप में समझा जाता है।
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सिरी (कोक्कंग/अधिजा कोक्कंग), क्म्क्िंग (र्ाशरी के) तथा उप-उतपादनों को 
क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय पर मूलयांक्कत क्कया जाता है और इन्हें कोयिे के 
भं्ार के अंश के रूप में समझा जाता है।

2.21.2 भण्डार एवं किपूजवे

केन्द्ीय एर्ं के्त्रीय सटोसजा  में मौजूद सटोसजा  में एर्ं सपेयर पाटडजास के भं्ार 
को मूलयकृत सटोसजा  खाता बही में अक्नर्ायजा  शेषों के रूप में समझा जाता 
है तथा इन्हें भाररत औसत क्र्क्ध के आधार पर गणना क्कए गए िागत 
के रूप में मूलयांकन क्कया जाता है। कोिररयों/उप-सटोसजा /ड्ीक्िंग कैं पों/
उपभोग केन्द्ों के संपक्त्त-सूची को र्षजा  के अंत में क्सफजा  वयक्तिगत रूप 
से जांचे हुए सटोसजा  के अनुसार, समझा जाता है तथा उन्हें िागत पर 
मूलयांक्कत क्कया जाता है। 

ठीक नहीं करने योगय, क्बगड़े हुए एर्ं परुाने पड़ चकेु सटोसजा के क्िए 100 
प्रक्तशत के दर से प्रार्धान क्कया है तथा 5 र्षयों से नहीं क्नकािे गए रै्से 
सटोसजा एर्ं सपेयसजा के क्िए 50 प्रक्तशत की दर से प्रार्धान क्कया है।

2.21.3 अनय संपमत्-सूचरी

र्कजा शॉप काययों क्जनमें प्रगक्त में कायजा  शाक्मि होते हैं, को िागत पर 
मूलयांक्कत क्कया जाता है। पे्रस कायवो के भं्ार (प्रगक्त में कायजा  शाक्मि) एर् ं
क्प्रंक्टंग पे्रस में सटेशनरी तथा केन्द्ीय असपताि में दर्ाओ ंको िागत पर 
मूलयांक्कत क्कया जाता है।.

यद्क्प, सटेशनरी के भं्ार (क्प्रंटींग पे्रस में पड़े हुए के अिार्), ईटंों, बािु, 
दर्ा (केन्द्ीय असपताि को ्ोड़ कर), एयररिाफट सपेयसजा एर्ं सरैिप को 
संपक्त्त-सूची में नहीं सर्ीकारा जाता है। इस सोच के साथ क्क उनके मूलय 
उतने महतर्पूणजा नहीं होते हैं |

2.22 प्रावधान, आकमसमक देयता एवं आकमसमक पररसंपमत्याँ

प्रार्धानों को मान्यता तब दी जाती है जब कंपनी के पास, बीते हुए रटनाओ ं
के कारण र्तजामान देनदाररयां/देयताए ँ(कानुनी या रचनातमक) होती है, और 
यह संभाक्र्त है क्क आक्थजाक िाभों की बाह्य प्रर्ाह दाक्यतर् के क्नपटारे के 
क्िए जरूरी होगी तथा दाक्यतर् के राक्श का एक क्र्र्सनीय आकिन बनाया 
जा सकेगा। जहा ँरुपये का समय-मूलय र्सतु है, प्रार्धानों को, दाक्यतर् के 
क्नपटारे के क्िए अनुमाक्नत वयय की र्तजामान मूलय पर क्िखा जाता है।

सभी प्रार्धानों को प्रतयेक तुिन-पत्र की तारीख पर समीक्ा क्कया जाता है 
एर्ं मौजूदा बेहतरीन आकिन को प्रक्तक्बक्मबत करने के क्िए, समायोक्जत 
क्कया जाता है।

जहा ँयह सभंाक्र्त नहीं है क्क आक्थजाक िाभों को, बाह्य प्रर्ाह की आर्शयकता 
होगी, या राक्श का क्र्र्सनीय तरीके से आकिन नहीं क्कया जा सकेगा, 
दाक्यतर् को आकक्समक दयेता के रूप में क्दखिाया जाता है, जबतक क्क 
आक्थजाक िाभों के बाह्य प्रर्ाह की सभंार्ना दूर नहीं है। सभंाक्र्त दाक्यतर्ों, 

क्जनका अक्सततर्, कंपनी के पूणजा क्नयतं्रण में नहीं रहने र्ािे एक या अक्धक 
भार्ी अक्नक्श्त रटनाओ ंके होने या न होने के द्ारा ही क्सफजा  सकु्नक्श्त होगी, 
को भी आकक्समक दयेताओ ं के रूप में प्रकट क्कया जाता है जबतक क्क 
आक्थजाक िाभों के बाह्य प्रर्ाह की सभंार्ना दूर है।

आकक्समक पररसंपक्त्तयों को क्र्त्तीय क्र्र्रणों में नहीं क्िया जाता है। यद्क्प, 
जब आय की र्सिुी एकदम से क्नक्श्त है, तब संबधि पररसंपक्त्त आकक्समक 
पररसंपक्त्त आकक्समक पररसंपक्त्त नहीं होता है और इसकी सर्ीकायजाता 
उपयतुि है।

2.23 प्रमत शेयर कमाई/आय

मूलय आय प्रक्तशेयर की गणना, कर के बाद क्नर्ि िाभ की अर्क्ध के 
दौरान बकाये इक्कर्टी शेयरों के भाररत औसत संखया के द्ारा भाग दे कर 
की जाती है। क्मक्श्रत आय प्रक्त शेयर की गणना, प्रक्तशेयर मूि आय की 
प्राक्प्त के क्िए सर्ीकायजा गये इक्कर्टी शेयरों की भाररत औसत संखया द्ारा 
कर के बाद िाभ को भाग देकर की जाती है तथा इक्कर्टी शेयरों की भाररत 
औसत संखया के द्ारा भी, क्जसे क्क सभी क्मक्श्रत भार्ी इक्कर्टी शेयरों के 
रूपांतरण के पश्ात क्नगजात क्कया जा सकता था।

2.24 मनण्सय, आकिन तिा मानयताएँ

भारतीय िेखा मानक के अनरुूप क्र्त्तीय  क्र्र्रणों की तैयारी के क्िए प्रबधंन 
को आकिनों, क्नणजाय एर् ंधारणाए ँका क्नमाजाण करना होता है जो क्क िेखा 
नीक्तयों के अनपु्रयोग तथा पररसपंक्त्तयों  एर् ंदयेता की दजजा राक्श, क्र्त्तीय 
क्र्र्रण की तारीख पर आकक्समक पररसपंक्त्तयों एर् ंदयेताओ ंका प्रकटीकरण 
और ररपोक्टिंग अर्क्ध के दौरान राजसर् की राक्श एर् ंवयय को प्रभाक्र्त करता 
है। इन क्र्त्तीय क्र्र्रणों में िेखा नीक्तयों के अनपु्रयोग क्जसमें जक्टि एर् ं
क्र्षयातमक क्नणजाय शाक्मि हैं, तथा धारणाए ँ के उपयोग को प्रदक्शजात क्कया 
जाता है। िेखा आकिन समय के साथ पररर्क्तजात हो सकता है। र्ासतक्र्क 
पररणाम एर् ंआकक्ित पररणामों में अतंर हो सकता है। आकिन एर् ंजड़ेु 
हुए धारणाए ँकी समीक्ा एक सतत आधार पर की जाती है। िेखा आकिन 
में पनुरीक्ण, को आकिन पनुरीक्ण के अर्क्ध में मान्यता दी जाती है तथा, 
अगर र्सत ुहै, तो उनके प्रभार्ों को क्र्त्तीय क्र्र्रणों के क्टपपक्णयों में प्रदक्शजात 
क्कया जाता है।

2.24.1 मनण्सय

कंपनी के िेखा नीक्तयों को िाग ुकरने के पधिक्त में, प्रबंधन ने क्नमनक्िक्खत 
क्नणजायों का क्नमाजाण क्कया है, जो समेक्कत क्र्Ÿाीय क्र्रटनों में क्िए गए 
राक्शयों पर सबसे जयादा महतर्पूणजा प्रभार् रखती है।

2.24.1.1 िेखा-नरीमतयों का प्रमतपादन

िेखा-नीक्तयों को इस प्रकार प्रक्तपाक्दत क्कया जाता है क्क क्र्. क्र्. में िेन-
देन संबंधी साथजाक एर्ं क्र्र्सनीय सूचना अन्य रटनाओ ंएर्ं शतयों क्जसमें 
रे् िाग ुहोते हैं, पररणाम सर्रूप प्रदक्शजात हों। इन नीक्तयों को िाग ुकरने को 
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जरूरत नहीं जब उनके िाग ुकरने का प्रभार् मायने न रखता हो।

िेन-देन के संबंध में क्र्शेष रूप से िाग ुहोने र्ािी भारतीय िेखा मानक, 
अन्य रटना या शतजा  की अनुपक्सथक्त में, प्रबंधन ने अपने क्नणजाय को 
क्र्कक्सत करने में एर्ं िेखा-नीक्त िाग ु करने के क्िए उपयोग क्कया है 
क्जसके पररणाम सर्रूप क्नमन सूचनाए ंक्मिती है याक्न:

(क) उपयोग कत्ताजा  के आक्थजाक क्नणजाय-क्नमाजाण आर्शयकताओ ंकी साथजाकता 
तथा

(ख) इस र्षजा में क्र्र्सनीय की क्र्त्तीय क्र्र्रणः

(i) क्र्र्ास करने योगय क्र्त्तीय क्सथक्त, क्र्त्तीय प्रदशजान एर्ं ततर् के 
नकद प्रर्ाहों को क्र्र्सनीय तरीके से प्रदक्शजात करती है;

(ii) िेन-देनों, अन्य रटनाओ ं एर्ं शतयों के आक्थजाक पहुिओ ं को 
दशाजाती है, न क्क क्सफजा  कानूनी सर्रूप को;

(iii) उदासी न होते हैं, याक्न क्कसी प्रकार के पक्पात से मुति;

(iv) क्र्रे्कपूणजा है, तथा

(v) सतत आधार पर सभी प्रकार के र्सतुगत पहिुओ ंमें पररपूणजा है

क्नणजाय-क्नमाजाण के संबंध में प्रबंधन, क्नमनक्िक्खत स्ोतों को अर्नक्तरिम में 
क्नक्दजाटि करती है और उनके िाग ुकरने की योगयता पर क्र्चार करती है:

(क) समान एर्ं संबधि क्र्षयों को साथ वयर्हार करने के भारतीय िेखा 
मानक की आर्शयकताए;ं तथा

(ख) पररभाषाए,ं मानदं् मान्यता तथा मर्कजा  में पररसंपक्त्तयों, देयताओ,ं 
आय एर्ं वयय के क्िए मापीकरण अर्धारणा।

क्नणजाय क्नमाजाण में प्रबंधन अंतराष्ट्ीय िेखा मानक बो ज्ा  के सबसे हाि के 
उदरोषणाओ ंपर क्र्चार करती है तथा उनके अनुपक्सथक्त में अन्य दूसर े
सटैण् ज्ा -सेक्टंग संसथाओ ं का जो समान अर्धारणा ढांचे का उपयोग, 
िेखा मानकों, अन्य िेखा पक्त्रका एर्ं सर्ीकृत औद्ोक्गक अभयासों को 
क्र्कक्सत करने के क्िए करती है, उस सीमा तक जहां ये उपरोति सारांश 
में स्ोतों के साथ प्रक्तकूि नहीं होती है।

कंपनी खनन के्त्र में संचाक्ित होती है (एक ऐसा के्त्र जहाँ अन्रे्षण, 
मूलयांकन, क्र्कास उतपादन चरण क्र्क्भन्न सथिाकृक्तक एर्ं भूखनन 
इिाकों पर आधाररत है, जो दशकों से चि रहे पटे् अर्क्ध में फैिा 
हुआ है और िगातार बदिार् की संभार्ना है, क्जसकी िेखा नीक्तयां, 
अनुसंधान सक्मक्तयों  द्ारा समक्थजात क्र्क्शटि उद्ोग पधिक्तयों एर्ं क्प्िे 
कई दशकों में इसके िगातार अनुप्रयोगों के कारण तथा क्र्क्भन्न 
क्नयामकों द्ारा अनुमोदन के आधार पर क्र्कक्सत हुई है। कु् क्र्शेष 

के्त्रों में क्र्क्शटि िेखांकन साक्हतय, मागजादशजान एर्ं मानकों की अनुपक्सथक्त 
में, जो क्र्कास की प्रक्रिया में हैं। कंपनी िेखांकन साक्हतय के क्र्कास के 
साथ-साथ िेखा-नीक्तयों को क्र्कक्सत करने का प्रयास करती है और 
इसमें क्कसी भी क्र्कास को भारतीय िेखा मानक 8 में क्र्शेष तौर पर रखे 
गये प्रार्धानों के अनुसार पररदृशयातमकता के क्िए िेखाकृत की जाएगी।

क्र्त्तीय क्र्र्रणों को िेखा की एरूिअि आधार को उपयोग करते हुए एक 
सतत प्रयास के तहत तैयार की जाती है।

2.24.1.2 भौमतकता

भारतीय िेखा मानक उन र्सतुओ ंपर िागु होता है जो सामग्री है। प्रबंधन 
यह तय करने के क्िए क्नणजाय का उपयोग करता है क्क यक्द अिग-
अिग र्सतुए ंया र्सतु के समुहों क्र्त्तीय क्र्र्रण में सामग्री के रूप में है 
या नहीं। भौक्तकता का क्नधाजारण र्सतु के पररमाण एर्ं प्रकृक्त या दोनों 
के संदभजा  में क्कया जाता है। क्नणाजायक कारक यह है क्क कया क्र्त्तीय 
चूक या गित क्र्र्रण या असपटि करना उन आक्थजाक फैसिों पर अिग-
अिग या सामुक्हक से प्रभार् ्ाि सकते हैं, क्जन्हें उपयोगकत्ताजाओ ं ने 
क्र्त्तीय क्र्र्रणों के आधार पर क्िया है। प्रबंधन भारतीय िेखा मानक 
की अनुपािन आर्शयकताओ ंकी क्नधाजा ररत करने के क्िए भौक्तकता के 
फैसिे का भी उपयोग करता है। आगे, एक, ततर् की, कानून द्ारा जरूरी 
होने की क्सथक्त में, क्नराकार र्सतुओ ंको अिग से प्रसतुत करने के क्िए, 
आर्शयकता भी हो सकती है।

01.04.2019 से िाग ुसंबंक्धत मौजूदा र्षजा में पाई गई पूर्जा  अर्क्ध के त्रुक्टयों/
चूक को र्तजामान र्षजा के दौरान सारहीन माना जाता और समायोक्जत क्कया 
जाता है, अगर कंपनी के अंक्तम िेखा परीक्क्त क्र्त्तीय क्र्र्रण के अनुसार 
ऐसी सभी त्रुक्टयां एर्ं चूक पररचािन से कुि राजसर्  (रै्धाक्नक रूप से 
िगान का क्नर्ि) के 1% से अक्धक नहीं हैं।

2.24.1.3 संचामित पट्ा

कंपनी ने पट्ा समझौते में प्ररे्श क्कया है। समझौते के क्नयम एर्ं शतवो के 
मूलयांकन के आधार पर, जैसे क्क रे् पटे् अर्क्ध जो पररसंपक्त्त के अंक्कत 
मूलय तथा र्ाक्णक्जक संपक्त्त के आक्थजाक जीर्न का र्हृत भाग न हो, 
कंपनी ने तय क्कया है क्क र्ह इन संपक्त्तयों के सर्ाक्मतर् के सभी महतर्पूणजा 
जोक्खमों एर्ं परुसकारों को तथा क्नक्र्दाओ ंके क्िए िेखा को, संचाक्ित 
पटटों के रूप में अपने पास रखती है।

2.24.2 अनुमान एवं मानयताएं

ररपोक्टिंग क्तक्थ पर भक्र्ष्य तथा अनुमान अक्नक्श्तता के अन्य मुखय स्ोतों 
से संबंक्धत मुखय मान्यताए,ं क्जनके पास अगिे क्र्त्तीय र्षजा में पररसंपक्त्तयों 
एर्ं देनदाररयों की मात्रा में सामग्री समायोजन करने का महतर्पूणजा जोक्खम 
है, नीचे र्क्णजात है। समेक्कत क्र्त्तीय र्तिवयों की तैयार करते समय कंपनी 
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ने मौजूद पारामीटर पर अपी धारणाए ँ एर्ं अनुमानों को आधाररत क्कया 
था। भक्र्ष्य की रटनाओ ं के बारे में मौजदुा हािात एर्ं रटनाए,ं यद्क्प, 
बाजार में बदिार्ों या उतपन्न होनेर्ािी रै्सी पररक्सथक्तयां जो क्क कंपनी 
के क्नयंत्रण के बारे है, के कारण बदि सकती है। इस प्रकार के पररर्तजान 
रक्टत होने की क्सथक्त में धारणाए ँमें प्रदक्शजात होते हैं।.

2.24.2.1 गैर-मवत्रीय पररसंपमत्यों की हामन

हाक्न/क्र्कृक्त के संकेत क्दखिाई पड़ते हैं, यक्द क्कसी पररसंपक्त्त या नकदी 
उतपन्न करने र्ािी ईकाई का र्हन मूलय इसके र्सूिी योगय राक्श से 
अक्धक होता है, जो क्क क्नपटारे की िागत कम करके इसके अंक्कत मूलय 
तथा उपयोगी मूलय से अक्धक है। कंपनी प्रतयेक खानों को एक अिग नकदी 
उतपन्न करने र्ािी ईकाईयों के रूप में समझती है, हाक्न/क्र्कृक्त की जांच 
उपयोग मे मूलय की गणना ् ी सी एफ प्रक्तमान पर आधाररत होती है। नकदी 
प्रर्ाह अगिे 5 र्षयों के क्िए बजट से प्राप्त होता है तथा इसमें, पनुजागठन 
गक्तक्र्क्धयां क्जसपर कंपनी अभी तक प्रक्तबधि नहीं है या रै्से महतर्पूणजा 
भक्र्ष्य की क्नरे्श जो जाचँ क्कए जा रहे सी जी यू के पररसंपक्त्तप्रदशजान में 
र्कृ्धि करेगी, शाक्मि नहीं होते हैं। र्सूिी योगय राक्श ्ी सी एफ प्रक्तमान के 
साथ-साथ अपेक्क्त भार्ी नकदी प्रर्ाह एर्ं इन्टरपोिुद्ान प्रयोजनों के क्िए 
उपयोग की गई क्र्कास दर के क्िए उपयोग की गई ्ूट के प्रक्त संरे्दनशीि 
है। ये सभी अनुमान अन्य खनन बकु्नयादी ढांचे के सबसे अक्धक साथजाक है। 
क्र्क्भन्न सी जी यू के क्िए र्सूिी योगय राक्श की क्नधाजारण के क्िए उपयोग 
की जानेर्ािी मुखय मान्यताए ंप्रदक्शजात की जाती है तथा उन्हें आगे संबंक्धत 
क्टपपक्णयों में समझाया गया है।

2.24.2.2  कर

असथक्गत कर पररसंपक्त्तयों को अप्रयतुि कर हाक्नयों के क्िए उस हद 
तक मान्यता प्राप्त है जहां यह संभर् है क्क कर योगय िाभ उपिबध होगा 
क्जसके क्र्रूधि हाक्नयों को उपयोग क्कया जा सकता है। भार्ी कर क्नयोजन 
रणनीक्तयों के साथ-साथ संभाक्र्त समय-क्नधाजारण एर्ं भक्र्ष्य के कर योगय 
िाभों के सतर के आधार पर असथक्गत कर संपक्त्त की राक्श को क्नधाजा ररत 
करने के क्िए महतर्पूणजा प्रबंधन क्नणजाय आर्शयक है। करों पर अक्धक 
जानकारी को नोट - 38 में क्दखिाया गया है।

2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएँ

पररभाक्षत िाभ गे्रचयटुी योजना तथा अन्य रोजगारोपरान्त क्चक्कतसा 
िाभों की िागत एर्ं दाक्यतर् के र्तजामान मूलय को बीमांक्कक मूलयांकन 
के द्ारा क्नधाजा ररत क्कया जाता है। एक बीमांक्कक मूलयांकन में क्र्क्भन्न 
मान्यताए ं शाक्मि होते हैं जो भक्र्ष्य में र्ासतक्र्क क्र्कास से अिग हो 
सकती है। इनमें, ्ुट दर, भक्र्ष्य रे्तन र्कृ्धि एर्ं मृतय ु दर का क्नधाजारण 
शाक्मि होता है।.

पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् के मूलयांकन तथा इसके दीरजाकािीन प्रकृक्त में 
शाक्मि जक्टिताओ ंके कारण, यह इन धारणाए ँमें पररर्तजान के प्रक्त अक्त-

संरे्दनशीि होता है। प्रतयेक ररपोक्टिंग की तारीख पर सभी धारणाए ँ की 
समीक्ा की जाती है। सबसे अक्धक पररर्तजान होने र्ािा प्राचक्िक, ्ुट दर 
है। भारत में संचाक्ित की जाने र्ािी योजनाओ ंके क्िए उपयतुि, ्ुट दर 
का क्नधाजारण करने में, प्रबंधन रोजगारोपरांत िाभ दाक्यतर् के मुद्ाओ ंके 
अनुरूप मुद्ा में सरकारी बॉन्् की बयाज दरों पर क्र्चार करता है।.

मृतय ुदर सार्जाजक्नक रूप से उपिबध देश के मृतय-ुदर ताक्िका पर आधाररत 
होता है। यह मृतय-ुदर ताक्िका, जनसांक्खयकीय पररर्तजानों के जर्ाब में 
क्सफजा  उस अंतराि पर पररर्तजान की प्रर्कृ्त रखता है।

2.24.2.4  मवत्रीय  साधनों का उमचत मूलय मापन

जब तुिन-पत्र में दजजा क्र्त्तीय पररसंपक्त्त तथा क्र्त्तीय देयताओ ंके उक्चत 
मूलय को सक्रिय बाजारों में उधिृत कीमतों के आधार पर मापा नहीं जा 
सकता है, तो उनके उक्चत मूलय को ्ी सी एफ प्रक्तभाग सक्हत मूलय 
क्नधाजारण तकनीकों का उपयोग करके मापा जाता है। जहां तक संभर् हो, 
इन प्रक्तमानों को देखे जाने योगय बाजारों से क्िया जाता है, िेक्कन जहां यह 
संभर् नहीं है, उक्चत मूलयों की सथाक्पत कजजा के क्िए क्नणजाय के एक अंश 
की आर्शयकता पड़ती है। क्नणजाय में नकदी की जोक्खम, रेिक््ट जोक्खम 
तथा अक्सथरता जैसे महतर् र्ािे इनपटु शाक्मि होते हैं। इन कारकों के बार े
में धारणाए ँमें पररर्तजान, क्र्त्तीय साधनों के दजजा अंक्कत मूलय को प्रभाक्र्त 
कर सकता है।

2.24.2.5 मवकास के तहत अमूत्स पररसंपमत्

कंपनी पररयोजना के क्िए क्र्कास के तहत अमूतजा  पररसंपक्त्त को िेखा 
नीक्त के अनुसार पूजँीकृत करती है। िागत का प्रारकं्भक पूजँीकरण प्रबंधन 
के क्नणजाय पर आधाररत है क्क तकनीकी एर्ं आक्थजाक वयर्हायजाता की पकु्टि 
की जाती है, आमतौर पर तब जब एक पररयोजना प्रक्तरे्दन केन्द्ीय खान 
योजना एर्ं क््जाइन संसथाए ंक्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि) के द्ारा तैयार 
की जाती है।

2.24.2.6  खान बंदरीकरण, सिि पुनसिा्सपन एवं सेवामुमतिकरण 
दामयतव

खान बंदीकरण, सथि पनुसथाजापन पन एर्ं सेर्ामुक्तिकरण दाक्यतर् के क्िए 
प्रार्धान के अंक्कत मूलय के क्नधाजारण हेतु, धारणाए ँएर्ं आंकिनों को ्ुट 
दरों, सथि पनुसथाजापन की अनुमाक्नत िागत तथा क्र्रटन और क्नराकरण 
की उममीद की िागत के संबंध में बनाया जाता है। कंपनी पररयोजना/खान 
के जीर्न को धयान में रखते हुए क्नमनक्िक्खत धारणाए ँके आधार पर ्ी सी 
एफ पधिक्त का उपयोग करते हुए प्रार्धान का आकिन करती है।

• कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार के द्ारा क्नगजात क्दशा-क्नददेशों में क्नक्दजाटि 
अनुसार अनुमाक्नत िागत प्रक्त हेकटेयर।

• ्ुट दर (कर के पहिे), जो रूपये के समय-मूलय का मौजूदा बाजार 
क्नधाजारण तथा देयता से संबंक्धत क्र्क्शटि जोक्खमों को प्रदक्शजात करता है
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2.25 प्रयुति सषंिपेण:

ए. सीजीयू नकद उतपन्न करने र्ािी ईकाई एि. ईसीएि ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्

बी. ्ीसीएफ कटौती पश्ात नकद प्रर्ाह एम. बीसीसीएि भारत कोक्कंग कोि क्िक्मटे्

सी. एफभीटीओसीआई अन्य क्र्सततृ आय के माधयम से उक्चत मूलय एन. सीसीएि सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

्ी. एफभीटीपीएि िाभ एर् ंहाक्न के माधयम से उक्चत मूलय ओ. एसइसीएि साउथ ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्

इ. जीएएपी आमतौर पर सर्ीकायजा िेखा क्सधिांत पी. एमसीएि महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे्

एफ. आईएन्ी एएस भारतीय िेखा मानक कयू. एनसीएि नॉदजानजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्

जी. ओसीआई अन्य वयापक आय आर. ्बलयूसीएि रे्सटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्

एच. पीएण्एि िाभ एर् ंहाक्न एस. सीएमपी्ीआईएि सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग एण् क््जाइन इंसटीटडयटु क्िक्मटे्

आइ. पीपीई सपंक्त्त,सयंतं्र तथा उपकरण टी. एनइसी नाथजा ईसटनजा कोलफील ड्स

जे. एसपीपीआई मूिधन एर् ंबयाज का मात्र भगुतान यू. आईआईसीएमड इंक््यन इंक्सटटड यूट ऑफ कोिड मैनेजमेंट

के. एसपीपीआई प्रभार्ी बयाज दर र्ी. सीआईएि कोि इंक््या क्िक्मटे्
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी
(रू. करोड़ में )

मववरण
मबमल्डगं

(जि आपूमत्स, सड़को,
एव ंपुमियों समहत)

सयतं्र
एवं

उपकरण

रिेवे 
साइम्डगं

मवकास अनय कुि

सकि वहन रामश :
1 अपै्रि, 2020 को 228.52 36.22 169.10 316. 77 — 750.61
जोड़ 28.44 22.01 103.62 62.33 — 216.40
पूजँीकरण/क्र्िोपन (6.65) (9.34) (0.39) (27.83) — (44.21)
31 माच्स, 2021 को 250.31 48.89 272.33 351.27 — 922.80
1 अपै्रि, 2021 को 250.31 48.89 272.33 351.27 — 922.80
जोड़ 44.38 183.39 25.14 12.68 — 263.59
पूजँीकरण/क्र्िोपन (218.59) (11.32) (19.33) (20.04) — (269.28)
31 माच्स, 2022 को 76.10 220.96 278.14 343.91 — 919.11
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2020 को 0.59 1.47 0.24 11.56 — 13.86
र्षजा के क्िए शलुक 0.04 0.07 (0.24) 0.80 — 0.67
हाक्न — — — 2.81 — 2.81
क्र्िोपन/समायोजन — (0.08) — (1.72) — (1.80)
31 माच्स, 2021 का 0.63 1.46 — 13.45 — 15.54
1 अपै्रि, 2020 को 0.63 1.46 — 13.45 — 15.54
र्षजा के क्िए शलुक 0.44 0.03 0.04 0.91
हाक्न — — — 4.15 — 4.15
क्र्िोपन/समायोजन 0.23 (0.09) — (2.46) — (2.32)
31 माच्स, 2022 को 1.30 1.40 — 15.58 — 18.28
मनवि वहन रामश
31 माच्स, 2022 को 74.80 219.56 278.14 328.33 — 900.83

31 माच्स, 2021 को 249.68 47.43 272.33 337.82 — 907.26

1. भारतीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मूलय रटार् सकं्चत मूलयह्ास को पररर्तजान की क्तक्थ पर अग्रणीत मूलय पर माना गया |

मबमल्डगं
(जि आपूमत्स, सड़को,

एव ंपुमियों समहत)

सयतं्र
एवं

उपकरण

रिेवे 
साइम्डगं

मवकास अनय कुि

सकि वहन रामश :
1 अपै्रि, 2015 को 62.53 132.02 136.74 188.12 — 519.41
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2015 को 10.52 12.29 45.74 36.84 — 105.39
मनवि अग्णरीत रामश 52.01 119.73 91.00 151.28 — 414.02
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी (िारी)

(रू. करोड़ में)

2. पूजँरीगत काय्स प्रगमत पर
(क)   पूजँरीगत काय्स प्रगमत पर की काि प्रभावन सूचरी

अवमध के मिए सरी्ड्लयूआईपरी में रामश

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 साि स े
अमधक

कुि

पररयोजनाए ंप्रगमत पर:
भर्न (पानी की आपूक्तजा, सड़कों एर् ंपकु्ियों सक्हत) 43.42 20.92 6.52 5.24 76.10
सयंतं्र एर् ंउपकरण 184.16 17.04 17.10 2.66 220.96
रिेरे् साइक््ंग 27.66 104.71 79.24 66.53 278.14
अन्य खनन अर्सरंचना/क्र्कास 14.21 282.07 34.11 13.52 343.91
अन्य — — — — —
असिायरी रूप स ेमनिमंबत पररयोजनाए ं:
पररयोजना के नाम — — — — —
कुि 269.45 424.74 136.97 87.95 919.11
3. अमतदेय पूजँरीगत काय्स-प्रगमत में

में पूरा मकया जाना है
1 वष्स स े

कम
1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 वष्स स ेअमधक

पररयोजनाए ंप्रगमत पर:
भवन (पानरी की आपूमत्स, सड़कों एव ंपुमियों समहत)
क्बरसा में तािाब खदुाई 0.03 - - -
क्बरसा में 16 एमकयू टाइप कर्ाटर एर् ं 16  बी टाइप कर्ाटर का क्नमाजाण 1.23 - - -
क्बरसा पररयोजना में 04 ्ी-टाइप कर्ाटजार एर् ं12 सी-टाइप कर्ाटजार का क्नमाजाण 3.12 - - -
पनुर्ाजास के्त्र के क्िए प्राथक्मक क्र्द्ािय भर्न का क्नमाजाण 0.07 - - -
पनुर्ाजास के्त्र में 3.15 क्कमी एप्रोच रो् का क्नमाजाण 2.01 - - -
केएसपी में क्सगंि सटोरी ्ी टाइप कर्ाटजार का क्नमाजाण       -   0.08 -
क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.01 
क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.05 
क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.01 
क्नमाजाणाधीन भर्न - -           0.25 
प्रथम शे्रणी यूसी ्बलयू / एस क्बक्ल्ंग - -            0.01 
नए ्बलयूटीपी/एसटीपी/पीईटी के क्नमाजाण एर् ंउन्नयन के क्िए मेकॉन को भगुतान - -      0.20 
कथारा मोड़ से कथारा तक मेन रो् का सदुृढ़ीकरण र् चौड़ीकरण 0.81 - - -
प्रोजेकट अफसर कायाजािय आम्रपािी का क्नमाजाण 1.35 - - -

प्री-फैब क्बक्ल्ंग का क्नमाजाण 12.01 - - -

्ीएर्ी सकूि का क्र्सतार - - 0.94
भर्न (पानी की आपूक्तजा, सड़कों एर् ंपकु्ियों सक्हत) 0.08 -   - -  
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी (िारी...)

में पूरा मकया जाना है

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 साि स े
अमधक

सयंतं्र एव ंउपकरण
सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई योजना एर् ंक््जाइन सेर्ा 0.18 
कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के क्िए सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई एनआईटी 
सेर्ाएं

0.11 

कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई अनसुधंान 
एर् ंक्र्कास सेर्ाएं

0.14 

कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई अनसुधंान 
एर् ंक्र्कास सेर्ाएं

0.12 

कोनार र्ाशरी की सथापना के क्िए एकीकृत बोिी दसतारे्ज तैयार करना 0.05 
कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई 58 इंजीक्नयररगं क्दन अनसुधंान एर् ंक्र्कास सेर्ाएं 0.12 
कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि रांची द्ारा प्रदान की गई पी एं्  ्ी सेर्ाओ ंके क्िए शलुक - - 0.24 
क्नमाजाण मशीन सखंया 9025 से 9044 के तहत ्बलयू / बी 3.34 - -        -   
रिेवे साइम्डगं
करगिी रिेरे् साइक््ंग की सीमा दीर्ार का क्र्सतार - 0.11 -
रिेरे् साइक््ंग - - - 74.44
अनय खनन अवसरंचना/मवकास
सयाि मोड़ भरुकंु्ा से पोटंगा तक, सौं्ा सयाि उरीमारी, क्गद्ी र्ाशरी सौं्ा, सी/सौं्ा के माधयम से सौं्ा ्ी एर् ंके.के. 
खदान से सयाि से खदान तक मौजूदा सड़क का चौड़ीकरण और सदुृढ़ीकरण

3.85
- - -

उत्तर उरीमारी पररयोजना के माधयम से सथि कायाजािय के क्िए पहुचँ सड़क 0.18 - - -
एकेके ओसीपी के माधयम से 05 गहर ेबोररे्ि उपिबध कराना - 0.08 - -
एम्ीआर-079 पर पनुसिंरके्खत ्ायर्जजान पर बाइ-पास रो् का क्नमाजाण - 0.10 - -
आर्ी में क्र्कास कायजा - - - 2.71
गोक्र्दंपरु फेस-II में कोनार नदी पर उचच सतरीय पिु का क्नमाजाण 2.34 - - -
गोक्र्दंपरु ओसीपी में मोंक्टको नािा का ्ायर्जजान 1.90 - - -
राइटडस क्िक्मटे् द्ारा सड़क का क्नमाजाण   31.69 - - -
एनबीसीसी क्िक्मटे् द्ारा सड़क का क्नमाजाण 274.40 - - -
केदिा र्ाशरी 0.33 - - -
अन्य खनन अर्सरंचना/क्र्कास 2.98 - - -
मनमा्सणाधरीन रिे कॉरर्डोर
पररयोजना के नाम 1 - - - -
अनय
पररयोजना के नाम 1 - - - -
कुि 341.72 0.29 0.08 79.58
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 5: अिसंुधाि एिं मूल्यांकि पररसंपवत्त
(रू. करोड़ में )

मववरण अनवेषण एव ंमलूयाकंन िागत
वहन रामश :
1 अपै्रि, 2020 को 449.12
जोड़ 51.78
क्र्िोपन/समायोजन —
31 माच्स, 2021 को 500.90
1 अपै्रि, 2021 को 500.90
जोड़ 100.90
क्र्िोपन/समायोजन (27.65)
31 माच्स, 2022 को 574.15
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2020 को 0.67
र्षजा के क्िए शलुक —
हाक्न 0.44
क्र्िोपन/समायोजन —
31 माच्स, 2021 को 1.11
1 अपै्रि, 2021 को 1.11
र्षजा के क्िए शलुक —
हाक्न —
क्र्िोपन/समायोजन (0.65)
31 माच्स, 2022 को 0.46
मनवि वहन रामश —
31 माच्स, 2022 को 573.69
31 माच्स, 2021 को 499.79
1. भारतरीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मलूय घटाव समंचत मलूयह्ास को पररवत्सन की मतमि पर अग्णरीत मूलय पर माना गया
सकि वहन रामश:
1 अपै्रि, 2015 को 176.04
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2015 को 2.21
मनवि वहन रामश 173.83
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 5: अिसंुधाि एिं मूल्यांकि पररसंपवत्त (िारी..)

(रू. करोड़ में)

2. अनवेषण एव ंमलूयाकंन सपंमत्यों के मिए काि प्रभावन सूचरी
अनवेषण के मिए रामश एव ंमलूयाकंन की अवमध

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक कुि

अन्रे्षण एर् ंमूलयांकन पररयोजना प्रगक्त पर: 223.00 39.94 40.25 269.18 572.37

असथायी रूप से क्निंक्बत अन्रे्षण एर् ंमूलयांकन पररयोजनाए:ं     1.78   1.78

पररयोजना के नाम          

कुि 223 39.94 42.03 269.18 574.15

3. अमतदेय अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररसपंमत्
में पूरा मकया जाना है

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक

अन्रे्षण एर् ंमूलयांकन पररयोजना प्रगक्त पर:        

कारो र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -        0.55           -             -   

कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -    0.93           -             -   

कोनार सब सटेशन के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -     0.26           -             -   

नई करगिी र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा अपै्रि, 2018 के दौरान 
पररयोजना क्नयोजन के क्िए क्कया गया अनसुधंान एर् ंक्र्कास कायजा

          -        0.05           -             -   

कुि 0 1.78           -   -   
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 6.1: अप्रत्यक्ष पररसंपवत्त्यां

(रू. करोड़ में)

मववरण कमपयुटर सॉफटवेयर मवक्रय हतेु कोि ्िॉक अनय कुि
वहन रामश:
1 अपै्रि, 2020 को 9.42 1.71 — 11.13
जो् 2.88 5.57 — 8.45
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को 12.30 7.28 — 19.58
1 अपै्रि, 2021 को 12.30 7.28 — 19.58
जोड़ 0.02 — — 0.02
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को 12.32 7.28 — 19.60
सकं्चत मूलयह्ास एर् ंहाक्न
1 अपै्रि, 2020 को 6.76 — — 6.76
र्षजा के क्िए शलुक 1.89 — — 1.89
हाक्न — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को 8.65 — — 8.65
1 अपै्रि, 2021 को 8.65 — — 8.65
र्षजा के क्िए शलुक 2.29 — — 2.29
हाक्न — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को 10.94 — — 10.94
मनवि अग्णरीत रामश
31 माच्स, 2022 को 1.38 7.28 — 8.66
31 माच्स, 2021 को 3.65 7.28 — 10.93
1. क्र्रिय हेत ुकोयिा बिॉक खानों के प्रारकं्भक क्र्कास पर क्कए गए वयय को दशाजाते हैं क्जसे प्राक्धकरण द्ारा ऐसे बिॉक के क्र्रिय से र्सूिा जाएगा।

2. भारतरीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मलूय घटाव समंचत मलूय ह्ास को पररवत्सत की मतमि पर अगे्मणत मलूय पर माना गया।
सकि वहन रामश:
1 अपै्रि, 2015 को 4.74 1.71 — 6.45
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2015 को — — — —
मनवि अग्णरीत रामश 4.74 1.71 — 6.45
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 6.2: विकास कदे  रहर अमूर्त पररसंपवत्त

(रू. करोड़ में)

मववरण
कमपयुटर 

सॉफटवेयर
मवक्रय हतेु कोि ्िॉक अनय कुि

वहन रामश:
1 अपै्रि, 2020 को — — — —
जो् — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को — — — —
1 अपै्रि, 2021 को — — — —
जोड़ 11.27 — — 11.27
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को 11.27 — — 11.27
समंचत प्रावधान एव ंहामन
1 अपै्रि, 2020 को — — — —
र्षजा के क्िए शलुक — — — —
हाक्न — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को — — — —
1 अपै्रि, 2021 को — — — —
र्षजा के क्िए शलुक — — — —
हाक्न — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को — — — —
मनवि अग्णरीत रामश
31 माच्स, 2022 को 11.27 — — 11.27
31 माच्स, 2021 को — — — —

1. क्र्रिय हेत ुकोयिा बिॉक खानों के प्रारकं्भक क्र्कास पर क्कए गए वयय को दशाजाते हैं क्जसे प्राक्धकरण द्ारा ऐसे बिॉक के क्र्रिय से र्सूिा जाएगा।

2. मवकास के तहत अमतू्स पररसपंमत् के मिए काि प्रभावन सूचरी
मवकास के तहत अमतू्स पररसपंमत् के मिए रामश की अवमध के मिए

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 साि स े
अमधक

कुि

पररयोजनाए ंप्रगमत पर : 11.27 — — — 11.27
असिायरी रूप स ेमनिमंबत पररयोजनाए:ं — —
पररयोजना का नाम
कुि 11.27 — — — 11.27
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 7 : वििदेश

(रू. करोड़ में)

मववरण धाररत शेयरों की सखंया
31.03.2022 

को
31.03.2021 

को

गैर चािू

शेयरों में मनवेश

अनषुगंी कंपनी - जेसीआरएि में इक्कर्टी शेयसजा
6,46,31,232

(6,46,31,232)
64.63 64.63

अनय मनवेश

शेयर अनपु्रयोग राक्श — —

जेसीआरएि को बयाज मतुि ऋण 280.90 —

कुि 345.53 64.63

उधित क्नरे्शों का क्नर्ि राक्श: — —

उधित क्नरे्शों का बाजार मूलयः — —

अनधुित क्नरे्शों का क्नर्ि राक्शः 345.53 64.63

क्नरे्श के मूलय में क्नर्ि हाक्नः: — —
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 7 : वििदेश (िारी...)

(रू. करोड़ में)

मववरण
इकाइयों की सखंया

चािू वष्स /
(पूव्सवतती वष्स)

अमंकत मलूय 
प्रमत युमनट (रु. में.)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

चािू
मयूचुअि फं्ड मनवेश
यूटीआई क्िक्कर्् नकद पिान
एसबीआई अलट्ा शॉटजा  टमजा फं् 132036.446/-  4897.0747/-              64.66 
एसबीआई मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 47.699/-  3333.0896/-                0.02 —
केनरा रोबेको मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 41.292/-  2549.7953/-                0.01 —
यूक्नयन मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 66.112/-  2050.9509/-                0.01 —
बीओआई मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 72.574/-  2452.9344/-                0.02 

अनय मनवेश

8.5% कर मतुि क्र्शेष बां्स (पूणजातः भगुतान)

 (वयापार प्राक्प्तयों के प्रक्तभूक्तकरण पर)
— —

अतंर-कॉपवोरटे जमा में क्नरे्श — —

बड़ ेराजयों के आधार पर मवशे्षण
— यूपी — —

— हररयाणा — —

कुि 64.72 —
उधित क्नरे्श का सकंक्ित मूलयः — —

उधित क्नरे्श का बाजार मूलय — —

अनधुित क्नरे्शों की सकंक्ित मूलयः 64.72 —
क्नरे्श मूलयों में हाक्न की सकंक्ित मूलय: — —

वष्स के दौरान खररीदे गए एव ंबेचे गए मयूचुअि फं्ड का मववरण:
(रू. करोड़ में)

मववरण
वष्स के दौरान कुि खररीद वष्स के दौरान मवमाचय

इकाइयों की सखंया रामश इकाइयों की सखंया रामश

एसबीआई अलट्ा शॉटजा  टमजा फं् 16,43,941.05 795.00 15,11,904.595 733.07 

एसबीआई मयूचअुि फं् -क्िक्कर्् 37,74,498.60 1,241.68 37,74,450.90 1,247.55 

केनरा रोबेको मयूचअुि फं् -क्िक्कर्् 1,86,754.320 47.01 1,86,713.03 47.08 

यूक्नयन मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 1,48,071.650 29.96 1,48,008.54 30.00 

बीओबी मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 5,01,696.670 121.35 5,01,624.10 121.54 

कुि 62,54,962.290 2,235.00 61,22,701.172 2,179.24 

कंपनी क्िक्कर्् सकीम (ग्रोथ ऑपशन) और अलट्ा शॉटजा-टमजा फं् (ग्रोथ ऑपशन) में क्नरे्श करती है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 8: ऋण
(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू

सबंमंधत पामट्सयों को ऋण
— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— सदंहेासपद — —

रटार्ः सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —
— —

सबंमंधत पामट्सयों को छोड़कर अनय को ऋण
कॉरपोरटे और कम्सचाररयों को ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत 2.06 0.49
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— ऋण जोक्खम में महतर्पूणजा र्कृ्धि के साथ — —
— क्ीण ऋण — —

2.06 0.49
रटार्ः सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

2.06 0.49

सबंमंधत पषिों को गैर- चािू ऋणों का मववरण 31.03.2022 31.03.2021

उधारकता्स का प्रकार बकाया सकि रामश कुि सकि ऋण का % बकाया सकि रामश
कुि सकि ऋण 

का %
क्नदशेक — — — —
प्रमखु प्रबधंकीय वयक्ति — — — —
सबंकं्धत पक् — — — —
कुि — — — —
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 8: ऋण (िारी…)

(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

चािू
सबंमंधत पामट्सयों को ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —

— ऋण जोक्खम में महतर्पूणजा र्कृ्धि के साथ — —
— क्ीण ऋण — —

— —
रटार्ः सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

— —
सबंमंधत पामट्सयों के अिावा अनय को ऋण
कॉपपोरटे एव ंकम्सचाररयों के मिए ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— क्ीण ऋण — —

— —
रटार्ः सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

— —

सबंमंधत पामट्सयों को गैर-चािू ऋणों का मववरण 31.03.2022 31.03.2021

बकाया सकि रामश
कुि सकि ऋण 

का %
बकाया सकि रामश

कुि सकि ऋण 
का %

क्नदशेक — — — —
प्रमखु प्रबधंकीय वयक्ति — — — —
सबंकं्धत पक् — — — —
कुि — — — —
1. क्नदशेकों से बकाया राक्श के क्िए - नोट 38(2)(viii) दखेें।

2. कमजाचाररयों को ऋण सेर्ा की शतयों पर सरुक्क्त क्कया जाता है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 9 : अन्य वित्ती्य पररसंपवत्त्याँ

(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू
12 महीने से अक्धक पररपकर्ता र्ािी बैंक जमा राक्श — —
सथानांतरण और पनुर्ाजास क्नक्ध योजना के तहत बैंक के साथ जमा — —
खान बदंीकरण योजना के तहत बैंक में जमा 1,365.00 1,250.53
प्रक्तभूक्त जमा — —
रटार् : सकं्दगध जमा के क्िए भत्ता — — — —
अन्य जमा एर् ंप्रापय — —
रटाए ं: सकं्दगध जमा एर् ंप्रापय राक्शयों के क्िए भत्ता — — — —

कुि 1,365.00 1,250.53

चािू
होक्ल्ंग कंपनी के साथ चािू खाता (आरएसओ सक्हत) — —
उपाक्जजात बयाज 28.60 9.45
दारे् और अन्य प्रापय* 83.53 263.05
रटार्ः सदंहेासपद दार्ों के क्िए भत्ता 14.29 69.24 15.80 247.25

कुि 97.84 256.70

1. *चूकं्क क्दनांक 01.03.2011 की प्रभार्ी क्तक्थ से कोयिा एकसाइज के अतंगजात आ गया था, रॉयलटी और एस.ई.्ी. को ‘‘अन्य कर’’ के रूप में मान कर िेन-दने मूलय 
से बाहर रखा गया था। सेन्ट्ि एकसाइज इन्टेक्िजेंस (्ी.जी.सी.ई.आई.), नई क्दलिी के महाक्नदशेािय द्ारा जारी क्कए गए समन के पररणामसर्रूप, सीआईएि, 
होक्ल्ंग कंपनी, क्जसने इस मदेु् का प्रक्तक्नक्धतर् क्कया, को िेन-दने मूलय में र्ाक्दत रॉयलटी और एस.ई.्ी. शाक्मि करने और केन्द्ीय उतपाद शलुक का भगुतान 
करने की सिाह दी जबतक माननीय सर्वोचच न्यायािय के 9 सदसयीय बैंच में िंक्बत मामिे का क्नपटारा नहीं हो जाता। तदनसुार, माचजा 2011 से फरर्री 2013 के 
अर्क्ध के दौरान र्ाक्दत कोयिे के पे्रषण और र्ाशरी में कचचे कोयिे की खपत के क्िए रु. 85.14 करोड़ का भगुतान क्कया गया है और इसके पररणामसर्रूप उति 
अर्क्ध के दौरान रु. 79.95 करोड़ का पूरक क्बि एकत्र क्कया गया है, क्जसमें से नकद क्बरिी ग्राहकों से रु. 3.99 करोड़ की शेष राक्श ‘‘अन्य प्राक्प्त’’ मद के अतंगजात 
दशाजाया गया है। रु. 3.99 करोड़ में से, ग्राहकों ने कोिकाता और झारखं् के माननीय उचच न्यायाियों से रु. 2.58 करोड़ के क्िए सथगन आदशे क्िया है और रु. 
1.41 करोड़ के शेष के क्र्रूधि रु. 1.38 करोड़ का प्रार्धान क्कया गया है.

2. खान बदंीकरण योजना के अतंगजात बैंकों के पास जमा राक्श रु. 1365.00 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 1250.53 करोड़) है, क्जसमें एसरिो खाते पर रु. 408.77 करोड़ 
(क्प्िे र्षजा रु. 365.52 करोड़) का बयाज शाक्मि है (नोट सखंया 21 दखेें)|

3. बैंक जमा पर अक्जजात बयाज में शून्य करोड़ रुपये(क्र्.र्. रु. 6.68 करोड़) की खान बदंीकरन योजना के तहत जमा पर अक्जजात बयाज शाक्मि है।

4. ए्क्रो खाता शेष

प्रारकं्भक क्दनांक पर एकरिो खाता में शेष (चािू/गैर चािू) 1,250.53 1,285.68
जोड़: र्षजा के दौरान जमा की गई राक्श 106.52 115.55
जोड़: र्षजा के दौरान आकक्ित बयाज 43.25 43.72
रटाव़: र्षजा के दौरान क्नकािा गया राक्श 35.30 194.42
अकं्तम क्दनांक पर एकरिो खाते (चािू/गैर चािू) में शेष 1,365.00 1,250.53
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 10 : अन्य गरै-चाल ूपररसंपवत्त्या

(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

(i) अक्ग्रम पूजँी 1,536.85 667.61
रटार् : सकं्दगध अक्ग्रमों के क्िए भत्ता 0.16 1,536.69 0.16 667.45

(ii) पूजँरीगत अमग्मों के अिावा अनय अमग्म
(ए) अन्य जमा एर् ंअक्ग्रम 6.59 6.58

रटार् : सकं्दगध अक्ग्रमों के क्िए भत्ता — 6.59 — 6.58
(बी) प्रगक्तशीि खान बदंीकरण पर वयय 750.40 625.58
(सी) सबंकं्धत पाक्टजायों को अक्ग्रम — 136.59

कुि 2,293.68 1,436.20

मववरण
अमंतम शेष

मकसरी भरी समय के दौरान अमधकतम 
बकाया रामश

चािू वष्स मपछिा वष्स चािू वष्स मपछिा वष्स
(रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में)

कंपक्नयों का बकाया क्जनमें कंपनी के क्नदशेक/सदसय भी हैं शून्य शून्य शून्य शून्य
जेसीआरएि — — 136.59 136.59
पाक्टजायों का बकाया, क्जसमें कंपनी के क्नदशेक क्नक्हताथजा हैं। शून्य शून्य शून्य शून्य
1. अक्ग्रम पूजँी में टोरी-क्शर्परु रिे िाइन के क्नमाजाण के क्िए ईसी रिेरे् को क्दया गया रु. 348.02 करोड़ (क्र्.र्. 157.04 करोड़ रुपये) शाक्मि है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 11 : अन्य चाल ूपररसंपवत्त्याँ

(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

(ए) राजसर् के क्िए अक्ग्रम (माि और सेर्ाओ ंके क्िए) 195.70 54.39
रटार्ः सदंहेासपद अक्ग्रमों के क्िए प्रार्धान 0.53 195.17 0.53 53.86

(बी) रै्धाक्नक बकायों का अक्ग्रम भगुतान 1,506.49 1,329.39
रटार्ः सदंहेासपद अक्ग्रमों के क्िए प्रार्धान 0.89 1,505.60 0.89 1,328.50

(सी) अन्य अक्ग्रम और जमा 173.48 162.09
रटार्ः अन्य जमा और अक्ग्रम के क्िए भत्ता 20.71 152.77 19.12 142.97

(्ी) प्रगक्तशीि खान बदंीकरण पर क्कया गया वयय 95.77 131.07
(ई) प्रापय इनपटु टैकस रेिक््ट 1,268.51 1,054.64

(एफ) मेट रेिक््ट पात्रता — —
कुि 3,217.82 2,711.04

मववरण
अमंतम शेष

मकसरी भरी समय के दौरान अमधकतम 
बकाया रामश

चािू वष्स मपछिा वष्स चािू वष्स मपछिा वष्स
(रु.करो्ड में) (रु.करो्ड में) (रु.करो्ड में) (रु.करो्ड में)

कंपक्नयों का बकाया क्जनमें कंपनी के क्नदशेक सदसय भी हैं (कमपक्नयॉ ंके नाम 
सक्हत)

शून्य शून्य शून्य शून्य

पाक्टजायों का बकाया, क्जसमें कंपनी के क्नदशेक क्नक्हताथजा हैं। शून्य शून्य शून्य शून्य

1. खक्नजों पर उपकर एर् ंअन्य कर (रै्धीकरण) अक्धक्नयम, 1992 के अक्धक्नयमन के आधार पर, कंपनी ने, 1992-93 में, ग्राहकों पर 4 अपै्रि, 1991 तक 100.33 
करोड़ रुपये उपकर एर् ंक्बरिी कर के पूरक क्बि जारी क्कए। उति राक्श ग्राहकों से र्सूिी योगय है एर् ंदार्ा प्रापय अन्य शीषजा के तहत क्दखाया गया है और सबंकं्धत 
राक्श को "अन्य चािू दयेताओ"ं (नोट -23) शीषजा के तहत रॉयलटी एर् ंउपकर के क्िए दये सांक्र्क्धक दये राक्श में भी शाक्मि क्कया गया है।

िोट  12: भंडार सूची्यां
(रू. करोड़ में)

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

(ए) कोयिे का भं् ार 881.21 1,163.03
क्र्कासाधीन कोयिा — —

881.21 1,163.03
(बी) सामान एर् ंकिपजुयों का भं् ार (िागत पर) 144.46 121.22

जोड़ः पारगमन पर भं्ार — 1.81
सामान एर् ंकिपजुयों का क्नर्ि भं् ार (िागत पर) 144.46 123.03

(सी) कें द्ीय असपताि में दर्ा का भं् ार 0.75 0.65
(्ी) कायजाशािा कायजा और पे्रस कायजा 4.92 1.96

कुि 1,031.34 1,288.67
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 12 का अिलुगिक

(मात्ा लाख टन में) (मूलय रु. करोड़ में)

तामिका - ए
वष्स की समामप्त पर िेखा में मिए गए कचचे कोयिे के इमत भण्डार एव ंखाता 

भण्डार के साि ममिान

मववरण
कुि भण्डार गैर मवक्रय योगय/मममश्त भण्डार मवक्रय योगय भण्डार

मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय

1. (क) 01.04.2021 को प्रारकं्भक भण्ार 106.12 784.54 1.21 — 104.91 784.54

(ख) प्रारकं्भक भण्ार में समायोजन — —

2. र्षजा में उतपादन 688.46 17,149.59 — — 688.46 17,149.59

3. उप-योग ( 1+2) 794.58 17,934.13 1.21 — 793.37 17,934.13

4. र्षजा में पे्रषण

(क) बाहरी पे्रषण 663.02 16,595.76 — — 663.02 16,595.76

(ख)  र्ापसी को क्दया गया कोयिा 55.13 749.26 — — 55.13 749.26

(ग)  क्नजी खपत — — — — — —

योग (क) 718.15 17,345.02 — — 718.15 17,345.02

5. प्राप्त भं् ार 76.43 589.11 1.21 — 75.22 589.11

6. माक्पत भण्ार 75.98 584.36 1.18 — 74.80 584.36

7.  अन्तर (5—6) 0.45 4.75 0.03 — 0.42 4.75

8.  अन्तर का क्र्र्रण:

(क) 5%के अन्दर अक्तररति 0.30 2.79 — — 0.30 2.79

(ख)  5%के अन्दर कमी 0.75 7.54 0.03 — 0.72 7.54

(ग)  5%से पर ेअक्तरति — — — — — —

(र) 5% से पर ेकमी — — — — — —

9. खाते में क्िखा गया अकं्तम भण्ार (6—8 क+8 ख) 76.43 589.11 1.21 — 75.22 589.11
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 12 का अिलुगिक (िारी...)

(मात्ा लाख टन में) (मूलय रु. करोड़ में)

ताललका - बी

को्यला/कोक की इलत भण्ार का सारांश

मववरण 
कचचा कोयिा

धुिा हुआ/म्डसालट कोयिा
अनय उतपादन कुि

कोमकंग नन-कोमकंग

मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय

प्रारकं्भक भं् ार (अकेंक्क्त) 106.12 784.54 1.46 71.25 0.01 0.05 16.49 307.19 124.08 1,163.03
रटार्: गैर क्बरिी योगय कोयिा/ 
क्मक्श्रत कोयिा

1.21
— — — — — — — 1.21 —

समायोक्जत प्रारकं्भक भण्ार (क्र्रिय 
योगय)

104.91
784.54 1.46 71.25 0.01 0.05 16.49 307.19 122.87 1,163.03

उतपादन 688.46 17,149.59 4.00 318.27 42.67 1,194.33 7.28 399.67 742.41 19,061.86

पे्रषण

(क) बाहरी पे्रषण 663.02 16596.76 5.28 380.66 42.13 1,188.57 8.24 429.43 718.67 18,594.42

(ख)  र्ाशरी को क्दया गया कोयिा 55.13 749.26 — — — — — — 55.13 749.26

(ग)  क्नजी खपत — — — — — — — — — —
इक्त भण्ार 75.22 589.11 0.18 8.86 0.55 5.81 15.53 277.43 91.48 881.21
रटार्: कमी — — — — — — — — — —

इक्त भण्ार (क्िया गया) 75.22 589.11 0.18 8.86 0.55 5.81 15.53 277.43 91.48 881.21

1. अन्य उतपादों के पे्रषण के मूलय में नॉन कोक्कंग सिरी एर् ंररजेकटडस का मूलय शाक्मि है, िेक्कन पे्रषण की मात्रा में नॉन कोक्कंग सिरी 12047 एमटी (क्र्.र्. शून्य) 
एर् ंरजेेकटडस (कोक्कंग एर् ंनन कोक्कंग) 102739 एमड टी(क्र्. र् 147037 एमड टी) शाक्मि नहीं है।

2. 31.03.2022 को नन कोक्कंग सिरी, कोक्कंग एर् ंनन को क्कंग ररजेकटडस का सटॉक शेष रिमशः 231247 क्म. ट. (क्र्. र् 242562 क्म. ट.) एर् ं6511890 क्म. ट. 
(क्र्. र् 6470427 क्म. ट.) है, क्जसका मूलय तैयार बाजार की उपिबधता के अभार् में शून्य पर है। क्बरिी को र्सूिी योगय आधार पर मान्यता दी जाती है।

3. कोयिे के सटॉक शेष को र्ॉलयूमेक्ट्क रूप से मापा जाता है एर् ंपहचाने गए रूपांतरण कारक को िाग ुकरके र्जन (टन) में पररर्क्तजात क्कया जाता है। गक्णतीय रूप 
से क्नधाजाररत रूपांतरण कारक को िाग ुकरके र्ॉलयूमेक्ट्क माप की अतंक्नजाक्हत सक्न्नकटन त्रकु्ट और र्जन में उसके बाद के रूपांतरण का खयाि रखने के क्िए, 
बकु सटॉक एर् ंभौक्तक सटॉक के बीच (+/-) 5% के अतंर को र्षयों से िगातार पािन क्कया जा रहा कंपनी की िेखा नीक्त के अनसुार अनदखेा क्कया जाता है और 
0.42 िाख टन मूलय के बकु सटॉक (क्बरिी योगय) की क्नर्ि कमी रु 4.75 करोड़ को िेखा पसुतकों में समायोक्जत नहीं क्कया गया है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 13 : व्यापार प्राप्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

अच्ा समझा गया सरुक्क्त — —
अच्ा समझा गया असरुक्क्त 2,149.65 3,402.53
ऋण में हाक्न 288.26 288.26

2,437.91 3,690.79
रटार्: खराब एर् ंसदंहेातमक ऋण के क्िए प्रार्धान 288.26 2,149.65 288.26 3402.53

योग 2,149.65 3402.53

1. वयापार प्रापय काि प्रभावन सूचरी

मववरण
मनमनमिमखत अवमधयों के मिए िेन-देन की ताररीख स ेबकाया

कुि
6 महरीन ेस ेकम 6 महरीन े1 साि 1-2 साि 2-3 साि 3 साि स ेअमधक

(i) क्नक्र्जार्ाद वयापार प्रापय - अच्ा माना गया 892.16 351.17 793.56 214.78       (102.02) 2,149.65 

(ii) क्नक्र्जार्ाद वयापार प्रापय - ऋण बाक्धत — — — — — —

(iii) क्र्र्ाक्दत वयापार प्रापय- अच्ा माना गया — — — — — —

(iv) क्र्र्ाक्दत वयापार प्रापय - ऋण बाक्धत — — — — 288.26 
          

288.26 
कुि 892.16 351.17 793.56 214.78 186.24 2,437.91 
मबि न  मकये गए देय — — — — — —
ख़राब एव ंसमंदगध ऋणों के मिए भत्ा — — — — 288.26 288.26 
अपेमषित ऋण हामन (हामन भत्ा प्रावधान) -% — — — — 154.78% 11.82%

2. वयापार प्रापय के मवरूद्ध प्रावधान का सचंिन

(रू. करोड़ में )

मववरण
रामश

खराब एव ं
सदंेहातमक ऋण

कोयिा
गणुवत्ा भेद

01.04.2021 को प्रारकं्भक शेष 288.26 522.82

जोड़: र्षजा के दौरान क्कए गए — 132.57

शेष प्रार्धान 288.26 655.39

रटार्: र्ापस क्िए गए प्रार्धान — 123.40

31.03.2022 को वयापार प्रापय के मवरूद्ध शेष प्रावधान 288.26 531.99

3. उपरोति वयापार प्राक्प्तयां, कोयिे की गणुर्त्ता क्भन्नता का क्नर्ि रु 531.99 करोड़ (रु 522.82 करोड़) है
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 14 : िकद एिं िकद रलु्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

(क) बैंकों के साथ शेष
जमा खाता में 0.39 0.39
चािू खाते में
— बयाज सक्हत (सीएि्ी) 67.25 113.94
— गैर बयाज सक्हत 597.25 112.34
नकद ऋण खाते में — —

(ख) भारत के बाहर के बैंक बचत — —
(ग) हसतगत चेक, ड्ाफटडस एर् ंसटैमपस 0.01 0.02
(र) हसतगत नकद — —
(्.) भारत के बाहर का हसतगत नकद — —
(च) अग्रदाय खाता 0.01 —

उप-कुि नकद एव ंनकद समान 664.91 226.69
(्) बैंक ओर्रड्ाफटडस — —
कुि नकद एव ंनकद तुलय (मनवि बैंक ओवरड्ाफट्स) 664.91 226.69

नोट:

1 नकद एर् ंनकद समकक् में हाथ में और बैंक में नकद, सर्ीप खाते एर् ंतीन महीने या उससे कम की मूि पररपकर्ता र्ािे बैंकों के साथ सार्क्ध जमा 
शाक्मि हैं।

2 माक्जजान राक्श या क्सकयरुरटी के क्र्रूधि उधार, गारटंी, अन्य प्रक्तबधिताओ ंके क्र्रूधि में बैंकों के साथ शेष राक्श शून्य है।

3 हसतगत नकद शेष राक्श प्रबधंन द्ारा प्रमाक्णत नकद सतयापन ररपोटजा  के अनसुार है।

4 दो अदािती मकुदमों (मेससजा नर् शक्ति फयूलस बनाम सीसीएि एर् ंइतयाक्द) के मामिे में खातां स.ं - 0404002100045433 में जमा के क्र्रूधि, 

सीसीएि द्ारा जारी की गई रु. 0.39 करोड़ की बैंक गारटंी को सरुक्क्त रखा गया है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 15 : अन्य बैंक शदेष

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

बैंकों के साथ शेष
जमा खाता 1,374.33 949.00
जमा खाता (क्र्क्शटि उदे्शयों के क्िए)* 38.71 37.69
खान बदंीकरण योजना — —
सथानांतरण एर् ंपनुर्ाजासन क्नक्ध सकीम — —
शेयर के पनुः खरीद के क्िए एसरिो खाता — —
अदत्त िाभांश खाता — —
िाभांश खाता — —

योग 1,413.04 986.69

अनय बैंक बैिेंस में मवमशटि उदे्शयों के मिए जमा एव ंबैंक जमा शाममि हैं मजनहें ररपोमटिंग मतमि के बाद 12 महरीनों के अदंर नकद में प्राप्त होन ेकी उममरीद 
है।

* जमा में शाममि —

i. माननीय उचच न्यायािय, कोिकाता के आदशेानसुार 7.12 करोड़ रू ग्राहक के दारे् के क्र्रूधि जमा क्कया गया है क्जसमें अन्य र्तजामान दयेता (नोट: 
23) के साथ तदनरूपी दयेता के रु. 2.70 करोड़ का बयाज शाक्मि है।

ii. नर्मबर 2006 से अपै्रि 2008 की अर्क्ध के दौरान पाक्टजायों पर चाजजा क्कए गए 20 प्रक्तशत अक्तररति शलुक के क्र्रूधि माननीय उचच न्यायािय, 
कोिकाता के अनसुार  रु. 31.59 करोड़ जमा क्कए गए हैं।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 16 : इव्िटी शदे्यर कैवपटल

(रू. करोड़ में )
31.03.2022 

को
31.03.2021 

को
अमधकतृ त

रु. 1000/- प्रतयेक के 1,10,00,000 इक्कर्टी शेयर

रु. 1000/- प्रतयेक के 1,10,00,000 इक्कर्टी शेयर)

1,100.00 1,100.00

मनग्सत अमभदत् एव ंप्रदत्
रु. 1000/- प्रतयेक के 94,00,000 इक्कर्टी शेयर

(रु. 1000/- प्रतयेक के 94,00,000 इक्कर्टी शेयर)

940.00 940.00

940.00 940.00

1. उपरोति में से 9399997 शेयसजा, क्नंयत्रक कंपनी कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा रखे गए हैं तथा शेष 3 शेयर इसके नाक्मत द्ारा रखे गए हैं।

2. 5 प्रक्तशत से अक्धक शेयर रखने र्ािे शेयरधारकों का कंपनी में शेयर

शेयरधारक का नाम
शेयरों की स.ं (प्रतयेक का अमंकत 

मलूय रु. 1000/-)
कुि शेयरों का 

प्रमतशत
अवमध के दौरान % 

पररवत्सन
कोि इंक््या क्िक्मटे् 9399997

(9399997)
100

(100)
—

3. ररपोक्टिंग अर्क्ध की शरुुआत एर् ंअतं में बकाया इक्कर्टी शेयरों का समाधान:

मववरण शेयर की सखंया रामश

01.04.2017 को शेष             94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2017-18 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2018 को शेष राक्श    94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2018-19 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2019 को शेष    94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2019-20 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2020 को शेष   94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2020-21 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2021 को शेष       94,00,000                 940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2022 को शेष   94,00,000                 940.00 

4. कंपनी के पास इक्कर्टी शेयरों का केर्ि एक र्गजा है क्जसका अकं्कत मूलय 1000/- रु. प्रक्त शेयर है। इक्कर्टी शेयरधारक समय समय पर रोक्षत िाभांश 
प्राप्त करने और शेयरधारकों की बैठक में शेयर होक्ल्ंग के अनपुात में र्ोक्टंग अक्धकार के हकदार हैं। क्नदशेक मं्ि द्ारा अनशुकं्सत िाभांश से बड़ा 
कोई भी िाभांश रोक्षत नहीं क्कया जाएगा।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 17: अन्य इव्िटी

(रू. करोड़ में )

मववरण सामानय सचंय प्रमतधाररत कमाई ओसरीआई कुि

01.04.2020 को शेष  2,246.09  3,315.24  (109.80)  5,451.53 

िेखा नीक्त में पररर्तजान तथा पूर्जा अर्क्ध ऋुक्ट (क्नर्ि कर) — — — —

01.04.2020 को शेष  2,246.09  3,315.24  (109.80)  5,451.53 

र्षजा के दौरान र्कृ्धि — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — — — —

र्षजा के दौरान कुि िाभ —    1,221.28 —  1,221.28 

पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पनुमाजाप (कर का शधुि) — —  (64.28)  (64.28)

मवमनयोग

हसतांतररत/सामान्य सचंय से         61.06 (61.06) — —

अतंररम िाभ — — — —

अकं्तम िाभ — — — —

क्नगम िाभांश कर — — — —

31.03.2021 को शेष  2,307.15  4,475.46  (174.08)  6,608.53 

01.04.2021 को शेष  2,307.15  4,475.46  (174.08)  6,608.53 

र्षजा के दौरान र्कृ्धि — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — — — —

िेखा नीक्त में पररर्तजान या पूर्जा अर्क्ध ऋुक्ट — — — —

र्षजा के दौरान कुि िाभ —  1,696.92  1,696.92 

पररभाक्षत िाभ योजना की प्रक्तपूक्तजा (क्नर्ि कर) — —  (51.39)  (51.39)

मवमनयोग :

हसतांतररत/सामान्य सचंय से  84.85  (84.85) — —   

अतंररम िाभ —  (404.20) —  (404.20)

अकं्तम िाभ —  (377.88) —  (377.88)

क्नगम िाभांश कर — — — —

इक्कर्टी शेयरों का र्ापसी खरीद — — — —

र्ापसी खरीद पर कर — — — —

31.03.2022 को शेष  2,392.00  5,305.45  (225.47)  7,471.98 
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 18 : उधार

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर-चािू
सार्धी ऋण — —
अन्य ऋण — —

कुि — —
वगतीकरण

सरुक्क्त — —
असरुक्क्त — —

चािू
मांग पर चकुाए जाने र्ािे ऋण

बैंको से
— बैंक ओर्रड्ाफट — —
— बैंकों से अन्य उधार — —
अन्य पाक्टजायों से — —
िंबी अर्क्ध के उधार की र्तजामान पररपकर्ता

कुि — —
वगतीकरण

सरुक्क्त — —
असरुक्क्त — —

मनदेशकों एव ंअनय के द्ारा गारटंरीकतृ त ऋण

ऋण का वगतीकरण रामश (करोड़ ₹ में) गारटंरी की प्रकतृ मत

िाग ुनहीं शून्य िाग ुनहीं

1. नकद ऋण समुवधा

कंपनी के पास अपनी होक्ल्ंग कंपनी सीआईएि के माधयम से बैंकरों के सरं (क्जसमें भारतीय सटेट बैंक अग्रणी बैंक है) से 55 करोड़ रुपये की नकद ऋण 
सकु्र्धा है। उति सकु्र्धाओ ंको रु. 83.00 करोड़ की सीमा तक र्तजामान पररसपंक्त्तयों क्जसमें बकु ्ेट और कचचे माि के सटॉक, अधजा-तैयार और तैयार 
माि, सटोर और पजुदे जो पिांट और उपकरण (उपभोजय सटोर एर् ंसपेयर) से सबंकं्धत नहीं हैं, पर दृक्टिबधंक प्रभार बनाकर सरुक्क्त क्कया गया है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 19 : व्यापार ददे्यराएँ

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

चािू  
माइरिो, समॉि तथा मीक््यम इन्टरप्राइजेज के क्िए 6.98 —
सूक्म, िर ुऔर मधयम उद्मों के अिार्ा 1,548.36 1,360.82

कुि 1,555.34 1,360.82
वगतीकरण

सरुक्क्त — —
असरुक्क्त 1,555.34 1,360.82

सूक्म, िघु एव ंमधयम उद्म के वयापार देयताएँ

र्षजा के अतं में अप्रदत्त एर् ंन दनेे िायक मूि एर् ंबयाज राक्श शून्य शून्य

सूक्म, िर ुएर् ंमधयम उद्म क्र्कास सशंोधन अक्धक्नयम, 2006 के धारा 16 के अनसुार कंपनी 
द्ारा बयाज को दये राक्श के साथ र्षजा के क्नयतुि क्तक्थ के बाहर क्दया गया राक्श।

शून्य शून्य

सूक्म, िर ुऔर मधयम उद्म क्र्कास अक्धक्नयम, 2006 के तहत क्नक्दजाटि बयाज को क्बना जोड़े 
दये र्षजा में बकाया बयाज (भगुतान क्कया गया है िेक्कन र्षजा के दौरान क्नयत क्दन से पर)े

शून्य शून्य

र्षजा के अतं तक अक्जजात पर अदत्त बयाज शून्य शून्य

आगामी र्षयों में बकाया एर् ंदये, जब तक क्क उपरोति तारीख के रूप में बयाज की राक्श र्ासतर् 
में ्ोटे उद्मों को भगुतान नहीं की जाती

शून्य शून्य

वयापार प्रापय काि प्रभावन सूचरी

मववरण
िेन-देन की ताररीख स ेमनमनमिमखत अवमधयों के मिए बकाया

कुि 
1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक

(i) (एमएसएमई) 6.98 — — —  6.98 

(ii) अन्य 1333.95 21.70 57.46 53.59 1466.7

(iii) क्र्र्ाक्दत दये राक्शयां - एमएसएमई — — — —   —

(iv) क्र्र्ाक्दत दये राक्शयां - अन्य — — —  81.66  81.66 

(v) क्बि न क्कए गए बकाया — — — — —

कुि  1,340.93  21.70  57.46  135.25  1,555.34 

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

202

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 20 : अन्य वित्ती्य ददे्यराएँ
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू
प्रक्तभूक्त जमा  101.07 72.66
अक्ग्रम राक्श  22.12 5.44
अन्य  23.06 6.30

कुि  146.25 84.40
चािू
होक्ल्ंग कंपनी के साथ चािू खाता 57.87 140.15
अदत्त िाभांश — —
प्रक्तभूक्त जमा राक्श  231.59 141.31
अक्ग्रम राक्श  120.18  104.88 
पूजँीगत वयय के क्िए दये*  177.69  402.33 
कमजाचारी िाभ के क्िए दयेता  485.88  409.62 
अन्य  49.98  69.79 

कुि 1,123.19  1,268.08 

*क्नरे्शक क्शक्ा और सरंक्ण कोष को भगुतान के क्िए कोई राक्श दये नहीं है
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 21 : प्रािधाि
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू
कमजाचारी िाभ

गे्रचयटुी 610.99 917.80
अर्काश नकदीकरण 283.02 415.30
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के क्चक्कतसा िाभ 214.36  275.58 
अन्य कमजाचारी िाभ 40.79  81.32 

1,149.16 1,690.00
अनय प्रावधान
सथि पनुःसथापन/खान बंदीकरण 982.09 924.17
सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 2,987.40 2,262.19
अन्य — —

कुि 5,118.65 4,876.36
चािू
कमजाचारी िाभ

गे्रचयटुी 197.13 353.59
अर्काश नकदीकरण  29.56 43.35
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के क्चक्कतसा िाभ  25.09 26.71
एकस-गे्रक्सया  250.70 244.13
क्नष्पादन सबंधंी रे्तन  178.07 131.90
अन्य कमजाचारी िाभ  17.76 35.02
एनसी्बलयूए -XI  123.30 —
अक्धकाररयों का रे्तन पनुरीक्ण — —

821.61 834.70
अनय प्रावधान
सथि पनुःसथापन/खान बंदीकरण — —
अन्य — —

कुि 821.61 834.70

मटपपणरी :
1. सिि पुनःसिापन/खान बदंरीकरण/भूमम का पुनग््सहण का ममिान :

01.04.2021/01.04.2020 को सथि बहािी पररसमपक्त्त का सकि मूलय 472.49 472.63
जो े्ं: प्रार्धानों के खोिने पर प्रभाररत (पजंीकृत सक्हत) तक 31.03.2021/31.03.2020 451.68 612.37
जोड़ें: र्तजामान र्षजा के क्िए प्रार्धानों के खोिने पर प्रभाररत (पूजँीकृत सक्हत) 81.77 78.91
कम: र्षजा के दौरान र्ापस क्िया गया खान बदंीकरण प्रार्धान 23.85 239.74
31.03.2022/31.03.2021 को खान बदंरीकरण प्रावधान 982.09 924.17

2. गैर कायजाकाररयों के एकसगे्रक्सया के क्िए अनपुात तौर पर 2020-21 के क्िए क्दया गया रु. 72500/- का प्रार्धान क्कया गया है।.

3. अर्काश नकदीकरण दयेताओ ंका क्नर्ि वयय क्नधाजारण रु. 215.25 करोड़ हुआ बीमांक्कक दयेताओ ंके क्र्रूधि एिआईसी के पास जमा है।

4. खान बंदीकरण योजना के संबंध में, भारत सरकार के कोयिा मंत्रािय से प्राप्त क्दशाक्नददेशों के अनुसार, कोि इंक््या क्िक्मटे् की सहायक कंपनी 
सीएमपी्ीआईएि के तकनीकी मूलयांकन के आधार पर खाते में खान बंदीकरण की िागत का प्रार्धान क्कया जाता है। सीएमपी्ीआईएि द्ारा 
प्रतयेक खान की ऐसी देयताओ ंकी अनुमाक्नत िागत पर / 8% (याक्न जी-सेक दर) की दर से ्ूट दी गई है और उति को ही खान बंदीकरण देयता 
तक पहुंचने के क्िए प्रथम र्षजा को ही प्रार्धान को बनाने में इसे पूजँीकृत क्कया जाता है। तदनतर, आगामी र्षयों में देय ्ूट को कम कर, 31.03.2022 
के उति प्रार्धान पर पहुंचा गया है। रु. 1365.00 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 1250.53 करोड़) के खान बंदीकरण प्रार्धान के क्र्रूधि, रु. 408.778 करोड़ 
(क्र्गत र्षजा रु. 365.52 करोड़) एकाउन्ट में जमा है, क्जसमें रु. 982.09 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 924.17 करोड़) बयाज सक्हत है। .
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 22 : अन्य गरै-चाल ूददे्यराएँ
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

सथानांतरण एर् ंपनुःसथापन क्नक्ध — —
आसथक्गत आय* 496.58 537.33

कुि 496.58 537.33

*रिे िाइन / रिे कॉरर्ोर के क्नमाजाण के क्िए रु. 605.05 करोड़ का अनदुान है एर् ंसड़क के सदृढीकरण के क्िए रु. 4.29 करोड़ क्दया गया है। रिे कॉरर्ोर 
का उपयोगी जीर्न 15 र्षजा है और सड़क की 10 र्षजा है। पररसपंक्त्त के उपयोगी जीर्न को दखेते हुए र्षजा के दौरान िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में रु. 40.75 
करोड़ की राक्श को आय के रूप में अक्भज्ात की गयी है।

िोट 23 : संचालि सदे आ्य
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

रै्धाक्नक दये 1,051.22 921.19
ग्राहकों/अन्य से अक्ग्रम 1,985.88 1,965.88
दीरजाकाक्िक उधार की र्तजामान पररपकर्ता — —
अन्य दयेताएँ 0.55 2.68

योग 3,037.75 2,889.75

िोट 24 : संचालि सदे आ्य
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

क. कोयिे की मबक्री 18,585.25 15,900.51
रटार्: रै्धाक्नक िेर्ी 6,233.12 5,126.19
कोयिे की मबक्री (मनवि)(क) 12,352.13 10,774.32

ख.    अनय सचंामित आय

िोक््ंग एर् ंयातायात शलुक 761.90 697.44
रटार् : रै्धाक्नक िेर्ी 36.28 725.62 33.21 664.23

क्नकासी सकु्र्धा शलुक 429.10 342.66
रटार् : रै्धाक्नक िेर्ी 20.43 408.67 16.32 326.34
अनय सचंामित आय (मनवि)(ख) 1,134.29 990.57

सचंािन स ेआय (क+ख) 13,486.42 11,764.89

क्र्समूक्हत राजसर् सूचना के क्िए नोट-38 के अकं 6(एम) में उलिेख क्िया गया है।

रु. 9.17 करोड़ (क्र्.र्. 318.33 करोड़ रुपए प्रतयाहीत) के रफेरी/थ ज्ा पाटची सैमपिर से प्रतीक्क्त पररणामों के क्िए कोयिे की गणुर्त्ता में क्भन्नता के क्िए 
अनमुाक्नत प्रार्धान(क्नर्ि क्र्पयजाय) से कोयिे की क्बरिी कम कर दी गई है।
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 25 : अन्य आ्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

बयाज आय’ 93.99 78.65
िाभांश आय — 0.01
अनय गैर सचंामित आय
एपेकस शलुक — —
पररसपंक्त्तयों की क्बरिी से िाभ 0.15 —
क्र्दशेी मदु्ा के िेन-दने से प्राक्प्त — —
मयूचअुि फं् की क्बरिी पर िाभ 8.85 —
िीज िगान 0.19 4.11
र्ापस क्िया गया दयेता/प्रार्धान* 125.02 108.53
उक्चत मूलय पररर्तजान (क्नर्ि) 0.11 —
क्र्क्र्ध आय 105.38 99.98

कुि 333.69 291.28

1. बयाज आय में एसरिौ एकाउन्ट पर रु. 41.38 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 47.62 करोड़) के बयाज के साथ रु. शून्य  (क्र्गत र्षजा रु. 6.68 करोड़) के उपाक्जजात 
बयाज शाक्मि है। (नोट स ं- 09 दखेें)

2. बयाज में आयकर र्ापसी पर बयाज शून्य(क्र्. र्. शून्य) शाक्मि है।

(रू. करोड़ में )

वण्सन 2021-22 2020-21
पीआरपी 42.93 —
प्रक्तभूक्त जमा/ इएम्ी 4.42 2.70
एमसीपी 7.19 60.98
रे्तन और मजदूरी 28.89 28.71
सकं्र्दातमक और सटोर दयेता 37.02 15.52
अन्य 4.57 0.62
कुि 125.02 108.53
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 26 : उप्योग वक्यदे गए सामग्ी की लागर

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए 

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए 

क्र्सफोटक 264.84 170.98
िकड़ी — 0.14
तेि एर् ंलयकु्रिकेन्टडस 416.63 350.62
एचईएमएमड किपजुदे 130.15 161.35
अन्य उपयोग हेत ुभं् ार एर् ंकिपजुदे 43.53 47.30

कुि 855.15 730.39

िोट  27: र्ैयार सामाि, प्रगवरशील का्य्त एिं व्यापार में
भंडार की संपवत्त सूची्यों में पररिर्ति

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए 

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए 

ए. कोयिे की सपंमत् सूचरी में पररवत्सन
कोयिे का प्रारकं्भक भं् ार 1,163.03 1,103.27
कोयिे का शेष भं् ार 881.21 1,163.03

281.82 (59.76)
बरी. काय्सशािा में मनमम्सत सामान, प्रगमतशरीि काय्स एव ंप्रसे कायषों की  सपंमत् सूचरी में पररवत्सन

कायजाशािा में क्नक्मजात सामान, प्रगक्तशीि कायजा एर् ंपे्रस काययों का प्रारकं्भक भं् ार 1.96 4.29
कायजाशािा में क्नक्मजात सामान, प्रगक्तशीि कायजा एर् ंपे्रस काययों का शेष भं् ार 4.92 1.96

(2.96) 2.33
वयापार में भ्ंडार की सपंमत् सूचरी में पररवत्सन (ए + बरी) {कमरी/(अमभवतृमद्ध)} 278.86 (57.43)

िोट 28 : कम्तचारी लाभ व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

रे्तन एर् ंमजदूरी (भत्ता एर् ंबोनस इतयाक्द सक्हत) 4,247.07 3,863.35
पीएफ एर् ंअन्य क्नक्ध में योगदान 1,022.67 1,168.60
कमजाचारी कलयाण वयय 205.88 200.75

कुि 5,475.62 5,232.70
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 29 : कॉपपोरदेट सामाविक दाव्यति व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

कॉपवोरटे सामाक्जक दाक्यतर् वयय 53.14 46.46
कुि 53.14 46.46

कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा तैयार क्कये गए सीएसआर नीक्त में कंपनी अक्धक्नयम, 2013 और अन्य प्रासकं्गक सूचनाओ ंकी क्र्शेषताए ंशाक्मि हैं। सीएसआर 
के क्िए क्नक्ध, तीन पूर्जार्तची क्र्त्तीय र्षयों के क्िए औसत शधुि िाभ का 2% या क्र्गत र्षजा के कोयिा उतपादन का रु. 2.00 प्रक्त टन, जो भी अक्धक है, रु. 
50.25 करोड़ होता है। (क्र्गत र्षजा  रु. 46.46 करोड़) 

क. सरीएसआर वयय का गमतमवमधवार मववरण (अमतररति खच्स समहत):

भूख, गरीबी एर् ंकुपोषण का उन्मूिन 0.05 15.72
क्शक्ा को बढ़ार्ा दनेा, क्र्शेष क्शक्ा एर् ंरोजगार बढ़ाने र्ािे वयार्साक्यक कौशि सक्हत 3.45 3.00

पयाजार्रणीय क्सथरता 0.63 2.14
सशस्त बिों के क्दगगजों, यधुि क्र्धर्ाओ ंऔर उनके आक्श्रतों का िाभ — —
ग्रामीण खेिों, राष्ट्ीय सतर पर मान्यता प्राप्त खेिों, पैरािंक्पक खेिों और ओिंक्पक खेिों को बढ़ार्ा दनेे के क्िए 
प्रक्शक्ण

3.84 7.41

क्र्र्क्र्द्ाियों और अनसुधंान ससंथानों में योगदान — 0.54
ग्रामीण क्र्कास पररयोजनाएं 0.40 0.38
सिम के्त्र का क्र्कास — 0.01
पेय जि 3.16 3.82
सर्ासथ सेर्ा 11.37 21.94
सर्च्ता 0.64 1.47
क्नःशतिजनों का कलयाण 0.09 0.09
र्ररष् नागररकों का कलयाण 0.23 0.03
अन्य 0.95 0.05
कुि 24.81 56.60
जोड़ें: मपछिे मवत्रीय वष्स में खच्स की गई अमतररति रामश का उपयोग वत्समान अवमध में मकया गया 10.14 —
कुि योग 34.95 56.60

गमतमवमधवार खच्स मकए गए सरीएसआर वयय के ्योर ेके साि अमभज्ात सरीएसआर वयय का ममिान

गक्तक्र्क्ध अनसुार वयय की गयी सीएसआर राक्श 34.95 56.60
रटार्: क्कया गया अक्तररति सीएसआर वयय — 10.14

जोड़: चािू पररयोजना के अिार्ा अन्य पर अवयक्यत सीएसआर राक्श — —

जोड़ें: चािू पररयोजना पर अवयक्यत सीएसआर राक्श 18.19 —
र्षजा के दौरान अक्भज्ात सीएसआर वयय 53.14 46.46
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 29 : कॉपपोरदेट सामाविक दाव्यति व्य्य (िारी ...)

ख. सरीआरएस वयय का मववरण
(रू. करोड़ में )

मववरण नकद में नकद में भुगतान बाकी कुि
(ए) र्षजा के दौरान वयय  करने के क्िए आर्शयक राक्श 50.25
(बी) र्षजा के दौरान वयय की जाने र्ािी बो ज्ा  द्ारा अनमुोक्दत राक्श 50.25
(सी) र्षजा के दौरान वयय की गई राक्शः

(i) क्कसी भी सपंक्त्त का क्नमाजाण / अक्धग्रहण 1.39 0.98 2.37
(ii) उपरोति (i) के अिार्ा अन्य उदे्शय पर 27.60 23.17 50.77

कुि 28.99 24.15 53.14

ग. चािू पररयोजना के अिावा अवयमयत रामश [धारा 135(5)]
(रू. करोड़ में )

प्रारमंभक 
रामश

अनसूुचरी VII के मनमद्सटि मनमध में 
6 महरीन ेके अदंर जमा रामश

वष्स के दौरान वयय के 
मिए आवशयक रामश

वष्स के दौरान 
वयमयत रामश

समापन 
रामश

चािू  पररयोजना के अिार्ा अवयक्यत राक्श — — — — —

घ. वयमयत अमतररति रामश [धारा 135(5)]
(रू. करोड़ में )

मवत्रीय वष्स प्रारमंभक रामश
वष्स के दौरान वयय के मिए आवशयक 

रामश
वष्स के दौरान वयमयत रामश समापन रामश

2020-21 — 46.46 56.60 10.14
2021-22 10.14 50.25 24.81 (15.30)

ङ. चािू पररयोजना [धारा 135(6)]
(रू. करोड़ में )

मवत्रीय वष्स

प्रारमंभक रामश वष्स के दौरान 
वयय के मिए 

आवशयक रामश

वष्स के दौरान वयय के मिए आवशयक रामश समापन रामश

कंपनरी के 
पास

अिग सरीएसआर 
अवयमयत खाते में

कंपनरी के बैंक 
खाता से

अिग सरीएसआर अवयमयत 
खाते से

कंपनरी के 
पास

अिग सरीएसआर 
अवयमयत खाते में

2021-22 — — 50.25 34.95 — — 15.30

च. सरीएसआर वयय देयता के मिए प्रावधान
(रू. करोड़ में )

प्रारमंभक रामश अवमध के दौरान जोड़ अवमध के दौरान समायोजन समापन रामश

सीएसआर वयय की देयता के क्िए प्रार्धान

(वयापार दयेता में शाक्मि - नोट सखंया 19)
23.67 3.77 1.97 25.47
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 30: मरममरें

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

भर्न 125.12 153.55
सयतं्र एर् ंमशीनरी 143.64 110.47
अन्य 4.44 23.89

कुि 273.20 287.91

िोट 31 : संविदातमक व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

पररर्हन शलुक 522.47 552.92
रै्गन िदायी 46.41 41.18
सयतं्र एर् ंउपकरणों का क्कराया 1,208.18 927.21
अन्य सकं्र्दातमक कायजा 90.04 116.80

कुि 1,867.10 1,638.11

िोट 32 : वित्ती्य लागर

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

उधार — 4.98
्ूट पर ररयायत 81.77 78.91
अन्य — —

कुि 81.77 83.89
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 33 : प्रािधाि

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

भत्ा/ इसके मिए मकया गया प्रावधान
सदंहेातमक ऋण — 4.88
सदंहेातमक अक्ग्रम एर् ंदारे् — 5.40
भं् ार एर् ंकि पजुदे 3.41 2.65
अन्य — —

कुि 3.41 12.93

िोट 34 : बट्दे खारदे में डालदे गए (पूि्त प्रािधािों का वििल)
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

सदंहेातमक ऋण — —
रटार्ः पहिे क्दए गए — —

— —
सदंहेातमक अक्ग्रम 0.03 —
रटार्ः पहिे क्दए गए — —

0.03 —
कुि 0.03 —
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 35 : अन्य व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

यातायात  वयय 17.92 21.26
प्रक्शक्ण वयय 13.24 11.09
टेिीफोन एर् ं्ाक 14.43 6.77
क्र्ज्ापन एर् ंप्रकाशन 1.89 1.90
ढुिाई शलुक — —
्ेमरजे  39.29 21.20
सरुक्ा वयय  315.98 285.87
सीआईएि का सेर्ा शलुक  137.70 62.59
क्कराया शलुक  72.41 55.90
सीएमपी्ीआइ के क्िए कंसलटेंसी चाजजा  93.59 74.54
कानूनी वयय  1.61 1.76
परामशजा शलुक  1.88 1.47
अं् र िोक््ंग शलुक  150.73 154.28
पररसपंक्त्त की क्बरिी/तयाग/सर्दे ऑफ पर हाक्न — 1.52
अकेंक्क का पाररश्रक्मक एर् ंवयय

अकेंक्ण शलुक के क्िए 0.29 0.36
कर समबन्धी मामिों के क्िए — —
अन्य सेर्ाओ ंके क्िए 0.40 0.23
वययों की प्रक्तपूक्तजा के क्िए 0.11 0.19

आतंररक एर् ंअन्य अकेंक्ण वयय  3.30 3.15
पनुर्ाजास शलुक  43.12 39.20
क्कराया  0.50 0.57
दरें एर् ंकर 151.68 152.57
बीमा  0.94 0.71
क्र्क्नमय दर क्र्चरण पर हाक्न — —
अन्य बचार् / सरुक्ा खचजा 2.10 2.49
समाप्त क्कराया/सरुक्ा क्कराया 0.15 0.15
साइक््ंग रख-रखार् शलुक 18.55 22.83
अनसुधंान एर् ंक्र्कास वयय 0.20 —
पयाजार्रण एर् ंर्कृ्ारोपण वयय 9.94 6.41
शेयरों के पनुःखरीद पर वयय — —
क्र्क्र्ध वयय 110.84 82.25

कुि 1,202.79 1,011.26

1. कोयिा मंत्रािय के क्नददेशानसुार  रु. 43.12 करोड़ रुपये(क्र्. र्. 39.20 करोड़ रुपये) के पनुर्ाजास शलुक को  6 रूपए प्रक्त टन कोयिा िदान के आधार 
पर ्ेक्बट क्कया जाता है। 

2. क्र्क्भन्न सेर्ाओ ंजैसे खरीद, क्र्पणन, कॉपवोरटे सेर्ा आक्द प्रदान करने के क्िए उतपाक्दत कोयिे पर सीआईएि से प्राप्त क्र्किन ज्ाप के आधार पर 
सीआईएि, होक्ल्ंग कंपनी द्ारा िगाया गया रु. 137.70 करोड़ (क्र्.र्. 62.59 करोड़ रुपये)सेर्ा शलुक @ रु 20 प्रक्त टन (क्र्.र्. 10 रुपये प्रक्त टन)।

.
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 36 : कर व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

र्तजामान र्षजा 403.14 522.60
आसथक्गत कर (5.13) 169.30
पूर्जा के र्षजा — —

कुि 397.81 691.90
कर वयय और िेखा िाभ का भारतरीय घरिूे कर दर स ेगणुा कर सामजंसय
कर स ेपूव्स िाभ 2,094.73 1,913.18
कंपनी की ररिूे कर दर का उपयोग कर  527.20 481.51
कर का प्रभावः

कर ्ूट प्राप्त आय — —
कर उदे्शयों के क्िए अक्तररति खचजा की अनमुक्त — —
गैर-कटौती योगय कर वयय  (124.06) 41.09
क्प्िे र्षजा के क्िए समायोजन — —
आसथक्गत कर दयेता आसथक्गत कर  (5.33) 169.30
िाभ और हामन मववरण में ररपोट्स मकए गए आयकर वयय  397.81 691.90
प्रभावरी आयकर दर 18.99% 36.16%
आसिमगत कर पररसपंमत्या/ं(देयताए)ँ
आसिमगत कर देयताए:ँ
सकं्दगध अक्ग्रमों, दार्ों और ऋणों के क्िए प्रार्धान 215.65 213.32
कमजाचारी िाभ के क्िए प्रार्धान 501.37 438.39
अन्य (कर योगय हाक्नयों सक्हत) 131.88 114.85
कुि आसिमगत कर सपंमत् (ए) 848.90 766.56

आसिमगत कर देयता :
अचि सपंक्त्तयों से सबंकं्धत 169.43 92.42
अन्य — —
कुि आसिमगत कर देयता (बरी) 169.43 92.42
मनवि (सरी = ए-बरी) 679.47 674.14
पररभामषत िाभ योजना की प्रमतपूमत्स (्डरी) — —
क्नर्ि आसथक्गत कर पररसपंक्त्तयां/(आसथक्गत कर दयेता) (सी+्ी) 679.47 674.14
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31 माच्त, 2022 को सटणैडअलॉि वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 37 : अन्य विसरतृर आ्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

(ए) िाभ या हामन में पुनव्सगतीकतृ त नहीं होन ेवािे मद
पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पूनः मापन (68.68) (85.90)
कुि (ए) (68.68) (85.90)

(बरी) िाभ या हामन में पुनव्सगतीकतृ त नहीं होन ेवािे आयकर समबमंधत मद
पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पनुः मापन (17.29) (21.62)
कुि (बरी) (17.29) (21.62)
कुि (सरी = ए  - बरी) (51.39) (64.28)

पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंके पनुमाजाप पर आयकर में चािू कर में 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (17.29) करोड़ (31.03.2021 को समाप्त र्षजा 
के क्िए रु. (21.62) करोड़ एर् ं/या आसथक्गत कर 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (शून्य) करोड़ (31.03.2021 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (शून्य) 
करोड़, शाक्मि है।
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1. उलित िूल्य िा्पन

(क) श्णेरी अनसुार मवत्रीय साधन

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को 31.03.2021 को

एफवरीटरीपरीएि पररशोधन िागत एफवरीटरीपरीएि पररशोधन िागत

मवत्रीय पररसपंमत्याँ

क्नरे्श* : — — — —

अक्धमान शेयर

– इक्कर्टी अगं — — — —

– ऋण अगं — — — —

मयचुरु्ि फं्/आईसी्ी — — — —

अन्य क्नरे्श — — — —

ऋण — 2.06 — 0.49

जमा एर् ंप्रापय — 1,462.84 — 1,507.23

वयापार प्रापय — 2,149.65 — 3,402.53

नकद एर् ंनकद समतलुय — 664.91 — 226.69

अन्य बैंक शेष — 1,413.04 — 986.69

मवत्रीय देयता

उधार — — — —

वयापार दये — 1,555.34 — 1,360.82

प्रक्तभूक्त जमा एर् ंअक्ग्रम राक्श — 474.96 — 324.29

अन्य दयेताएँ — 794.45 — 1,028.19

* ऊपर शाक्मि नहीं, अनषुगंी पर इक्कर्टी शेयरों में क्नरे्श को िागत पर मापा जाता है जो 31.03.2022 पर रु.345.53 करोड़ है (31.03.2021 पर रु. 
64.63 करोड़)।

(ख) उमचत मलूय पदक्रम

कंपनी ववत्ीय उपकरणों के उवर्त मूलयों को वनधा्चरर्त करने के वलए वनण्चय और अनुमानों का उपयोग कर्ती है वजनहें (क) उवर्त मूलय पर पहराना 
और मापा जा्ता है। (ख)पररशोधन लाग्त पर मापा जा्ता ह ैऔर वजसके वलए ववत्ीय वववरणों में उवर्त मूलयों का खुलासा वकया जा्ता ह।ै उवर्त मूलय 
वनधा्चरर्त करने में उपयोग वकए गए इनपुट की ववश्वसनीय्ता इंवग्त करने हे्ुत, कंपनी ने अपने ववत्ीय उपकरणों को लेखाकंन मानक के अ्ंतग्च्त वनधा्चरर्त 
्तीन स्तरों में वगगीककृ ्त वकया है।

(रू. करोड़ में )

उमचत मलूय पर मापा मवत्रीय समपमतयाँ एव ंदेयतायें
31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

िेवि 1 िेवि 3 िेवि 1 िेवि 3

एफवरीटरीपरीएि पर मवत्रीय पररसपंत्री

क्नरे्श :

मयूचयूअि फं्/आईसी्ी — — — —

मवत्रीय देयता

अन्य कोइ मद — — — —

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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पररशोमधत िागत पर मापरी गई मवत्रीय पररसपंत्री एव ंदेयता मजसके मिए उमचत मलूयों को 
31 माच्स, 2022 को मदखिाया गया है।

31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

िेवि 1 िेवि 3 िेवि 1 िेवि 3

मवत्रीय पररसपंत्री

क्नरे्श

अक्धमान शेयर

– इक्कर्टी अगं — — — —

– ऋण अगं — — — —

मयूचयूअि फं्/आईसी्ी — — — —
अन्य क्नरे्श — 345.53 — 64.63
ऋण — 2.06 — 0.49
जमा एर् ंप्रापय — 1,462.84 — 1,507.23
वयापार प्रापय — 2,149.65 — 3,402.53
नकद एर् ंनकद समनलुय — 664.91 — 226.69
अन्य बैंक शेष — 1,413.04 — 986.69

मवत्रीय देयताएँ
उधार — — — —
वयापार प्रापय — 1,555.34 — 1,360.82
प्रक्तभूक्त जमा एर् ंबयाना धन — 474.96 — 324.29
अन्य दयेता — 794.45 — 1028.19

प्रतयेक सतर का एक सकं्क्प्त क्र्र्रण क्दया गया है।

चरण 1: चरण 1 अनरुिम में उधित मूलयों को उपयोग करते हुए मापी गई क्र्त्तीय साधन शाक्मि हैं इसमें रै्से मयचुरु्ि फं् शाक्मि हैं क्जनका 
मूलयांकन अकं्तम क्नर्ि पररसपंत्ती मूलय का उपयोग करते हुए क्नयत क्तक्थ पर क्कया गया है।

चरण 2: क्र्त्तीय साधनों क्जनका सक्रिय बाजार में वयापार नहीं क्कया गया है, के अकं्कत मूलय का क्नधाजारण मूलयांकन तकनीक द्ारा क्कया गया है 
जो दखेे जाने योगय बाजार आकंड़ों के उपयोग को बढ़ाता है तथा ततर् क्र्क्शटि आकंिनों पर कम क्नभजार रहता है। यक्द साधनों के उक्चत मूलय के 
क्िए सभी महतर्पूणजा आकं्े दखेे जाने योगय हैं, तब साधन को िेर्ि 2 में शाक्मि क्कया जाता है।

चरण 3: यक्द 1 या 1 से अक्धक महतर्पूणजा आंकड़े देखे जाने योगय बाजार आंकड़ों पर आधाररत नहीं है तब साधन को िेर्ि 3 में शाक्मि 
क्कया जाता है। यह िेर्ि 3 में शाक्मि अरिक्मत इक्कर्टी प्रक्तभूक्तयां, प्राथक्मक शेयर उधारी, प्रक्तभूक्त जमा एर्ं अन्य शाक्मि देयताए ँके संबंध 
में िाग ुहैं।

(ग) उमचत मलूय के मनधा्सरण में उपयोग मकए जानवेािे मलूयाकंन तकनरीक

क्र्त्तीय साधनों के मूलय को क्नधाजारण के क्िए प्रयोग क्कए जानेर्ािे मूलयांकन तकनीकों में मयचुरु्ि फं् साधनों के उक्चत बाजार मूलयों (एनएर्ी) 
का उपयोग शाक्मि है।

(घ) महतवपूण्स अनावशयक मनमवटिों का उपयोग कर उमचत मूलय मापन।

र्तजामान में महतर्पूणजा अनार्शयक क्नक्र्टि का उपयोग कर उक्चत मूलय मापन नहीं है।

(ङ) अमतू्स िागत पर मामपत मवत्रीय सपंमत्यों और देनदाररयों का उमचत मलूय

• अलपकाक्िक प्रकृक्त के कारण वयापार प्रापय राक्श, अलपकाक्िक जमा, नकद और नकद समकक्, वयापार दये राक्श को उनके उक्चत मूलयों 
के समान माना जाता है।
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• कंपनी का मानना है क्क सरुक्ा जमा में एक महतर्पूणजा क्र्त्तीय रटक शाक्मि नहीं है। सरुक्ा जमा कंपनी के प्रदशजान के साथ मेि खाता है एर् ं
अनबुधं के क्िए क्र्त्त के प्रार्धान के अिार्ा अन्य कारणों से राक्श को बनाए रखने की आर्शयकता होती है। प्रतयेक चरण के भगुतान के एक 
क्नक्दजाटि प्रक्तशत को रोकने का उदे्शय, ठेकेदार द्ारा अनबुधं के तहत अपने दाक्यतर्ों को पयाजाप्त रूप से पूरा करने में क्र्फिता से कंपनी के 
क्हतों की रक्ा करना है। तदनसुार, सरुक्ा जमा की िेनदने िागत को प्रारकं्भक मान्यता पर उक्चत मूलय के रूप में माना जाता है और बाद में 
पररशोधन िागत पर मापा जाता है।

महतवपूण्स अनमुान:  क्र्त्तीय साधनों का उक्चत मूलय जो एक सक्रिय बाजार में कारोबार नहीं क्कया जाता है, मूलयांकन तकनीकों का उपयोग 
करके क्नधाजाररत क्कया जाता है। कंपनी अपने क्नणजाय का उपयोग एक क्र्क्ध का चयन करने के क्िए करती है और प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के 
अतं में उपयतुि धारणा बनाती है।

2. लवत्ती्य जोलखि प्रबंधन

मवत्रीय जोमखम प्रबधंन के उदे्शय और नरीमतयां

कंपनी की प्रमखु क्र्त्तीय दयेताए ँमें वयापार और अन्य दयेताए ँशाक्मि हैं। इन क्र्त्तीय दयेताओ ंका मखुय उदे्शय कंपनी के सचंािन को क्र्त्तपोक्षत करना 
एर् ंइसके सचंािन का समथजान करने के क्िए गारटंी प्रदान करना है। कंपनी की प्रमखु क्र्त्तीय सपंक्त्तयों में ऋण, वयापार एर् ंअन्य प्रापय, और नकद और 
नकद समकक् शाक्मि हैं जो सीधे इसके सचंािन से प्राप्त होते हैं।

कंपनी बाजार जोक्खम, ऋण जोक्खम और तरिता जोक्खम के सपंकजा  में है। कंपनी के र्ररष् प्रबधंन इन जोक्खमों के प्रबधंन की दखेरखे करते हैं। कंपनी 
के र्ररष् प्रबंधन को एक जोक्खम सक्मक्त द्ारा समक्थजात क्कया जाता है जो अन्य बातों के साथ-साथ कंपनी के क्िए क्र्त्तीय जोक्खमों और उपयतुि क्र्त्तीय 
जोक्खम प्रशासन ढांचे पर सिाह दतेी है। जोक्खम सक्मक्त क्नदशेक मं्ि को आर्ासन दतेी है क्क कंपनी की क्र्त्तीय जोक्खम गक्तक्र्क्धयां उपयतुि नीक्तयों 
और प्रक्रियाओ ंद्ारा क्नयकं्त्रत होती हैं और क्र्त्तीय जोक्खमों की पहचान, मापन और प्रबधंन कंपनी की नीक्तयों और जोक्खम उदे्शयों के अनसुार क्कया 
जाता है। क्नदशेक मं्ि इन जोक्खमों में से प्रतयेक के प्रबधंन के क्िए नीक्तयों की समीक्ा करता है और उनसे सहमत होता है, क्जनका सारांश नीचे क्दया 
गया है।  

यह नोट जोक्खम के उन स्ोतों की वयाखया करता है क्जनसे प्रक्तष्ान उजागर होता है और प्रक्तष्ान क्र्त्तीय क्र्र्रणों में जोक्खम और बचार् िेखांकन के 
प्रभार् का प्रबधंन कैसे करता है।

जोमखम अनावरण का कारण मापन प्रबधंन

ऋण जोक्खम नकद एर् ंनकद समतलुय, वयापार प्रापय, क्र्त्तीय 
पररसपंक्त्त  को पररशोक्धत िागत पर मापा 
जाता है

एक्जगं क्र्शे्षण/रेिक््ट रके्टंग सार्जाजक्नक उद्मों का क्र्भाग (्ीपीई 
क्दशाक्नददेशड), बैंक की रेिक््ट सीमा और जमा 
अन्य प्रक्तभूक्तयां का क्र्क्र्क्धीकरण

तरिता जोक्खम उधार एर् ंअन्य दाक्यतर् आर्क्धक नकदी प्रर्ाह प्रक्तबधि रेिक््ट िाइनों और उधार िेने की 
सकु्र्धाओ ंकी उपिबधता

बाजार जोक्खम-क्र्दशेी मदु्ा भक्र्ष्य के र्ाक्णक्जयक िेनदने, मान्यता प्राप्त 
क्र्त्तीय सपंक्त्त  और दनेदाररयों को भारतीय 
रूपए में सपं्रदाय नहीं क्कया गया

नकदी प्रर्ाह पूर्ाजानमुान सरें्दनशीिता 
क्र्शे्षण

र्ररष् प्रबधंन और िेखा परीक्ा सक्मक्त द्ारा 
क्नयक्मत रूप से दखेी और समीक्ा की जाती है।

बाजार जोक्खम-बयाज दर नकद और नकद समकक्, बैंक जमा और 
मयचुअुि फं्

नकदी प्रर्ाह पूर्ाजानमुान सरें्दनशीिता 
क्र्शे्षण

सार्जाजक्नक उद्मों का क्र्भाग (्ीपीई 
क्दशाक्नददेश) का र्ररष् प्रबधंन और िेखा परीक्ा 
सक्मक्त द्ारा क्नयक्मत क्नगरानी और समीक्ा

क्नदशेक मं्ि द्ारा कंपनी की जोक्खम प्रबंधन, भारत सरकार द्ारा जारी ्ीपीई क्दशाक्नददेशों के अनसुार क्कया जाता है। बो ज्ा  समग्र जोक्खम प्रबधंन के 
साथ-साथ अक्तररति तरिता के क्नरे्श को कर्र करने र्ािी नीक्तयों के क्िए क्िक्खत क्सधिांत प्रदान करता है।

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
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क. ऋण जोमखम :

ऋण जोमखम प्रबधं :

प्राक्प्तयां मखुय रूप से कोयिे की क्बरिी से होती हैं। कोयिा की क्बरिी को मोटे तौर पर ईधंन आपूक्तजा समझौतों (एफएसए) और ई-नीिामी के माधयम 
से क्बरिी के रूप में र्गचीकृत क्कया गया है।

मैरिो - आक्थजाक जानकारी (जैसे क्नयामक पररर्तजान) को ईधंन आपूक्तजा समझौतों (एफएसए) और ई-नीिामी शतयों के क्हससे के रूप में शाक्मि क्कया 
गया है।

ईधंन आपूमत्स समझौताए ं(एफएसए)

जैसा क्क क्र्चारा गया तथा एनसी्ीपी के शतयों के अनसुार, हम अपने ग्राहकों या राजय के द्ारा नाक्मत एजेक्न्सयों के साथ कानूनी रूप से बाधय ईधंन 
आपूक्तजा समझौता (एफएसए) करते हैं जो क्क इस फिसर्रूप ग्राहकों के साथ उपयतुि क्र्तरण समझौता में तबदीि होता है। हमार ेएफएसए र्हृत रूप से 
इन शे्रक्णयों में बाटेँ जा सकते हैं:

• पार्र यकु्टक्िटी के्त्र में ग्राहकों के साथ एफएसए, क्जसमें सटेट पार्र यकु्टक्िटी, प्राइरे्ट पार्र यकु्टक्िटी (पीपीयू) तथा सर्तंत्र पार्र

•  उतपादक (आइपीपी) शाक्मि हैं

• नॉन-पार्र उद्ोगों में ग्राहकों के साथ एफएसए (कैक्पटर् पार्र पिांट सक्हत ‘‘सीपीपी’’)

• राजय द्ारा नाक्मत एजेक्न्सयों के साथ एफएसए

ई-नरीिामरी योजना

कोयिे का ई-नीिामी योजना को रै्से ग्राहकों के क्िए कोयिा महैुया कराने के क्िए िाया गया है जो क्र्क्भन्न कारणों के कारण एनसी्ीपी के तहत 
मौजूद ससंथागत तरीकों के द्ारा अपने कोयिे की आर्शयकता को प्राप्त करने की क्सथक्त में नहीं थे, उदाहरण के क्िए, एनसी्ीपी के तहत उनके 
सामान्य आर्शयकता के पूर ेआर्टंन के जगह कम आर्टंन, उनके कोयिा आर्शयकता का समयार्क्ध तथा कोयिे की सीक्मत आर्शयकता क्जसके 
क्िए दीराजार्क्ध जड़ुार् की आर्शयकता नहीं है। ई-नीिामी के तहत दी जानेर्ािी कोयिे की मात्रा की समीक्ा समय-समय पर कोि मंत्रािय के द्ारा की 
जाती है।

अनमुामनत के्रम्डट हामन : कंपनी, आजीर्न अनमुाक्नत रेिक््ट हाक्नयों (सरिीकृत पहुचं) के द्ारा सदंहेातमक/रेिक््ट क्र्कृत पररसपंक्त्तयों  के क्िए 
अनमुाक्नत रेिक््ट जोक्खम हाक्न के क्िए प्रार्धान करती है।

सरिीकृत दृक्टिकोण के तहत वयापार प्राक्प्तयों के क्िए अपेक्क्त ऋण हाक्न

31.03.2022 को
(रू. करोड़ में )

काि प्रभावन
2 महरीनों स े

बकाया
6 महरीनों स े

बकाया
1 साि स े
बकाया

2 साि स े
बकाया

3 साि स े
बकाया

3 साि स ेअमधक 
बकाया

कुि

सकि अग्रक्णत राक्श 474.62 416.39 352.96 963.37 274.31 515.23 2,996.88

अनमुाक्नत हाक्न दर (%) (0.14) (0.11) 0.51 15.25 21.70 100.00* 27.62

अनमुाक्नत ऋण हाक्न प्रार्धान - सदंहेातमक ऋण — — — — — 288.26 288.26
- गे्र् क्र्चरण (0.68) (0.46) 1.80 142.80 59.53 329.00 531.99
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31-03-2021 को
(रू. करोड़ में )

काि प्रभावन
2 महरीनों स े

बकाया
6 महरीनों स े

बकाया
1 साि स े
बकाया

2 साि स े
बकाया

3 साि स े
बकाया

3 साि स े
अमधक बकाया

कुि

सकि अग्रक्णत राक्श 1,020.24 1150.88 654.94 812.77 116.48 458.30 4,213.61

अनमुाक्नत हाक्न दर (%) 16.00 9.37 6.30 7.18 64.10 100.00* 19.25

अनमुाक्नत ऋण हाक्न प्रार्धान - सदंहेातमक ऋण — — — — — 288.26 288.26

- गे्र् क्र्चरण 1.59 107.80 41.28 58.39 74.67 239.09 522.82

*  अक्ग्रम के साथ ग्राहकों के क्खिाफ प्रार्धान शाक्मि है

हामन भत्ा प्रावधान का पुनः ममिान - वयापर प्रापय
(रू. करोड़ में )

मववरण
खराब एवं

सदंेहातमक ऋण
गणुवत्ा मवचरण

01.04.2021 को हामन के मिए प्रावधान 288.26 522.82

हाक्न के क्िए प्रार्धान में बदिार् — 9.17

31.03.2022 में हामन के मिए प्रावधान 288.26 531.99

मवत्रीय पररसपंमत्या ँके महतवपूण्स आकंिन एव ंमनण्सय दुब्सिता

ऊपर दशाजाई गई क्र्त्तीय सपंक्त्तयों के क्िए हाक्न प्रार्धान को अपेक्क्त हाक्न दरों एर् ंक््फॉलट के जोक्खम के बार ेमें धारणाए ँपर आधाररत क्कया गया है। 
कंपनी के इक्तहास के आधार पर, मौजूदा बाजार की क्सथक्तयों के साथ प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में दूरदशची अनमुानों के अनसुार कंपनी हाक्न की 
गणना के क्िए, इन धारणाए ँके मदे्नजर एर् ंइनपटु का चयन करने का क्नणजाय करती है।

ख. तरिता जोमखम

क्र्रे्कपूणजा तरिता जोक्खम प्रबधंन से तातपयजा है क्क दये होने पर दाक्यतर्ों को पूरा करने के क्िए पयाजाप्त ऋण और पयाजाप्त ऋण सकु्र्धाओ ंके माधयम 
से पयाजाप्त नकदी और क्र्पणन योगय प्रक्तभूक्तयों को बनाए रखना। अतंक्नजाक्हत वयर्सायों की गक्तशीि प्रकृक्त के कारण, कंपनी कोष प्रक्तबधि ऋण के 
उपिबधता को बनाए रखने के द्ारा क्र्त्त पोषण में नमयता बनाए रखती है।

प्रबंधन कंपनी की तरिता क्सथक्त (पूर्जा  उधार िेने की सकु्र्धाओ ंसक्हत) और अपेक्क्त नकदी प्रर्ाह के आधार पर नकदी और नकद समकक्ों 
के पूर्ाजानुमान की क्नगरानी करता है। यह आमतौर पर कंपनी द्ारा क्नधाजा ररत अभयास और सीमाओ ंके अनुसार सथानीय सतर पर क्कया जाता 
है। सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् के बैंक उधार को कोयिा, भं्ार और कोयिा के सटॉक, सपेयर पाटडजास और पसुतक ऋण के क्खिाफ प्रभारी 
बनाकर बैंकों के कंसोक्टजायम के भीतर सरुक्क्त क्कया गया है। सीसीएि को उपिबध कुि कायजाशीि पूजँी ऋण सीमा रू. 55.00 करोड़ है क्जसमे 
क्नक्ध आधाररत सीमा रू. 83.00 करोड़ है। इसके अिार्ा, रू. 2000.00 करोड़ की कंसोक्टजायम के बाहर गैर-क्नक्ध आधाररत सीमा एचईएमएम 
का आयात सकु्र्धा के क्िए सथाक्पत क्कया गया था। कोि इंक््या क्िक्मटे् आकक्समक रूप से सहायक कंपक्नयों द्ारा उपयोग की जाती इस 
तरह की सकु्र्धा तक उत्तरदायी है।

ग. बाजार जोमखम

(क) मवदेशरी मदु्ा जोमखम

क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम भक्र्ष्य के र्ाक्णक्जयक िेन-दने और मान्यता प्राप्त सपंक्त्तयों या दनेदाररयों से उतपन्न होता है जो एक मदु्ा में सपं्रदाय होते 
हैं, यह कंपनी की कायाजातमक मदु्ा (₹) नहीं है। कंपनी क्र्दशेी मदु्ा िेन-दने से उतपन्न क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम के सपंकजा  में है। क्र्दशेी सचंािन के 
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सबंधं में क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम को महतर्हीन माना जाता है। कंपनी आयात भी करती है एर् ंजोक्खम का क्नयक्मत अनरु्तची द्ारा प्रबकं्धत क्कया 
जाता है। कंपनी की एक नीक्त है क्जसे क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम के महतर्पूणजा होने पर िाग ुक्कया जाता है।

(ख) कैश फिो एव ंउमचत मलूय ्याज दर जोमखम

कंपनी का मखुय बयाज दर जोक्खम बैंक जमा के बयाज दर पररर्तजान के फिसर्रूप आता है, जो क्क कंपनी को कैश फिो बयाज दर जोक्खम 
की ओर िे जाता है। जमा राक्शयों को सथाई दर के आधार पर रख-रखार् करना, कंपनी की नीक्त है।

कंपनी, जोक्खम का प्रबधंन, क््पाटजा मेन्ट ऑफ पक्बिक इन्टरप्राइजेज (्ीपीई) के क्दशाक्नददेशों, बैंक जमा रेिक््ट क्िक्मट तथा अन्य प्रक्तभूक्तयों 
के क्र्क्र्धताकरण के अनसुार करता है।

पूजँरी प्रबधंन

सरकारी सर्ाक्मतर् होने के कारण कंपनी अपने पूजँी का प्रबधंन, क्र्त्त मंत्रािय के अधीन क्नरे्श एर् ंिोक पररसपंक्त्तयां प्रबधंन क्र्भाग की 
क्दशाक्नददेश के अनसुार करता है।

कंपनरी का पूजँरीगत ढाचंा इस प्रकार है:

(रू. करोड़ में )

मववरण 31.03.2022 31.03.2021

इक्कर्टी शेयर कैक्पटि 940.00 940.00

िंबी अर्क्ध ऋण — —

3. कि्यिारी लाभ: िान््यता और िा्पन (भारती्य लेखा िानक - 19)

3.1 पररभामषत िाभ योजनाए:

(क) ग्चेयुटरी

कंपनी में पात्र काक्मजाकों के क्िए क्नयोजन उपरांत पररभाक्षत िाभ योजना (‘‘प्रक्तभूक्त योजना‘‘) का िाभ प्रदान करती है। प्रक्तभूक्त योजना पूरी 
तरह से भारतीय जीर्न बीमा क्नगम के ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत है, क्जसमें क्नयोतिा का योगदान मूि रे्तन तथा महगंाई भते्त का 2.01% 
है। उपदान सदंाय अक्धक्नयम, 1972 एर् ंयथा सशंोक्धत प्रार्धानों पर क्र्चार करते हुए कंपनी से अिग होने के समय प्रतयेक कमजाचारी क्जसने 
5 र्षजा या उससे अक्धक की क्नरतंर सेर्ा की है, सेर्ा के प्रतयेक समपूररत र्षजा के क्िए 15 क्दनों के रे्तन के बराबर की प्रक्तभूक्त राक्श प्राप्त करने 
का हकदार है (एक महीने में 15 क्दन/26 क्दन* अकं्तम आहररत रे्तन और महगंाई भत्ता* सेर्ा के पूणजा र्षजा) क्जसकी सीमा अक्धकतम रु. 0.20 
करोड़ रुपये होगी। गे्रचयटुी योजना के सबंधं में बैिेंस शीट में मान्यता प्राप्त दयेता या पररसपंक्त्त ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में पररभाक्षत िाभ 
दाक्यतर् का र्तजामान मूलय है, क्जसमें से योजना सपंक्त्त का उक्चत मूलय कम है। पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् की गणना प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ पर 
अनमुाक्नत यूक्नट रेिक््ट पधिक्त का उपयोग करके बीमांक्कक द्ारा की जाती है। अनभुर् समायोजन और बीमांक्कक धारणाए ँमें पररर्तजान से 
उतपन्न होने र्ािे पनुः माप िाभ और हाक्नयों को उस र्षजा में मान्यता दी जाती है क्जसमें रे् सीधे अन्य वयापक आय (ओसीआई) में होते हैं।

((ख) सवेामनवतृमत् के बाद मचमकतसा िाभ - काय्सकाररी (सरीपरीआरएमएसई)

कंपनी में सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत क्चक्कतसा िाभ योजना िाग ु है क्जसे सीआईएि और उसकी सहायक कंपक्नयों (सीपीआरएमएसई) के 
अक्धकाररयों के क्िए सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत अशंदायी क्चक्कतसा योजना के रूप में जाना जाता है, क्जसे कंपनी के असपताि/पैनि में सक्ममक्ित 
असपतािों या आउट पेशेंट/्ोमदेट्ी में अक्धकाररयों र् उनके पक्त या पतनी को कॉमन कोि कै्र योजना अतंगजात सेर्ाक्नर्कृ्त्त या सरै्क्च्क 
सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत या क्चक्कतसीय आधार पर सेर्ाक्नर्कृ्त्त या समय-समय पर क्नक्मजात सरै्क्च्क सेर्ाक्नर्कृ्त्त योजना के तहत सरै्क्च्क 
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के उपरांत क्चक्कतसीय सेर्ाए ँप्रदान की जातीं है। सीआईएि और उसकी सहायक कंपक्नयों की सेर्ाओ ंसे इसतीफा दनेे र्ािे 
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अक्धकाररयों को सदसयता नहीं दी जाती है। क्नक्दजाटि बीमाररयों के मामिे में क्बना क्कसी ऊपरी सीमा के, सयंतुि रूप से या अिग-अिग साथ 
में क्िए गए सेर्ाक्नर्तृ्त अक्धकाररयों और पक्त या पतनी के क्िए पूर ेजीर्न के दौरान प्रक्तपूक्तजा योगय अक्धकतम राक्श 25 िाख रुपये है। इस 
योजना को केर्ि इस उदे्शय के क्िए समूह सतर पर सीआईएि द्ारा बनाए गए ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत क्कया जाता है, क्जसमें क्नयोतिा 
का योगदान प्रक्त माह मूि रे्तन और महगंाई भते्त का 2% है। प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ पर क्कए गए बीमांक्कक मूलयांकन के आधार पर योजना 
के क्िए दयेता की पहचान की जाती है।

3.2 पररभामषत अशंदान योजनाएं

i. भमवषय मनमध और पेंशन

कंपनी पात्र कमजाचारी के रे्तन का एक क्नक्श्त प्रक्तशत पूर्जा क्नधाजाररत दर पर भक्र्ष्य क्नक्ध एर् ंपेंशन कोष में भगुतान करती है अथाजात भक्र्ष्य 
क्नक्ध एर् ंपेंशन कोष के क्िए मूि रे्तन एर् ंमहगंाई भत्ता का रिमशः 12% और 7% कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध (सीएमपीएफ) नामक एक 
अिग ट्सट को भगुतान करती है। 31.03.2022 को समाप्त अर्क्ध के दौरान फं् के क्िए योगदान 622.98 करोड़ रुपये (598.39 करोड़ 
रुपये) िाभ और हाक्न के क्र्र्रण (नोट 28) में क्दया गया है।

ii. सवेामनवतृमत् उपरातं अशंदायरी मचमकतसा योजना(सरीपरीआरएमएसई-एनई)

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक अशं के रूप में, कंपनी गैर-अक्धकाररयों (सीपीआरएमएसई-एनई) के क्िए सेर्ाक्नर्कृ्त्त 
उपरांत अशंदायी क्चक्कतसा योजना प्रदान कर रही है, क्जसमें कंपनी द्ारा क्नक्श्त राक्श का योगदान क्कया जा रहा है तथा इसे प्रभाररत वयय 
के रूप में िाभ और हाक्न क्र्र्रण सूचीत क्कया गया है।

iii. सरीआईएि काय्सकाररी पररभामषत अशंदान पेंशन योजना (एनपरीएस)

कंपनी अपने अक्धकाररयों को सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत अशंदायी पेंशन योजना प्रदान करती है क्जसे ‘‘सीआईएि अक्धकारी पररभाक्षत अशंदायी 
पेंशन योजना-2007‘‘ (एनपीएस) के रूप में जाना जाता है। एनपीएस को एकमात्र उति उदे्शय से गक्ठत समूह सतर पर अिग ट्सट के माधयम 
से प्रशाक्सत क्कया जा रहा है। कंपनी का बाधयता है क्क अक्धकारी के भक्र्ष्य क्नक्ध, प्रक्तभूक्त, सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के क्चक्कतसा िाभ-अक्धकारी 
यानी सीपीआरएमएसई या क्कसी अन्य सेर्ाक्नर्कृ्त्त िाभ के क्िए क्नयोतिा के योगदान को रटाकर कंपनी का अशंदान अक्धकारी के मूि रे्तन 
और महगंाई भते्त के 30% से अक्धक न हो। मूि और महगंाई भते्त के 6.99% के र्तजामान क्नयोतिा योगदान को िाभ और हाक्न के क्र्र्रण के 
क्िए प्रभाररत क्कया जा रहा है।

3.3 अनय दरीघा्सवमध कम्सचाररी िाभ

i. अवकाश नकदरीकरण

कंपनी के कमजाचाररयों को 30 क्दनों की कुि अक्जजात ्ुट्ी (ईएि) और 20 क्दनों के आधे भगुतान की ्ुट्ी (एचपीएि) का िाभ प्रदान करती 
है, जो हर साि जनर्री और जिुाई के पहिे क्दन अधजा-र्ाक्षजाक आधार पर अक्जजात और जमा क्कया जाता है। सेर्ा के दौरान, 75%ईएि 
जमा शेष राक्श प्रतयेक कैिें्र र्षजा में एक बार भनुाई जा सकती है, जो अक्धकतम 60 क्दनों के ईएि नकदीकरण की सीमा के अधीन 
है। संक्चत एचपीएि को सेर्ा की अर्क्ध के दौरान नकदीकरण की अनुमक्त नहीं है। सेर्ाक्नर्कृ्त्त पर, ईएि और एचपीएि को एक साथ 
नकदीकरण के क्िए माना जाता है, जो एचपीएि के कमयूटेशन के क्बना 300 क्दनों की समग्र सीमा के अधीन है। इसक्िए, अक्जजात ्ुट्ी के 
क्िए देनदाररयों को सेर्ा के दौरान और साथ ही कमजाचारी की सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद क्नपटाने की उममीद है। इसक्िए उन्हें अनुमाक्नत यूक्नट 
रेिक््ट पधिक्त का उपयोग करके ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत तक कमजाचाररयों द्ारा प्रदान की जाने र्ािी सेर्ाओ ंके संबंध में क्कए जाने र्ािे 
अपेक्क्त भक्र्ष्य के भगुतान के र्तजामान मूलय के रूप में मापा जाता है। ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में बाजार प्रक्तफि का उपयोग करके िाभों 
को ्ूट दी जाती है, क्जसमें संबंक्धत दाक्यतर् की शतयों के अनुसार शततें होती हैं। यह योजना पूरी तरह से भारतीय जीर्न बीमा क्नगम के 
ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत है।
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ii. जरीवन सरुषिा योजना (एिसरीएस)

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक क्हससे के रूप में, कंपनी के पास जमा क्िंक बीमा योजना, 1976 के तहत जीर्न 
बीमा योजना है, क्जसे श्रम मंत्रािय, भारत सरकार द्ारा अक्धसूचीत क्कया गया है, क्जसे ‘‘कोि इंक््या क्िक्मटे् की िाइफ कर्र योजना‘‘ 
(एिसीएस) के रूप में जाना जाता है। योजना के तहत 01.10.2017 से 1,25,000 रुपये की राक्श का भगुतान क्कया जाता है। योजना के 
तहत दयेता प्रतयेक बैिेंस शीट क्तक्थ पर बीमांक्कक मूलयांकन के अनसुार कंपनी द्ारा र्हन की जाती है।

iii. सटेिमेंट भत्ा

रे्तन समझौते के क्हससे के रूप में, एनसी्बलयूए के तहत शाक्सत सभी गैर-कायजाकारी कै्र कमजाचाररयों को 31.10.2010 को या उसके 
बाद सेर्ाक्नर्कृ्त्त भते्त के रूप में 12000/- रुपये की एकमशुत राक्श का भगुतान क्कया जाता है। योजना के क्िए दयेता को प्रतयेक बैिेंस शीट 
क्तक्थ पर बीमांक्कक मूलयांकन के आधार पर पहचाना जाता है।

iv. ग्पु वयमतिगत दुघ्सटना बरीमा (जरीपरीएआईएस)

कंपनी ने यूनाइटे् इंक््या इंशयोरेंस कंपनी क्िक्मटे् से अक्धकाररयों के क्िए वयक्तिगत दरुजाटना बीमा योजना ‘‘कोि इंक््या एकजीकयूक्टवस 
ग्रपु पसजानि एकसी े्ंट इंशयोरेंस सकीम‘‘ (जीपीएआईएस) बीमा क्िया है। जीपीएआईएस दकु्नया भर में 24 रटें के आधार पर सभी प्रकार की 
दरुजाटनाओ ंको कर्र करता है। योजना का प्रीक्मयम कंपनी द्ारा र्हन क्कया जाता है।

v. छुट्री यात्रा ररयायत (एिटरीसरी)

रे्तन समझौते के एक क्हससे के रूप में, गैर-अक्धकारी कमजाचारी 4 साि के बिॉक में एक बार अपने गहृ नगर और ‘‘भारत भ्रमण‘‘ के क्िए 
यात्रा सहायता के हकदार हैं। गहृनगर और ‘‘भारत भ्रमण‘‘ का दौरा करने के क्िए रिमशः 8000/- और 12000/- रुपये की एकमशुत राक्श 
का भगुतान क्कया जाता है। योजना के क्िए दयेता को प्रतयेक बैिेंस शीट क्तक्थ पर बीमांक्कक मूलयांकन के आधार पर पहचाना जाता है।

vi. खान दुघ्सटना िाभ अनसुार आमश्तों को मआुवजा

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक भाग के रूप में, कंपनी, कमजाचारी प्रक्तकर अक्धक्नयम, 1923 के तहत सदंत्त िाभ 
प्रदान करती है। एक रातक खदान दरुजाटना के मामिे में कमजाचारी के पररजनों को 15 िाख रुपये की राक्श का भगुतान क्कया जाता है जो 
7.11.2019 से प्रभार्ी है। िाभ की अपेक्क्त िागत को तब पहचाना जाता है जब एक रटना होता है जो योजना के तहत दये िाभ का 
कारण बनता है।

पररभाक्षत िाभ योजनाओ,ं पररभाक्षत योगदान योजनाओ ंऔर अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाओ ंकी क्र्त्तीय क्सथक्त, क्जनका 
मूलयांकन बीमांक्कक आधार पर क्कया जाता है, क्नमनानसुार हैंः

i. मनमधक

• गे्रचयटुी

• अर्काश नकदीकरण

• क्चक्कतसा िाभ

• भक्र्ष्य क्नक्ध

• पेंशन योजनायें
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ii. अमनमधक

• िाइफ कर्र सकीम

• सेटिमेंट भत्ता

• सामूक्हक वयक्तिगत दरुजाटना बीमा

• ्ुट्ी यात्रा ररयायत

• आक्श्रत को खान दरुजाटना िाभ का क्क्तपूक्तजा

क्दनांक 31.03.2022 को बीमांक्कक के द्ारा मूलयांकन के आधार पर कुि देयता की राक्श रु.3980.61 करोड़ हैं क्जसका क्र्र्रण नीचे 
र्क्णजात है।

(रू. करोड़ में.)

मववरण
01.04.2021 को प्रारमंभक 

वासतमवक देयता
वष्स के दौरान वतृमद्ध मवमधगत देयता/

समायोजन
31.03.2022 को अमंतम 

वासतमवक देयता

गे्रचयटुी 2,757.22 39.51 2,796.73

अर्काश 586.71 -58.88 527.83

िाइफ कर्र सकीम 10.46 -10.46 0

अक्धकाररयों का सेटिमेंट भत्ता 7.83 4.01 11.84

कमजाचाररयों का सेटिमेंट भत्ता 16.53 -4.31 12.22

सामूक्हक वयक्तिगत बीमा सकीम 0.14 -0.14 0

एिटीसी 44.16 -9.74 34.42
अक्धकाररयों का क्चक्कतसा िाभ 285.05 -59.11 225.94

कमजाचाररयों का क्चक्कतसा िाभ 13.6 358.03 371.63

खान दरुजाटना मतृय ुके सदंभजा में आक्श्रतों को क्क्तपूक्तजा 32.82 -32.82 0
कुि 3,754.52 226.09 3,980.61

3.4 बरीमामंकक प्रमाण पत्र के अनसुार प्रकटरीकरण

गे्रचयटुी (क्नक्धक) के क्िए कमजाचारी िाभ तथा अर्काश नकदीकरण (क्नक्धक) के र्ासतक्र्क प्रमाण पत्र के अनसुार प्रकटीकरण क्नमनक्िक्खत है

31.03.2022 को ग्चेयुटरी देयता का बरीमामंकक मलूयाकंन भारतरीय िेखा मानक 19 (2015) के अनसुार प्रमाण पत्र

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त 

होन ेवािरी एक वष्स की अवमध
1 र्तजामान सेर्ा िागत 135.05 135.70
2 क्र्गत सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —
3 कटौती िागत/(ऋण) — —
4 क्नपटान िागत/(ऋण) — —
5 सेर्ा िागत 135.05 135.70
6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 54.25 57.61
7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं — —
8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 189.30 193.31
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बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई) 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 127.00 99.67

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न (55.26) 10.51
3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न 71.74 110.18
4 योजना सपंक्त्त पर र्ापसी (अक्धक)/्ूट दर से कम 14.15 (6.39)
5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न 85.90 103.79
सरी पररभामषत िाभ िागत 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 सेर्ा िागत 135.05 135.70
2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 54.25 57.61
3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न 85.90 103.79

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं — —

5 पररभामषत िाभ िागत 275.20 297.10

्डरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 ्ूट की दर अनपुिबध 6.85%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर अनपुिबध कायजाकारी 9%
गैर-कायजाकारी 6.25%

ताललका 2
31 माच्स 2022 को मनवि तुिन पत्र की मसिमत

(रू. करोड़ में.)

ए मनवि तुिन पत्र मसिमत का मवकास
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -2,757.22 -2,796.73
2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 1,586.11 1,988.60
3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -1,171.11 -808.12
4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् — —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -1,171.11 -808.12
बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -946.95 -1,171.11

2 सेर्ा िागत -135.05 -135.70
3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -54.25 -57.61
4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श -85.90 -103.79

5 क्नयोतिा योगदान 51.04 471.07
6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ — 189.01
7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) — —

8 क्र्क्नरे्श — —
9 समाक्प्त िाभ की िागत — —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -1,171.11 -808.12
सरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 ्ूट दर 6.85% 6.80% 6.85% 6.80%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर कायजाकारी अक्धकारी कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों और सपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में.)

ए
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 2,686.86 2,757.22
2 र्तजामान सेर्ा िागत 135.05 135.70
3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 173.44 175.78
4 कटौती (ऋण)/िागत — —

5 क्नपटान (ऋण)/िागत — —
6 क्प्िी सेर्ा कासट-योजना सशंोधन — —
7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत — —
8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् 127.00 99.67
9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान — —

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान -55.26 10.50
11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ — -189.01
12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -309.87 -193.14
13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 2,757.22 2,796.73
बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 1,739.91 1,586.11

2 अक्धग्रहण समायोजन — —
3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 119.18 118.17
4 क्नयोतिा योगदान 51.04 471.07

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -14.15 6.39
6 भगुतान क्कया गया िाभ -309.87 -193.14
7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 1,586.11 1,988.60

ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान

1 माचजा 31, 2023 203.73

2 माचजा 31, 2024 209.89

3 माचजा 31, 2025 218.47

4 माचजा 31, 2026 255.79

5 माचजा 31, 2027 304.70

6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 1,570.43

7 10 साि से परे 2,641.19

बरी 31 माच्स, 2023 को समाप्त होन ेवािरी अवमध के मिए अपेमषित मनयोतिा योगदान 64.03

सरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 8 र्षजा

्डरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 2,026.14

ई 31 माच्स 2022 तक योजना की सपंमत् की जानकाररी प्रक्तशत

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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1 भारत सरकार की प्रक्तभूक्तयां (कें द्ीय एर् ंराजय) 0.00%

2 उचच गणुर्त्ता र्ािे कॉपवोरटे बॉन्् (पक्बिक सेकटर के बॉन्् सक्हत) 0.00%

3 सूचीबधि कंपक्नयों के इक्कर्टी शेयर 0.00%

4 सपंक्त्त 0.00%

5 नकद (क्र्शेष जमा सक्हत) 0.00%

6 बीमा की योजनाए-ं पारपंररक उतपाद 100.00%

7 बीमा की योजनाए-ंयूक्िप उतपाद 0.00%

8 अन्य 0.00%

कुि 100.00%

एफ 31 माच्स 2022 तक वत्समान एव ंगैर-वत्समान देयता रेिकअप

काय्सकाररी गैर काय्सकाररी कुि

1 चािू दयेताएँ 19.78 177.36 197.14

2 गैर-चािू सपंक्त्त/(दयेता) 162.88 2,436.71 2,599.59

3 31 माच्स 2022 तक देयताएँ 182.66 2,614.07 2,796.73

नोट: यह ररपोट्च  योजना सपंवत्यों के सबंधं में बुवनयादी जानकारी प्रदान कर्ती है। भार्तीय लेखा मानक19 के अनुछेद 142, 143 में वनवद्चष्ट योजना पररसपंवत् प्रकटीकरण 
के सबंधं में कंपनी द्ारा अव्तररक्त आदान की आवशयक्ता हो सक्ती है।

ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 2796.73

इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%

1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -101.97
प्रक्तशत प्रभार् -4%

2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 109.11
प्रक्तशत प्रभार् 4%

बरी 31 माच्स 2022 तक वेतन वतृमद्ध दर कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
1 ्ूट दर में 0.5% की बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर 43.14

प्रक्तशत प्रभार् 2%
2 ्ूट दर में 0.5% की कमी से ्ीबीओ पर असर -45.80

प्रक्तशत प्रभार् -2%

सदसयता जानकाररी का साराशं

नीचे योजना के सक्रिय सदसयों का सारांश क्दया गया है:
काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया 2,086 2,257
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 26.21 30.08
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 314.48 360.92
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.15 0.16
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 43.64 42.39
6 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा) 17.34 15.57

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

226

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



गैर काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया 34,563 33,403
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 216.59 222.38
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 2,599.14 2,668.57
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.07 0.08
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 45.07 45.34
6 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा) 20.63 20.74

नोट: काय्सकाररी अमधकाररयों में केएमपरी अमधकाररी शाममि हैं

धारणाएँ

31 माचजा 2021 और 31 माचजा 2022 की गणना के क्िए क्नयोक्जत बीमांक्कक अनमुान (भौगोक्िक और क्र्त्तीय) इस प्रकार हैं:

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
्ूट दर 6.85% 6.80%
रे्तन र्कृ्धि दर कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
क्नकासी दर 0.30% 0.30%
मतृय ुदर भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ु

दर (2012-14) अकं्तम
भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ु

दर (2006-08) अकं्तम

नमनूा मतृतयु दर

आयु दरें आयु दरें
20 0.000888 45 0.002874
25 0.000984 50 0.004946
30 0.001056 55 0.007888
35 0.001282 60 0.011534
40 0.001803 65 0.017009

31.03.2022 को अवकाश नकदीकरण लाभ (ईएल/एि्पीएल) का बीिांलकक िूल्यांकन भारती्य लेखा िानक 19 
(2015) के अनुसार प्रिाण ्परि

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािरी एक वष्स की अवमध के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

1 र्तजामान सेर्ा िागत 78.30 88.13

2 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —

3 कटौती िागत/(ऋण) — —

4 क्नपटान िागत/(ऋण) — —

5 सेर्ा िागत 78.30 88.13

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 15.83 21.90

7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं 123.80 21.89

8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 217.93 131.91

बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई) 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 134.17 17.32

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न -14.79 2.56

3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न 119.38 19.88

4 ्ूट दर से (अक्धक)/कम योजना सपंक्त्त पर र्ापसी 4.42 2.00

5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न — —

सरी पररभामषत िाभ िागत 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 सेर्ा िागत 78.30 88.13

2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 15.83 21.90

3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न — —

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं 123.80 21.89

5 पररभामषत िाभ िागत 217.93 131.91

्डरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ूट की दर अनपुिबध 6.85%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर अनपुिबध कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

ताललका 2
31 माच्स 2022 तक मनवि तुिन पत्र की मसिमत

(रू. करोड़ में.)

ए मनवि तुिन पत्र मसिमत का मवकास
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -586.71 -527.83

2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 128.06 215.25

3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -458.65 -312.58

4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् — —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -458.65 -312.58

बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -309.22 -458.65

2 सेर्ा िागत -78.30 -88.13

3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -15.83 -21.90

4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श -123.80 -21.89

5 क्नयोतिा योगदान 68.50 140.00

6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ — 137.97

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
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7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) — —

8 क्र्क्नरे्श — —

9 समाक्प्त िाभ की िागत — —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -458.65 -312.58

सरी धारणाएं 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ूट दर 6.85% 6.80% 6.85% 6.80%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर कायजाकारी अक्धकारी कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%

कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%

ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों एव ंपररसपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में.)

ए पररभामषत िाभ दामयतव में पररवत्सन (्डरीबरीओ)
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 515.36 586.71
2 र्तजामान सेर्ा िागत 78.30 88.13
3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 29.95 33.33
4 कटौती िागत/(ऋण) — —

5 क्नपटान िागत/(ऋण) — —
6 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —
7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत — —
8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् 134.17 17.32
9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान — —

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान -14.79 2.56
11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ — -137.97
12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -156.28 -62.24
13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 586.71 527.83
बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 206.14 128.06

2 अक्धग्रहण समायोजन — —
3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 14.12 11.44
4 क्नयोतिा योगदान 68.50 140.00

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -4.42 -2.00
6 भगुतान क्कया गया िाभ -156.28 -62.24
7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 128.06 215.25

ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना

(रू. करोड़ में.)

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान

1 माचजा 31, 2023 30.55
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2 माचजा 31, 2024 37.02
3 माचजा 31, 2025 41.63
4 माचजा 31, 2026 43.90

5 माचजा 31, 2027 48.72
6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 238.92
7 10 साि से परे 838.24
बरी 31 माच्स, 2023 को समाप्त होन ेवािरी अवमध के मिए अपेमषित मनयोतिा योगदान 139.19
सरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 10 र्षजा

्डरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 301.75
ई 31 माच्स 2022 तक योजना सपंमत् की जानकाररी प्रमतशत
1 भारत सरकार की प्रक्तभूक्तयां (कें द्ीय और राजय) 0.00%

2 उचच गणुर्त्ता र्ािे कॉपवोरटे बॉन्् (पक्बिक सेकटर बॉन्् सक्हत) 0.00%
3 सूचीबधि कंपक्नयों के इक्कर्टी शेयर 0.00%
4 सपंक्त्त 0.00%
5 नकद (क्र्शेष जमा सक्हत) 0.00%
6 बीमा की योजनाए-ं पारपंररक उतपाद 100.00%
7 बीमा की योजनाए-ंयूक्िप उतपाद 0.00%
8 अन्य 0.00%

कुि 100.00%
एफ 31 माच्स 2022 तक वत्समान और गैर-वत्समान देयता की रेिकअप

काय्सकाररी गैर काय्सकाररी कुि
1 र्तजामान दयेता 10.23 19.33 29.56
2 गैर-र्तजामान सपंक्त्त/(दयेता) 146.65 351.62 498.27
3 31 माच्स 2022 को देयता 156.88 370.95 527.83

नोट: यह ररपोट्च  योजना सपंवत्यों के सबंधं में बुवनयादी जानकारी प्रदान कर्ती है। भार्तीय लेखा मानक 19 के अनुचछेद 142, 143 में वनवद्चष्ट योजना 
पररसपंवत् प्रकटीकरण के सबंधं में कंपनी द्ारा अव्तररक्त आदान की आवशयक्ता हो सक्ती है।

ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 527.83

इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%

1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -24.65
प्रक्तशत प्रभार् -5%

2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 26.89
प्रक्तशत प्रभार् 5%

बरी 31 माच्स 2022 तक वेतन वतृमद्ध दर कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

1 ्ूट दर में 0.5% की बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर 26.68
प्रक्तशत प्रभार् 5%

2 ्ूट दर में 0.5% की कमी से ्ीबीओ पर असर -24.70
प्रक्तशत प्रभार् -5%

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
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सदसयता जानकाररी का साराशं

नीचे योजना के सक्रिय सदसयों का सारांश क्दया गया है:
काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया 2,086 2,257
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 26.21 30.08
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 314.48 360.92
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.15 0.16
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 43.64 42.39
6 कुि सीक्मत अर्काश शेष (क्दन) 2,06,361 182986
7 कुि सीक्मत अधजा रे्तन अर्काश शेष (क्दन) 1,21,390 60,513.50

गैर काय्सकाररीगण
1 कमजाचाररयों की सखंया 34,563 33,403
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 216.59 222.38
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 2,599.14 2,668.57
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.08 0.08
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 45.07 45.34
6 कुि सीक्मत अर्काश शेष (क्दन) 18,87,076 16,64,156
7 कुि सीक्मत अधजा रे्तन अर्काश शेष (क्दन) — —

नोट: काय्सकाररी अमधकाररयों में केएमपरी अमधकाररी शाममि हैं

धारणाएँ

31 माचजा 2021 और 31 माचजा 2022 की गणना के क्िए क्नयोक्जत बीमांक्कक अनमुान (भौगोक्िक और क्र्त्तीय) इस प्रकार हैं:

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
्ूट दर 6.85% 6.80%
रे्तन र्कृ्धि दर कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
क्नकासी दर 0.30% 0.30%
मतृय ुदर भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ु

दर (2012-14) अकं्तम
भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ुदर 

(2006-08) अकं्तम

प्रमतरूप मतृतयु दर

आयु दरें आयु दरें
20 0.000888 45 0.002874
25 0.000984 50 0.004946
30 0.001056 55 0.007888
35 0.001282 60 0.011534
40 0.001803 65 0.017009
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31.03.2022 को ्पीआरएिबी का बीिांलकक िूल्यांकन 
भारती्य लेखा िानक 19 (2015) के अनुसार प्रिाण ्परि

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड में.)

ए (िाभ)/हामन 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स
1 र्तजामान सेर्ा िागत 13.49
2 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन 278.93
3 कटौती िागत/(ऋण) —
4 क्नपटान िागत/(ऋण) —
5 सेर्ा िागत 292.42
6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 19.06
7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं —

8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 311.48
बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई)

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न -50.08

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 32.57
3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न -17.51
4 ्ूट दर से (अक्धक)/कम योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -17.59
5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न -35.11
सरी पररभामषत िाभ िागत
1 सेर्ा िागत 292.42
2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 19.06
3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न -35.11

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं —

5 पररभामषत िाभ िागत 276.38

्डरी अनमुान के रूप में
1 ्ूट की दर 6.85%

2 क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर Not available

ताललका 2
मनवि तुिन पत्र की मसिमत का मवकास

(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स

1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -597.57

2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 358.13

3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -239.44

4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -239.44

बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान

1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -175.09

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
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(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स

2 सेर्ा िागत -292.42

3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -19.06

4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श 35.11

5 क्नयोतिा योगदान 212.02

6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ —

7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) —

8 क्र्क्नरे्श —

9 समाक्प्त िाभ की िागत —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -239.44

सरी अनमुान के रूप में

1 ्ूट की दर 6.80%

2 क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर 0.00%

ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों एव ंपररसपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में.)

ए पररभामषत िाभ दामयतव में पररवत्सन (्डरीबरीओ) 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स

1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 298.65

2 र्तजामान सेर्ा िागत 13.49

3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 34.43

4 कटौती िागत/(ऋण) —

5 क्नपटान िागत/(ऋण) —

6 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन 278.93

7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत —

8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् -50.08

9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान 28.85

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान 3.72

11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ —

12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -10.42

13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 597.57

बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन

1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 123.56

2 अक्धग्रहण समायोजन —

3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 15.37

4 क्नयोतिा योगदान 212.02

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी 17.59

6 भगुतान क्कया गया िाभ -10.42

7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 358.13
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ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना 

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान

1 माचजा 31, 2023 25.92
2 माचजा 31, 2024 28.52
3 माचजा 31, 2025 31.12
4 माचजा 31, 2026 33.74

5 माचजा 31, 2027 36.45
6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 219.29
7 10 साि से परे 1300.46

बरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 13 years

सरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 597.57

ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 597.57

इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%

1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -35.55

प्रक्तशत प्रभार् -6.00%

2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 39.38

प्रक्तशत प्रभार् 7.00%

नरीचे योजना के समक्रय सदसयों का साराशं मदया गया है:

काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया (सक्रिय) 2,086 2,257

2 कमजाचाररयों की सखंया (क्नक्ष्रिय) 2,692 2251

3 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा)- सक्रिय 43.64 42.39

4 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) - क्नक्ष्रिय अनपुिबध 69.06

5 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा)- सक्रिय 17.34 15.57

गैर काय्सकाररीगण

1 कमजाचाररयों की सखंया (सक्रिय) 34,563 33,403

2 कमजाचाररयों की सखंया (क्नक्ष्रिय) 783 5147

3 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा)- सक्रिय 45.07 45.34

4 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) - क्नक्ष्रिय N/A 67.99

5 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा)- सक्रिय 20.63 20.74
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धारणाएँ

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
्ूट की दर 6.85% 6.80%
क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर अनपुिबध 0.00%
मतृय ुदर - सेर्ा में भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ुदर (2012-

14) अकं्तम
भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ुदर (2006-08) अकं्तम

मतृय ुदर - सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद अनपुिबध भारतीय वयक्तिगत र्ाक्षजाकीदार की मतृय ुताक्िका (2012-15)
औसत क्चक्कतसा िागत (रु) अनपुिबध कायजाकारी कमजाचारी: अक्धर्ास िाभ-रु 36,000 प्रक्त र्षजा।

असपताि में भतची िाभ- रु 35,000 प्रक्त र्षजा।
गैर-कायजाकारी कमजाचारी: अक्धर्ास िाभ + असपताि में भतची िाभ सयंतुि- रु 18,000 
प्रक्त र्षजा।

जीर्नसाथी की उम्र का अतंर अनपुिबध जीर्नसाथी सदसय से 5 र्षजा ्ोटा है
क्नकासी दर 0.30% 0.30%

प्रमतरूप मतृतयु दर: भारतरीय बरीममत जरीवन मतृतयु दर (2006-08) अमंतम तामिका

आयु दरें आयु दरें

20 0.000888 45 0.002874
25 0.000984 50 0.004946
30 0.001056 55 0.007888
35 0.001282 60 0.011534
40 0.001803 65 0.017009

प्रमतरूप मतृतयु दर:  भारतरीय वयमतिगत वामष्सकीदर की मतृतयु तामिका (2012-15)

आयु दरें

60 0.006349

65 0.010070

70 0.016393

75 0.027379

80 0.046730

4. अनमभज् मद

(क) आकमसमक देयताएँ

i. कंपनरी के मवरूद्ध दावा मजनहें ऋण के रूप में सवरीकार नहीं मकया जाता है

(रू. करोड़ में.) 

कं्र. मववरण केनद् सरकार
राजय सरकार तिा अनय 

इकाईयां
सरीपरीएसई अनय कुि

1 01.04.2021 को प्रारकं्भक शेष 1,901.08 17,291.24 — 467.74 19,660.06

2 र्षजा के दौरान र्कृ्धि 249.79 717.26 — 85.19 1,052.24
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(रू. करोड़ में.) 

कं्र. मववरण केनद् सरकार
राजय सरकार तिा अनय 

इकाईयां
सरीपरीएसई अनय कुि

3 र्षजा के दौरान क्कये गए दार्ा का क्नपटान

क. प्रारकं्भक शेष से 1.85 32.18 — 10.86 44.89

क. र्षजा के दौरान योग से 0.01 — — — 0.01

क. र्षजा के दौरान कुि दार्ों का क्नपटान (क+ख) 1.86 32.18 — 10.86 44.90

4 31.03.2022 को अकं्तम शेष 2149.01 17,976.32 — 542.07 20,667.40

पया्सवरण सवरीकतृ मत सरीमा स ेजयादा कोयिे के तिाकमित उतपादन पर मागं :

पयाजार्रण सर्ीकृक्त सीमा से अक्धक उतपादन करने के आरोप में सामूक्हक क्हत बनाम भारतीय सरं तथा अन्य (2014 के ्बलयूपी (सी) सखंया 
114) के मामिे में भारत के माननीय सर्वोचच न्यायािय के फैसिे के बाद, झारखं् के कु् क्जिा खनन अक्धकाररयों ने 41 पररयोजनाओ ंमें मांग 
नोक्टस जारी क्कए |

कंपनी नें उपयुजाक मांग के क्र्रुधि एमएम्ीआर अक्धक्नयम के अतंगजात अक्धक्नणजायन प्राक्धकारी, माननीय कोयिा प्राक्धकरण, कोयिा मंत्रािय, भारत 
सरकार के समक् पनुरीक्ण याक्चका दायर की है पनुरचीक्ण प्राक्धकरण, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार ने अपने क्दनांक 16.01.2018 के अतंररम 
आदशे में पनुरीक्ण याक्चका दाक्खि कर अगिे आदशे तक मांग आदशे रु.13568.50 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु.13568.50 करोड़) पर सथगन आदशे 
क्दया है |

42 पररयोजनाओ ंके सबंधं में सीसीएि के पक् में क््मां् नोक्टस जारी क्कया गया था और सीसीएि के पयाजार्रण क्र्भाग द्ारा इस मदेु् को क्नपटाया 
जा रहा है, इसक्िए, इसे सीसीएि के मखुयािय के आकक्समक दाक्यतर् के तहत रखा गया है।

आकक्समक दयेता की प्रकृक्त र्ार क्र्र्रण नीचे क्दया गया है :

(रू. करोड़ में.)

क्र. स.ं मववरण 31.03.2022 31.03.2021

1 केनद् सरकार:

आयकर 1,050.02 809.10

कें द्ीय उतपाद शलुक 153.83 134.81

सर्च् ऊजाजा उपकर 941.66 954.78

सेर्ा कर 3.51 2.39

अन्य — —

उप - कुि 2,149.01 1,901.08

2 राजय सरकार एव ंसिानरीय अमधकाररी:

अक्धशलुक 2,365.64 1,715.72

पयाजार्रण मंजूरी / होक्ल्ंग टैकस 13,568.50 13,568.50

क्बरिी कर/रै्ट 1,452..85 1,463.21

प्ररे्श कर 25.00 25.00

क्बजिी शलुक 88.96 97.33

एमए्ीए और अन्य 475.37 421.48

उप - कुि 17,976.32 17,291.24
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(रू. करोड़ में.)

क्र. स.ं मववरण 31.03.2022 31.03.2021

3 कें द्रीय साव्सजमनक षिते्र के उद्म

मधयसथता कायजार्ाही — —

मकुदमेबाजी के तहत कंपनी के क्खिाफ मकुदमा — —

अन्य — —

उप- कुि — —

अनयः

4 क्र्क्र्ध 542.07 467.74

उप- कुि 542.07 467.74

कुि 20667.40 19,660.06

8.16 करोड़ रुपये का समायोजन, जो क्र्गत र्षजा से सबंकं्धत है, को इस र्षजा में इसके अक्तररति / क्नपटान सतंभ में शाक्मि क्कया गया है।

ii. गारटंरी

31.03.2022 को जारी बैंक गारटंीः रु. 433.11 करोड़ (क्र्गत र्षजा 433.11 करोड़ रुपये)।

iii. साख पत्र

31.03.2022 को बकाया साख पत्रः शून्य  (क्र्गत र्षजा 6.42  करोड़ रुपये)।

(ख) प्रमतबद्धताएं

पूजँी खाते पर क्नष्पाक्दत होने र्ािी शेष अनबुधंों की अनमुाक्नत राक्श और 31.03.2022 को प्रदान नहीं की गईः रु 3881.83 करोड़ (क्र्गत र्षजा 
816.36 करोड़ रुपये)।

31.03.2022 को अन्य प्रक्तबधिताए:ं रु 9783.74 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु 789.00 करोड़)

5. सिूह सिूना

नाम मखुय गमतमवमधयाँ मनगमन का देश
इम्वटरी ्याज%

31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

कोि इंक््या क्िक्मटे् (होक्ल्ंग कंपनी) कोयिे का खनन एर् ंउतपाद भारत 100 % 100 %

झारखं् सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे् (अनषुगंी कंपनी) झारखं् में रिेरे् आधारभूत सरंचना 
का क्र्कास

भारत 73.67 % 73.67 %

6. अन््य सिूनाएं

(क) प्रावधान

भारतीय िेखा मानक-37 के अनसुार, कमजाचारी िाभ से असबंकं्धत क्र्क्भन्न प्रार्धानों की क्सथक्त, 31.03.2022 को क्कये गए बीमांक्कक रूप से 
मूलयांकन, नीचे क्दए गए हैं:
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(रू. करोड़ में)

प्रावधान
01.04.2021 को 

प्रारमंभक शेष
वष्स के दौरान जोड़

प्रमतिेखन/समायोजन 
/वष्स के दौरान मकया 

गया भुगतान

ररयायत पर 
छूट

31.03.2022 को 
अमंतम शेष

नोट 3: सपंत्री, सयंतं्र एव ंउपकरण:
पररसपंक्त्त  पर हाक्न 63.49 9.30 (10.53) — 62.26
नोट 4: प्रगमत पर पूजँरी काय्स:
सी्बलयूआईपी के क्खिाफ: 15.54 5.06 (2.32) — 18.28
नोट 5: अनवेषण एव ंमलूयाकंन सपंत्री:
प्रार्धान एर् ंहाक्न: 1.11 — (0.65) — 0.46
नोट 8: ऋण
अन्य ऋण: —- — — — —
नोट 9: अनय मवत्रीय सपंत्री : 
अन्य जमा एरं् प्रापय
उपयोक्गताओ ंके क्िए सरुक्ा जमा 
अनषुकं्गयों के साथ चािू खाता 
दारे् एर् ंअन्य प्रापय

—-
—
—

15.80

—
—
—
—

—
—
—

(1.51)

—
—
—
—

—
—
—

14.29
नोट 10: अनय गैर चािू पररसपंमत् 
अक्ग्रम पूजँी 0.16 — — — 0.16
नोट 11: अनय चािू पररसपंमत् 
राजसर् के क्िए अक्ग्रम
रै्धाक्नक बकाया के क्िए अक्ग्रम भगुतान 
अन्य अक्ग्रम एर् ंजमा

0.53
0.89

19.12

—
—

1.59

—
—
—

—
—
—

0.53
0.89

20.71
नोट 13: वयापार प्रापय
खराब एर् ंसदंहेातमक ऋणों के प्रार्धानः 288.26 — — — 288.26
नोट 21:- गैर-वत्समान और वत्समान प्रावधान:
एकस- गे्रक्सया
प्रदशजान सबंकं्धत पाररश्रक्मक
राष्ट्ीय कोयिा रे्तन समझौता X के प्रार्धान 
अक्धकारी पाररश्रक्मक सशंोधन के प्रार्धान 
अन्य
सथि बहािी/खान बदंीकरण

244.13
131.90

—
—
—

924.17

250.70
112.51

—
—
—
—

(244.13)
(66.34)

—
—
—

(23.85)

—
—
—
—
—

81.77

250.70
178.07

—
—
—

982.09

(ख) खं्ड ररपोमटिंग

कंपनी मखुय रूप से कोयिे के उतपादन और क्बरिी के एकि खं् के कारोबार में िगी हुई है। बयाज और अन्य आय से होने र्ािी आय कुि राजसर् 
के 10% से कम है, इसक्िए इसके क्िए कोई अिग खं् मान्यता प्राप्त नहीं है।

(ग) प्रमत शेयर आय

क्र. स.ं मववरण
31.03.2022 को समाप्त 

वष्स के मिए
31.03.2021 को समाप्त 

वष्स के मिए

(i) इक्कर्टी अशंधारकों को आरोपय कर पश्ात क्नर्ि िाभ 1,696.92 1,221.28

(ii) बकाया इक्कर्टी शेयरों की भाररत औसत सखंया 94 िाख 94 िाख

(iii) रुपये में प्रक्त शेयर बेक्सक एर् ं्ायिूटे् आय (अकं्कत मूलय रु.1000/ - प्रक्त शेयर) 1,805.23 1,299.23

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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(घ) सबंद्ध पाटती प्रकटरीकरण

पोसट-एमपिॉयमेंट बेक्नक्फट फं्:

i. एिआईसीआई के समूह गे्रचयटुी नकद सचंय योजना।

ii. एिआईसीआई के साथ नई समूह गे्रचयटुी नकद सचंय योजना (01.04.2014 के बाद शाक्मि होने र्ािे कमजाचाररयों के क्िए)।

iii. एिआईसीआई के नई समूह ्ुट्ी नकदीकरण योजना।

iv. कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध (सीएमपीएफ)।

v. कायजाकारी ट्सट के क्िए अशंदायी सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद क्चक्कतसा योजना 

vi. सीआईएि कायजाकारी पररभाक्षत अशंदान पेंशन योजना-2007

ए. सबंमंधत पषिों की सूचरी

i. होमल्डगं कंपनरी

कोि इंक््या क्िक्मटे्

ii. सहयोगरी कंपमनयां

1. ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (ईसीएि)

2. भारत कोक्कंग कोि क्िक्मटे् (बीसीसीएि)

3. रे्सटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (्बलयूसीएि)

4. साउथ ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एसइसीएि)

5. नॉदजानजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एनसीएि)

6. महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एमसीएि)

7. सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग एण् क््जाइन इंसटीटडयटु क्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि)

iii. अनषुगंरी कंपनरी

झारखं् सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे् (जेसीआरएि)

सबंमंधत पषिों स ेिेन-देन
(रू. करोड़ में)

सबंमंधत पषिों के नाम
सबंमंधत पषिों 

को ऋण

सबंमंधत 
पषिों स े
ऋण

शरीष्स शुलक पुनवा्सस शुलक
िरीज 

मकराया 
आय

मनमध पर 
्याज

आईआईसरीएम 
शुलक

अनय /मनवेश
चािू खाता 

शेष 
(देय/प्रापय)

बकाया शेष 
(देय / प्रापय))

कोि इंक््या क्िक्मटे् 
(सीआईएि)

— — 147.09 43.11 — — — 381.31 (57.66) —

सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग 
एण् क््जाइन 
इंसटीटडयटु क्िक्मटे् 
(सीएमपी्ीआईएि)

— — — — — — — 135.18 — 64.84*

आईआईसीएमड शलुक — — — — — — 1.70 — — 1.84

झारखं् सेंट्ि रिेरे् 
क्िक्मटे् (जेसीआरएि)

280.90** — — — — — — — — —
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* सीएमपी्ीआईएि को रु. 64.84 करोड़ की दये बकाया राक्श जीएसटी को ्ोड़कर है कयोंक्क मूि क्बि अभी तक प्राप्त नहीं हुआ है। जीएसटी सक्हत राक्श रु 76.52 
करोड़ होती है।

** सीसीएि बो ज्ा  ने 06.11.2021 को आयोक्जत अपनी 508र्ीं बो ज्ा  बैठक में 136.59 करोड़ रुपये के अक्ग्रम के जेसीआरएि को बयाज मतुि ऋण के क्िए रूपांतरण की 
क्सफाररश की। सीसीएि बो ज्ा  ने बयाज मतुि ऋण के रूप में  144.31 करोड़ रुपये अक्तररति जारी करने की भी मंजूरी दी। हािांक्क, भारतीय िेखा मानक 32 के प्रार्धान 
के अनसुार इसे इक्कर्टी में क्नरे्श के रूप में माना गया है।

iv. मखुय प्रबधंकीय कामम्सक

नाम पदनाम इस मतमि से
श्री मक्लिकाजुजान प्रसाद पोिार्रापु अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक 01.09.2020

श्री मक्लिकाजुजान प्रसाद पोिार्राप ु(अक्तररति प्रभार के आधार पर) क्नदशेक (तकनीकी / सचंािन) 01.01.2022

श्री एस.के. गोमसता क्नदशेक (तकनीकी / यो. परी.) 01.11.2021

श्री के.आर. र्ासदुरे्न क्नदशेक (क्र्त्त) 01.07.2021

श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार् क्नदशेक (काक्मजाक) 23.07.2021

सशु्री सतंोष, उप. महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय सरकार के नाक्मत क्नदशेक 03.01.2022

श्री क्र्नय रजंन सरकार के नाक्मत क्नदशेक 05.08.2021

श्रीमती जजिुा गौरी सर्तंत्र क्नदशेक 10.07.2019

श्री हरबंस क्सहं सर्तंत्र क्नदशेक 10.07.2019

श्री रमेश कुमार सोनी सर्तंत्र क्नदशेक 01.11.2021

श्री रक्र् प्रकाश कंपनी सक्चर् 13.07.2017

प्रमखु प्रबधंकीय कामम्सकों का पाररश्ममक

(रू. करोड़ में)

क्र. स.ं अ.प्र.मन., पूण्सकामिक मनदेशकों और कंपनरी समचव का पाररश्ममक 31.03.2022 को समाप्त वष्स के मिए 31.03.2021 को समाप्त वष्स के मिए

i) अलपकामिक कम्सचाररी िाभ
सकि रे्तन 
क्चक्कतसा िाभ
पूर्जाकाक्क्त अन्य िाभ

1.49 3.36
— 0.01
— —

ii) रोजगार उपरातं िाभ

पीएफ एर् ंअन्य क्नक्धयों में योगदान 

गै्रचइुटी का बीमांक्कक मूलयांकन 

अर्काश नकदीकरण का बीमांक्कक मूलयांकन

एनपीएस में योगदान

0.12 0.16
0.12 0.49
0.48 0.81
0.07 0.09

iii) सवेा समामप्त/सवेामनवतृमत् िाभ 0.79 0.00

कुि 3.07 4.92

मटपपणरी:

उपरोति के अिार्ा, पूणजाकाक्िक क्नदशेकों को सेर्ा शतयों के अनसुार 2000 रुपये प्रक्त माह के भगुतान पर 1000 क्किोमीटर की सीमा तक क्नजी यात्रा 
के क्िए कंपनी की कारों का उपयोग करने की अनमुक्त दी गई है।

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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सवततं्र मनदेशकगणों को भुगतान

(रू. करोड़ में)

क्र. स.ं सवततं्र मनदेशकगणों को भुगतान 31.03.2022 को समाप्त वष्स के मिए 31.03.2021 को समाप्त वष्स के मिए

i) क्सटींग शलुक 0.21 0.29

31.03.2022 को मखुय प्रबधंकीय कामम्सक के पास अमधशेष

(रू. करोड़ में)

क्र. स.ं मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

i) दये राक्श — —

ii) प्रापय राक्श — —

(ङ) तातकामिक िेखाकंन घोषणाएँ

कंपनी ने 24 माचजा 2021 की जीएसआर(ई) अक्धसूचना के अनपुािन में अपने क्र्त्तीय क्र्र्रणों में आर्शयक सशंोधन शाक्मि क्कए हैं, क्जसमें अन्य 
बातों के साथ-साथ यह बताई गयी है क्क- कंपनी अक्धक्नयम 2013 (2013 का 18) की धारा 467 की उप-धारा (1) द्ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कें द् सरकार ने 1 अपै्रि, 2021 से उति अक्धक्नयम की अनसूुची III में सशंोधन क्कया है। कंपनी ने सशंोधन का मूलयांकन क्कया है और 
इसके क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं पड़ा है।

कॉपवोरटे कायजा मंत्रािय ("एमसीए") कंपनी (भारतीय िेखा मानक) क्नयमों के तहत मौजूदा मानकों समय-समय पर जारी में नए मानक या सशंोधन 
को अक्धसूचीत करता है। 23 माचजा, 2022 को, एमसीए ने जीएसआर 255 (ई) के माधयम से कंपनी (भारतीय िेखा मानक) सशंोधन क्नयम, 2022 
में सशंोधन क्कया, जो 1 अपै्रि, 2022 से िाग ुहै। कंपनी ने सशंोधन का मूलयांकन क्कया है और इसके क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं पड़ा है।

(च) अनुषंगरी कंपमनयों की ओर से कोि इंम्डया मिममटे्ड द्ारा क्रय सामग्री

मौजूदा पधिक्त के अनुसार, कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा अनुषंगी कंपक्नयों के क्िए रिय सामग्री की गणना उस अनुषंगी कंपनी के िेखा में सीधे 
तौर पर क्कया जाता है।

(छ) बरीमा एवं बढोतररी दावा

बीमा तथा बढ़ोतरी दार्ों को प्ररे्श/अंक्तम क्नपटारे के आधार पर िेखाकृत क्कया जाता है।

(ज) िेखा में मकया गया प्रावधान

धीमी-चिन/क्सथर/परुाने भं्ारों, प्रापय दारे्, भक्र्ष्यों, संदेहातमक ऋण इतयाक्द के क्र्रूधि क्कए गए प्रार्धानों को संभाक्र्त हाक्नयों   को पूरा 
करने के क्िए पयाजाप्त समझा जाता है।

(झ) चािू पररसंपमत्, ऋण एवं अमग्म इतयामद

प्रबंधन के राय में, सथायी-पररसमपक्त्तयों के अिार्ा दूसरी पररसमपक्त्तयों तथा गैर-मौजूदा क्नरे्शकों में, वयर्साय के साधारण प्रक्रिया द्ारा प्राप्त 
र्सूिी पर एक मान होता है जो क्क कम से कम उस राक्श के बराबर होता है क्जसपर रे् क्िखे गए हैं।

(ञ) चािू देयताएँ

जहा ँर्ासतक्र्क देयताए,ँ मापे नहीं जा सकते र्हां अनुमाक्नत देयता क्दए गए हैं।
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(ट) शेष पुमटिकरण

नकद एरं् बैंक बैिेंस, क्नक्श्त शे्रणी एर्ं अक्ग्रमों, दीरजाकािीन देयताए ँतथा मौजूदा देयताओ ंके क्िए शेष पकु्टिकरण/समन्र्य क्कया जाता है।

(ठ) महतवपूण्स िेखांकन नरीमत

i. कंपनी द्ारा अपनाई गई िेखांकन नीक्तयों को सपटि करने के क्िए महतर्पूणजा िेखा नीक्त (क्टपपणी -2) का मसौदा तैयार क्कया गया है 
(भारतीय िेखा मानक) क्नयम, 2015 के अंतगजात, कॉरपोरेट मामिों के मंत्रािय (एमसीए) द्ारा अक्धसूचीत भारतीय िेखा मानक (इं् ए 
ए स) के अनुसार क्कया गया है।

ii. िेखांकन नरीमत में पररवत्सन

क्र्त्तीय क्र्र्रणों के उपयोगकताजाओ ंकी बेहतर समझ के क्िए, खं् 2.12 अमूतजा  संपक्त्त और 2.18 कमजाचारी िाभ 2.24.2.3 अनुमान एर् ं
धारणाओ ंमें महतर्पूणजा िेखा नीक्त को संशोक्धत/क्फर से पररभाक्षत क्कया गया है। हािांक्क, उपरोति पररर्तजान के कारण 31.03.2022 को 
कोई पूर्जावयापी क्र्त्तीय प्रभार् नहीं है और साथ ही क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं है। कृपया िेखांकन नीक्त में क्नमनक्िक्खत पररर्तजान 
के क्िए क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोटों- नोट-38 के खं् 7.24 को भी देखें।

कंपनी (भारतीय िेखा मानक) क्नयम, 2015 के तहत कॉपवोरेट कायजा मंत्रािय (एमसीए) द्ारा अक्धसूचीत भारतीय िेखा मानक (इं् एस) 
के अनुसार कंपनी द्ारा अपनाई गई िेखा नीक्तयों को सपटि करने के क्िए महतर्पूणजा िेखा नीक्त (नोट -2) को तैयार क्कया गया है।

िेखा नरीमत में पररवत्सन की तामिका

वयापक श्णेरी पुरानरी िेखा नरीमत नई िेखा नरीमत

2.12

अमतू्स पररसपंमत्यां

अमूतजा पररसपंक्त्त के रूप में मान्यता प्राप्त सॉफटरे्यर की 
िागत को शून्य अर्क्शटि मूलय के साथ, उपयोग करने के 
कानूनी अक्धकार की अर्क्ध या तीन साि, जो भी कम हो, 
पर सीधी रखेा पधिक्त पर पररशोधन क्कया जाता है।

िाइनें हटाई गई ं

2.18.1 

अलपकामिक िाभ

सभी अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने 
जाते हैं क्जसमें रे् वयय क्कए जाते हैं।

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ र्ह कमजाचारी िाभ (टक्मजानेशन िाभ के अिार्ा) 
हैं क्जसका पूरा क्नपटान र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग अर्क्ध, क्जसमें कमजाचारी अपनी सेर्ा 
प्रदान करते हैं, की समाक्प्त के बारह महीने से पहिे अपेक्क्त है।

सभी अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने जाते हैं क्जसमें 
कमजाचाररयों द्ारा सेर्ाए ंप्रदान की जाती हैं।

2.18.3 

अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी िाभ

एक पररभाक्षत अशंदान योजना सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत 
भक्र्ष्यक्नक्ध एर् ं पेंशन भगुतान के क्िए एक िाभकारी 
योजना है क्जसके तहत क्र्क्ध द्ारा अक्धक्नयक्मत एक पथृक 
रै्धाक्नक क्नकाय (कोयिा खान भक्र्ष्यक्नक्ध) द्ारा बनाए 
गए कोष में कंपनी एक क्नक्श्त अशंदान करती है तथा 
कंपनी के पास भक्र्ष्य में अक्तररति राक्श के भगुतान का 
कोई क्र्क्धक या रचनातमक दाक्यतर् नहीं रहेगा।

एक पररभाक्षत योगदान योजना एक रोज़गार उपरांत िाभ योजना है क्जसके 
तहत कंपनी एक अिग क्नकाय द्ारा बनाए गए क्नक्ध में क्नक्श्त योगदान का 
भगुतान करती है और कंपनी के पास आगे की राक्श का भगुतान करने के क्िए 
कोई कानूनी या रचनातमक दाक्यतर् नहीं होगा।
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वयापक श्णेरी पुरानरी िेखा नरीमत नई िेखा नरीमत

कु् अन्य कमजाचारी िाभ जैसे एिटीए, एिटीसी, जीर्न 
बीमा योजना, समूह वयक्तिगत दरुजाटना बीमा योजना, 
सेटिमेंट भत्ता, सेर्ाक्नर्कृ्त्त पश्ात क्चक्कतसा िाभ योजना 
और खान दरुजाटनाओ ंमें मतृक के आक्श्रतों को मआुर्जा 
आक्द को भी उसी आधार पर क्चक्ह्नत क्कया जाता है जो 
पररभाक्षत िाभ योजना के क्िए ऊपर र्क्णजात है। इन िाभों 
के क्िए कोई क्र्क्शटि क्नक्ध नहीं है।

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ, रोजगार उपरांत िाभ एर् ंसमाक्प्त िाभ के अिार्ा 
अन्य सभी दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ कमजाचारी िाभ हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों में रे् मद शाक्मि हैं क्जनके र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग 
अर्क्ध के अतं के बाद बारह महीने से पहिे पूरी तरह से क्नपटाए जाने की 
उममीद नहीं है, क्जसमें कमजाचारी सबंकं्धत सेर्ा प्रदान करते हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों के क्िए, क्नमनक्िक्खत राक्शयों का कुि योग 
िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में पहचाना जाता है:

(क) सेर्ा िागत

(ख) क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता (पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज

(ग) क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता (पररसपंक्त्त) के पनु: माप

2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएं 2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएं

पररभाक्षत िाभ योजना की िागत एर् ंअन्य रोजगार के बाद के क्चक्कतसा िाभ 
और दाक्यतर् का र्तजामान मूलय र्ासतक्र्क मूलयांकन का उपयोग करके क्नधाजाररत 
क्कया जाता है। एक र्ासतक्र्क मूलयांकन में क्र्क्भन्न धारणाए ँबनाना शाक्मि 
है जो भक्र्ष्य में र्ासतक्र्क क्र्कास से क्भन्न हो सकती हैं। इनमें ्ूट दर का 
क्नधाजारण शाक्मि है; भक्र्ष्य के रे्तन में र्कृ्धि एर् ंमतृय ुदर शाक्मि है।

मूलयांकन में शाक्मि जक्टिताओ ंऔर इसकी दीरजाकाक्िक प्रकृक्त के कारण, 
पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् उति पूर्ाजानमुान के क्िए अतयक्धक सरें्दनशीि है। सभी 
अनमुानों की प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ को समीक्ा की जाती है। सबसे अक्धक 
पररर्तजानीय पैरामीटर ्ॉकयूमेंट रटे है। भारत में सचंाक्ित योजनाओ ंके क्िए 
उक्चत ्ूट दर का क्नधाजारण करने में, प्रबधंन क्नयोजन पश्ात िाभ दाक्यतर् की 
मदु्ाओ ंके अनरुूप ही सरकारी बां् की बयाज दरों में मदु्ा पर क्र्चार करता है।

मतृय ुदर दशे में सार्जाजक्नक रूप से उपिबध मतृय ुदर ताक्िकाओ ंपर आधाररत 
है। जनसांक्खयकीय पररर्तजानों के जर्ाब में उन मतृय ुदर ताक्िकाओ ंमें अतंराि 
पर ही पररर्तजान होता है।

(्ड) िरीज

i. ईसीएफ्ी ने 12.11.2020 को आयोक्जत अपनी 67र्ीं बैठक में सीसीएि और मेससजा इंपीररयि फासटनर प्राइरे्ट क्िक्मटे् के बीच 2X10 
मे.र्. क्मता के कथारा कैक्पटर् पार्र पिांट के सचंािन और रखरखार् के क्िए क्दनांक 14.10.2005 के अनबुधं समझौते को समाप्त करने 
की मंजूरी दी है।

ii. पंजाब सटेट इिेक्कट्क्सटी बो ज्ा  को िीज एग्रीमेंट के तहत कंपनी की 15.50 एकड़ जमीन के इसतेमाि का अक्धकार क्दया गया है। 
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पररसंपक्त्त की सकि र्हन राक्श की िागत 7.90 करोड़ रु. (क्र्.र्. 7.90 करोड़ रुपये) और उस पर प्रगक्तशीि मूलयह्ास 7.90 करोड़ 
(क्र्. र्. रु. 7.90 करोड़) रुपये है और अर्क्िक्खत मूलय शून्य रु. (क्र्. र्. शून्य रु.) है। िीज की शेष अर्क्ध के क्िए कुि प्रापय भार्ी 
न्यूनतम िीज भगुतान रु. 2.79 करोड़ है। प्रापय भार्ी िीज भगुतानों का क्र्र्रण इस प्रकार है:

(रू. करोड़ में)

मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

(I) एक र्षजा तक 0.19 0.19

(II) एक साि से जयादा पर पांच साि से कम 0.77 0.77

(III) पांच सािों से जयादा एर् ंिीज के अर्क्ध तक 1.83 2.02

कुि 2.79 2.98

iii. िीज समझौते के तहत ईआईपीएि को कंपनी की भूक्म पर कबजा करने और उसका इसतेमाि करने का अक्धकार क्दया गया है। पररसपंक्त्त 
की सकि र्हन राक्श की िागत 4,968 रु. (क्र्.र्. 4,968 रुपये) और उस पर प्रगक्तशीि मूलयह्ास 4,968 (क्र्. र्. रु. 4,968) रुपये है और 
अर्क्िक्खत मूलय शून्य रु. (क्र्. र्. शून्य रु.) है। िीज की शेष अर्क्ध के क्िए कुि प्रापय भार्ी न्यूनतम िीज भगुतान रु. 0.96 िाख है। प्रापय 
भार्ी िीज भगुतानों का क्र्र्रण इस प्रकार है::

(रू. करोड़ में)

मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

(I) एक र्षजा तक 0.12 0.12

(II) एक साि से जयादा पर पांच साि से कम 0.48 0.48
(III) पांच सािों से जयादा एर् ंिीज के अर्क्ध तक 0.36 0.48

कुि 0.96 1.08

(ढ) खं्ड ररपोमटिंग

भारतीय िेखा मानक 108 'पररचािन खं्' के प्रार्धानों के अनसुार, क्जसके तहत ससंाधनों को आर्कं्टत करने और उनके प्रदशजान का आकिन 
करने के क्िए बो ज्ा  द्ारा उपयोग की जाने र्ािी आतंररक ररपोटजा  के आधार पर खं् सचुना को प्रसततु करने के क्िए पररचािन खं् का उपयोग 
क्कया जाता है। भारतीय िेखा मानक 108 के अथजा में, बो ज्ा  एक मखुय पररचािन क्नणजायकताजा का समूह है।

बो ज्ा  ने महतर्पूणजा उतपाद की पेशकश की सभंार्ना से एक वयर्साय पर क्र्चार क्कया एर् ंफैसिा क्िया है क्क र्तजामान में, कोयिा की क्बरिी के क्िए 
एकि ररपोटजा  ही योगय खं् है। क्र्त्तीय प्रदशजान एर् ंपररसपंक्त्तयों की जानकारी िाभ एर् ंहाक्न और बैिेंस शीट के समेक्कत क्र्र्रण के रूप में प्रसततु 
की गयी है।

गतंवय के अनसुार राजसव इस प्रकार है :

(रू. करोड़ में)

मववरण भारत अनय देश
राजसर् (क्नर्ि) 12,352.13 शून्य

ग्ाहक अनसुार राजसव इस प्रकार हैः

(रू. करोड़ में)

10% स ेअमधक राजसव (मनवि) वािे ग्ाहक के नाम रामश देश

ग्राहक- 1 4,578.94

भारत
ग्राहक- 2 1,374.41
अन्य 6,398.78
कुि राजसव (मनवि) 12,352.13
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सिान अनसुार चािू पररसपंमत्या ंइस प्रकार हैंः
(रू. करोड़ में)

मववरण भारत अनय देश

चािू पररसमपक्त्तयां 8,793.55 शून्य

(ण) असकंमित राजसव सूचना

(रू. करोड़ में)

मववरण
31.03.2022 को समाप्त

वष्स के मिए
31.03.2021 को समाप्त

वष्स के मिए
माि या सेर्ा के प्रकार
- कोयिा
- अन्य

12,352.13
—

10,774.32
—

ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

ग्राहकों के प्रकार
- क्बजिी के्त्र
- गैर-क्बजिी के्त्र
- अन्य या सेर्ाए ं(सीएमपी्ीआईएि)

8,444.78
3,907.35

—

7,949.34
2,824.98

—
ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.35 10,774.32

सकं्र्दा के प्रकार
- एफएसए
- ई-नीिामी
- अन्य

10,053.58
2,298.55

—

7,255.95
3,518.37

—
ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

माि या सेर्ाओ ंका समय
- एक समय में सथानांतररत माि
- समय के दौरान सथानांतररत माि
- एक समय में सथानांतररत सेर्ाएं
- समय के दौरान हसतांतररत सेर्ाएं

12,352.13
—
—
—

10,774.32
—
—
—

ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

(त) अनपुात

अनपुात 31.03.2022 को समाप्त वष्स के मिए 31.03.2021 को समाप्त वष्स के मिए

चािू अनपुात 1.35 1.42

इनवेंटरी पणयावत्स अनपुात 9.36 7.64

प्रापय पणयावत्स अनपुात 5.51 4.53

वयापार देय पणयावत्स अनपुात 1.88 1.85

मनवि पूजँरी पणयावत्स अनपुात 1.55 1.55

मनवि िाभ अनपुात (%) 13.74 11.34

मनयोमजत पूजँरी पर वापसरी 0.15 0.15

इम्वटरी पर वापसरी (आरओई) 0.21 0.18
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अनपुात 31.03.2022 को समाप्त वष्स के मिए 31.03.2021 को समाप्त वष्स के मिए

मनवेश पर वापसरी (आरओई) 
(क)  असूचीबधि सहायक कंपक्नयों में इक्कर्टी क्नरे्श पर आरओआई
(ख)  मयचुअुि फं् पर आरओआई
(ग)  जमाओ ंपर आरओआई (बैंकों, क्र्त्तीय ससंथानों सक्हत 

0.00
0.28
0.04

0.00
0.04
0.04

वत्समान अनपुात: र्तजामान अनपुात तरिता अनपुात है जो र्तजामान ससंाधनों को अपने अलपकाक्िक दाक्यतर्ों को पूरा करने के क्िए मापन करता है। 
चािू अनपुात की गणना चािू पररसपंक्त्तयों को चािू दनेदाररयों से भाग दकेर की गई है। 

इनवेंटररी टन्सओवर अनपुात: इन्र्ेंटरी टनजाओर्र एक क्र्त्तीय अनपुात है जो दशाजाता है क्क क्कसी क्नक्श्त अर्क्ध के दौरान क्कतनी बार इन्र्ेंट्ी बेची गई 
है। इन्र्ेंटरी टनजाओर्र की गणना बेची गई र्सतओु ंकी क्र्भाक्जत िागत / इन्र्ेंटरी के औसत मूलय द्ारा की जाती है। जहां, बेचे गए माि की िागत = 
(कुि वयय - क्र्त्त िागत - बटे् खाते में ्ािना- प्रार्धान - कॉपवोरटे सामाक्जक उत्तरदाक्यतर् वयय- क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन) होती है।

प्रापय टन्सओवर अनपुात: प्रापय टनजाओर्र अनपुात एक िेखा उपाय है क्जसका उपयोग कंपनी के प्रापय खातों, या ग्राहकों द्ारा बकाया धन को इकट्ा 
करने में प्रभार्शीिता को मापने के क्िए क्कया जाता है। खाता प्रापय टनजाओर्र = सकि रेिक््ट क्बरिी / औसत वयापार प्रापय।

वयापार देयता टन्सओवर अनपुात: वयापार दयेता टनजाओर्र दशाजाता है क्क एक कंपनी क्कतनी बार अपने खातों को एक अर्क्ध के दौरान दयेता का 
भगुतान करती है। वयापार दयेता टनजाओर्र अनपुात = कुि खरीद / औसत वयापार दये)।

मनवि पूजँरी टन्सओवर: क्नर्ि पूजँी टनजाओर्र र्ह उपाय है जो वयर्साय में क्नयोक्जत पूजँी के उपयोग के सबंधं में सगंठन की दक्ता को दशाजाता है 
और इसकी गणना सटॉकहोल्र की इक्कर्टी (शेयर कैक्पटि + अन्य इक्कर्टी) की कुि राक्श से क्र्भाक्जत कुि र्ाक्षजाक कारोबार के अनपुात के रूप 
में की गई है। )

मनवि िाभ अनपुात: शधुि क्बरिी के प्रक्तशत के रूप में शधुि िाभ।   

मनयोमजत पूजँरी पर वापसरी: बयाज और पाठ से पहिे की कमाई (ईबीआईटी) / क्नयोक्जत पूजँी जहां क्नयोक्जत पूजँी कुि सपंक्त्त-र्तजामान दनेदाररयां है।

इम्वटरी पर ररटन्स अनपुात: इक्कर्टी पर ररटनजा (आरओई) औसत शेयरधारक की इक्कर्टी द्ारा शधुि आय को क्र्भाक्जत करके गणना की गई 
क्र्त्तीय प्रदशजान का एक उपाय है। जहां शधुि आय अर्क्ध के क्िए कर पश्ात िाभ है, औसत शेयरधारक की इक्कर्टी = (ओपक्नंग इक्कर्टी + किोक्जगं 
इक्कर्टी)/2

मनवेश पर प्रमतिाभ: क्नरे्श पर प्रक्तिाभ (आरओआई) एक क्र्त्तीय अनपुात है क्जसका उपयोग कंपनी द्ारा उसकी क्नरे्श िागत के सबंधं में प्राप्त 
िाभ की गणना के क्िए क्कया जाता है। क्जतना अक्धक अनपुात, उतना अक्धक िाभ अक्जजात क्कया गया।

I. इक्कर्टी क्नरे्श पर आरओआई असूचीबधि अनषुकं्गयों: अशंदान की इक्कर्टी में िाभांश/औसत क्नरे्श।

II. मयूचअुि फं् पर आरओआई = िाभांश + पूजँीगत िाभ + उक्चत मूलय िाभ (हाक्न) / औसत क्नरे्श।

III. जमा पर आरओआई (बैंक के साथ, आईसी्ी सक्हत एफ्ी) = बयाज आय / औसत क्नरे्श।

7. सािान््य

7.1 कर अक्धकाररयों से कर की र्सूिी/समायोजन को नकद आधार पर िेखाकृत क्कया जाता है। आयकर, रॉयलटी, सेस, क्र्रिय कर, प्ररे्श कर 
इतयाक्द के क्िए अक्तररति मागँ को अकं्तम आदशे के प्राक्प्त के बाद िेखाकृत क्कया जाता है अन्यथा इसे ्ोड़कर भारतीय िेखा मानक- 37 में 
मान्यता नहीं दी जाती है।
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7.2 र्षजा 1989 में रजरपपा के्त्र के 9 िाख टन कोयिे के क्र्रिय को अयोगय रोक्षत क्कया इसके सबंधं में झारखं् सरकार ने रु. 2.79 करोड़ (क्र्गत 
र्षजा रु. 2.79) की रॉयलटी की मांग रखी। कंपनी (सीसीएि) ने खान आयतुि, झारखं् के समक् अपीि दायर करने को प्राथक्मकता दी, परतं ुर्ह 
असर्ीकृत कर क्दया गया। असर्ीकृक्त पर, कंपनी ने माननीय झारखं् उचच न्यायािय के समक् 2014 की ररट याक्चका WP 1754(c) दायर की 
और उति मामिे को मधयसथता के क्िए झािसा के पास भेजा गया। हािांक्क, पाक्टजायों के बीच कोई सहमक्त नहीं बन पाई, इस प्रकार मधयसथता 
क्र्फि रही। इसकी जानकारी हाईकोटजा  को भी दी गई थी। अकं्तम सनुर्ाई की तारीख 30.09.2021 थी।

7.3 (क) ईआईपीएि द्ारा सर्-क्नमाजाण एर् ंसचंािन (बीओओ) के तजजा पर, रजरपपा और क्गद्ी कैक्पटर् ऊजाजा सयंतं्र के पूजँीकरण मूलयांकन पर िमबे 
समय से िंक्बत क्र्र्ाद चिा आ रहा है एर्ं अपीिीय ट्ायबयनुि के द्ारा क्र्क्धर्त पकु्टिकृत झारखं् राजय क्र्द्तु क्नयामक कमीशन की क्दनांक 
31.07.2009 के आदेश के क्र्रूधि कंपनी द्ारा उचचतम न्यायािय में दायर क्कए गए 2009 के क्सक्र्ि अपीि संखया 7403 के तहत क्र्र्ाद 
अभी िंक्बत है।

(ख) माननीय उचचतम न्यायािय के क्दनांक 14.09.12 एर्ं 23.11.12 को उपरोति अपीि के संदभजा में जारी क्कए गए अंतररम आदेश के 
अनुसरण में कंपनी ने माचजा , 2008 तक की अर्क्ध के क्िए 2012-13 में रु. 94.33 करोड़ के देयता हेतु िेखाकृत क्कया था। क्जसमें से रु. 
83.03 करोड़ ईआईपीएि (पूर्जा  में ्ीएिएफ पार्र क्िक्मटे्), को अर्क्ध के दौरान 25 प्रक्तशत मानी हुई ऊजाजा  शलुक रोक कर, भगुतान का 
क्दया गया है। पनुः माननीय उचचतम न्यायािय के आदेशानुसार 20.11.13 तथा 10.01.14 को रिमशः रु. 75 करोड़ एर्ं रु. 25 करोड़ तद्जा 
भगुतान के रूप में क्दया गया था। माननीय उचचतम न्यायािय के आदेशानुसार अपै्रि, 08 सं माचजा , 14 तक की परुरीक्क्त देय राक्श की गणना 
जेएसइआरसी के द्ारा माचजा , 08 तक के पनुरीक्क्त शलुक के क्नधाजारण के क्िए अपनायी गई पधिक्त के आधार पर क्कया गया था। तदनुसार, 
रु. 94.33 करो् के अक्तररति, रु. 23.25 करोड़ का भगुतान क्र्त्तीय र्षजा 2013-14 में क्कया गया था, क्जसे 2012-13 के क्र्त्तीय क्र्र्रण में 
पहिे से ही उपिबध करा क्दया गया था। क्र्त्तीय र्षजा 2014-15 के क्िए रु. 3.26 करोड़ अक्तररति देयता का प्रार्धान क्कया गया है। क्र्त्तीय 
र्षजा 2015-16 के क्िए थी रु. 0.26 करोड़ के अक्तररति देयता का प्रार्धान क्कया गया है। ईआईपीएि से शेष प्राक्प्त योगय राक्श इस प्रकार है:

(i) माचजा’08 तक की अर्क्ध के क्िए अतंरीय शलुक- क्जसके सबंधं में रु. 94.33 करोड़ 

2012-13 के क्र्त्तीय क्र्र्रण में दयेता का प्रार्धान क्कया गया है।

(ii) अपै्रि’08 से माचजा’14 तक के क्िए अतंरीय शलुक क्जसके सबंधं रु. 23.25  करोड़ 

में र्षजा 2013-14 में दयेता का प्रार्धान क्कया गया है।

(iii) ऊजाजा शलुक समझी गयी के सबंधं में रखी परुानी राक्श रु. 31.36 करोड़

(iv) र्षजा 2014-15 के क्िए अतंरीय शलुक रु. 3.26 करोड़

(v) र्षजा 2015-16 के क्िए अतंरीय शलुक    रु. 0.26 करोड़
(ए/सी - रजरपपा के्त्र) ———————

रु. 152.46 करोड़

रटार्: तदथजा भगुतान (माननीय उचचतम न्यायािय के आदशेानसुार)  रु. 183.03 करोड़

क्नर्ि शेष राक्ष (नोट - 9 में ‘अन्य प्रापय’ मद में क्दखाया गया है) रु. 30.57 करोड़    

यद्क्प ईआईपीएि ने 17.09.2012 को क्र्िंक्बत भगुतान के एर्ज में बयाज के रु.134.20 करोड़ सक्हत रु. 302.63 करोड़ के मांग को 
जमा क्कया जो क्क पीपीए के दायर ेसे बाहर है और यह मामिा माननीय सर्वोचच न्यायािय के समक् िंक्बत है जहा ँइसे 21 अकटूबर को 
सनुर्ाई के क्िए सूचीबधि क्कया गया था।

(ग) ईआईपीएि के साथ क्कए गए क्बजिी खरीद समझौता के धारा 1.18.3 के अनसुार, सबंकं्धत पार्र पिांट के शरुू होने के 1 साि के 
समाप्त होने की क्तक्थ से, ईधंन िागत में पररर्तजान के कारण शलुक के ईधंन अर्यर्ों की र्कृ्धि/कमी का क्नधाजारण क्कया जाएगा। पीपीए के 
धारा 1.14 के अनसुार ररजेकटडस का प्रारकं्भक शलुक रु. 90 प्रक्त टन था।

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

247वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



तदनसुार, पीपीए के धारा 1.1.83 के अनसुार गमना की गई थी एर् ंर्षजा 2013-14 के क्िए क्र्त्तीय क्र्र्रण में, ईधंन की िागत में बढ़ोतरी 
के कारण क्कए गए पनुरीक्ीत शलुक पर दये अक्तररति शलुक के साथ, ररजेकटडस के मूलय में पनुरीक्ण के कारण प्रापय होने योगय अक्तररति 
राजसर् को क्नर्ि ्ूट पश्ात मान्यता दी गई थी तथा ईआईपीएि के क्िए पूरक क्बि भी प्रसततु क्कया गया था।

बाद में, क्र्त्तीय र्षजा 2014-15 के दौरान क्र्रिय एर् ंक्र्पणन क्र्भाग के सीसीएि सटैण्ीय सक्मक्त के क्सफाररश के आधार पर ररजेकटडस 
के मूलय को पनुरीक्क्त क्कया गया था तथा उसे ईआईपीएि के क्नदशेक (सचंािन) को क्दनांक 17.11.2014 के पत्रांक जीएम (ई एं्  
एम) / ्ीएिएफ / 14 / 3530-36 के माधयम से सूचीत क्कया गया था। पत्र के अनसुार जिुाई 2000 से क्दसबंर, 2011 की अर्क्ध के 
01.01.2012 के पहिे िाग ुयएुचर्ी क्ससटम की प्राइक्सगं के तहत न्यूनतम गे्र् र्ािे जे् गे्र् सिैक कोि को ्ीएिएफ क्िक्मटे् से चाजजा 
क्कया जाएगा। उपरोति पत्र के क्नगजात होने के पश्ात, क्र्रिय क्बि तथा पार्र शलुक सशंोक्धत क्कया गया है।

31.03.2016 को ररजेकटडस की आपूक्तजा के बदिे ईआईपीएि से प्राप्त होने योगय राक्श का मूलय, बढ़े हुए शलुक के समायोजन के पश्ात, रु. 38.69 
करोड़ है। इसके अिार्ा र्षजा 2016-17 में 1.64 करोड़ रुपये का प्रार्धान बनाया गया था, क्जससे कुि प्रार्धान रु 40.33 करोड़ हो गए हैं। उसके 
भगुतान नहीं होने के कारण, क्नमनक्िक्खत कदम उठाए गए हैं:

क्दनांक 8 फरर्री, 1993 के पार्र खरीद समझौता के धारा 2.6 के अनसुार समझौते के सबंधं में क्कसी प्रकार की क्र्र्ाद होने की क्सथक्त में, उसे 
मधयसथता अक्धक्नयम के प्रार्धान के अनसुार सीआईएि तथा इआईपीएि को एक दूसर ेके साथ सर्ीकायजा मधयसथ के पास एक मात्र मधयसथता 
के क्िए भेजा जाएगा। उतपन्न क्सथक्त यह है क्क समझौते में शाक्मि दोनों पाक्टजायों मधयसथ के क्नयकु्ति के क्िए एक मत नहीं हो पाते हैं, क्जसके बाद 
याक्चकाकताजा (सीसीएि) के पास मधयसथता एर् ंसमझौता अक्धक्नयम, 1996 के सेकशन 11(6) के तहत दी गई शक्तियों के पािन में मधयसथ के 
क्नयकु्ति हेत ुमाननीय उचच न्यायािय के पास जाने के अिार्ा और कोई क्र्कलप नहीं बचा है। मधयसथता आरे्दन 7 अपै्रि, 2016 को दायर की 
गई है। इस मामिे की र्तजामान र्सत ुक्सथक्त यह है क्क र्षजा 2017-18 में समझौता दारे् के अनसुार माननीय सर्वोचच न्यायािय ने क्र्ज् मधयसथ की 
क्नयकु्ति की है और उति मामिा क्र्ज् मधयसथ के समक् िंक्बत है।

7.4 अर्क्ध के दौरान चोरी हुए सामानों की कीमत रु. 0.25 करोड़़ (क्र्गत र्षजा रु. 0.71 करोड़) रूपए है।

7.5 ईधंन आपूक्तजा समझौता (एफएसए) के आिोक में प्राप्त होने योगय क्क्तपूक्तजा का िेखांकन रसीद के आधार पर क्कया गया है।

7.6 मेससजा आईएफपीएि के साथ िीज समझौता र्षजा 2005 में 20 र्षयों की अर्क्ध के क्िए दजजा क्कया गया था, और यह 2025 तक मान्य है। समझौते 
के अनसुार, कंपनी र्ाशरी ररजेकटडस की आपूक्तजा करगेी और आईएफपीएि कथारा एररया की क्बजिी आपूक्तजा करगेी। िीज एग्रीमेंट के प्रार्धानों के 
अनसुार, आईएफपीएि िीज क्कराए के रूप में रु.32 िाख प्रक्त माह का भगुतान करगेा। आईएफपीएि ने जिुाई 2018 को पररचािन क्निंक्बत 
कर क्दया है और िीज क्कराया का भगुतान नहीं क्कया है। नतीजतन, र्षजा 2018-19 के दौरान रु. 1.60 करोड़ रुपये का प्रार्धान िीज क्कराया 
प्रापय की रु. 4.02 करोड़ की अतंर राक्श  एर् ंऊजाजा वयय के क्िए आईएफपीएि को दये रु. 2.42 करोड़ के क्िए क्कया गया है। प्रापय क्कराये 
के क्िए रु.6.72 करोड़ का अक्तररति प्रार्धान भी क्कया गया है। आगे क्कसी प्रार्धान की आर्शयकता नहीं थी कयोंक्क ईसीएफ्ी के क्नणजाय के 
अनसुार समझौते को समय से पहिे समाप्त कर क्दया गया था।

7.7 झारखं्  राजय में क्र्कास, क्र्त्तीय एर् ंरिेरे् आधारभूत काययों के क्िए सीसीएि, इरकॉन अन्तराजाष्ट्ीय क्िक्मटे् तथा झारखं्  सरकार के बीच क्दनाकं 
07.05.2015 हसताक्र क्कए गए एमओयू के आिोक में 31.08.2015 को कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के तहत एक अनषुगंी कंपनी झारखं्  सेन्ट्ि 
रिेरे् क्िक्मटे् (जेसीआरएि) के नाम से गक्ठत क्कया है क्जसकी अक्धकृत पूजँी रु. 5.00 करोड़ की है। बाद में अक्धकृत पूजँी को बढ़ाकर रु. 500 
करोड़ कर क्दया गया है। सीसीएि के एमओए के अनसुार सीसीएि, इरकॉन इन्टरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं्  सरकार का प्रक्तबधि इक्कर्टी शेयर 
पैटनजा रिमशः 64 प्रक्तशत, 26 प्रक्तशत तथा 10 प्रक्तशत ह।ै तिुन-पत्र की तारीख पर, जेसीआरएि ने रु. 64.63 करोड़ के शेयरों का आर्टंन कंपनी 
को क्कया है। इरकॉन इन्टरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं्  सरकार के सबंधं में, रु. 13.00 करोड़ एर् ंरु. 10.10 करोड़ के शेयर रिमशः आर्कं्टत 
क्कया गया है। क्दनाकं 31.03.2021 को जेसीआरएि का पे्-अप कैक्पटि 87.73 करोड़ रू का है।

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के सेकशन 129(3) के अनपुािन में, कंपनी ने अपने सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण के अिार्ा समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण 
भी बनाया है।

31 माचजा 2022 को समाप्त र्षजा के क्िए जेसीआरएि ने रु. 3.03 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 2.16 करोड़) का कर पूर्जा िाभ कमाया है।

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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7.8 जेसीआरएि बो ज्ा  ने अपनी पे्-उप पूजँी को बढ़ाने एर् ं136.59 करोड़ रुपये के अक्ग्रम को सीसीएि द्ारा दये योगदान राक्श को रु 282.88 
करोड़ के इक्कर्टी के क्िए समायोक्जत करने का फैसिा क्िया, क्जसे सीसीएि बो ज्ा  ने 04.05.2020 को आयोक्जत अपनी 485 र्ीं बैठक में भी 
सहमक्त दी है। इसके अिार्ा जेसीआरएि बो ज्ा  ने बैठक सखंया 30 क्दनांक 01.02.2021 के माधयम से "बयाज मतुि ऋण" क्र्कलप के साथ आगे 
बढ़ने का क्नणजाय क्िया और मामिे को सीसीएि बो ज्ा  के साथ उठाने का क्नददेश क्दया।

सीसीएि ने जेसीआरएि  को 144.31 करोड़ रुपये का बयाज मतुि ऋण चकुाया है एर् ंक्शर्परु कठौतीआ रिे िाइन के सबंधं में पहिे खचजा क्कए 
गए 136.59 करोड़ रुपये को समायोक्जत क्कया है। जेसीआरएि को ररपोक्टिंग क्तक्थ पर कुि बयाज मतुि ऋण रु 280.90 करोड़ है।

7.9 क) सीसीएि ने क्नचे उलिेक्खत के क्िए पूर्जा मधय रिेरे् के साथ िीज समझौता क्कया है 

क्दनांक 05.06.2017 के समझौता स.ं W466/भूक्म पट्ा/कोनार साइक््ंग के तहत बोकारो और करगिी एररया में कोनार साइक््ंग के क्नमाजाण के 
क्िए जरुरी रिेरे् जमीन  के क्िए क्कया है। िीज समझौता, 01.04.2016 से 35 र्षजा की अर्क्ध के क्िए है। सीसीएि ने पूरी अर्क्ध के क्िए ई.सी. 
रिेरे् को रु.27.19 करोड़ का एकमशुत पट्ा क्कराया जमा क्कया है। पटे् के क्कराए के रूप में भगुतान की गई राक्श को भारतीय िेखा मानक 116 
की आर्शयकता के अनसुार नोट 3 में सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण में ‘रिेरे् साइक््ंग' के तहत दशाजाया गया है।

ख) सीसीएि ने क्नचे उलिेक्खत के क्िए पूर्जा मधय रिेरे् के साथ िीज समझौता क्कया है

क्दनांक 25.02.2017 के समझौता सं. W466/भूक्म पटे्/कुजू साइक््ंग धनबाद के तहत कुजू एररया में कुजू साइक््ंग के क्नमाजाण के क्िए 
जरुरी रेिरे् जमीन के क्िए क्कया है। िीज समझौता, 01.04.2017 से 35 र्षजा की अर्क्ध के क्िए है। सीसीएि द्ारा देय रु. 95.34 करोड़ 
का पूरी अर्क्ध के क्िए एकमुशत िीज रेंटि को ई.सी. रेिरे् द्ारा समायोजन क्कया गया है। पटे् के क्कराए के रूप में भगुतान की गई राक्श को 
भारतीय िेखा मानक 116 की आर्शयकता के अनुसार नोट 3 में संपक्त्त, संयंत्र और उपकरण में ‘रेिरे् साइक््ंग' के तहत दशाजाया गया है।

7.10 समपक्त-सूची के मूलयांकन के प्रयोजन के क्िए, र्ासतक्र्क खपत क्र्र्रण के अभार् में के्त्र की इकाइयों को आतंररक क्र्भागीय प्रमाण पत्र के आधार 
पर क्बजिी िागत का क्र्तरण क्कया गया है।

7.11 भं् ार और पजुयों की सूची का भौक्तक िेखा, भं् ार परीक्कों द्ारा क्नयत समय पर सतयापन क्कया जा रहा है। माचजा-21 के क्िए सतयापन पूरी की 
जा चकुी है।

7.12 क)  कोयिा खान (क्र्शेष प्रार्धान) अक्धक्नयम, 2015 के तहत, कोि इंक््या क्िक्मटे् एर् ंभारत के राष्ट्पक्त के समझौते के अनसुार कोटर े
बसतंपरु और पचंमो कोि बिॉक के आर्टंन पर सहमक्त और बाद में सचंािन और खानों के वयार्साक्यक उपयोग के क्िए सीसीएि को आर्टंन, 
सीसीएि ने अक्ग्रम शलुक का 75% रु.30.97 करोड़ की राक्श जमा की है और सरुक्ा जमा के रूप में रु.9.91 करोड़ की राक्श और प्रदशजान बैंक 
गारटंी (प्रदशजान सरुक्ा) की रु.286.14 करोड़ की राक्श आर्टंन के क्िए नाक्मत प्राक्धकरण के नाक्मत बैंक खाते में जमा क्कया । रु.40.88 करोड़ 
(रु.30.97 करोड़ का अक्ग्रम शलुक एर् ंरु.9.91 करोड़ का सरुक्ा जमा) नोट-5 में अन्रे्षण मूलयांकन पररसपंक्त्तयों के तहत क्दखाई द ेरहा है। 
जैसा क्क तीसर ेक्कसत के भगुतान करने के क्िए क्नधाजाररत क्दशाक्नददेशों की शतयों को अभी तक पूरा नहीं क्कया गया है, रु.10.33 करोड़ की शेष 
राक्श पूजँी प्रक्तबधिता के तहत दशाजाई गई है।

ख) पयाजार्रण एर् ंर्न मंत्रािय की क्दनांक 14.03.2017 के अक्धसूचना का अनपुािन में झारखं् राजय प्रदूषण क्नयतं्रण बो ज्ा  के सदसय सक्चर् 
के पक् में रु.14577 िाख की राक्श के बैंक गारटंी को क्सिेकटे् ढोरी जीओएम, ढोरी के्त्र और कारो ओसीपी, बी एं्  के के्त्र के सबंधं में 
जारी क्कया गया।

ग) सहायक क्र्द्तु अक्भयतंा, इिेक्कट्कि सपिाई सब सटेशन चतरा जेबीर्ीएनएि को आम्रपािी ओसीपी (क्बगंिट) एर् ंमगध ओसीपी (कंु्ी 
पैच) के सबंधं में क्र्द्तु अधीक्ण अक्भयतंा, क्र्द्तु आपूक्तजा सकजा ि, हजारीबाग द्ारा जारी क्कया गया क्दनांक 22.11.2019 के आदशे सखंया 
1957/ईएसई(एस) हजारीबाग क्दनांक 22.11.2019 एर् ं1955/ईएसई(एस) हजारीबाग के क्खिाफ, रु 0.81 िाख की राक्श का बैंक गारटंी 
जारी क्कया गया।

7.13 13.10.2017 के आदशे के अनसुार 2016 के हसतांतररत मामिे (क्सक्र्ि) सखंया 43 में भारत के माननीय सर्वोचच न्यायािय ने कहा है क्क 
्ीएमएफ 07.12.2015 को ्ीएमएफ ट्सट की सथापना की तारीख से और उसके बाद झारखं् राजय में िाग ुहोगा। तदनसुार, 07.12.2015 
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से पहिे की अर्क्ध से सबंकं्धत राजय सरकार के साथ जमा रु.286.31 करोड़ रुपये की राक्श कंपनी द्ारा दये ्ीएमएफ से र्ापस/समायोक्जत 
की जाएगी। कहा गया राक्श में से रु.236.13 करोड़ रुपये की राक्श र्ापस कर दी गई है/समायोक्जत की गई है और रु.49.72 करोड़ रुपये की शेष 
राक्श राजय सरकार से अभी तक र्ापस/समायोक्जत नहीं की जा रही है। राजय सरकार के क्नददेशों के अनसुार, के्त्रों ने ररफं्/समायोजन प्राप्त करने 
के क्िए सबंकं्धत ्ीएमओ के पास दार्ा क्कया है।

7.14 आयकर अक्धक्नयम, 1961 की धारा 206 (सी) के अतंगजात आयकर क्र्भाग की मांग के क्र्रुधि रु.106.56 करोड़ रुपये की राक्श के क्िए, क्र्भाग 
ने कंपनी के बैंक खाते को जोड़कर रु.71.79 करोड़ एकत्र क्कए हैं और कंपनी द्ारा शेष राक्श 34.77 करोड़ जमा क्कया गया है। बदिे में कंपनी ने 
ग्राहकों से तिुन पत्र की तारीख तक रु.77.53 करोड़ रुपये र्सूिे हैं एर् ंरु.29.03 करोड़ रुपये की शेष राक्श र्सूिी की प्रक्रिया में है।

29.03 करोड़ रुपये में से, 26.85 करोड़ रुपये परसपर वयाप्त अर्क्ध की मांग से सबंकं्धत है, यानी क्र्त्तीय र्षजा 2012-13 में अपै्रि, 2012 से 
अगसत, 2013 की अर्क्ध के क्िए कक्थत टीसीएस दयेता यानी 17 महीने के क्िए होनी चाक्हए थी, जबक्क, यह जिुाई, 2012 से माचजा, 2013 
तक यानी केर्ि 9 महीने के क्िए क्िया गया था। क्र्त्त र्षजा 2013-14 में अपै्रि, 2013 से अगसत, 2014 याक्न 17 महीने की अर्क्ध की कक्थत 
टीसीएस दनेदारी िी गई थी, जबक्क इसे केर्ि 12 महीनों के क्िए माचजा, 2014 तक क्िया जाना चाक्हए था। इसी प्रकार क्र्त्त र्षजा 2017-18 के 
क्िए अपै्रि, 2017 से जिुाई, 2017 याक्न 4 माह की अर्क्ध की कक्थत टीसीएस दनेदारी का आदशे पाररत क्कया गया। िेक्कन आकंड़े अगसत, 
2017 तक क्िए गए थे। चूकं्क कोयिे पर टीसीएस िाग ुक्कया गया था। 01.07.2012, त्रकु्ट को ठीक करने के क्िए आयकर अक्धक्नयम, 1961 
की धारा 154 के तहत एक सधुार याक्चका पहिे ही दायर की जा चकुी है िेक्कन आज तक क्र्भाग को कई बार ररमाइं्र दनेे के बार्जूद सनुर्ाई 
शरुू नहीं हुई है। हािांक्क, सीसीएि ने माननीय झारखं् उचच न्यायािय के समक् ररट याक्चका दायर की है।

7.15 सीसीएि, सेि और आरआईएनएि को धिुी हुई मीक््यम कोक्कंग कोि (्बलयूएमसीसी) की आपूक्तजा के क्िए, 31.03.2017 तक रै्धता 
के साथ सीसीएि और सेि/आरआईएनएि के प्रक्तक्नक्धयों द्ारा हसताक्र क्कए गए एमओयू के तहत, आपूक्तजा की जाती थी । सीआईएि के 
अनसुार, सीसीएि ने दसतारे्ज के अनपुािन में ्बलयूएमसीसी की कीमत रु. 11,500 प्रक्त टन 14.01.2017 के प्रभार् से अक्धसूचीत की थी. 
यह कोयिा क्र्तरण नीक्त (एनसी्ीपी) द्ारा पररकक्लपत, आयात समानता के अनसुरण में ऐश सामग्री के तजजा पर बोनस/पेनलटी किॉज  साथ 
क्कया गया था।

चूकं्क एमओयू 31.03.2017 तक मान्य था, िेक्कन मूलय अक्धसूचना 14.01.2017 को जारी की गई थी, 14.01.2017 से 31.03.2017 के 
इस अर्क्ध के क्िए एमओयू मूलय के अतंर के क्िए और सूचीत मूलय पर पे्रषण के क्िए रु.155.80 करोड़ की राक्श(सेि के सबंधं में रु.126.16 
करोड़ और आरआईएनएि के सबंधं में रु.29.64 करोड़) का एक प्रार्धान, र्षजा 2018-19 के दौरान बनाये गए खातों में प्रार्धान क्कया गया।

मेससजा सेि के दोहराए गए अनरुोधों के बाद, सीसीएि बो ज्ा  ने क्दनांक 28.07.2018 को रु.6,500 प्रक्त की तदथजा कीमत पर ्बिूएमसीसी की 
आपूक्तजा करने पर सहमक्त, एक शतजा पर वयति की, के साथ क्क क्नष्पक् और पारदशची मूलय क्नधाजारण तंत्र की सथापना के क्िए क्नयतुि बाहरी एजेंसी 
की ररपोटजा  िाग ु हो जानी चाक्हए और तदनसुार सेि/आरआईएनएि सीसीएि बो ज्ा  के क्नणजाय से सहमत हो गए हैं। तदनसुार धिुाई र्ािे मधयम 
कोक्कंग कोि (्बलयूएमसीसी) के क्िए मौजूदा मूलय तंत्र की समीक्ा करने के क्िए क्दनांक 08.07.2019 को मेससजा पी्बिूसी प्राइरे्ट क्िक्मटे् 
को कायजा आदशे स.ं र्ाशरी (सीसीएि)/्बलयूओ/मूलय तंत्र (्बिूएमसीसी)/2019/745-50 जारी क्कया गया है। सीसीएि बो ज्ा  के समक् अकं्तम 
ररपोटजा  रखने पर, बेहतर समग्र मूलयांकन के क्िए बीसीसीएि के दृक्टिकोण पर क्र्चार करते हुए ररपोटजा  को क्फर से प्रसततु करने का क्नददेश क्दया, 
जो प्रक्रियाधीन है।

7.16 सक्चर्, राजसर्, क्नबधंन एर् ंभूक्म सधुार क्र्भाग, झारखण् सरकार ने अपने पत्र सखंया. 5/सा.भू (सीसीएि) रामगढ़- 303/2012-519 (5)/रा. 
क्दनांक 07.02.2020 द्ारा अधयक् को कोि इंक््या क्िक्मटे् ने सीसीएि के कमान के्त्र अतंगजात 36179.30 एकड़ सरकारी भूक्म के क्र्रूधि 
26218.15 करोड़ रुपये की मांग की है। मांग में पट्ा अर्क्ध के क्िए भूक्म की पट्ा बदंोबसती के रूप में क्कराया, उपकर और सिामी शाक्मि 
है।
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सीसीएि द्ारा भूक्म का अक्धग्रहण कें द् सरकार द्ारा जारी अक्धसूचना सीबीए (ए-्ी) अक्धक्नयम, 1957 की धारा 9(1) के तहत क्कया जाता 
है और सीबीए (ए एं्  ्ी) अक्धक्नयम, 1957 की धारा 12 के तहत भौक्तक कबजा क्िया जाता है जो सभी भारों से मतुि है। तदनसुार, सीसीएि 
राजय सरकार द्ारा उठाई गई मांग से सहमत नहीं था। हािांक्क, कंपनी कोयिा धाररत के्त्र (अक्धग्रहण एर् ंक्र्कास) अक्धक्नयम, 1957 में धारा 
13(5) के प्रार्धानों के अनसुार, सरकारी जमीन के क्खिाफ झारखण् सरकार को र्तजामान ग्रामीण कृक्ष सकजा ि दर पर भूक्म मआुर्जे का भगुतान 
करने के क्िए सहमत है। 5,392.75 एकड़ सरकारी भूक्म के क्िए र्तजामान ग्रामीण कृक्ष दर के आधार पर भूक्म मआुर्जे के क्िए असथायी दाक्यतर् 
778.62 करोड़ रुपये आता है और सीसीएि ने 1448.86 करोड़ रुपये का तदथजा भगुतान कर क्दया है। क्जिा अक्धकाररयों द्ारा सतयापन के 
मधयधीन 778.62 करोड़ रुपये की सभंाक्र्त दयेता, को पीपीई के तहत अन्य भूक्म के रूप में पूजँीकृत क्कया गया है (क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट 
-10 दखेें)।

क्दनांक 13.11.2021 को रांची में माननीय कोयिा मंत्री एर् ं झारखं् के माननीय मखुयमंत्री के बीच एक बैठक आयोक्जत की गई, और  क्दनांक 
24.02.2022 के का.ज्ा., उपरोति मामिे पर हुई चचाजा को क्नमनानसुार सिंगन क्कया गया है: 

“मखुय सक्चर्, झारखण् सरकार ने सूचीत क्कया क्क सयंतुि सतयापन ररपोटजा  को अगिे कु् क्दनों में अकं्तम रूप क्दया जाएगा एर् ंसरकारी भूक्म 
के क्खिाफ भूक्म की ग्रामीण कृक्ष दर से मांग की जाएगी तथा प्रक्त एकड़ भूक्म का मआुर्जा अक्न्तम बदंोबसत की भूक्म दर का 1.52 गनुा होगा।

इस मदेु् पर भारत सरकार ने सैधिांक्तक रूप से सयंतुि सतयापन ररपोटजा  के अनसुार दये राक्श का भगुतान करने के क्िए प्रक्तबधिता क्दया एर् ंयह 
प्रक्तबधिता क्दया है क्क सतयापन ररपोटजा  प्राप्त होने पर, कोयिा मंत्रािय के अक्धकारी और मखुय सक्चर्, झारखं् एक साथ बैठकर भगुतान की 
अनसूुची को तय तथा भूक्म का भौक्तक कबजा पर क्नणजाय िेंगे।”

7.17 रके्िगारा खिुी खदान, िाईयो - झारखं् खिुी खदान और रोक्हणी - करकट्ा खिुी खदान के सबंधं में सीटीओ और सीटीई की िंक्बत मंजूरी 
के चिते, ओबीआर िेखांकन को सशंोक्धत क्सट्क्पगं अनपुात के अनसुार नहीं माना गया है।

7.18 क्दनांक 21.05.2021 को आयोक्जत 24र्ीं ईसीएफ्ी बैठक में प्रबधंन ने रजहरा के्त्र के टोरी रिेरे् साइक््ंग को बदं करने का क्नणजाय क्िया और 
क्र्भागाधयक्, एस एं्  एम को आर्शयक कारजार्ाई करने का क्नददेश क्दया। इस सबंधं में सभी औपचाररकताओ ंके पूरा करने के बाद यक्द कोई 
क्र्त्तीय प्रभार् हो, तो क्र्चार क्कया जाएगा।

7.19 29.10.2020 को आयोक्जत 65र्ीं ईसीएफ्ी बैठक के क्नददेशों के अनपुािन में, पूर्जार्तची मगध एर् ंआम्रपािी के्त्र को दो अिग-अिग के्त्रों मगध 
एर् ंसरंक्मत्रा के्त्र और आम्रपािी एर् ंचदं्गपु्त के्त्र, में क्र्भाक्जत क्कया गया है।

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए दोनों के्त्रों का अिग-अिग क्र्त्तीय क्र्र्रण तैयार क्कया गया है।

7.20 कंपनी द्ारा िगाए गए 0 से 3 क्कमी के िी् रेंज के क्िए भूति पररर्हन शलुक, एनटीपीसी के कु् सयंतं्रों द्ारा क्र्र्ाक्दत है। क्र्र्ाद के समाधान 
के क्िए सीसीएि ने कोि इंक््या क्िक्मटे् के माधयम से एएमआरसी्ी में मामिे को सथानांतररत कर क्दया है। चूकं्क मामिा एएमआरसी्ी के 
पास िंक्बत है, इसक्िए 1.94 करोड़ की क्र्र्ाक्दत राक्श के क्िए क्कसी प्रार्धान पर क्र्चार नहीं क्कया गया है।

इसके अिार्ा, 5 अपै्रि 2022 को आयोक्जत तीसर ेजीएम समन्र्य के दौरान इस मामिे पर क्र्सतार से चचाजा की गई और यह अर्गत कराया गया 
क्क मामिा अभी भी एएमआरसी्ी के पास िंक्बत है, कयोंक्क सीआईएि के पक् में क्नणजाय की उचच सभंार्ना है, इसक्िए सीआईएि की सहायक 
कंपक्नयों द्ारा क्कसी प्रार्धान करने की आर्शयकता नहीं है।

7.21 क्दनांक 24.04.2020 के क्नदशेक (का. एर् ंऔ.), सीआईएि द्ारा जारी पत्र सखंया सीआईएि:्ी(पी एं्  आईआर): सपं्रदाय:/005/37/25 के 
अनसुरण में कोिकाता ्ेसक कायाजािय को जून 2020 में बदं कर क्दया गया है। बदं होने के पश्ात, फनचीचर और क्फक्टंग एर् ंकायाजािय उपकरण 
सक्हत सभी सपंक्त्तयों सक्हत िेजर शेष को मखुयािय, सीसीएि, रांची की खाते में सथानांतररत कर क्दया गया है।

7.22 कंपनी ने क्र्त्तीय और गैर-क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों की र्हन राक्श की र्सूिी सक्हत क्र्त्तीय क्र्र्रण तैयार करने में कोक्र््-19 महामारी से उतपन्न 
होने र्ािे सभंाक्र्त प्रभार्ों पर धयान क्दया है। कंपनी ने सूचना, आक्थजाक पूर्ाजानमुान आक्द के आतंररक एर् ंबाहरी स्ोतों का उपयोग क्कया है और 

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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कंपनी को उममीद है क्क क्र्त्तीय और गैर-क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों की अग्रणीत राक्श की र्सूिी हो जाएगी। अत: र्षजा के दौरान क्कसी हाक्न की 
पहचान नहीं की गई है।

कंपनी ने क्प्िे र्षजा की तिुना में उतपादन में 10% और उठार् में 9.81% की सकारातमक र्कृ्धि क्दखाई है।

ग्राहकों से र्सूिी में भी सधुार हुआ है और 01.04.2021 के 4213.61 करोड़ रुपये के कुि दनेदार को रटा कर 2969.90 करोड़ रुपये 
कर क्दया गया है।

7.23 क)  र्षजा के दौरान कंपनी ने कोि नेट क्ससटम से एसएपी में माइगे्रट क्कया और 31.02.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए कंपनी के क्र्त्तीय 
क्र्र्रण को एसएपी के आधार पर तैयार क्कए गए। एसएपी को क्र्क्भन्न वयार्साक्यक काययों की जरूरतों को पूरा करने के क्िए िाग ुक्कया 
गया है और क्र्क्भन्न वयार्साक्यक प्रक्रियाओ/ंमॉ ड् यूि में शरुू से अतं तक ऑटोमेशन भी िाया गया है और क्सथरीकरण की प्रक्रिया/
चरण में है। सभी वयार्साक्यक िेनदने को सर्चाक्ित रूप से ररकॉ ज्ा  करने के क्िए एकीकरण में िगातार सधुार हो रहा है।

्ेटा प्रर्ास करने की प्रक्रिया अब क्सथरीकरण चरण में है। यह क्सथरीकरण हो जाने के बाद, 31 माचजा 2022 के बाद पूरी प्रक्रिया का 
बाहरी एजेंसी द्ारा ऑक््ट क्कया जाएगा।

5 अपै्रि 2022 को सीआईएि कोिकाता में आयोक्जत तीसरी जीएम समन्र्य बैठक के दौरान, सक्म प्राक्धकारी ने अर्गत कराया क्क 
प्रबधंन द्ारा आतंररक िेखापरीक्ा के दायर ेमें सशंोधन पर क्र्चार क्कया जा रहा है और इसे तदनसुार क्नपटाया जाएगा।y.

ख) कंपनी में एसएपी में प्रर्ास के समय, गैर-सक्रिय क्र्रेिताओ ं/ ग्राहकों के सबंधं में आईएफएससी को् के साथ क्र्रेिता का नाम, पैन, 
जीएसटीआईएन, पता और बैंक खाता सखंया जैसी क्कसी भी पूर्जा-आर्शयक जानकारी की अनपुिबधता के कारण, क्र्रेिता/ग्राहक 
को् नहीं बनाए जा सके। हािांक्क, कोि नेट क्ससटम में उनके नाम के सामने प्रदक्शजात होने र्ािी सभी शेष राक्श को िीगेसी र्ें्र/
ग्राहक को् का उपयोग करते हुए एसएपी में प्रर्ास कर क्दया गया था। कोि नेट क्ससटम के अनसुार क्र्त्तीय क्र्र्रणों की एक क्र्शेष 
िाइन आइटम में प्रदक्शजात होने र्ािी शेष राक्श को एसएपी में बरकरार रखा गया है, इसक्िए प्रसतकु्त में कोई बदिार् नहीं आया है।

ररिूे क्र्रेिता/ग्राहक को् के तहत सीधे कोई प्रक्र्क्टि पोसट नहीं की जा सकती है। ररिूे क्र्रेिता/ग्राहक पर कोई प्रक्र्क्टि पोसट करने 
के क्िए, क्र्रेिता/ग्राहक को् आर्शयक हैं। प्रर्ास के समय िीगेसी को् का उपयोग करने का यही एकमात्र कारण है। क्जस पि 
में र्ें्र/ग्राहक को् सैप में बनाया जाता है, उनके सबंकं्धत शेष को िीगेसी को् से उनके क्र्क्शटि को् में सथानांतररत क्कया जा 
रहा है। यह उलिेख करना उक्चत है क्क यह कोि नेट ट्ायि में प्रदक्शजात शेष राक्श को एसएपी परीक्ण में क्बना क्कसी खाता शीषजा 
में कोई अतंर ्ोड़े सथानांतररत करने की वयर्सथा है और इसे क्नयत समय में पूरा करने की उममीद है। कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रणों 
पर कोई प्रभार् नहीं पड़ता है।

अनय

i. जहां आर्शयक समझे गए हैं, क्प्िे र्षजा के आकंड़े को क्फर से वयर्क्सथत और पनुवयजार्क्सथत क्कया गया है।

ii. नोट नंबर 3 से 38 में क्प्िे र्षजा के आकंड़े कोष्क में हैं।

iii. क्टपपणी-1 और 2 रिमशः कॉपवोरटे सूचना और महतर्पूणजा िेखा नीक्तयों का प्रक्तक्नक्धतर् करते हैं, 31 माचजा, 2022 तक तिुन पत्र 
के भाग 3 से 23 तक के क्हससे हैं एर् ंउस क्तक्थ को समाप्त र्षजा के िाभ और हाक्न के क्र्र्रण का क्टपपणी 24 से 37 के क्हससे हैं। 
क्टपपणी- 38 क्र्त्तीय क्र्र्रणों में अक्तररति क्टपपक्णयों का प्रक्तक्नक्धतर् करता है।

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबधंक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (सटैंडअलोि)
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विददेशकी्य प्रवरिदेदि पररवशष्ट
िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

प्रक्त,

सदसयगण

सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

भारतरीय िेखा मानक के अनसुार सटैं्डअिोन मवत्रीय मववरण के िेखाकंन पर प्रमतवेदन

अमभमत

हमन ेसेंटि कोिफील््डस मिममटे्ड (इसमें इसके पश्ात “क्नयतं्रक कंपनी“) एर् ंइसकी अनषुगंी की सिंगन 
सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी का अकेंक्ण क्कया है क्जसमें 31 माचजा, 2022 तक का तिुन-
पत्र, िाभ तथा हाक्न क्र्र्रणी (अन्य वयापक आय सक्हत), क्र्रे्चय र्षजा के अतं तक नकदी-प्रर्ाह क्र्र्रणी और 
इक्कर्टी पररर्तजान क्र्र्रणी, तथा महतर्पूणजा िेखा नीक्तयों का सारांश तथा अन्य क्र्र्रणातमक सूचनाओ ंसक्हत 
भारतीय िेखा मानक के सटैं्अिोन क्र्र्रणी पर नोट सक्ममक्ित है (आगे "क्र्त्तीय क्र्र्रण" के रूप में सदंक्भजात) 
क्जसमें उति क्तक्थ पर समाप्त र्षजा का र्ाक्षजाक ररटनजा क्जसे कंपनी ने कथारा, ढोरी, क्गरर्ीह, बोकारो एर् ंकरगिी, 
उत्तरी कणजापरुा, क्पपरर्ार, मगध एर् ंसरंक्मत्रा, आम्रपािी एर् ंचदं्गपु्त, रजहरा, चरही के्त्रों का अकेंक्ण शाखा/
के्त्रीय अकेंक्कों द्ारा क्कया गया है एर् ंशेष पांच (5) हमार ेद्ारा अकेंक्क्त क्कया गए हैं। कोिकाता रिय कायाजािय 
बदं कर क्दया गया है (नोट 38 खं् 7.21) दखेें।

हमार ेमत में र् हमारी सर्वोत्तम जानकारी और हमे प्रदत्त सपटिीकरण अनसुार, उपरोति सटैं्अिोन भारतीय 
िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में दी गयी जानकारी अक्धक्नयम की आर्शयकताओ ंके अनरुूप अपेक्क्त है एर् ं
सामान्य रूप से भारत में सर्ीकृत अकेंक्ण क्सधिांतों के अनरुूप 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा तक कंपनी की 
सटैं्अिोन िाभ/हाक्न, सटैं्अिोन नकदी प्रर्ाह और उति क्तक्थ को समाप्त होने र्ािे र्षजा में इक्कर्टी पररर्तजान 
की सटैं्अिोन दशा पर सतय र् उक्चत दृक्टिकोण प्रदान करते हैं।

अमभमत का आधार

हमारा अकेंक्ण कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(10) के अतंगजात क्नक्दजाटि िेखा परीक्ण मानक (एसएएस) 
के अनरुूप है।  उति मानकों के अनसुार हमार ेप्रक्तरे्दन के क्र्त्तीय क्र्र्रण अनभुाग में सटैं्अिोन भारतीय िेखा 
मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के अतंगजात अकेंक्क की क्जममेदाररयों में हमारी क्जममेदाररयां र्क्णजात है। आईसीएआई 
आचार सकं्हता के अनसुार हम सर्तंत्र क्नकाय हैं, एर् ंकंपनी अक्धक्नयम, 2013 के प्रार्धानों एर् ं क्नयमों के 
अनसुार सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के अकेंक्ण की आर्शयकताअनसुार हमने एक 
आचार सकं्हता के अनरुूप अपनी नैक्तक क्जममेदाररयों को क्नर्जाहन क्कया है। हमारा मानना है क्क जो अकेंक्ण 
साक्य हमें प्राप्त हुए है र्ो अक्भमत-आधार हेत ुपयाजाप्त एर् ंउपयतुि हैं।

मामिों की प्रमखुता

मनमनमिमखत मामिों पर हम धयान आकमष्सत कराते हैं:

क) 42 खानों में पयाजार्रणी सर्ीकृक्त की सीमा से अक्धक कोयिा खनन के सन्दभजा में आकक्समक दयेता के मद में 
रू.13568.50 करोड़ (क्र्गत र्षजा रू. 13568.50) का अथजादं् । (भारतीय िेखा मानक सटैं्अिोन क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी का नोट स.ं 38 अुनच्ेद 4 (ए)(1) दखेें)।

ख) शेष ऋण राक्श (नोट सखंया 8), अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां (नोट सखंया 9), अन्य चािू पररसपंक्त्तयां 
(नोट सखंया 11) एर् ंगैर-चािू पररसपंक्त्तयां (नोट सखंया 10), वयापार दये (नोट सखंया 19), वयापार 
प्रापय (नोट सखंया 13) ) अन्य क्र्त्तीय दयेताए ँ(नोट नंबर 20) और अन्य मौजूदा दयेताए ँ(नोट नंबर 23) 
एर् ंअन्य गैर-चािू दयेताए ँ(नोट नंबर 22) को जयादातर मामिों में पकु्टि नहीं की गई हैं। इनमें खातों की 
पसुतकों में अकं्तम समायोजन/र्गजा-अप के क्िए िंक्बत क्प्िे कई र्षयों से पड़े परुाने शेष भी शाक्मि हैं। ऐसी 
शेष राक्श की पकु्टि/समाधान/समायोजन पर पररणामी प्रभार्, यक्द कोई हो, सकु्नक्श्त नहीं क्कया जा सकता 
है।

इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है

क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोट में आकक्समक 
दतेा के तहत इसका पयाजाप्त रूप से खिुासा क्कया 
गया है(नोट 38 क अनु् ेद 4(ए) के सन्दभजा में)

पाक्टजायों को वयापर प्राक्प्त, वयापर के भगुतान और 
अक्ग्रमों के समबन्ध में बैिेंस पकु्टिकरण पत्र जारी 
क्कये गए हैं। प्रमखु सडं्ी दनेदारों के साथ के शेष का 
क्नयक्मत अतंराि पर सामंजसय सथाक्पत क्कया जाता 
है और दोनों पक्ों द्ारा सयंतुि सामंजसय बयां पर भी 
हसताक्र क्कये जाते हैं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
ग) सीसीएि द्ारा मेससजा सेि एर् ंमेससजा आरआईएनएि को एमओयू के अधीन पारसपररक सहमत मूलय पर 

पररष्कृत मधयम कोक्कंग-कोि (्बिूएमसीसी)) की आपूक्तजा की जा रही थी। हािांक्क, क्र्त्तीय र्षजा 2017-
18 और उसके पश्ात सीसीएि और सेि/आरआईएनएि के मधयक क्कसी एमओयू पर हसताक्र नहीं 
क्कया गया।

क्दनांक 1/4/2017 से, नई कोयिा क्र्तरण नीक्त (एनसी्ी पी) अतंगजात सीसीएि द्ारा आयात समता-
आधाररत मूलय क्नधाजारण प्रणािी अनसुार ्बिूएमसीसी मूलय सशंोक्धत क्कया जा रहा है, क्जसके तहत 
सीसीएि, सेि/ आरआईएनएि को अक्धसूचीत मूलय पर चािान क्नगजात कर रहा है।

क्र्त्तीय र्षजा 2017-18 के पश्ात समझौता ज्ापन नहीं होने के कारण, सेि/आरआईएनएि ने मूलय 
क्नधाजारण प्रणािी के क्िए बाहेर एजेंसी को क्नयतुि करने अनरुोध क्कया। तदनसुार, सीसीएि ने पारदशची 
आयात-समता आधाररत मूलय प्रणािी के क्िए पी्बलयूसी की क्नयकु्ति की एर् ंमामिा को अकं्तम रूप दनेे 
की प्रक्रिया चि रही है। हािाकँ्क, 28/07/2018 से अतंररम वयर्सथा के तहत, सीसीएि ने रु 6500 प्रक्त 
टन के तदथजा मूलय पर ्बलयूएमसीसी उपिबध कराने के क्िए सहमक्त प्रदान की है।

बाह्य एजेंसी द्ारा पारदशची आयात-समता आधाररत मूलय तंत्र के क्नधाजारण िंक्बत होने पर सेि ने मूलय-
प्रणािी के क्नधाजारण हेत ुबाह्य एजेंसी की क्सफाररशों को क्दनांक 28.07.2018 के बजाय 01/04/2017 से 
िाग ुकरने का अनरुोध क्कया था। हािांक्क, सीसीएि ने क्नणजाय क्िया गया क्क बाह्य एजेंसी द्ारा क्नधाजाररत 
मूलय 28/07/2018 से प्रभार्ी होगा एर् ंतदनसुार, तदथजा मूलय की प्रयोजयता पूर्जा का क्र्रिय, तै्रमाक्सक 
सशंोधन के अक्धसूचीत मूलय के आधार पर माना जायेगा।

(सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट 38 में अनचु्ेद 7.15)

उपरोति के मदे्नजर, क्दनांक 01/04/2017 से 30/06/2018 तक की अर्क्ध में सीसीएि द्ारा सेि/
आरआईएनसि को की गई आपूक्तजा के मद पर कीमत में अतंर पर रू. 414.87 करो् की अदत्त राक्श का 
कोई समायोजन नहीं क्कया गया है।

इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

र) कथारा र्ाशरी में 1995-96 से पड़े हुए 17230 क्म. ट. (क्र्.र्ड. 83795 क्मक्ियन टन) सदूंक्षत कोयिे की 
रणेी का क्नधाजारण िंक्बत है, क्जसका र्त्तजामान मूलय शून्य है।

(सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्र्रण नोट सखंया-12 को सिंगनक)।

ङ) हम सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक के नोट 38 के अनचु्ेद 7.22 पर धयान आकृटि कराना चाहते हैं 
क्जसमें कंपनी के पररचािन तथा प्रबधंन द्ारा आकक्ित नतीजों पर कोक्र््-19 महामारी के प्रभार् का 
क्र्शे्षण क्कया गया है।

उपरोति मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

च) सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के नोट 38 का अनचु्ेद 7.16 का सदंभजा िें। 

झारखं् सरकार ने सीसीएि कमां् के्त्र अतंगजात 36,179.30 एकड़ सरकारी भूक्म के एर्ज में 26,218.15 
करोड़ रुपए का दार्ा क्कया है। राजय के अक्धकाररयों द्ारा सतयापन के अधीन सरकारी भूक्म के मआुर्जे 
के क्िए सीसीएि द्ारा गणना की गई असथायी दयेता 5392.75 एकड़ भूक्म के मकुाबिे 778.62 करोड़ 
रुपये है। हािांक्क, राजय के अक्धकाररयों, झारखं् सरकार के साथ िंक्बत समाधान, भूक्म के मआुर्जे के 
क्खिाफ दये कुि अकं्तम दयेता, र्तजामान में सकु्नक्श्त नहीं है।

इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

मखुय अकेंषिण मामिे

हमार ेप्रोफेशनि क्नणजायानसुार, मखुय अकेंक्ण मामिों के अतंगजात रै्से मामिे है, जो र्तजामान अर्क्ध के 
समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के हमार ेअकेंक्ण में सर्ाजाक्धक महतर्पूणजा रहे। हमार ेअकेंक्ण 
में, इन मामिों पर समग्र क्र्चार सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक के सदंभजा में क्कया गया है, एर् ंउस प्रकार 
हमारी अक्भमत क्नक्मजात हुई, इनपर हम अिग अक्भमत नहीं प्रदान करते हैं। हमने क्नमनक्िक्खत मामिों का 
क्नधाजारण मखुय अकेंक्ण मामिों के रूप में क्कया है, जो हमारी प्रक्तरे्दन में सक्ममक्ित है।

यह क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोट में पयाजाप्त रूप 
से प्रकट हैं (नोट- 38 के सखंया 7.16 दखेें)

यह नोट-12 के अनिुगनक का फुट नोट सखंया 4 के 
तहत पयाजाप्त रूप से खिुासा क्कया गया है।

यह क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोट में पयाजाप्त रूप 
से प्रकट हैं (नोट- 38 के सखंया 7.20 दखेें)

यह क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोट में पयाजाप्त रूप 
से प्रकट हैं (नोट- 38 के सखंया 7.18 दखेें)

कोई क्टपपणी नहीं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

क्र. अकेंषिण के प्रमखु मामिे अकेंषिक की प्रमतमक्रया

कोई क्टपपणी नहीं।

1. मसटमपगं गमतमवमध वयय/ समायोजनt

खिुी खदानों में खनन के क्िए कोयिे तक की पहुचंकर 
उसके क्नष्कषजाण हेत ु खदान अपक्शटि (‘‘अक्धभार’’) 
हटाया जाना आर्शयक होता है, क्जसमें कोयिा सीम 
के उपर क्मट्ी और चट्ान होती है। अपक्शटि हटाने की 
इस गक्तक्र्क्ध को ‘क्सट्क्पगं’ के रूप में जाना जाता है। 
खिुी खदानों में, कंपनी को खदान के जीर्नकाि तक 
(तकनीकी अनमुान) इस प्रकार का वयय करना पड़ता 
है।

अतः नीक्तगत दृक्टिगत में, एक क्मक्ियन टन प्रक्त र्शजा 
की क्मता या उससे अक्धक क्मता र्ािे प्रतयेक खदान 
में, खदानों को राजक्सर्त करने के पश्ात क्सट्क्पगं 
गक्तक्र्क्ध आक्सतयों एर् ं अनपुात-प्रसरण िेखा के 
समायोजन के साथ तकनीकी मूलयांकन के औसत 
अनपुात (ओबी-कोयिे) के अनसुार क्सट्क्पगं िागत 
चाजजा की जाती है।

तिुन पत्र की क्तक्थ अनसुार क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध 
आक्सतयों का क्नर्ि शेष एर् ं अनपुात प्रसरण को 
क्सट्क्पगं एक्कटक्र्टी ए्जसटमेंट के रूप में गैर-
चािू प्रार्धान/अन्य गैर-चािू पररसमपक्त्तयों के मद 
यथाक्सथक्त क्दखाया जाता है।

अक्भिेख के अनसुार अक्धभार की सूची मात्रा को 
ओबीआर अकेंक्ण हेत ु अनपुात की गणना करने में 
प्रयोग क्कया जाता है यक्द सूचीत मात्रा और माक्प मात्रा 
के मधय क्र्चिन सर्ीकृत सीमा के भीतर है। यक्द, 
क्र्चिन सर्ीकृत सीमा से अक्धक है, र्हां माक्पत मात्रा 
को मान क्िया जाता है।

सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के 
नोट 21 दखेें

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:

हमने क्नमनक्िक्खत मूि प्रक्र्क्ध का अनपुािन क्कया:

क्सट्क्पगं समायोजन कायजा के आकंड़ों को िेकर र्षजापयजात 
कुि वयय को कोयिा उतपादन एर् ंअक्धभार के मधय 
आर्टन की जांच की। अनपुात की गणना में क्र्चार क्कए 
गए वयय की सटीकता एर् ं वयय की पूणजाता के बार े में 
सकु्नक्श्त क्कया गया।

र्षजा के दौरान अनपुात प्रसरण की सही गणना क्नष्कक्षजात 
ओबी की मात्रा तथा अक्धभार हेत ु आर्कं्टत राक्श के 
आधार पर की गयी है।

क्र्शे्षणातमक प्रक्रियोओ ंका पािन क्कया तथा वययों के 
तकजा  हेत ुक्र्क्भन्न गक्तक्र्क्ध सामंजसय गणना पर क्र्चार 
क्कए गए क्र्र्रणें का परीक्ण क्कया गया।

क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन के क्िए िगाया गया 
िेखांकन नीक्त एरं् प्रबधंन के क्नणजाय उक्चत पाए गए है।

अकेंषिण मनषकष्स:

हमार े प्रक्रियाओ ं ने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद की 
पहचान नहीं की।

2. भारतरीय िेखा मानक 115 ‘ग्ाहकों के साि समंवदा 
स ेराजसव’”

सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक में राजसर् प्राक्प्त 
की सटीकता के सबंधं में क्र्त्तीय क्र्र्रण और कोयिा 
गणुर्त्ता क्र्चिन के समायोजन में महतर्पूणजा प्राककिन 
समाक्हत हैं।

क्कसी अनबुधं क्र्शेष में कंपनी द्ारा प्राप्त राजसर् 
सबंकं्धत ग्राहक से क्र्रिय समझौते/ ई-नीिामी में 
आर्टंन पर आक्श्रत है। कोयिा गे्र् क्र्मेि/ क्सिपेज 
के कारण हसतांतररत िेनदने मूलय का अनरु्तची 
समायोजन क्कया जाता है।

अनबुधं की कीमत में क्भन्नता यक्द अनबुधं के क्िए 
पाक्टजायों के बीच पारसपररक रूप से तय नहीं की जाती 
है, तो उन्हें तीसर ेपक् के परीक्ण के क्िए पे्रक्षत क्कया 
जाता है और कंपनी इस तरह के क्र्र्ाद के राजसर् 
मान्यता िंक्बत क्नपटान के क्िए आर्शयक समायोजन 
का अनमुान िगाती है।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:

हमने कंपनी की राजसर् प्राक्प्त और प्रक्रिया में अनमुाक्नत 
समायोजन की उपयतुिता के सबंधं में भारतीय िेखा 
मानक 115 के प्रार्धानों की प्रयकु्ति का प्राककिन क्कया 
है।

हमने िेनदने का चयन सैंपि बेक्सस पर क्कया है और 
अनबुधं की शतयों के अनसुार गे्र् क्र्मेि/ क्सिपेज 
से सबंकं्धत अनबुधंों की पहचान हेत ु जांच, प्रदशजान 
दाक्यतर्सतंकु्टि का मूलयांकन, िेनदने मूलय में क्भन्नता के 
कारण राजसर् के समायोजन की जांच की है

कोई क्टपपणी नहीं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
राजसर् में इस तरह के समायोजन ऐक्तहाक्सक प्रर्कृ्त्त 
के बाद अनमुाक्नत आधार पर क्कए जाते हैं।

भारतीय िेखा मानक सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण के 
नोट 24 को दखेें

प्राककिन के आधार को सथाक्पत करने और कया 
इस प्रकार के प्राककिन कंपनी की िेखांकन नीक्त के 
अनरुूप हैं की जांच करने हेत ुहमने परीक्ण क्कया है।
अकेंषिण मनषकष्स:
हमार े प्रक्रियाओ ं ने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद की 
पहचान नहीं की।

कोई क्टपपणी नहीं।
3. प्रतयषि और अप्रतयषि करों समहत कुछ मकुदमों के 

सबंधं में प्रावधानों और आकमसमक देनदाररयों का 
आकिन, अनय पामट्सयों द्ारा दायर मवमभनन दावों 
को ऋण के रूप में सवरीकार नहीं मकया गया है।

प्रार्धान के सतर के आकिन में उचच सतरीय क्नणजाय 
क्मता की आर्शयकता होती है। कंपनी के मूलयांकन 
को मामिे के त्थयों, उनके सर्य ं के क्नणजाय, क्प्िे 
अनभुर् और कानूनी और सर्तंत्र कर सिाहकार से 
सिाह जहां आर्शयक हो, द्ारा समक्थजात है।

तदनसुार, अप्रतयाक्शत प्रक्तकूि पररणाम कंपनी के 
ररपोटजा  क्कए गए िाभ और शधुि सपंक्त्त को महतर्पूणजा 
रूप से प्रभाक्र्त कर सकते हैं। पररणाम से सबंकं्धत 
एसोक्सएटे् अक्नक्श्तता को कानून की वयाखया में 
क्नणजाय के आरे्दन की आर्शयकता होती है।

सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रण के 
क्िए नोट 38 अनचु्ेद 4(ए)(i) को दखेें।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:
हमारा ऑक््ट क्र्चाराधीन त्थयों तथा प्रासंक्गक 
क्र्क्धक क्नणजाय/ वयाखया के अंतगजात क्र्शे्षण करने 
पर कें क्द्त था।
—  क्र्क्भन्न कर प्राक्धकाररयों /न्याक्यक फोरम से प्राप्त 

अद्तन आदशेों और/या पत्राचार की जांच तदनंतर 
कृत कारर्ाई।

— मकुदमे/कर क्नधाजारण की अद्तन क्सथक्त को 
समझना।

— यहा ँ प्रसततु क्कए गए आधारों के सदंभजा में 
क्र्चाराधीन क्र्षय की योगयता का मूलयांकन और 
उपिबध सर्तंत्र कानूनी/ कर सिाह।

— चचाजा के माधयम से कंपनी की सामग्री की समीक्ा 
और क्र्शे्षण, क्र्चाराधीन क्र्षय र्सत ुके क्र्र्रण 
का सगं्रह, उन मदु्ों पर सभंाक्र्त पररणाम और 
सभंाक्र्त बक्हर्ाजाह।

अकेंषिण मनषकष्स:
हमार े प्रक्रियाओ ं ने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद की 
पहचान नहीं की।

4. वयवसाय के  मवमभनन सोपनों में सैप प्रणािरी का 
मक्रयानवयन 

इस र्षजा के दौरान कंपनी ने क्नमनक्िक्खत वयार्साक्यक 
िेन-दने हेत ुपूर्जा में उपयोग होने र्ािे कोिनेट प्रणािी 
के सथान पर एक नयी आई टी प्रणािी का उपयोग 
क्कया है। कंपनी द्ारा उति नई प्रणािी का प्रयोग 
प्रक्रिया अनरुूप अपने िेनदने का ररकॉ ज्ा  रखने के 
क्िए क्कया जाता है जो क्र्त्तीय ररपोक्टिंग हेत ु मखुय 
आईटी प्रणािी है तथा इसके कायजाप्रणािी में  क्नरतंर  
क्र्कास  हो रहा है। नई आईटी प्रणािी का क्रियान्र्यन 
से अतंररत प्रमखु क्र्त्तीय आकंड़ों आकंड़ों की सतयता, 
पररचािन अथर्ा महतर्पूणजा वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं
के अतंगजात आईटी से सबंकं्धत क्नयतं्रणों के क्नगरानी 
में क्र्कार जैसी त्रकु्टयां, क्र्र्रणी त्रकु्टयां तथा क्र्त्तीय 
ररपोक्टिंग त्रकु्टयां जैसे अतंक्नजाक्हत हाक्न होने की 
सभंार्ना है। पररयोजना के र्हृत आकार और एक नई 
ईआरपी प्रणािी में माइगे्रट करने में शाक्मि वयापक 
जोक्खमों के कारण तथा नई प्रणािी के अधीन उतपन्न 
आकंड़ों और जानकारी में सरंिमणकािीन चरण की 
सीमाए ंऔर बाधाए ंहो सकती हैं, उति को प्रमखु िेखा 
परीक्ा सबंकं्धत मामिे के रूप में नोट क्कया गया है।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:
- नई एसएपी/ईआरपी प्रणािी पर आधाररत प्रणािी, 

सशंोक्धत वयार्साक्यक प्रक्रियाओ,ं सबंकं्धत क्नयतं्रणों 
और क्नयतं्रण गक्तक्र्क्धयों कंपनी की नई आईटी 
प्रणािी कायाजान्र्यन की प्रक्रिया को समझने के क्िए 
प्रबधंन के साथ क्र्चार-क्र्मशजा क्कया गया।

- महतर्पूणजा वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं एर् ं प्रमखु 
आतंररक क्नयतं्रणों के साथ-साथ आईटी सामान्य 
क्नयतं्रण, आईटी अक्भगम और कतजावयों के पथृककरण 
की समझ प्राप्त की।

- हमने क्ससटम माइगे्रशन के सबंधं में नई आईटी 
प्रणािी के कायाजान्र्यन पर सथाक्पत क्नयतं्रणों तथा 
प्रमखु क्र्त्तीय ्ेटा का परुानी प्रणािी से नयी आईटी 
प्रणािी में अतंरण की समीक्ा की।

- आतंररक िेखा परीक्क द्ारा क्कए गए कायजा पर 
क्नभजारता रखने के क्िए आतंररक िेखा परीक्क द्ारा 
क्कए गए काययों की समझ और मूलयांकन प्राप्त क्कया;

- सामान्य िेज़र, सब-िेजर, ग्रकु्पगं, सब- ग्रकु्पगं 
आक्द के सैंपि के क्िए परुाने  तथा नए आईटी 
क्ससटम के मधय ्ेटा अतंरण तथा सामंजसय का 
सर्तंत्र परीक्ण क्कया, क्जसमें यह पाया गया क्क 
यह कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की  अनसूुची III के  
आर्शयकतानसुार  हैं।

अकेंषिण मनषकष्स:
ऊपर की गई प्रक्रियाओ ं के आधार पर, एसएपी के 
कायाजान्र्यन का क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर भौक्तक गित र्णजान 
नहीं हुआ है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

सटैं्डअिोन भारतरीय िेखा मानक मवत्रीय मववरणरी के अिावा अनय सूचनाए ंतिा उस पर अकेंषिक 
का प्रमतवेदन

कंपनी के प्रबंधन और क्नदशेक मं्ि अन्य जानकारी के क्िए क्जममेदार हैं। अन्य जानकारी में प्रबंधन 
चचाजा और क्र्शे्षण में शाक्मि जानकारी, बो ज्ा  की ररपोटजा  के अनिुगनक सक्हत बो ज्ा  की ररपोटजा , वयापार 
उत्तरदाक्यतर् ररपोटजा , कॉपवोरटे प्रशासन और शेयरधारक की जानकारी शाक्मि है, िेक्कन इसमें भारतीय 
िेखा मानक सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण और हमार ेिेखा परीक्कों की ररपोटजा  शाक्मि नहीं है।

सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर हमारा अक्भमत अन्य जानकाररयों को कर्र नहीं 
करता है और हम उति पर अर्ाक्षत क्नष्कषजा वयति नहीं करते हैं। 

सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के हमार ेअकेंक्ण से समबधि, हमारी क्जममेदारी अन्य 
जानकाररयों को पढ़ना है और, यह सकु्र्चार करना है क्क कया सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी के साथ अन्य सूचनाओ ंमें मटेररयि असगंतता है या अकेंक्ण दौरान प्राप्त जानकारी या अन्य 
क्कसी भी प्रकार से मटेररयि अशकु्धि ज्ात होती है। 

अगर, हमने जो काम क्कया है, उसके आधार पर, हम यह क्नष्कषजा क्नकािते हैं क्क इस अन्य जानकारी 
की सामग्री गित है; हमें उस त्थय की ररपोटजा  करना आर्शयक है। जैसा क्क अन्य जानकारी हमें प्रदान 
नहीं की गई है, हमार ेपास इस सबंधं में ररपोटजा  करने के क्िए कु् भी नहीं है। 

जब हम र्ाक्षजाक ररपोटजा  पढ़ते हैं, जो इस ऑक््टर की ररपोटजा  की तारीख के बाद हमार ेक्िए उपिबध होने 
की उममीद है, अगर हम यह क्नष्कषजा क्नकािते हैं क्क इसमें कोई सामग्री गित है, तो हमें इस मामिे को 
शासन से आरोक्पत िोगों से सरं्ाद करना होगा।

सटैं्डअिोन भारतरीय िेखा मानक मवत्रीय मववरणरी के मिए प्रबधंन की जवाबदेहरी

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 (’अक्धक्नयम’) की धारा 134(5) की आर्शयकताओ ंके अनरुूप सटैं्अिोन 
क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों के क्नमाजाण एर् ंप्रसतकु्त के क्िए कंपनी का क्नदशेकीय मं्ि जर्ाबदहे हैं, जो अक्धक्नयम 
की धारा 133 के अतंगजात अकेंक्ण मानक एर् ंउसके अतंगजात क्नयम सक्हत भारत में सर्ीकृत सामान्य 
िेखा पधिक्तयों के अनसुार अन्य क्र्सततृ आय सक्हत कंपनी की क्र्त्तीय क्सथक्त, क्र्त्तीय प्रदशजान और 
नकदी प्रर्ाह और इक्कर्टी में बदिार् पर सतय एर् ंसमकु्चत दृक्टिकोण प्रदान करता है। इसके अधीन 
धोखाधड़ी एर् ंअन्य अक्नयक्मतताओ ंकी पहचान एर् ंरोकथाम के क्िए अक्धक्नयम के प्रार्धानानसुार 
उक्चत िेखा ररकॉ ज्ा  के रखरखार् एर् ंआक्सतयों की सरुक्ा हेत ुजर्ाबदहे हैं; समपुयतुि अकेंक्ण नीक्तयों 
का चयन और कायाजान्र्यन समकु्चत एर् ं क्र्रे्कशीि क्नणजाय और प्राककिन तथा आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रणों का कायाजान्र्यन एर् ं रख-रखार्, जो िेखा अक्भिेखों की सटीकता र् समपूणजाता सकु्नक्श्त 
करने हेत ुप्रभार्कारी रूप से कायजा कर रहे थे, सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्र्रणी के क्नमाजाण एर् ं
प्रसतकु्त हेत ुसतय र् उक्चत दृक्टिकोण प्रदान करते हैं र् धोखाधड़ी या त्रकु्ट से उतपन्न मटेररयि अशकु्धियों 
से मतुि हैं, जो पूर्जा से ही कायाजाक्न्र्त हैं।

सटैं्अिोन भारतीय िेखा क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण में, प्रबधंन कायजाशीि ससंथाओ ंकी क्मता के 
प्राककिन हेत ुजर्ाबदहे हैं और यक्द िाग ुहो तो, कायजाशीि ससंथाओ ंके समबधि मामिों का अनार्रण 
प्रबधंन की इच्ानसुार समूह का क्र्ियन या जब तक सञचािन की समाक्प्त नहीं हो जाती है, तब तक 
कायजाशीि ससंथा के आधार पर अकेंक्ण क्कया जाये, या कोई साथजाक क्र्कलप मौजूद न हो।

क्नदशेकीय मं्ि की क्जममेदारी है की कंपनी की क्र्त्तीय सचुना प्रक्रिया का पयजारे्क्ण करें।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

सटैं्डअिोन मवत्रीय मववरणरी के अंकेषिण हतेु िेखापररीषिक की मजममेदाररी

हमारा उदे्शय इस बारे उक्चत आर्ासन प्राप्त करना है क्क कया सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक के रूप 
में समग्र रूप से सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण धोखाधड़ी या त्रुक्ट के कारण होने र्ािी मटेररयि अशकु्धियों से 
मुति है, और अंकेक्क प्रक्तर्देन जारी करें क्जसमें हमारा अक्भमत भी शाक्मि हो। तकजा संगत आर्ासन एक 
उचच सतरीय आर्ासन है, िेक्कन यह गारटंी नहीं है क्क िेखा मानकों के अनुसार अंकेक्ण से सदैर् मटेररयि 
अशकु्धि का पता चिेगा, यक्द हो तो। वयक्तिगत या समग्र रूप से, अशकु्धियों, त्रुक्ट या धोखाधड़ी से उतपन्न हो 
सकती है और उन्हें र्ासतक्र्क माना जा सकता है, इन सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों 
के आधार पर उति अशकु्धियों उपयोगकताजाओ ंके आक्थजाक क्नणजाय में यथोक्चत प्रभार् ्ाि सकती है। 

िेखा मानक अनुसार अंकेक्ण के भागीदार के रूप में, हम प्रोफेशनि क्नणजाय िेते हैं तथा पूरी अंकेक्ण प्रक्रिया 
के दौरान प्रोफेशनि संशय से कायजा करते हैं। हम:

- सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक की क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों में धोखाधड़ी या त्रुक्ट के कारण उतपन्न मटेररयि 
अशकु्धियों के जोक्खमों की पहचान और उनका आकिन, उन जोक्खमों के अधयाधीन अंकेक्ण प्रक्रियाओ ं
का क््जाइन और कायाजान्र्यन, एर्ं रै्से अंकेक्ण साक्य प्रापत करें जो हमारी अक्भमत को आधार प्रदान 
करने के क्िए पयाजाप्त और उक्चत मािूम हो। धोखाधड़ी के पररणामसर्रूप उतपन्न मटेररयि अशकु्धियों 
की जानकारी नहीं होना, त्रुक्ट के कारण उतपन्न अशकु्धियों से जयादा जोक्खमपूणजा है, कयोंक्क धोखाधड़ी 
में क्मिीभगत, जािसाजी, जानबूझकर भूि, गित बयानी, या आंतररक क्नयंत्रण का िंरन हो सकती है।

- अंकेक्ण प्रक्रियाओ ं को क््जाइन करने हेतु प्रासंक्गक आंतररक क्र्त्तीय क्नयंत्रणों की पररक्सथक्तनुकूि 
समणड। अक्धक्नयम की धारा 143(3) (i) के तहत, हम इस क्र्षय पर अपना अक्भमत वयति करने के क्िए भी 
जर्ाबदेह है क्क कया कंपनी के पास पयाजाप्त आंतररक क्र्त्तीय क्नयंत्रण प्रणािी तथा इस प्रकार के प्रभार्कारी 
क्नयंत्रण कायाजान्र्यन है।

- प्रयोग में िायी गई अंकेक्ण नीक्तयों की उपयतुिता तथा प्रबंधन द्ारा क्कए गए अंकेक्ण प्राककिन एर् ं
समबधि प्रकटीकरण की ताक्कजा कता का मूलयांकन।

- प्रबंधन द्ारा उपयोक्गत कायजाशीि संसथा आधतृ अंकेक्ण की उपयतुिता पर क्नष्कषजा एर्ं, प्राप्त अंकेक्ण 
साक्य के आधार पर, कया क्कसी रटना या र्सतुक्सथक्त से समबधि कोई मटेररयि अक्नक्श्तत्ता क्र्धमान है 
जो कंपनी द्ारा कायजाशीि संसथा को चिने में रखने में महती संदेह उतपन्न करता है। यक्द हम यह क्नष्कषजा 
क्नकािें की कोई मटेररयि अक्नसचतता क्र्धमान है तोह हमसे यह अपेक्क्त है की हम अपने अंकेक्ण से 
भारतीय िेखा मानक की क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों में समबधि प्रकटीकरण की ओर धयान आकक्षजात करें या, यक्द 
रै्से प्रकटीकरण अपयाजाप्त है, तो हम अपनी अक्भमत में पररर्तजान करें। हमारे क्नष्कषजा अंकेक्ण प्रक्तरे्दन 
की ताररख तक प्राप्त अंकेक्ण साक्य के आधार पर है। हािांक्क, भक्र्ष्य की रटनाए ंया परीक्सथक्तयों के 
अनुसार कंपनी कायजाशीि संसथा के रूप में कायजा  करना समाप्त कर सकती है।

- सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी की समग्र प्रसतुक्त, सर्रूप एर्ं क्र्षय-सूची का 
मूलयांकन, क्जसमें प्रकटीकरण भी शाक्मि हो, और कया सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी में अंतक्नजा क्हत िेनदेन और रटनाओ ंकी प्रसतुक्त की इस प्रकार करते हैं जो उक्चत हो।

मटेररयक्िटी, सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में अशकु्धि का एक पररमाण है, जो वयक्तिगत 
या समग्र रूप में, सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी का क्कसी सकु्र्ज् उपयोगकताजा  के 
आक्थजाक क्नणजाय क्मता को प्रभाक्र्त करने में सक्म हो। हम (i) अपने अंकेक्ण की सीमा का क्नयोजन एर्ं अपने 
कायजा के पररणामों का मूलयांकन तथा (ii) सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में अक्भज्ात 
अशकु्धियों के प्रभार् का मूलयांकन करते हैं।

अंकेक्ण के दौरान, अन्य मामिों के साथ-साथ हम अंकेक्ण की अर्क्ध एर्ं महतर्पूणजा अंकेक्ण क्नष्कषजा 
एर्ं योजनाबधि सकोप सक्हत आंतररक क्नयंत्रण में अन्य क्कसी प्रकार की महतर्पूणजा अपूणजाता होन पर हम 
प्रशासन-प्रभारी के साथ संर्ाद सथाक्पत करते है
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

हम प्रशासन प्रभारी को सर्य ंकी सर्तंत्रता से समबधि प्रासकं्गक नैक्तक अपेक्ाओ ंके अनपुािन पर एक र्तिवय 
प्रदान करते हैं, तथा समसत सबंधंों एर् ंअन्य मामिों पर सरं्ाद करते हैं, क्जन्हें ताक्कजा क आधार पर हमारी 
सर्तंत्रता, एर् ंजहां िाग ुहो, सरंक्ण से सबंकं्धत माना जा सकता है।

शासन-प्रभारी को सपें्रक्षत मामिों से, हम र्तजामान अर्क्ध के सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी के अकेंक्ण में सर्ाजाक्धक महतर्पूणजा मामिों का क्नधाजारण करते हैं और रे् प्रमखु अकेंक्ण मदेु् हैं। 
जब तक क्र्क्ध या क्र्क्नयमन इसके सार्जाजक्नक प्रकटीकरण पर क्नषजाध नहीं करता है या अतयतं दिुजाभ 
पररक्सथक्तयों में, जब हम यह क्नधाजाररत करते हैं क्क हमारी प्रक्तरे्दन में उति मदेु् को सक्ममक्ित नहीं क्कया 
जाना चाक्हए, कयोंक्क इस प्रकार के समपे्रषण से आम जनता की यथोक्चत अपेक्ा से यह अक्धक होगा और 
इसके क्र्परीत पररणाम हो सकते हैं, तब हम अपने अकेंक्ण प्रक्तरे्दन में इन मामिों का क्र्र्रण दतेे है।

अनय मामिे

(क) जैसा क्क सटैं्अिोन इं्सट्ीज में क्र्त्तीय क्र्र्रणों में माना गया है, हमने कंपनी के क्र्त्तीय र्तिवयों के 
रूप में सटैं्अिोन इं् एएस में शाक्मि 11 (गयारह) शाखाओ/ंके्त्रों के क्र्त्तीय क्र्र्रणों/ सूचनाओ ंका 
अकेंक्ण नहीं क्कया है, क्जनके क्र्त्तीय क्र्र्रण 31 माचजा 2022 को 7490.26 करोड़ रुपये की कुि 
सपंक्त्त एर् ंउस तारीख को समाप्त हुए र्षजा के क्िए 11984.59 करोड़ रुपए के कुि राजसर् को दशाजाते 
हैं। इन शाखाओ/ंके्त्रों के क्र्त्तीय क्र्र्रणों/सूचनाओ ंका अकेंक्ण शाखा/के्त्र िेखा परीक्कों द्ारा क्कया 
गया है, क्जनकी सशंोक्धत ररपोटजा  हमें दी गई है, और हमारी राय में अब तक यह इन शाखाओ/ंके्त्रों के 
सबंधं में शाक्मि राक्शयों, खिुासों से सबंकं्धत है, और पूरी तरह से ऐसी शाखा/के्त्र िेखा परीक्कों की 
ररपोटजा  पर आधाररत है। 

(ख) िेखा नीक्त के अनसुार कंपनी पररभाक्षत योगदान योजना क्नधाजाररत करती है क्जसमें कंपनी क्र्क्ध 
अनसुार अक्धक्नयम के तहत गक्ठत कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध क्नक्श्त योगदान का भगुतान करती है। 
कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध और क्र्क्र्ध प्रार्धान अक्धक्नयम 1948 यह क्नधाजाररत करता है क्क कोयिा 
खदान में तैनात कमजाचारी को उपरोति अक्धक्नयम के तहत क्र्क्नयक्मत कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध और 
कोयिा खान पेंशन योजना के तहत पजंीकृत होना चाक्हए। कंपनी द्ारा क्र्भागीय मो् में तैनात कोयिा 
कमजाचारी कंपनी के कमजाचारी हैं और उपरोति अक्धक्नयम के तहत पजंीकृत हैं। तथाक्प, कंपनी की खदानों 
में इसके आउटसोक्सिंग ठेकेदारों द्ारा तैनात कोयिा श्रक्मकों को कमजाचारी भक्र्ष्य क्नक्ध (ईपीएफ) के 
तहत पजंीकृत क्कया जाता है जो क्क उपरोति अक्धक्नयम के प्रार्धान का क्र्चिन और गैर-अनपुािन 
है। पूर ेमामिे का सवंयर्हार सीआईएि द्ारा क्कया जा रहा है।

(ग) मॉ्ि ईधंन आपूक्तजा समझौते (एफएसए) के खं् 9.2 और एनटीपीसी सयंतं्र के एफएसए खं् 8.2 
के अनसुार, 3 क्किोमीटर की दूरी तक क्सथत अपने ग्राहकों को कोयिे की आपूक्तजा के क्िए कोयिा 
पररर्हन शलुक र्सूिने की अनमुक्त प्रदान करता है। 

सीसीएि 0 से 3 क्कमी की िी् रेंज हेत ुकोयिा पररर्हन शलुक र्सूि कर रही है। हािांक्क, एनटीपीसी 
के कु् के्त्रों ने एफएसए खं् की दिीि दतेे हुए 0-3 क्किोमीटर की िी् रेंज के क्हससे के क्िए 
पररर्हन शलुक के दार्ों पर क्र्र्ाद क्कया है।

इस प्रकार, जैसा क्क प्रबधंन द्ारा बताया गया है, सयंतं्रों से बकाया र्सूिी योगय है, इसक्िए क्कसी भी 
प्रकार के प्रार्धान, एएमआरसी्ी क्नणजाय के पररणाम के बाद पश्ात ही मान्य होंगे। इसक्िए, एनटीपीसी 
द्ारा क्र्र्ाक्दत 1.94 करोड़ रुपये की राक्श के क्र्रुधि कोई समाधान नहीं क्कया गया है।

कोि इंक््या क्िक्मटे्, कोि भर्न में 05 अपै्रि, 2022 को आयोक्जत तीसरी जीएम (क्र्त्त) समन्र्य 
बैठक के कायजार्तृ्त के अनसुार, क्र्र्ाद के समाधान के क्िए सीआईएि द्ारा मामिा उठाया गया है और 
एएमआरसी्ी के पास िंक्बत है।

कोई क्टपपणी नहीं।

मामिे को सीआईएि में उठाया गया है।

सीआईएि ने क्र्र्ाद के समाधान के क्िए सभी 
सहायक कंपक्नयों की ओर से एएमआरसी्ी में इस 
मामिे को उठाया है।

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

260

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

(र) ईसी रिेरे् ने सूचीत क्कया है क्क रिेरे् बो ज्ा  ने 11 क्नजी साइक््ंग के सचंािन के क्िए क्प्िे कई र्षयों से 
सीसीएि द्ारा उपयोग की जाने र्ािी रिेरे् भूक्म के क्िए भूक्म िाइसेंस शलुक / िीक्जगं शलुक को क्नयक्मत 
करने की मंजूरी दी थी। तद्सुार, 138.88 करोड़ रूपए के बकाया शलुक/प्रभार के भगुतान के क्िए मांग की 
गई थी। रिेरे् से कई बार याद क्दिाने के बार्जूद सीसीएि द्ारा कोई भगुतान नहीं क्कया गया। ईसी रिेरे् 
ने कंपनी द्ारा टोरी-क्शर्परु िाइन के क्िए जमा पूजँी अक्ग्रम राक्श से बकाया दये राक्श को समायोक्जत 
क्कया। हमें प्रदान क्कए गए सपटिीकरण और जानकारी के अनसुार, रु. 138.88 करोड़ के कुि अक्ग्रम को 
ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोक्जत क्कया गया था, क्जसमें से कुजू साइक््ंग के भूक्म िाइसेंस शलुक से 
सबंकं्धत रु 95.34 करोड़ को कंपनी द्ारा सर्ीकार कर क्िया गया है और खातों में िे क्िया गया है। रु. 
43.54 करोड़ की शेष राक्श अभी भी क्र्र्ाद में हैं और इस मामिे को सीआईएि ने सभी सहायक कंपक्नयों 
की ओर से रिेरे् बो ज्ा  के साथ उठाया है। क्र्र्ाद के अकं्तम पररणाम का पररणामी प्रभार् सकु्नक्श्त नहीं है।

ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोजन से सबंकं्धत 
मामिे को सीआईएि द्ारा रिेरे् बो ज्ा  के साथ इसके 
समाधान और समायोजन के क्िए उठाया गया है।

हािांक्क, ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोक्जत रु. 
138.88 करोड़ के कुि अक्ग्रम में से, कुजू साइक््ंग 
के भूक्म िाइसेंस शलुक से सबंकं्धत रु 95.34 करोड़ 
को कंपनी द्ारा सर्ीकार कर क्िया गया है और खातों 
में िे क्िया गया है।

(ङ) 20667.40 करोड़ (क्र्.र्. 19660.06 करोड़) रुपये की आकक्समक दयेता में कें द् सरकार के क्र्क्भन्न 
क्र्भागों (आयकर, उतपाद शलुक, सेर्ा कर, अन्य) और राजय सरकार (रै्ट, रॉयलटी, पयाजार्रण, अन्य) 
द्ारा उठाई गई क्र्र्ाक्दत मांगें शाक्मि हैं। जैसा क्क नर्ीनतम मांग आदशे की तारीख तक उठाया गया 
है, इस राक्श में मूिधन, बयाज और जमुाजाना शाक्मि है। मांग आदशे की नर्ीनतम क्तक्थ से तिुन पत्र की 
क्तक्थ तक की अर्क्ध के क्िए बयाज एर् ंपेनलटी की न तो गणना की गई है और न ही आकक्समक दयेता में 
शाक्मि क्कया गया है। आकक्समक दयेता की कुि राक्श पर पररणामी प्रभार्, र्तजामान में सकु्नक्श्त नहीं है। 
(सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट सखंया 38  के अनु् ेद 4(ए)(I) दखेें।)

(च) नोट संखया 23 देखें - "अन्य र्तजामान देनदाररयां" - िेखा खातों में क्प्िे कई र्षयों से पड़े 16.32 
करोड़ रुपये के सेर्ा कर की देयता शाक्मि है। हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, 
मामिा ततकािीन सेर्ा कर क्र्भाग द्ारा उठाए गए मुदे् से संबंक्धत है, क्जसमें जीटीए सेर्ाओ ंके तहत 
ररर्सजा चाजजा के तहत भगुतान क्कए गए सेर्ा कर की राक्श को खनन सेर्ाओ/ंकागवो हैं्क्िंग जो फॉरर् ज्ा 
चाजजा के अधीन है के तहत कर्र करने के आधार पर क्र्र्ाक्दत और मुकदमा चिाया गया था। क्र्भाग 
ने तब क्र्क्भन्न सेर्ा प्रदाताओ ंको नोक्टस जारी क्कए और सीसीएि को भी सह-नोक्टस के रूप में 
संिगन क्कया गया था। मामिे की सनुर्ाई के बाद, सीसीएि ने संबंक्धत कायजा आदेशों की शतयों के 
अनुसार जीटीए  के तहत अपनी देयता प्रदान करना जारी रखा, क्जसमें कंपनी सतर पर कुि देयता 
16.32 करोड़ रु है। चूंक्क, सेर्ा कर या संबंक्धत सेर्ा प्रदाताओ ंके अपीिीय प्राक्धकारी से आज तक 
कोई आदेश/संचार प्राप्त नहीं हुआ है, र्ह अभी भी खातों की क्कताबों में क्दखाई दे रहा है। सेर्ा कर 
के अपीिीय प्राक्धकारी से इस तरह के आदेश / संचार िंक्बत, खातों की पसुतकों में समायोजन की 
आर्शयकता, यक्द कोई हो, र्तजामान में सकु्नक्श्त नहीं है।

प्रबधंन ने आकक्समक दयेता की समीक्ा की है और 
कानूनी क्र्शेषज्ों की राय पर भरोसा क्कया है और यह 
भारतीय िेखा मानक-37 की आर्शयकता अनसुार 
क्र्त्तीय क्र्र्रणों में इसका उपयतुि रूप से खिुासा 
क्कया गया है।

मामिा मकुदमेबाजी के अधीन है और आगे कोई भी 
उपचार मामिे के पररणाम पर क्नभजार है।

(्) नोट सखंया 35 "अन्य वयय" दखेें - इसमें 39.29 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा- 21.20 करोड़) के क्र्िंब शलुक 
खचजा शाक्मि हैं। 199.70 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा – 163.33 करोड़ रुपये) (नोट नंबर 19 – “वयापार 
दये” के तहत) एर् ं59.85 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा – शून्य रुपये) का क्र्िंब शलुक अक्ग्रम (नोट सखंया 
11 के तहत – अन्य चािू पररसपंक्त्तयां - राजसर् के क्िए अक्ग्रम) कंपनी के खातों में क्दखाई द ेरहा है। 
हमें प्रदान की गई सूचना एर् ंसपटिीकरण के अनसुार, रिेरे् अक्धकाररयों द्ारा क्र्क्धर्त हसताक्ररत क्र्िंब 
शलुक रटंों के आधार पर साइक््ंग प्रबधंकों द्ारा क्र्िंब शलुक दयेता को दजजा क्कया जा रहा है। तद्सुार, 
क्र्िंब शलुक वयय एर् ंक्र्िंब शलुक दयेता को िेखा पसुतकों में दजजा क्कया जाता है। र्षजा के दौरान जब रिेरे् 
के दारे् में क्र्सगंक्त पाई गई, साइक््ंग प्रबधंकों द्ारा क्र्रोध क्कया गया। क्बजिी के्त्रों को कोयिे की सचुारू 
आपूक्तजा सकु्नक्श्त करने के क्िए, कंपनी ने रिेरे् को 59.85 करोड़ रुपये का तदथजा भगुतान क्कया। इसक्िए, 
क्र्त्तीय क्र्र्रणों में वयापार दये और साथ ही अन्य चािू पररसपंक्त्तयों को अिग से क्दखाया जा रहा है। 
रिेरे् के साथ समाधान की प्रक्रिया चि रही है और तदनसुार तदथजा भगुतान को क्र्िंब शलुक दयेता के 
साथ समायोक्जत क्कया जाएगा। इस तरह के समाधान के िंक्बत होने तक कुि दयेता (र्ासतक्र्क और या 
आकक्समक दयेता) या कुि पररसपंक्त्त में कोई समायोजन सकु्नक्श्त नहीं क्कया जा सकता है।

बकाया का क्मिान क्कया जा रहा है।
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(ज) हमें इनपर पूण्स मवश्वास है:

i) खान बदंीकरण के वयय हेत ुप्रार्धान के उदे्शय से सेंट्ि माइन पिाक्नंग एं्  क््जाइन इंसटीटड यूट 
क्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि) द्ारा तैयार की गयी खान बदंीकरण योजना क्जसे सीसीएि के 
प्रबधंन द्ारा अनमुोक्दत क्कया गया है ।

ii) प्रबधंन का मूलयांकन/अनमुान, चाहे र्ो तकनीकी अथर्ा अचि पररसपंक्त्तयों की हाक्न हेत ुप्रार्धान 
हो।

(झ) भारत के महािेखापरीक्क और क्नयतं्रक की क्टपपक्णयों को शाक्मि करने के क्िए कंपनी के क्नदशेक 
मं्ि द्ारा अनमुोक्दत सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर 14 मई, 2022 की हमारी ररपोटजा  सशंोक्धत की 
जा रही है तथा रिमशः "धारा '3' के अनचु्ेद (जे)" के क्बन्द ुसखंया (iv) (ए), ( बी), और (सी)' तथा '(v) 
(ए), (बी), एर् ं(सी)' तथा “भाग II के रिम स ं'3', के अनिुगनक 'ए' के अतंगजात “िेखापरीक्क का उत्तर” 
सतंभ के रिम सखंया 3 में “अन्य क्र्क्धक तथा क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा” अतंगजात "क्पं् रा खिुी 
खदान पररयोजना के सबंधं में अनमुोक्दत पीआर और एमसीपी की अनपुिबधता के कारण एसरिो खाता 
नहीं खोिा गया है” से प्रारभं अनचु्ेद के अतं में सशंोधन तथा जोड़ने के क्िए तथा "अन्य मामिे पैरा" के 
क्बदं ु'ए' में 'मत पैरा' के अतंगजात पैरा 2 में 'ररपोटजा ' शबद के बाद '(सशंोक्धत)' शबद जोड़ने और "अन्य कानूनी 
और क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा" के अतंगजात धारा-3 के क्बदं ु'बी' एर् ं'सी' में, और "अन्य मामिों 
के पैराग्राफ" के तहत क्बदं ु(i) '{इस पैरा}' को जोड़ा गया है।

इस िेखापरीक्ा ररपोटजा  का कंपनी के सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों में ररपोटजा  क्कए गए आकंड़ों पर कोई 
प्रभार् नहीं पड़ता है। यह िेखापरीक्ा ररपोटजा  14 मई, 2022 के सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर मूि 
िेखापरीक्ा ररपोटजा  का सथान िेती है।

मूि ररपोटजा  की क्तक्थ के पश्ात रक्टत रटनाओ ंपर हमारी िेखा प्रक्रियाए ंरिमशः सटैं्अिोन क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी में धारा '3' के अनचु्ेद (जे)" के क्बन्द ुसखंया (iv) (ए), ( बी), और (सी)' तथा '(v) (ए), (बी), 
एर् ं(सी)' तथा “भाग II के रिम स ं'3', के अनिुगनक 'ए' के अतंगजात “िेखापरीक्क का उत्तर” सतंभ के रिम 
सखंया 3 में “अन्य क्र्क्धक तथा क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा” तथा "अन्य मामिे पैरा" के क्बदं ु'ए' 
में 'मत पैरा' के अतंगजात पैरा 2 में 'ररपोटजा ' शबद के बाद '(सशंोक्धत)' शबद जोड़ने तथा "अन्य कानूनी और 
क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा" के अतंगजात धारा-3 के क्बदं ु'बी' एर् ं'सी' में, और सर्तंत्र िेखा परीक्क 
प्रक्तरे्दन के "अन्य मामिों के पैराग्राफ" के तहत क्बदं ु(i) '{इस पैरा}' को जोड़ने मात्र तक सीक्मत है।

उपरोति "अन्य मामिों" से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

अनय मवमधक और मवमनयामक आवशकताओ ंपर प्रमतवेदन

1. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(5) के आिोक में, भारत के क्नयतं्रक एर् ंमहािेखा परीक्क द्ारा 
क्नगजात क्नददेश-अक्तररति क्नददेश अनसुार अकेंक्ण पर क्र्र्रण, उनपर कायाजान्र्यन एर् ंकंपनी की िेखा एर् ं
सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर इसके प्रभार्, को हम ”अनिुगनक-ए” में प्रदान करते हैं।

2. अक्धक्नयम की धारा-143(11) के आिोक में, भारत सरकार र्ारा जनक्हत में जारी कंपनी (अकेंक्ीय 
प्रक्तरे्दन) आदशे, 2020 (”आदशे”) के अनसुार, आदशे के अनु् ेद 3 एर् ं 4 में क्नक्दजाटि बयौर,े हम 
”अनिुगनक-बरी” में प्रदान करते हैं।

3. जैसा की अक्धक्नयम की धारा 143(3) के अनसुार आर्शयक है, हम प्रक्तरे्क्दत करते है क्क:

क. हमने समसत जानकाररयों र् सपटिीकरण की मांग की है और प्राप्त क्कया है, जोक्क हमारी जानकारी 
और क्र्र्ास के सर्वोत्तम है, सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण के रूप में उपरोति भारतीय िेखा मानक के 
हमार ेिेखा परीक्ण के क्िए आर्शयक थे, इसे उपरोति "मामिों की प्रमखुता" के मद स.ं (ए), (बी) 
(सी), (्ी), (इ) एर् ं(एफ) के साथ पढ़ा जाए।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

ख. हमार ेअक्भमत में, सटैं्अिोन भारतीय एएस क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण में क्र्क्धक आर्शकतानसुार 
बही-खातों का अक्भिेख रखा गया है जो अन्य अकेंक्क के सशंोक्धत प्रक्तरे्दन में एर् ंइन बही-खातों 
के अक्भिेखों के परीक्ण में अब तक दृक्टिगत हुआ है।

ग. अक्धक्नयम की धारा 143(8) के तहत शाखा /के्त्रीय अकेंक्कों द्ारा के्त्रों का सशंोक्धत अकेंक्ण 
प्रक्तरे्दन हमे पे्रक्षत क्कया गया है एर् ंहमने उनका समकु्चत उपयोग इस प्रक्तरे्दन के क्नमाजाण में क्कया है।

र. शाखा/के्त्रीय अकेंक्कों द्ारा अकेंक्क्त शाखा/ के्त्र के क्र्त्तीय क्र्र्रण सक्हत इस प्रक्तरे्दन का तिुन 
पत्र, अन्य क्र्सततृ आय सक्हत िाभ एर् ंहाक्न, नकदी प्रर्ाह क्र्र्रणी एर् ंइक्कर्टी में बदिार् की 
क्र्र्रणी, बही-खातों के सदृशय है।

ङ. हमारी राय में, हमार ेपास ऐसा कोई अर्िोकन नहीं है क्जसका कंपनी के कामकाज पर प्रक्तकूि 
प्रभार् पड़ता हो।

च. हमार ेअक्भमत में, सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण के रूप में उपराेति भारतीय िेखा मानक अक्धक्नयम 
की धारा 133 के तहत क्नक्दजाटि िेखा मानकों एर् ंसाथ जारी क्कया गया प्रासकं्गक क्नयमे का अनपुािन 
करते हैंः

्. कॉपवोरटे मामिों के मंत्रािय द्ारा जारी क्र्ज्क्प्त सखंया जीएसआर 463 (ई) क्दनांक 05.06.2015 
के अनसुरण में, क्नदशेकों के अयोगय ठहराने हेत,ु अक्धक्नयम की सेकशन 164 (2), सरकारी कंपनी 
के क्िए िाग ुनहीं है।

ज. हमार े पास खातों के रखरखार् और उससे जड़ेु मामिों से सबंकं्धत कोई योगयता, आरक्ण या 
प्रक्तकूि क्टपपणी नहीं है।

झ. कंपनी की क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण की पयाजाप्तता र् इस प्रकार के क्नयतं्रणें के 
सचंािन प्रभार्शीिता के समबन्ध में ‘‘अनिुगनक-सरी’’ में हमारी प्रक्तरे्दन दखेें। हमारी प्रक्तरे्दन 
क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी के आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की पयाजाप्तता और पररचािन प्रभार्शीिता 
पर एक असमबधि राय वयति करती है।

ञ. अन्य मामिों के समबन्ध में अकेंक्क की प्रक्तरे्दन में कंपनी (अकेंक्ण र् अकेंक्क) क्नयम, 2014 के 
क्नयम 11 के अनसुार सशंोधन के रूप में हमार ेअक्भमत में, हमारी सर्वोत्तम जानकारी अनसुार, एर् ं
प्रदत्त सपटिीकरण के अनसुार:

i. कंपनी की सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के अक्तररति नोट-38 के अतंगजात 
िंक्बत मकुदमों की जानकारी दी है, और इनका प्रभार्, यक्द हो तो, उति पर तब क्दया जायेगा 
जब उस पर फैसिा आएगा।

ii. कंपनी ने पूर्ाजाभासी भौक्तक नकुसान हेत,ु यक्द हो तो, दीरजाकाक्िक सकं्र्दाओ ंपर क्र्क्नयक्मत 
क्र्क्ध या अकेंक्ण मानकों के तहत आर्शयक प्रार्धान क्कए है एर् ंकंपनी के पास कोई ् ेरीरे्क्टर् 
सकं्र्दा नहीं थे।

iii. बधंन से प्राप्त क्िक्खत अभयारे्दन के अनसुार, ऐसी कोई राक्श नहीं थी क्जसे कंपनी द्ारा 
क्नरे्शक क्शक्ा और सरंक्ण कोष में सथानांतररत करने की आर्शयकता थी।

iv. (क) प्रबंधन का अभयारे्दन है क्क, उनकी सर्वोत्तम जानकारी और क्र्र्ास के अनसुार कंपनी 
द्ारा या क्कसी अन्य वयक्ति या क्नकाय, क्जसमें क्र्दशेी क्नकाय ("मधयसथ") शाक्मि हैं को, या 
क्कसी अन्य वयक्ति या क्नकाय में कोई क्नक्ध अक्ग्रम या ऋण या क्नरे्श (या तो ऋण पर िी गई 
धनराक्श से या शेयर प्रीक्मयम या क्कसी अन्य स्ोत या क्कसी प्रकार की क्नक्ध से) नहीं क्कया 
गया है , क्िक्खत रूप में या चाहे अन्य रूप में दजजा क्कया गया हो, क्क मधयसथ, चाहे प्रतयक् या 
अप्रतयक् रूप कंपनी ("अकं्तम िाभाथची") द्ारा या उसकी ओर से क्चक्ह्नत क्कसी अन्य वयक्ति या 
क्नकाय में उधार या क्नरे्श करगेा जो क्कसी भी प्रकार से अकं्तम िाभाथची की ओर से सरुक्ा, 
कोई गारटंी या समरूप िाभ प्रदान करगेा
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

(ख) प्रबधंन का अभयारे्दन है क्क, उनकी सर्वोत्तम जानकारी और क्र्र्ास के अनसुार कंपनी 
को क्कसी वयक्ति, क्नकाय अथर्ा क्र्दशेी क्नकाय ("फंक््ंग पाक्टजायां"),से कोई क्नक्ध प्राप्त नहीं 
हुई है, इस समझ के साथ, चाहे क्िक्खत रूप में दजजा क्कया गया हो या नहीं , कंपनी, प्रतयक् या 
अप्रतयक् रूप से, क्कसी अन्य वयक्ति या ससंथाओ ंको उधार दगेी या क्नरे्श करगेी, जो क्कसी भी 
तरीके से फंक््ंग पाटची की ओर से ("अकं्तम िाभाथची") या अकं्तम िाभाक्थजायों की ओर से कोई 
गारटंी, सरुक्ा प्रदान करगेी ।

(ग)  पररक्सथक्त में उक्चत और उपयतुि माने गए ऐसी िेखापरीक्ा प्रक्रियाओ ंके आधार पर, 
हमार ेसजं्ान में ऐसा कु् भी नहीं आया है क्जससे यह क्र्र्ास हो क्क क्नयम 11(सी) के उप-
खं् (i) और (ii) के तहत प्रक्तक्नक्धतर्, जैसा क्क ऊपर क्दए गए (ए) और (बी) के अधीन, कोई 
भी महतर्पूणजा गित क्र्र्रण है।

v. (क) क्प्िे र्षजा में प्रसताक्र्त, र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा रोक्षत और भगुतान क्कया गया अकं्तम 
िाभांश, अक्धक्नयम की धारा 123 के अनसुार है।

(ख) र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा रोक्षत और भगुतान क्कया गया अतंररम िाभांश अक्धक्नयम की 
धारा 123 के अनपुािन में है।

(ग) कंपनी के क्नदशेक मं्ि ने र्षजा के क्िए अकं्तम िाभांश का प्रसतार् क्दया है जो आगामी 
र्ाक्षजाक आम बैठक में सदसयों के अनमुोदन के अधीन है। प्रसताक्र्त िाभांश की राक्श अक्धक्नयम 
की धारा 123 के अनसुार है।

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(सरीए अमनि जैन)

पाटजानर
(सदसयता स ं079005) 

यू्ीआईएन: 22079005ALOAFW2619
सथान: रांची
क्दनांक: 24 जून, 2022
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवदेन प्रबधंन का उत्र
1. कया कंपनी के पास आईटी क्ससटम के माधयम से सभी िेखांकन िेनदने को ससंाक्धत करने की 

वयर्सथा है?

यक्द हा,ँ तो आईटी प्रणािी से बाहर िेनदने के प्रससंकरण की सतयक्नष्ा के साथ-साथ क्र्त्तीय 
पहिओु ंपर प्रभार्, यक्द हो, रोक्षत करें।

वष्क के दौरान कंपनी,आईटी प्णाली के माधयम स ेसभी मटेेररयल लेखाकंन लेनदेन हतेु वत्कमान 
कोलनटे प्णाली को सैप-ईआरपी में लसवच लकया गया है है तथा सभी अतंलन्कलहत वयावसालयक 
लेनदेन सैप-ईआरपी सॉफटवेयर में सरंलक्षत की जा रही है। तदनसुार, खातों की स्यलनष्ा पर 
कोई प्भाव नहीं पडा है। लवत्ीय लेखा एव ंलनयतं्रण (एफ़आईसीओ), लवक्रय एव ंलवतरण (एस 
एव ंडी), सामग्ी प्बधंन (एमएम), मानव सपंदा प्बधंन (एचसीएम), उ्पादन योजना (पीपी), 
पररयोजना प्णाली (पीएस) तथा सयंतं्र रखरखाव (पीएम) जैसी प्लक्रयाओ ंके ललए सयूचना/डेटा 
का प्वाह लवलभन्न मॉड्ययूलों स ेहो रहा है तथा ऑटोमिेन द्ारा सैप सरंलक्षत लकया जा रहा है। 
सैप-ईआरपी लसथर होन ेकी प्लक्रया में है तथा इसमें लनरतंर सधुार हो रहा है।

मह्वपयूण्क वयावसालयक प्लक्रयाओ ंमें हुए पररवत्कनों की समझ और प्मखु आतंररक लनयतं्रणों 
के साथ-साथ आईटी सामान्य लनयतं्रण बनाए गए थ ेऔर देखा लक इस सबंधं में आतंररक 
लेखापरीक्षा की लेखापरीक्षा के काय्कक्षते्र में पररवत्कन के साथ अलंतम काया्कन्वयन पर कुछ और 
लनयतं्रणों की आवशयकता होगी।

हमाररी िेखापररीषिा के दौरान, यह देखा गया मक एसएपरी के बाहर मनमनमिमखत गमतमवमधया ं
की जातरी हैं:

1. सरीसरीएि के मवत्रीय मववरण मबजनसे इंटेमिजेंस (बरीआई) नामक एक प्रोग्ाम के माधयम 
स ेतैयार मकए जा रह ेहैं जो एसएपरी में एकीकतृ त है। जरीएि के समहून को अप्ेडट कर मदया 
गया है िेमकन सरीआईएि सतर पर इस ेजोड़न ेका काय्स चािू है। एक अतंररम वयवसिा के 
रूप में बरीआई समहून का उपयोग मवत्रीय मववरण तैयार करन ेके मिए मकया जा रहा है।

2. भण्डार मलूयाकंन: भण्डार का मलूयाकंन मैनयुअि रूप स ेमकया जाता है।

3. ओबरीआर समायोजन: ओबरीआर समायोजन की गणना मैनयुअि रूप स ेकी जातरी है। 

4. बरीमामंकक मलूयाकंन : बरीमामंकक दामयतव के आकंड़ ेप्राप्त करन ेके बाद इस ेमैनयुअि रूप 
स ेषिते्रों के बरीच आवमंटत मकया जा रहा है।

मद सखंया 2 3 और 4 का िेखा-जोखा एसएपरी में की गई आवशयक जन्सि प्रमवमटि को 
पास करके मकया जाता है।

5. मवत् मॉ््डयूि स ेसबंमंधत दयेता जैस,े मबजिरी, िेखा पररीषिा वयय, मवमवध, छोटे खचवे आमद, 
मजसके मिए कोई एमबरी दज्स नहीं है। इन देयताओ ंको जरीआर/एसआर के माधयम स ेनहीं 
मिया जाता है ्योंमक ऐसरी देयताओ ंको सरीधे फीको मॉ््डयूि में दज्स मकया जाता है।

6. सरीसरीटरीवरी मॉमनटररगं मससटम जैस ेअनय एमपिकेशन ईआरपरी मससटम के साि वत्समान 
सवरूप में मकसरी भरी एकीकरण के मबना  काम कर रह ेहैं।

जैसा मक ऊपर बताया गया है, एसएपरी के बाहर की गई गमतमवमधयों के सबंधं में, हमाररी राय में 
कोई भौमतक मवत्रीय प्रभाव नहीं है।

र्षजा के दौरान कंपनी ने कोि नेट क्ससटम से एसएपी में प्रर्ास क्कया और 
र्तजामान में सभी िेन-दने को एसएपी के माधयम से दजजा क्कया जा रहा है।

2. कया कंपनी के ऋण अदायगी असमथजाता के कारण क्कसी मौजूदा ऋण का कोई पनुगजाठन/ऋण पर बटे्/ 
ऋण/ बयाज आक्द कंपनी द्ारा क्कया गया है ?

कोई क्टपपणी नहीं।

अिलुगिक "ए" िो 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  सटैंडअलोि भाररी्य लदेखा 
मािक वित्ती्य वििरणों पर सिरंत्र अंकदे क्षकी्य प्रवरिदेदि में "अन्य विवधक एिं 

वि्यामक आिश्यकराओ ंपर प्रवरिदेदि" कदे  अिछुदेद 1 में विवद्तष्ट ह,ै हम प्रवरिदेवदर 
कररदे हैं वक:

व ््य 2021-22 के ललए िेसस्य सेंट्रल कोलफील ड्स लललिटे् के सबंंध िें कं्पनी अलधलन्यि, 2013 की धारा 143(5) 
के तहत लनददेशों ्पर प्रलतवेदन

भाग-I
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यक्द हां, तो क्र्त्तीय प्रभार् को र्क्णजात क्कया जाये। कया ऐसे मामिों का ठीक से क्हसाब िगाया जाता 
है? (यक्द ऋणदाता एक सरकारी कंपनी है, तो यह क्नददेश ऋणदाता कंपनी के सांक्र्क्धक िेखा 
परीक्क के क्िए भी िाग ुहोता है)

इसललए लाग ुनहीं है कययूलंक, हमें दी गई जानकारी एव ंसपष्ीकरण के अनसुार, मौजयूदा ऋणों के 
पुनग्कठन या ऋणदाता द्ारा वष्क के दौरान या लकसी भी अवलध के दौरान ऋण चुकान ेमें कंपनी 
की अक्षमता के ललए ऋण/ऋण/्याज आलद पर छयू ट/बट् ेखाते में डालन ेका ऐसा कोई मामला 
नहीं है।

3. केन्द्ीय/राजय एजेंक्सयों से क्र्क्शटि योजनाओ ंके क्िए प्राप्त धनराक्श का क्नयम एर् ंशतयों के अनसुार 
सदपुयोग/क्हसाब क्कया गया या नहीं ?

क्र्चिन के मािों की सूची प्रदान करें।

हमें दी गई जानकारी और सपष्ीकरण के अनसुार, सीसीएल को कोयला मतं्रालय के तहत सीसीओ 
स ेभडंारण सल्सडी प्ाप्त होती थी। लपछले तीन वषषों स ेसीसीएल को ऐसी कोई सल्सडी/अनदुान 
नहीं लमला है।

टोरी लिवपुर रले लाइन के योगदान एव ंएनके क्षते्र में सडक के सदुृढीकरण के ललए सीसीडीएसी 
स े30.09.2019 तक अनदुान प्ाप्त लकया गया है और इस ेभारतीय लेखा मानक के अनसुार 
पररसपंलत् के जीवन के आधार पर आय में मान्यता दी गई है (लटपपणी- 22 देखें)। लवत्ीय वष्क 
2021-22 के दौरान सीसीडीएसी स ेकोई अनदुान प्ाप्त नहीं हुआ है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



िेसस्य सेंट्रल कोलफील ड्स लललिटे् के सबंंध िें व ््य 2021-22 के ललए कं्पनी अलधलन्यि, 2013 की 
धारा 143(5) के तहत अलतररति लनददेशों ्पर प्रलतवेदन।

भाग-II
िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

1. कया समरूप मानक्चत्र को धयान मे रखते हुए कोयिा सटॉक का मापन क्कया गया था। कया भौक्तक 
सटॉक माप प्रक्तरे्दन सभी मामिों में समरूप मानक्चत्र सक्हत है? र्षजा के दौरान बनाई गई नई सचंय, 
यक्द कोई हो तो कया सक्म पदाक्धकारी का अनमुोदन क्िया गया है?

हमें दी गई जानकारी और सपष्ीकरण के अनसुार, सीआईएल वालष्कक कोयले िेयर मापन के 
लदिा लनददेि के मतुालबक सटॉक मापन का आकलन लकया गया है, जो माप ररपोट्क के साथ आया 
है और यह भौलतक सटॉक माप ररपोट्क के साथ है। आग,े लकसी भी नए सचंय के लनमा्कण स ेपहले 
सक्षम पदालधकारी का अनमुोदन ललया जाता है।

2. यक्द क्कसी भी के्त्र की क्र्िय/पनुः सरंचना के समय कंपनी ने पररसमपक्त्तयों का भौक्तक सतयापन का 
अभयास क्कया गया था। यक्द ऐसा है तो कया सबंकं्धत सहायक कंपनी ने अपेक्क्त प्रक्रिया का पािन 
क्कया है?

हमें प्दान की गई जानकारी एव ंसपष्ीकरण के अनसुार, सीसीएल के काया्क्मक लनदेिकों की 
अलधकार प्ाप्त सलमलत (ईसीएफडी) न े 31.10.2020 को आयोलजत अपनी बैठक में, बेहतर 
प्िासलनक लनयतं्रण एव ं पय्कवेक्षण सलुनलचित करन े के ललए मगध एव ं आम्रपाली क्षते्र को इस े
लवभालजत करके दो अलग-अलग क्षते्रों अथा्कत ्"मगध एव ंसघंलमत्र क्षते्र" और "आम्रपाली एव ं
चदं्रगपु्त क्षते्र" में पुनग्कलठत करन े का लनण्कय ललया, और तदनसुार अलधसयूचना जारी की गई 
थी।कंपनी न ेआवशयक प्लक्रया का पालन करते हुए लवभाजन के समय सपंलत् और सपंलत्यों 
का भौलतक स्यापन लकया है। लवभाजन की प्भावी लतलथ 31 लदसबंर 2021 को लवत्ीय आधार 
पर की गई थी।

3. यक्द कंपनी द्ारा प्रतयेक खान के क्िए अिग एसरिो खातों का रख-रखार् क्कया गया है। खाते की क्नक्ध 
की उपयोक्गता की भी जांच करें।

हमें दी गई जानकारी एव ंसपष्ीकरण के अनसुार, 64 खदानों के ललए एसक्रो अकाउंट को बनाए 
रखा गया है और वष्क के दौरान, कंपनी को कोयला लनयतं्रक काया्कलय स ेअनमुोदन प्ाप्त करन ेके 
पचिात खदान की गलतलवलधयों के ललए  35.30 करोड रुपये (लव.व-194.72 करोड) प्ाप्त हुए हैं। 
हालालँक, 2 खदानों तालपन साउथ खुली खान एव ंरजहरा खुली खान के सबंधं में एसक्रो खाता 
अभी तक नहीं खोला गया है। लपदं्रा खुली खान के सबंधं में, सवीकृत पीआर एडं एमसीपी की 
अनपुल्धता के कारण एसक्रो खाता नहीं खोला गया है।

कोई क्टपपणी नहीं।

कोई क्टपपणी नहीं।

कोई क्टपपणी नहीं।

4. यक्द भारत के सर्वोचच न्यायािय द्ारा िाग ुअरै्ध खनन के प्रभार् को क्र्क्धर्त क्र्चार तथा गणना 
क्कया गया है?

भारत सरकार के सववोचच न्यायालय के आदेि के अनसुरण में, झारखणड के कुछ लजला खनन 
पदालधकाररयों द्ारा 13568.50 करोड रू. (लव. व 13568.50 करोड रु) की मागं, 42 खानों में 
पया्कवरण मजंयूरी सीमा स ेअलधक खनन के एवज में की गई थी। उति मागं के लखलाफ, सीसीएल 
न ेमाननीय कोयला न्यायालधकरण, कोयला मतं्रालय, भारत सरकार, एमएमडीआर अलधलनयम 
के तहत न्यायलनणा्कयक प्ालधकारी के समक्ष एक पुनरीक्षण यालचका दायर की है। पुनरीक्षण 
प्ालधकारी न े लदनाकं 16.01.2018 के अपन ेअतंररम आदेि द्ारा मागं के लनषपादन पर अगले 
आदेि तक रोक लगा दी है। उति मागं को ऋण के रूप में सवीकार नहीं लकया गया है और 
सटैंडअलोन इंड एएस लवत्ीय लववरण के नोट 38 के अनछेुद  4 (ए) (1) में आकलसमक देयता के 
तहत िालमल लकया गया है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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“अिलुगिक-बी” िो 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  सटैंडअलोि भाररी्य लदेखा 
मािक वित्ती्य वििरणी में सिरतं्र अंकदे क्षी्य प्रवरिदेदि में ’अन्य विवधक एिं वि्यामक 
आिश्यकराओ ंपर प्रवरिदेदि’ कदे  अिछुदेद 2 में विवद्तसट ह,ै हम प्रवरिदेवदर कररदे हैं की:

िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
(i) (क) क. हमार ेअकेक्ण के दौरान, यह दृक्टिगत हुआ क्क कंपनी ने सामान्यतः फनचीचर, क्फकसचर 

और कायाजािय उपकरण के कु् मामिों को ्ोड़कर क्जनका सथान और पहचान क्चन्ह 
का उलिेख नहीं क्कया गया है, सपंक्त्त सयंतं्र एर् ंउपकरणों के पूणजा क्र्र्रणों को क्दखाते हुए 
समकु्चत अक्भिेख है। यह भी दखेा गया क्क फनचीचर के सबंधं मे, क्फकसचर प्रकाश और 
क्फक्टंग को अचि समपक्त्तयों के रक्जसटर के साथ क्िंक नहीं गया है।
ख. के्त्र ने अमूतजा सपंक्त्त का पूरा क्र्र्रण क्दखाते हुए उक्चत अक्भिेख बनाए रखा है।

(ख) हमें प्रदत्त जानकारी के अनसुार, प्रबधंन ने सर्देये् ऑफ पररसमपक्त्तयों के अिारे् अचि 
सपंक्त्त का भौक्तक सतयापन क्कया है क्जनका मूलय 1.00 िाख रूपये एर् ंअक्धक है, 
और क्र्गत तीन र्षयों के दौरान क्कये गए पररर्धजान के मामिे में मूलय के बार्जूद प्रतयेक 
पररसपंक्त्त का भौक्तक सतयापन उक्चत अन्तराि पर क्कया गया है। जैसा क्क हमें सूचीत 
क्कया गया है, इस तरह के सतयापन पर क्कसी प्रकार की भौक्तक क्र्सगंक्तयां नहीं दखेी 
गई है।

(ग) हमें प्रदत्त जानकारी और सपटिीकरण अनसुार, राष्ट्ीयकरण पूर्जा अर्क्ध में कोयिा खदान 
(राष्ट्ीयकरण अक्धक्नयम), 1973 के तहत पूर्जार्तची कोयिा कंपक्नयों से हसतांतररत 
भूक्म को कोयिा खान प्राक्धकरण क्िक्मटे् में सांक्र्क्धक आदशे स ंजीएसआर/345 
ई क्दनांक्कत 9 जिुाई 1973, नई क्दलिी द्ारा क्कया गया। भूक्म एर् ंराजसर् क्र्भाग एरं् 
सीसीएि की रे्बसाइट पर ्ी् उपिबध है। कोि क्बयररगं के्त्र (अक्धग्रहण एर् ंक्र्कास) 
अक्धक्नयम, 1957 की धारा 9(1) के साथ एस. ओ. सीसीएि की रे्बसाइट पर उपिबध 
है। भूक्म क्र्सथाक्पतों को भूक्म के एर्ज में अकं्तम मरु्ाअजे के भगुतान के पश्ात भूक्म की 
मूि प्रक्त भूक्म एर् ंराजसर् क्र्भाग में रखा गया है। शेष मामिों में, शीषजाक क्र्िेख सीसीएि 
के सबंकं्धत क्र्भाग के पास रखे जाते हैं।

हालालंक, लपपरवार, आम्रपाली चदं्रगपु्त और एनके क्षते्रों के िाखा लेखा परीक्षक न े
बताया लक उनके आग ेस्यापन के ललए अचल सपंलत् के िीष्कक लवलेख उन्हें प्सतुत 
नहीं लकए गए हैं। हजारीबाग क्षते्र और कुजयू क्षते्र के िाखा लेखा परीक्षक न ेबताया है 
लक उन्हें स्यापन के ललए क्रमिः 0.06 करोड रुपये और 0.02 करोड रुपये के भयूलम 
मयूलय का सवालम्व लवलेख प्सतुत नहीं लकया गया है (बैलेंस िीट के नोट 3 देखें)। 
लववरण के अभाव में, जैसा लक कैरो 2020 के खंड के तहत आवशयक है, सपंलत् के 
लववरण आलद के सबंधं में, हमें उपल्ध कराया जा सकता है, हम उस पर लटपपणी 
करन ेमें असमथ्क हैं।
इसके अलावा, प्बधंन कंपनी द्ारा धाररत भयूलम वगगीकरण-वार सपंलत् का लववरण 
प्दान नहीं कर सका जैस े- धाररत सपंलत् की लतलथ/सपंलत् की प्कृलत/सपंलत् का 
सथान/अलधग्हण मयूलय/सपंलत् का कुल मयूलय/सपंलत् का कुल मयूलय, पीपीई-भयूलम और 
अन्य भयूलम के तहत सपंलत् रलजसटर/लवत्ीय लववरण में प्दलि्कत मयूलय का लमलान 
करना। इन पररलसथलतयों में, हम लवसगंलतयों, यलद कोई हो, पर लटपपणी करन े में 
असमथ्क हैं।

(र) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और जैसा क्क हमार ेद्ारा दखेा 
गया है, कंपनी द्ारा र्षजा के दौरान सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण (सपंक्त्त के उपयोग के 
अक्धकार सक्हत) या दोनों की अमूतजा सपंक्त्त का कोई पनुमूजालयांकन नहीं क्कया गया है।

(ङ) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, बेनामी िेनदने (क्नषेध) 
अक्धक्नयम, 1988 (1988 के 45) और उसके तहत बनाए गए क्नयमों के तहत क्कसी भी 
बेनामी सपंक्त्त को रखने के क्िए कंपनी के क्खिाफ कोई कायजार्ाही शरुू या िंक्बत नहीं 
है।

के्त्र सतर के साथ-साथ मखुयािय सतर पर गक्ठत सक्मक्त के माधयम से क्प्िे 
3 र्षयों की सभी सपंक्त्तयों और 3 साि से अक्धक की 1 िाख रुपये से अक्धक 
की अचि सपंक्त्तयों का भौक्तक सतयापन क्कया जाता है।

कोई क्टपपणी नहीं।

कोयिा धारक के्त्र (अक्धग्रहण एर् ं क्र्कास) अक्धक्नयम 1957 के तहत 
सीबी अक्धक्नयम की धारा 9(1) के तहत अक्धग्रक्हत भूक्म को एसओ के साथ 
सीसीएि रे्बसाइट पर अपिो् क्कया जाता है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
(ii) (क) कंपनी की नीक्तयों के अनसुार, अतंर-के्त्र माप दि द्ारा प्रतयेक खदानों में क्र्क्भन्न 

सथानों के समोचच मानक्चत्र के सदंभजा में र्ॉलयूमेक्ट्क माप के माधयम से कोयिा, 
कोक, आक्द का भौक्तक सतयापन क्कया गया है। अतंर-के्त्र माप दि ने उसके सबंधं 
में ररपोटजा  दी है। कंपनी इस सबंधं में अकेंक्ण नीक्त का क्नरन्तर अनसुरण कर रही है 
यक्द बकु सटॉक और मापा सटॉक के बीच +/- 5% तक क्भन्नता है, तो बकु सटॉक 
को किोक्जगं सटॉक के मूलयांकन के क्िए माना जाता है, यक्द कोई क्नधाजाररत सीमा 
के भीतर क्र्चिन, यक्द कोई हो, तो उसे नजरअदंाज क्कया जाता है।
कंपनी के पास लनयत अतंराल में मखुय काया्कलय द्ारा लवलधवत लनयुति बाहरी 
एजेंसी द्ारा सटोर और सपेयर का भौलतक स्यापन करन ेकी एक प्णाली है। 
लवत्ीय वष्क 2021-22 के ललए हमार ेअकेंक्षण की लतलथ तक सटोर और पुजषों का 
भौलतक स्यापन नहीं लकया गया है। हालालँक, लवत्ीय वष्क 2020-21 के ललए वष्क 
के दौरान सटोर एव ंपुजषों की सयूची का भौलतक स्यापन लकया गया था।

कोई क्टपपणी नहीं।

कोई क्टपपणी नहीं।

हमारी राय में, प्रबंधन द्ारा इस तरह के सतयापन की कर्रजे और प्रक्रिया उपयतुि है। 
कोि कोक आक्द एर् ंसटोर और सपेयर के इस तरह के सतयापन में 10% या अक्धक 
की कोई क्र्सगंक्त नहीं दखेी गई है।

(ख) वष्च के वकसी भी समय वकसी भी बैंक/ववत्ीय ससं्ानों से कंपनी को कोई नई 
काय्चशील पूजँी सीमा मंजूर नहीं की गई है। हालांवक, कंपनी के पास होवलडंग कंपनी 
यानी सीआईएल के माधयम से बैंकों के कंसोवट्चयम से 55 करोड़ रुपये की एसबीआई 
से मौजूदा कैश के्वडट सुववधा है। उक्त सुववधा को 83 करोड़ रुपये की सीमा ्तक 
बुक डेट और कचरे माल के सटटॉक, अध्च-्ैतयार और ्ैतयार माल, सटोर और पुजजों से 
सबंवंध्त मौजूदा पररसपंवत्यों पर दृवष्टबधंक प्रभार बनाकर सपंावश्व्चक रूप से सुरवक््त 
वकया गया है।
जैसा लक हमें सयूचीत लकया गया है, उति नकद ऋण सलुवधाओ ंका उपयोग कंपनी 
द्ारा वष्क के दौरान नहीं लकया गया था। वष्क के दौरान उपरोति बैंकों के साथ 
सीआईएल द्ारा दालखल तै्रमालसक लववरणी या लववरण, यलद कोई हो, हमार े
स्यापन के ललए हमार ेसामन ेप्सतुत नहीं लकया गया है।
इसके अलावा, हमें प्दान की गई जानकारी और सपष्ीकरण के अनसुार, कंपनी 
के पास एचडीएफसी बैंक स े 750 करोड रुपये की काय्किील पयूजँी सलुवधा, 
ययूलनयन बैंक स े68.00 करोड रुपये और केनरा बैंक स े54.45 करोड रुपये के 
ललए ओवरड्ाफट सलुवधा के ललए िुलक दज्क हैं, लजन्हें लवत्ीय वष्क 2020-21 के 
दौरान बदं कर लदए गए थ।े हालालंक, ररपोलटांग की तारीख तक िुलक आरओसी 
स ेसतंुष् नहीं हुए हैं।

(iii) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने कंपक्नयों, फमयों, सीक्मत दयेता 
भागीदारी या क्कसी अन्य पाक्टजायों को कोई गारटंी या सरुक्ा प्रदान नहीं की है या ऋण की 
प्रकृक्त में कोई ऋण या अक्ग्रम, सरुक्क्त या असरुक्क्त, क्नमनक्िक्खत के अिार्ा प्रदान 
नहीं क्कया है।
(क) होक्ल्ंग कंपनी के साथ एक चािू खाता बनाए रखना।
(ख) सीसीएि की सहायक कंपनी जेसीआरएि को बयाज मतुि ऋण, 31 माचजा 2022 तक 

280.90 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा- 136.59 करोड़ रुपये) पररयोजना के पूरा होने 
पर चकुाने योगय। क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट सखंया 7 दखेें।

(ग) 31 माचजा 2022 तक कमजाचाररयों को क्दए गए गहृ क्नमाजाण ऋण/कार ऋण के क्िए 
अक्ग्रम राक्श 2.06 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा- 0.49 करोड़ रुपये) क्जस पर क्नयक्मत 
रूप से बयाज िगाया जाता है और कंपनी की नीक्त के अनसुार चकुाया जा रहा है।

कोई क्टपपणी नहीं।

हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, उपरोति ऋण/अक्ग्रम आक्द कंपनी के 
क्हतों के प्रक्तकूि नहीं हैं।

(iv) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने अपने द्ारा प्रदान क्कए गए ऋण 
और क्नरे्श और गारटंी और सरुक्ा के सबंधं में अक्धक्नयम की धारा 185 और 186 के 
प्रार्धानों का अनपुािन क्कया है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
(v) कंपनी ने भारतीय ररज़र्जा बैंक द्ारा जारी क्नददेशों और धारा 73 से 76 के प्रार्धानों या 

कंपनी अक्धक्नयम के क्कसी अन्य प्रासकं्गक प्रार्धानों और उसके तहत बनाए गए क्नयमों 
के अनसुार कोई जमा सर्ीकार नहीं क्कया है। हािांक्क, कंपनी का क्र्चार है क्क वयर्साय 
के उदे्शय से प्राप्त राक्श जैसे बकाया राक्श, जमा राक्श, सरुक्ा जमा और ग्राहकों / अन्य से 
अक्ग्रम जमा के रूप में,  ये जमा कंपनी (जमा की सर्ीकृक्त) क्नयम 2014 के दायर ेमें नहीं 
आते हैं ।

कोई क्टपपणी नहीं।

(vi) हमने कें द् सरकार द्ारा क्नधाजाररत कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 148(1) के तहत 
कंपनी द्ारा बनाए गए िागत ररकॉ ज्ा  की वयापक रूप से समीक्ा की है और हमारी राय है 
क्क प्रथम दृटिया क्नधाजाररत खाते एर् ंररकॉ ज्ा  बनाए एर् ंरखे  गए हैं। हािांक्क, हमने सटीकता 
या पूणजाता क्नधाजाररत करने के क्िए िागत ररकॉ ज्ा  की क्र्सततृ जांच नहीं की है। जैसा क्क हमें 
सूचीत क्कया गया है, क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए हमार ेिेखा परीक्ा की क्तक्थ तक िागत 
िेखा परीक्ा नहीं की गई है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(vii) (क) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के अक्भिेख के हमार े
परीक्ण के आधार पर कंपनी द्ारा उपयतुि प्राक्धकाररयों के समक् क्नक्र्जार्ाद रै्धाक्नक 
दयेताए ँसक्हत बही खाते में र्सत ुएर् ंसेर्ा कर, भक्र्ष्य क्नक्ध, काक्मजाक राजय बीमा, 
आयकर, क्बरिी कर, क्र्रिय कर, सीमा शलुक, सेर्ा कर, मूलय र्क्धजात कर, उप कर, 
पेंशन फं्, प्रफेशनि कर, एमएम्ीआर, रॉयलटी, तथा अन्य भौक्तक रै्धाक्नक 
दयेताओ ंसे समबधि दयेताए ँकंपनी द्ारा क्नयक्मत रूप से जमा की गई है।
हमें प्रदान की गयी जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, र्सत ुएर् ंसेर्ा कर, भक्र्ष्य 
क्नक्ध, काक्मजाक राजय बीमा, आयकर, क्बरिी कर, क्र्रिय कर, सीमा शलुक, सेर्ा कर, 
मूलय र्क्धजात कर, उप कर, पेंशन फं्, प्रफेशनि कर, एमएम्ीआर, रॉयलटी, तथा 
अन्य भौक्तक रै्धाक्नक दयेताओ ंके सबंधं में दये कोई भी क्नक्र्जार्ाद राक्श बकाया 
राक्श 31 माचजा 2022 को दये क्तक्थ से ्ह महीने से अक्धक की अर्क्ध के क्िए 
बकाया नहीं थी।

कोई क्टपपणी नहीं।

(ख) उप-खं् (ए) में सदंक्भजात रै्धाक्नक बकाया जो मकसरी मववाद के कारण जमा नहीं 
मकया गया है, इसमें शाक्मि राक्श और  क्जस फोरम में यह क्र्र्ाद िंक्बत है, उसका 
उलिेख "पररमशटि-1" है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(viii) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, आयकर अक्धक्नयम, 1961 
(1961 का 43) के तहत कर क्नधाजारण के तहत कर अक्धकाररयों द्ारा क्कसी भी िेन-दने 
की पहचान या ररपोटजा  नहीं की गई है, क्जसे र्षजा के दौरान आय के रूप में समपजाण या प्रकट 
करने की आर्शयकता है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(ix) (क) कंपनी न े लकसी भी ऋण या अन्य उधारों की अदायगी या उस पर ्याज के 
भुगतान में कोई चयूक नहीं की है। हालालंक, होललडगं कंपनी यानी सीआईएल के 
माधयम स ेबैंकों के सघं स े55 करोड रुपये (लपछले वष्क 55 करोड) की के्रलडट 
सलुवधा के सबंधं में, दसतावेजों को सीआईएल में रखा जाता है, इसललए हम उस 
पर लटपपणी करन ेमें असमथ्क हैं।  

(ख) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी को क्कसी भी बैंक या 
क्र्त्तीय ससंथान या अन्य ऋणदाता द्ारा क्र्िफुि क््फॉलटर रोक्षत नहीं क्कया गया 
है।

(ग) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, क्जस उदे्शय के क्िए र्षजा के 
दौरान ऋण प्राप्त क्कया गया था, उसके क्िए सार्क्ध ऋण का आरे्दन नहीं क्कया गया 
था।

(र) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार कंपनी ने अलपकाक्िक 
आधार पर कोई क्नक्ध नहीं जटुाया है क्जसका उपयोग दीरजाकाक्िक आधार में क्कया 
गया है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
(ङ) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने अपनी सहायक 

कंपक्नयों, सहयोक्गयों या सयंतुि उद्मों के दाक्यतर्ों को पूरा करने के क्िए क्कसी भी 
इकाई या वयक्ति से कोई धन नहीं क्िया है।

(च) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने अपनी सहायक 
कंपक्नयों, सयंतुि उद्मों या सहयोगी कंपनी में रखी प्रक्तभूक्तयों की क्गरर्ी पर र्षजा के 
दौरान कोई ऋण नहीं क्िया है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(x) (क) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और हमार ेद्ारा जांचे गए बही-खातों 
और अक्भिेखों के आधार पर, कंपनी ने र्षजा के दौरान आरकं्भक सार्जाजक्नक पेशकश 
या अगिा सार्जाजक्नक पेशकश (ऋण क्िखतों सक्हत) के माधयम से कोई धन नहीं 
जटुाया। तदनसुार, आदशे का अनु् ेद 3 (x) अनु् ेद (ए) िाग ुनहीं होता है। 

(ख) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और हमार ेद्ारा जांचे गए बक्ह एर् ं
अक्भिेखों के आधार पर, कंपनी ने र्षजा के दौरान शेयरों या पररर्तजानीय क््बेंचर (पूरी 
तरह से, आकं्शक रूप से या रै्कक्लपक रूप से पररर्तजानीय) का कोई तरजीही आर्टंन 
या क्नजी पिेसमेंट नहीं क्कया है। तदनसुार, आदशे का पैरा 3 (x) पैरा (बी) िाग ुनहीं 
होता है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xi) (क) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा कोई 
भौक्तक धोखाधड़ी और कंपनी के अक्धकाररयों और कमजाचाररयों द्ारा क्कसी भी 
धोखाधड़ी को नोक्टस या ररपोटजा  नहीं क्कया गया है।

(ख) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी अक्धक्नयम की धारा 
143 की उप-धारा (12) के तहत िेखापरीक्कों द्ारा कंपनी (िेखा परीक्ा और िेखा 
परीक्क) क्नयम, 2014 के क्नयम 13 के तहत क्नधाजाररत प्रपत्र ए्ीटी -4 में कें द् 
सरकार के समक् कोई ररपोटजा  दजजा नहीं की गई है।

(ग) क्वहसि बिोअर नीक्त (18.10.2019 को आयोक्जत अपन े478र्ें बो ज्ा में सीआईएि 
बो ज्ा द्ारा अनमुोक्दत) के अनसुार, सीसीएि के पास क्वहसि बिोअर क्शकायतों को 
उक्चत और समयबधि तरीके से हि करने के क्िए एक प्रणािी ह,ै हािाकं्क, हमें प्रदान 
की गई जानकारी के अनसुार कंपनी को कोई क्वहसिबिोअर क्शकायत प्राप्त नहीं हुई है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xii) (क) हमारी राय में और हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी एक क्नक्ध 
कंपनी नहीं है। तदनसुार, आदशे का अनु् ेद 3(xii) िाग ुनहीं होता है। 

कोई क्टपपणी नहीं।

(xiii) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और कंपनी के ररकॉ ज्ा  की हमारी जांच 
के आधार पर, सबंकं्धत पक्ों के साथ िेनदने जहां िाग ुहै कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की 
धारा 177 और 188 के अनपुािन में हैं और ऐसे िेनदने के क्र्र्रण का खिुासा िाग ुिेखा 
मानकों द्ारा अपेक्क्त क्र्त्तीय क्र्र्रणों मेंक्कया गया है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xiv) (क) हमारी राय में, और हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी के पास 
अपने वयर्साय के आकार और प्रकृक्त के अनरुूप एक आतंररक िेखा परीक्ा प्रणािी 
है;

(ख) हा,ँ हमार ेद्ारा िेखापरीक्ा की अर्क्ध के क्िए आतंररक िेखापरीक्कों की ररपोटयों पर 
क्र्चार क्कया गया था;

कोई क्टपपणी नहीं।

(xv) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने क्नदशेकों या उनसे जड़ेु 
वयक्तियों के साथ गैर-नकद िेनदने में नहीं क्कया है। तदनसुार, आदशे का अनु् ेद 3(xv) 
िाग ुनहीं होता है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xvi) (क) कंपनी को भारतीय ररज़र्जा बैंक अक्धक्नयम 1934 की धारा 45-Iए के तहत पजंीकृत 
करने की आर्शयकता नहीं है। तदनसुार, आदशे का खं् 3 (xvi) िाग ुनहीं है।

(ख) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने कोई गैर-बैंक्कंग या 
आर्ास क्र्त्त गक्तक्र्क्धयों का सचंािन नहीं क्कया है।

(ग) यह कंपनी भारतीय ररज़र्जा बैंक द्ारा बनाए गए क्र्क्नयमों में पररभाक्षत बकु्नयादी क्नरे्श 
कंपनी (सीआईसी) नहीं है।

(र) कंपनी एक बकु्नयादी क्नरे्श कंपनी (सीआईसी) नहीं है जैसा क्क भारतीय ररजर्जा बैंक 
द्ारा बनाए गए क्नयमों में पररभाक्षत क्कया गया है और न ही इसमें एक से अक्धक 
सीआईसी हैं।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xvii) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी को क्र्त्तीय र्षजा में और 
ठीक क्प्िे क्र्त्तीय र्षजा में कोई नकद हाक्न नहीं हुई है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
(xviii) हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, र्षजा के दौरान क्कसी सांक्र्क्धक 

िेखा परीक्कों ने इसतीफा नहीं क्दया है।
कोई क्टपपणी नहीं।

(xix) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार हमारी राय में,तथा क्र्त्तीय अनपुात 
के आधार पर,क्र्त्तीय सपंक्त्तयों की र्सूिी की अर्क्ध  बढ़ने और अपेक्क्त क्तक्थयां और 
क्र्त्तीय दनेदाररयों का भगुतान,क्र्त्तीय क्र्र्रणों के साथ अन्य जानकारी, िेखापरीक्ा 
ररपोटजा  की क्तक्थ के अनसुार कोई भौक्तक अक्नक्श्तता मौजूद नहीं है क्क कंपनी बैिेंस शीट 
की तारीख से एक र्षजा की अर्क्ध के भीतर दये होने पर बैिेंस शीट की तारीख में मौजूदा 
अपनी दनेदाररयों को पूरा करने में सक्म नहीं है;

कोई क्टपपणी नहीं।

(xx) (क) चािू पररयोजनाओ ंके अिार्ा अन्य के सबंधं में, कंपनी के पास कंपनी अक्धक्नयम, 
2013 की अनसूुची VII उति अक्धक्नयम की धारा 135 की उप-धारा (5) के दूसर े
क्नयम  के साथ; में क्नक्दजाटि क्नक्ध को क्र्त्तीय र्षजा की समाक्प्त के ्ह महीने की अर्क्ध 
के अनपुािन में हसतांतररत करने के क्िए आर्शयक अवयक्यत राक्श का कोई शेष नहीं 
था।

(ख) चािू पररयोजनाओ ंके सबंधं में, कंपनी ने उति अक्धक्नयम की धारा 135 के उप-
धारा (6) के प्रार्धान के अनपुािन में क्र्त्तीय र्षजा की समाक्प्त के 30 क्दनों की अर्क्ध 
के अदंर एक क्र्शेष खाते में 18.19 करोड़ रुपये (क्र्गत र्षजा-शून्य) की अवयक्यत 
सीएसआर राक्श को सथानांतररत कर क्दया है।

कोई क्टपपणी नहीं।

(xxi) हम सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों के तहत ररपोटजा  कर रहे हैं, इसक्िए यह खं् िाग ुनहीं है। कोई क्टपपणी नहीं।

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

(सरीए अमनि जैन)
पाटजानर

(सदसयता स ं079005) 
यू्ीआईएन – 22079005ALOAFW2619

सथान: रांची 
क्दनांक: 24 जून, 2022
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’अनुलगनक-सी’ जो 31 िाि्य, 2022 को सिाति व ््य के सटैं्अलोन भारती्य लेखा िानक लवत्ती्य लववरणी 
सवतंरि अंकेक्षी्य प्रलतवेदन िें ’अन््य लवलधक एवं लन्यािक आवश्यकताओ ं्पर प्रलतवेदन’ के अनुछेद 3(जी) 

िें लनलद्यसट है, हि प्रलतवेलदत करते हैं की:

कंपिी अवधवि्यम, 2013 (‘‘अवधवि्यम’’) कदे  सद्े शि 143 कदे  सब सद्े शि 3 कदे  
अनरग्तर धारा (i) अिसुार वित्ती्य ररपोवटिंग पर आंरररक वित्ती्य वि्ंयत्रण पर ररपोट्त

िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

हमने 31 माचजा 2022 तक ”सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्”(”कंपनी”) की क्र्त्तीय ररपोक्टिंग 
पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों के ऑक््ट को उस तारीख को समाप्त र्षजा के क्िए कंपनी के 
सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों के ऑक््ट के साथ क्कया है।

आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण हतेु प्रबधंन की मजममदेाररी

इंक्सटटड यूट ऑफ चाटजा ज्ा  अकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या (आइसीएआइ) द्ारा आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रण हेत ु क्नगजात क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन में अकेंक्ण मागजादशजान क्टपपणी में क्नक्दजाटि आतंररक 
क्नयतं्रण अनसुार आर्शयक अर्यर्ों पर आधाररत कंपनी द्ारा प्रक्तसथाक्पत क्र्त्तीय 
क्नयतं्रण का क्नमाजाण एर् ंरख-रखार्, कंपनी प्रबधंन, की क्जममेदारी है। इन क्जममेदाररयों मे 
पयाजाप्त आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों का प्ररूप, कायाजान्र्यन और रख-रखार् शाक्मि है, जो 
अपने वयर्साय के वयर्क्सथत अजै्र कुशि सचंािन की सकु्नक्श्त करने के क्िए कायजा कर 
रहे थेे, क्जसमें कंपनी की नीक्तयों का अनपुािन, आक्सतयों की सरुक्ा, धोखाधड़ी और 
त्रकु्टयों की पहचान एर् ंरोकथाम और िेखा अक्भिेख की सटीकता र् पूणजाता तथा कंपनी 
अक्धक्नयम, 2013 के अतंगजात आर्शयक क्र्त्तीय जानकारी का ससमय क्नमाजाण।

अकेंषिक की मजममदेाररी

हमार ेअकेंक्ण के आधार पर कंपनी की क्र्त्तीय सूचनाओ ंके आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणें 
पर अक्भमत प्रदान करना हमारी क्जममेदारी है। हमने अपना अकेंक्ण आईसीएआई के 
आतंररक अकेंक्ण हेत ु क्र्त्तीय ररपोक्टिंग (मागजादशजान ररपोक्टिंग) और अकेंक्ण मानकों के 
आधार पर क्कया है, एर् ंक्जसे कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(10) के तहत माना 
गया है, जो आतंररक अकेंक्ण क्नयतं्रण पर िाग ुहोते है, तथा क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन पर पयाजाप्त 
आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण सथाक्पत क्कए जाने एर् ंकायम रखने तथा यक्द इन क्नयतं्रणें को 
सभी भौक्तक क्र्षयों के सदंभजा में प्रभार्ी तरीके से सचंाक्ित क्कया गया, के बार ेमें उक्चत 
आर्ासन प्राप्त करने हेत ुअकेंक्ण क्कया जाये।

हमार े िेखा परीक्ण में क्र्त्तीय ररपोक्टिंग और उनके सचंािन की प्रभार्शीिता पर 
आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण प्रणािी की पयाजापतता के बार ेमें िेखा परीक्ण साक्य प्राप्त करने 
की प्रक्रियाए ंशाक्मि है। क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की हमार ेिेखा 
परीक्ण में, क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की समझ प्राप्त करना, मटेररयि 
कमजोरी के जोक्खम का आकिन और आकिन जोक्खम के आधार पर आतंररक क्नयतं्रण 
की क््जाइन और सचंािन प्रभार्शीिता का परीक्ण र् मूलयांकन करना शाक्मि है। 
चयक्नत प्रक्रियाए,ं िेखा परीक्क के फैसिे पर क्नभजार करती है, क्जसमें सटैं्अिोन क्र्त्तीय 
क्र्र्रणों के सामग्री के अशधुि र्णजान के जोक्खम का आकिन शाक्मि है, जो चाहे धोखाधड़ी 
अथर्ा त्रकु्ट के कारण हो।

हम क्र्र्ास करते हैं हमार ेद्ारा प्राप्त ऑक््ट साक्य, क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी के आतंररक 
क्र्त्तीय क्नयतं्रण प्रणािी पर हमारी ऑक््ट राय के एक आधार प्रदान करने के क्िए पयाजाप्त, 
उक्चत है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

मवत्रीय ररपोमटिंग पर आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण का अि्स
क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी का आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण क्र्त्तीय ररपोक्टिंग की क्र्र्सनीयता 
और आमतौर पर सर्ीकायजा िेखा क्सधिांतों के अनसुार बाहरी उदे्शयों के क्िए सटैं्अिोन 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी की तैयारी के बार ेमें उक्चत आर्ासन प्राप्त करने के क्िए एक प्रक्रिया है। 
क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर एक कंपनी का आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण उन नीक्तयों और प्रक्रियाओ ं
को शाक्मि करना है, जो (1) अक्भिेख के रख-रखार् से सबंकं्धत है, क्र्र्रणातमक रूप 
में, कंपनी की पररसमपक्त्तयों के सटीक एर् ंउक्चत िेन-दने और क्नपटान को दशाजाते है, 
(2) उक्चत आर्ासन दतेे है क्क िेन-दने सर्ीकायजा िेखा क्सधिांतों अनरुूप सटैं्अिोन 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण करने के िए आर्शयक है और कंपनी प्रबंधन और क्नदशेकों 
की अनजु्क्प्त के पश्ात कंपनी की प्राक्प्तयां और वयय क्कये जा रहे है और (3) कंपनी की 
सपंक्त्त का अनाक्धकृत अक्धग्रहण, उपयोग या क्नपटान की ससमय पहचान और रोकथाम 
पर उक्चत आर्ासन प्रदान करना, क्जसके कारण कंपनी के सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों 
पर मेटेररयि प्रभार् हो सकता है।

मवत्रीय प्रमतवदेन पर आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण की अनतमन्समहत पररसरीमाएँ
क्र्त्तीय प्रक्तर्दने पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण की अन्तक्नजाक्हत पररसीमा के कारण, त्रकु्ट 
या धोखाधड़ी से मेटेररयि अशकु्धियों, क्मिीभगत या क्नयतं्रण पर अनकु्चत प्रबधंकीय िंरन 
क्कया जाप सकता है और इनका पता भी नहीं िगाया जा सकता, साथ ही, आतंररक 
क्र्त्तीय क्नयतं्रण की क्कसी भी भक्र्ष्यर्ाणी के अनमुान का मूलयांकन जोक्खम यह है क्क 
बदिते पररदृशय/नीक्त/प्रक्रिया अनपुािन की दशा के कारण क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन पर आतंररक 
क्र्त्तीय क्नयतं्रण में अपकषजाण हो सकता है।

अमभमत
हमार ेअक्भमत में, कंपनी के पास, सभी मटेररयि पररपे्रक्य में, क्र्त्तीय आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रण 31 माचजा, 2022 को  प्रभार्कारी रूप से कायजा कर रहे थे, जो इंसटीटडयटु ऑफ  
चाटदे् एकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या द्ारा क्र्त्तीय क्र्र्रण के आतंररक क्र्त्तीय क्र्र्रण के 
अकेंक्ण हेत ु जारी क्दशा- क्नददेशो के अनरुूप कंपनी द्ारा सथाक्पत क्र्त्तीय ररपोक्टिंग के 
मानदं्  पर क्नक्मजात की गयी है।

हािांक्क, इनमें और सधुार की आर्शयकता है: i) कंपनी के जोक्खम मूलयांकन प्रक्रिया के 
सबंधं में आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों के दसतारे्ज़ीकरण, क्र्क्भन्न कायाजातमक के्त्रों के जोक्खम 
क्र्शे्षण एर् ंबीमा कर्रजे के सबंधं में जोक्खम शमन सक्हत क्र्भागीय सतरों पर प्रक्रिया 
प्रर्ाह को शाक्मि करना, ii ) क्र्क्र्ध वयय, अन्य क्र्त्तीय आक्सतयों की पकु्टि/समाधान/
समायोजन, अन्य चािू और गैर-र्तजामान आक्सतयों, वयापार दये और प्रापय, अन्य क्र्त्तीय 
दनेदाररयों और अन्य चािू और गैर-र्तजामान दनेदाररयों के सबंधं में क्नयतं्रणों की क्नगरानी 
को मजबूत करना।
उपरोति मामिों के सबंधं में हमारी राय योगय नहीं है।

कृते के. सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

(सरीए अमनि जैन)
पाटजानर

(सदसयता स ं079005) 
यू्ीआईएन – 22079005ALOAFW2619

सथान: रांची 
क्दनांक: 24 जून, 2022

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

274

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



31 िाि्य, 2022 को सिाति व ््य के ललए सटैं्अलोन भारती्य लेखा िानक लवत्ती्य लववरणों ्पर सवतंरि 
लेखा ्परीक्षक की ”अन््य कानूनी और लन्यािक आवश्यकताओ ंकी रर्पोट्य” के अनुचछेद 2 िें 

अनुलगनक - ”बी” के खं् vii िें  उललेखीत ्पररलशटि-”1”

31.03.2022 को वििावदर िधैाविक दाव्यतिों का वििरण
(आकंड ेकरोड रुपये में)

कर के प्रकार
मामिों की 

सखंया
नयायािय का नाम अवमध

मववामदत
रामश

मवरोध के तहत
भुगतान

रॉयलटी मामिे 62
प्रमाण पत्र कायाजािय - धनबाद, 
राचँी, बोकारो, हज़ारीबाग़/ ्ीएमओ/
्ी्ी(एम)

84-85, 86-87, 90-91 to 99-00, 00-01, 
01-02, 02-03, 03-04, 04-05 to 06-07, 
08-09, 09-10, 10-11 to 20-21

854.20 6.95

रॉयलटी मामिे 8
क््पटी कक्मशनर -  हज़ारीबाग़, 
रामगढ

95-96, 96-97, 05-06, 08-09, 14-15, 16-
17, 18-19, 19-20

5.53 1.96

रॉयलटी मामिे 7 कक्मशनर - हजारीबाग 98-99, 05-06, 08-09, 10-11 142.23 13.24

रॉयलटी मामिे 27 उचच न्यायािय, झारखं्
87-88, 90-91 to 94-95, 95-96, 96-97, 
98-99, 02-03, 04-05, 05-06, 08-09, 10-
11, to 18-19

1,316.27 5.83

रॉयलटी मामिे 4 सर्वोचच न्यायािय, क्दलिी 91-92, 99-00, 08-09 47.40 14.12
108 2,365.64 42.09

क्बरिी कर मामिे 8
र्ाक्णक्जयक कर अक्धकारी- रांची, 
रामगढ, हज़ारीबाग़, तेनरुाट

99-00 to 0102, 08-10, 2012-13 18.72 6.79

क्बरिी कर मामिे 168 जेसीसीटी (ए), हजारीबाग 89-90 to 17-18 260.41 43.93
क्बरिी कर मामिे 168 जेसीसीटी (ए), राचँी 85-86, 90-91 to 16-17 172.51 43.22
क्बरिी कर मामिे 117 सीसीटी/्ीसीसीटी, राचँी 88-89 to 16-17 525.28 100.11
क्बरिी कर मामिे 70 सीसीटी/्ीसीसीटी, हजारीबाग 96-97, 99-00 to 10-11, 13-14 to 17-18 119.28 21.42
क्बरिी कर मामिे 141 क्ट्बयूनि, राचँी 90-91 to 98-99, 00-01 to 16-17 352.77 85.54
क्बरिी कर मामिे 1 उचच न्यायािय, झारखं् 11-12 3.87 3.87

673 1,452.85 304.88
क्र्द्तु शलुक मामिे 38 ्ीसीसीटी 03-04 to 16-17 17.72 10.57
क्र्द्तु शलुक मामिे 238 जेसीसीटी (ए), हजारीबाग 1992-93 to 2017-18 57.18 15.78

क्र्द्तु शलुक मामिे 9 सीसीटी, राचँी
06-07 to 11-12, 14-15 to 17-18, 2008-
09 to 2010-11

6.07 2.75

क्र्द्तु शलुक मामिे 29 क्ट्बयूनि, राचँी
1993-94 to 1997-98, 2004-05 to 2017-
18

4.81 2.02

क्र्द्तु शलुक मामिे 8 उचच न्यायािय, झारखं् 97-98 to 04-05 3.18 1.22
322 88.96 32.34

प्ररे्श शलुक मामिे 1 सर्वोचच न्यायािय, क्दलिी 2006-07 25.00 0.00
सेर्ा कर एर् ं
एकसाइज मामिे

14 कक्मशनर, राचँी
05-06 to 08-09 to 13-14 to 15-16, 2019, 
2020

39.31 0.42

सेर्ा कर एर् ं
एकसाइज मामिे

17 सीइएसटीएटी, कोिकाता 10-11 to 12-13, 2015-16, 2019-2020 118.03 2.88

सेर्ा कर एर् ं
एकसाइज मामिे

1 उचच न्यायािय, झारखं् 17-18 941.66 0.00

सेर्ा कर एर् ं
एकसाइज मामिे

0 अन्य 0.00 0.00

32 1,099.00 3.30
आयकर मामिे 1 ्ीसीआईटी, राचँी 04-05 1.94 1.94
आयकर मामिे 4 सीआईटी(ए), राचँी 15-16, 17-18 to 19-20 555.29 189.01
आयकर मामिे 11 आईटीएटी 06-07 to 16-17 492.65 576.82
आयकर मामिे 14 अन्य 04-05, 07-08 to 13-14, 15-16 to 20-21 0.14 0.00

30 1,050.02 767.77
कुि 6,081.47 1,150.39
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वदिांक 31.03.2022 को पररसंपवत्त्यां एिं ददे्यरा का समदेवकर वििरण
(रू. करोड़ में )

क्र. 
स.ं

मववरण
31.03.2022 को 

(अकेंमषित)
31.03.2021 को 

(अकेंमषित)
ए. इम्वटरी एव ंदेयता
1. शेयरधारक का मनमध

(क) इक्कर्टी शेयर पूजँी 940.00 940.00
(ख) साधन पूणजा तरह से इक्कर्टी सर्रुप में 75.00 —
(ग) अन्य इक्कर्टी 7,475.75 6,610.84
(र) शेयर र्ारटं के बदिे प्राप्त धनराक्श — —

उप कुि शेयरधारक का मनमध 8,490.78 7,550.84
2 शेयर अनपु्रयोग धन का िमंबत आवटंन — —
3 गैर मनयतं्रण ्याज 24.45 23.92
4 गैर चािू देयता

(क) क्र्त्तीय दयेता 146.25 84.40
(ख) आसथक्गत कर दयेता (क्नर्ि) — —
(ग) अन्य गैर-चािू दयेता 496.58 537.33
(र) प्रार्धान 5,118.65 4,876.36

उप-कुि गैर-चािू देयता 5,761.48 5,498.09
5 चािू देयताएँ

(क) क्र्त्तीय दयेता 2,680.98 2,683.90
(ख) आसथक्गत कर दयेता (क्नर्ि) — —
(ग) अन्य र्तजामान दयेताएँ 3,037.80 2,889.76
(र) प्रार्धान 821.61 834.70
उप-कुि चािू देयता 6,540.39 6,408.36

कुि इम्वटरी एव ंदेयता 20,817.10 19,481.21
बरी. पररसपंमत्यां
1 गैर चािू पररसपंमत्

(क) सथाई पररसपंक्त्त 7,493.00 7,202.85
(ख) समेकन सदभार् — —
(ग) आसथक्गत कर पररसपंक्त्त (क्नर्ि) 679.47 674.14
(र) क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 1,367.06 1,251.02
(्.) अन्य गैर चािू क्र्त्तीय  पररसपंक्त्त 2,299.82 1,299.63
उप-कुि - गैर-वत्समान पररसपंमत्यां 11,839.35 10,427.64

2 चािू पररसपंमत्
(क) क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 4,573.98 4,901.96
(ख) भं् ार सूची 1,013.34 1,288.67
(ग) अन्य चािू पररसपंक्त्त 3,218.40 2,711.22
(र) अन्य कर पररसपंक्त्त (क्नर्ि) 154.03 151.72

उप-कुि चािू पररसपंमत्यां 8,977.75 9,053.57
कुि पररसपंमत्यां 20,817.10 19,481.21

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBJXR6440

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

क
ॉर्पोरेट 
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कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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वदिांक 31.03.2022 को पररसंपत्ती एिं ददे्यरा का समदेवकर पररणामों का वििरण
(रू. करोड़ में शेयर ्त्ा ईपीएस को छोड़कर)

क्र. 
स.ं

मववरण

समाप्त मतमाहरी वष्स के अतं तक

31.03.2022 31.03.2021 31.12.2021 31.03.2022 31.03.2021

अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अकेंमषित अकेंमषित

1 सचंािन स ेआय

सकि क्र्रिय 6,122.32 5,098.53 4,544.72 18,585.25 15,900.51

रटार् - अन्य िेर्ी 2,024.94 1,652.62 1,451.42 6,233.12 5,126.19

(क) मनवि मवक्रय/सचंािन स ेआय (िेवरी का मनवि) 4,097.38 3,445.91 3,093.30 12,352.13 10,774.32

(ख) अन्य सचंाक्ित आय 316.55 318.27 2,86.53 1,134.29 990.57

सचंािन स ेकुि आय(मनवि) (क +ख) 4,413.93 3,764.18 3,379.83 13,486.42 11,764.89

2 वयय

(क) उपयोग क्कए गए सामान का िागत 311.38 239.58 214.33 855.15 730.39

(ख) तैयार र्सतओु ंकी भं् ार सूची में पररर्तजान, उन्नक्त 
कायजा एर् ंसटॉक इन टे्् (350.94)

(206.90)
121.68 278.86

(57.43)

(ग) कमजाचारी िाभ वयय 1,384.81 1,374.73 1,194.97 5,475.62 5,232.70

(र) मूलयह्ास/पररशोधन/हाक्न 180.00 178.26 153.75 647.55 554.26

(ङ) क्बजिी और ईधंन वयय 68.29 62.03 70.06 261.55 236.64

(च) सीएसआर वयय 24.89 5.91 1.05 53.14 46.46

(्) मरममत 131.02 146.45 58.23 273.25 287.91

(ज) ठेका वयय 544.74 595.18 521.06 1,867.10 1,638.11

(झ) अन्य वयय 392.50 270.97 305.73 1,202.85 1,011.33

(ञ) प्रार्धान/बटे् खाते ्ािना 3.17 6.08 — 3.44 12.93

(ट) सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 585.02 355.18 163.46 725.21 365.87

कुि वयय (क स ेट तक) 3,274.88 3,027.47 2,804.32 11,643.72 10,059.17

3
अन्य आय, क्र्त्तीय िागत और असाधारण मद के पहिे 
सचंािन से िाभ/हाक्न (1-2) 1,139.05 736.71 575.51 1,842.70 1,705.72

4 अन्य आय 156.23 120.36 48.28 336.83 293.52

5 क्र्त्तीय िागत और असाधारण मद के पहिे सामान्य 
क्रियाकिापों से िाभ/(हाक्न) (3+4) 1,295.28

857.07
623.79 2,179.53 1,999.24

क
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



वदिांक 31.03.2022 को समाप्त हुए िष्त कदे  वलए समदेवकर पररणामों का वििरण (िारी...)

(रू. करोड़ में शेयर ्त्ा ईपीएस को छोड़कर)

क्र. 
स.ं

मववरण

समाप्त मतमाहरी वष्स के अतं तक

31.03.2022 31.03.2021 31.12.2021 31.03.2022 31.03.2021

अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अन-अकेंमषित अकेंमषित अकेंमषित

6 क्र्त्तीय वयय 21.83 29.62 19.91 81.77 83.89

7 क्र्त्तीय िागत के बाद क्कन्त ुअसाधारण मद के पहिे िाभ/हाक्न 
(5-6)

1,273.45 827.45 603.88 2,097.76 1,915.35

8 असाधारण मद — — — — —

9 कर से पहिे सामान्य क्रियाकिापों से िाभ/हाक्न (7-8) 1,273.45 827.45 603.88 2,097.76 1,915.35

10 कर वयय 244.78 405.11 133.05 398.82 692.78

11 र्षजा में क्नर्ि िाभ/हाक्न (9-10) [ए] 1,028.67 422.34 470.83 1,698.94 1,222.57

12 असाधारण मद (कर वयय का क्नर्ि) — — — —

13 सहयोक्गयों एर् ंअलपसखंयक क्हतों का क्नर्ि िाभ/(हाक्न) कर के 
पश्ात परन्त ुिाभ/(हाक्न) के क्हससे के पूर्जा (11+12)

1,028.67 422.34 470.83 1,698.94 1,222.57

14 सहयोक्गयों के िाभ/(हाक्न) का क्हससा — — — —

15 अलपसखंयक क्हत — — — —

16 र्षजा के क्िए क्नर्ि िाभ/(हाक्न) (13+14+15) 1,028.67 422.34 470.83 1,698.94 1,222.57

17 अन्य क्र्सततृ आय/(हाक्न) (क्नर्ि कर) [बी] (48.81) (42.25) (25.99) (51.39) (64.28)

18 कुि क्र्सततृ आय/(हाक्न) [ए+बी] 979.86 380.09 444.84 1,647.55 1,158.29

19 प्रदत्त  इक्कर्टी शेयर पूजँी (शेयरों का अकं्कत मूलय रु. 1000/- प्रक्त) 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00

20 प्रतयेक शेयर पर आय (ईपीएस) (प्रतयेक शेयर का फेस रै्लय ुरू. 
1000/-) (र्ाक्षजाक नहीं क्कया गया)

(क) बेक्सक 1,094.28 449.26 500.57 1,806.82 1,300.24

(ख) ्ायिटेु् 1,094.28 449.26 500.57 1,806.82 1,300.24

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBJXR6440

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

क
ॉर्पोरेट 
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी
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31 माच्त, 2022 को समदेवकर रलुि पत्र

(रू. करोड़ में )

मटपपमणया 31.03.2022 को  31.03.2021 को

पररसपंमत्याँ

गैर - चािू पररसपंमत्याँ

(क) सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण 3 5,737.64 5,532.03

(ख) कायजाशीि पूजँी 4 1,161.74 1,160.10

(ग) अन्रे्षण और मूलयांकन पररसपंक्त्तयाँ 5 573.69 499.79

(र) अप्रतयक् पररसपंक्त्त 6.1 8.66 10.93

(्.) क्र्कास के तहत अप्रतयक् पररसपंक्त्त 6.2 11.27 —

(च) क्नरे्श सपंक्त्त — —

(्) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तया

(i) क्नरे्श 7 — —

(ii) ऋण 8 2.06 0.49

(iii) अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयाँ 9 1,365.00 1,250.53

(ज) आसथक्गत कर सपंक्त्त  (क्नर्ि) 679.47 674.14

(झ) अन्य गैर.चािू पररसपंक्त्तया 10 2,299.82 1,299.63

कुि गैर-चािू पररसपंमत् (ए) 11,839.35 10,427.64

चािू पररसपंमत्

(क) भं् ार पूजँी 12 1,031.34 1,288.67

(ख) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां

(i) क्नरे्श 7 64.72 —

(ii) वयापार प्रापय 13 2,149.65 3,402.53

(iii) नकद और नकद समकक् 14 747.32 256.04

(iv) अन्य बैंक शेष 15 1,513.04 986.69

(v) ऋण 8 — —

(vi) अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयाँ 9 99.25 256.70

(ग) चािू कर पररसपंक्त्तयां  (क्नर्ि) 154.03 151.72

(र) अन्य चािू पररसपंक्त्तयां 11 3,218.40 2,711.22

कुि चािू पररसपंमत्या ं(बरी) 8,977.75 9,053.57

कुि पररसपंमत्या ं(ए+बरी) 20,817.10 19,481.21

क
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



31 माच्त, 2022 को समदेवकर रलुि पत्र(िारी...)
(रू. करोड़ में )

मटपपमणयाँ 31.03.2022 को  31.03.2021 को

इम्वटरी और देयताएँ
इम्वटरी
(ए) इक्कर्टी शेयर पूजँी 16 940.00 940.00
(बी) साधन पूणजा तरह से इक्कर्टी सर्रुप में 75.00 —
(सी) अन्य इक्कर्टी 17 7,475.78 6,610.84
कंपनी के इक्कर्टी धारकों को आरोगय इक्कर्टी 8,490.78 7,550.84
गैर-अक्नयकं्त्रत बयाज 24.45 23.92
कुि इम्वटरी (ए) 8,515.23 7,574.75
देयताएँ
गैर-चािू देयताएँ
(ए) क्र्त्तीय दयेताए ँ

(i) उधारी 18 — —
(ii) पट्ा दयेताएँ — —
(iii) वयापार दयेताएँ — —
(iv) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 20 146.25 84.40

(बी) प्रार्धान 21 5,118.65 4,741.50
(सी) अन्य गैर-चािू दयेताएँ 22 496.58 537.33
कुि गैर-चािू देयताए ँ(बरी) 5,761.48 5363.23
चािू देयताएँ
(ए) क्र्त्तीय दयेताएँ

(i) उधारी 18 — 55.00
(ii) वयापार दयेताए ँ 19
सूक्म और िर ुउद्मों का कुि बकाया दये 6.98 —
सूक्म एर् ंिर ुउद्मों के अिारे् अन्य ऋण दाताओ ंका कुि बकाया दये 1,550.75 1,360.82
(iii) अन्य क्र्त्तीय दयेताएँ 20 1,123.25 1,268.08

(बी) अन्य गैर-चािू दयेताएँ 23 3,037.80 2,889.76
(सी) प्रार्धान 21 821.61 834.70
(्ी) चािू कर दयेताए ँ(क्नर्ि) — —

कुि गैर-चािू देयताए ँ(सरी) 6,540.39 6,408.36
कुि इम्वटरी एव ंदेयताए ँ(ए+बरी+सरी) 20,817.10 19,481.21

महतर्पूणजा िेखा नीक्त 2
क्र्त्तीय क्र्र्रण पर अक्तररति नोटडस क्टपपक्णयां 38
उपरोति क्टपपक्णयां क्र्त्तीय क्र्र्रण का एक अक्भन्न अगं है।

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBJXR6440

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022

क
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लाभ एिं हावि का समदेवकर रलुि वििरण
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए

(रू. करोड़ में)

मटपपमणयाँ
31.03.2022

को समाप्त वष्स के मिए  
31.03.2021

को समाप्त वष्स के मिए  

सचंािन स ेराजसव 24

ए. क्बरिी (िेक्र्यों का क्नर्ि) 12,352.13 10,744.32

बी. अन्य सचंािन से राजसर् (िेक्र्यों का क्नर्ि) 1,134.29 990.57

(I) सचंािन स ेराजसव (ए़+बरी) 13,486.42 11,764.89

(II) अनय आय 25 336.83 293.52

(III) कुि आय (I+II) 13,823.25 12,058.41

(IV) वयय

उपयोग क्कये गए सामग्री की िागत 26 855.15 730.39

तैयार माि के भं् ार/कायजा प्रगक्त पररर्तजान एर् ंक्बरिी के क्िए सटॉक एर् ंसटॉक वयापार में 27 278.86 (57.43)

कमजाचारी िाभ वयय 28 5,475.62 5,232.70

क्बजिी का खचजा 261.55 236.64

कॉपवोरटे सामाक्जक दाक्यतर् पर वयय 29 53.14 46.46

मरममती 30 273.25 287.91

सकं्र्दातमक वयय 31 1,867.10 1,638.11

क्र्त्तीय िागत 32 81.77 83.89

मूलयह्ास/पररशोधन/हाक्न 647.55 554.26

प्रार्धान 33 3.41 12.93

बटे् खाते ्ािना 34 0.03 —

क्स्तक्पपगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 725.21 365.87

अन्य वयय 35 1,202.85 1,011.33

कुि वयय (IV) 11,725.49 10,143.06

(V) असाधारण मदों एव ंकर स ेपहिे िाभ (III-IV) 2,097.76 1,915.35

(VI) असाधारण मद — —

(VII) कर स ेपहिे िाभ (V-VI) 2,097.76 1,915.35

(VIII) कर वयय 36

चािू कर 404.15 523.48

सथक्गत कर (5.33) 169.30

(IX) वष्स में चािू सचंािन स ेप्राप्त िाभ (VII-VIII) 1,698.94 1,222.57

(X) सथक्गत सचंािन से प्राप्त िाभ — —

(XI) सथक्गत सचंािन का कर वयय — —

(XII) सथक्गत सचंािन से प्राप्त िाभ(कर के बाद) (X-XI) — —

(XIII) सयंतुि उद्म समबधि के िाभ/(हाक्न)में क्हससा — —

(XIV) वष्स में िाभ (IX+XII+XIII) 1,698.94 1,222.57

अनय मवसततृत आय 37

ए (i) मद जो िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत नहीं होंगे (68.68) (85.90)

(ii) िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत नहीं होने र्ािे मदों से सबंकं्धत आयकर (17.29) (21.62)

बी (i) मद जो िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत होंगे — —

(ii) िाभ या हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत होने र्ािे मदों से सबंकं्धत आयकर — —

(XV) कुि अनय मवसततृत आय (51.39) (64.28)

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

281वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



लाभ एिं हावि का समदेवकर रलुि वििरण
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए (िारी...)

(रू. करोड़ में)

मटपपमणयाँ
31.03.2022

को समाप्त वष्स के मिए  
31.03.2021

को समाप्त वष्स के मिए  
(XVI) वष्स के मिए कुि मवसततृत आय (XIV+XV)

(वष्स के मिए िाभकाररी िाभ / (हामन) और अनय मवसततृत आय)
1,647.55 1,158.29

आरोक्पत िाभ :
कंपनी के सर्ामी को 1,698.41 1,222.23
गैर -क्नयकं्त्रत बयाज को 0.53 0.34

1,698.94 1,222.57
अनय आरोमपत मवसततृत आय:
कंपनी के सर्ामी को (51.39) (64.28)
गैर -क्नयकं्त्रत बयाज का — —

(51.39) (64.28)
कुि आरोमपत मवसततृत आय:
कंपनी के सर्ामी को 1,647.02 1,157.95
गैर -क्नयकं्त्रत बयाज का — 0.34

(XVII) प्रमत इम्वटरी शेयर  पर उपाज्सन  (चमित सचंािन के मिए)) :
(1) बेक्सक 1,806.82 1,300.24
(2) ्ायिूटे् 1,806.82 1,300.24

(XVIII) प्रमत इम्वटरी शेयर पर उपाज्सन(सिमगत सचंािन के मिए)  :
(1) बेक्सक — —
(2) ्ायिूटे् — —

(XIX) प्रमत इम्वटरी शेयर पर उपाज्सन(सिमगत एव ंचमित सचंािन के मिए):
(1) बेक्सक 1,806.82 1,300.24
(2) ्ायिूटे् 1,806.82 1,300.24

महतर्पूणजा िेखा नीक्त 2
क्र्त्तीय क्र्र्रण पर अक्तररति नोटडस क्टपपक्णयां 38
उपरोति क्टपपक्णयां क्र्त्तीय क्र्र्रण का एक अक्भन्न अगं है।

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBJXR6440

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022
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िकदी प्रिाह का समदेवकर वििरण (अप्रत्यक्ष विवध)
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए

(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को समाप्त वष्स के मिए  

31.03.2021
को समाप्त वष्स के मिए  

सचंामित गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह

कर पूर्जा िाभ 2,097.76 1,915.35

समायोजन के मिए :

मूलयह्ास, पररशोधन और हाक्न वयय 647.55 554.26

बयाज और िाभांश आय (106.09) (80.90)

क्र्त्तीय िागत 81.77 83.89

सथायी पररसमपक्त्तयों की क्बरिी पर (िाभ)\ हाक्न (0.15) 1.52

वयापार प्रापय के क्िए भत्ता — 4.88

अन्य प्रार्धान 3.41 8.05

र्षजा के दौरान र्ापस क्िक्खत दयेतायें (125.02) (108.53)

क्सट्क्पपगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 725.21 365.87

चािू/गैर चािू पररसपंमत् एव ंदेयताओ ंस ेपहिे पररचािन िाभ 3,324.44 2,744.39

समायोजन के मिए :

वयापार प्रापय (क्नर्ि प्रार्धान) 1,252.88 (910.42)

भं् ार सूची 257.33 (55.31)

ऋण एर् ंअक्ग्रम तथा अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्त (458.98) (118.82)

वयापार दये 196.91 (43.96)

क्र्त्तीय एर् ंअन्य दयेताएँ (272.49) 1,074.67

सचंािन स ेउतपनन नकद 4,300.09 2,690.55

आयकर का भगुतान / र्ापसी (389.17) (591.12)

सचंािन गमतमवमधयों स ेमनवि नकदरी प्रवाह (ए) 3,910.92 2,099.43

मनवेश गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह

सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण का रिय (1,963.01) (1,591.33)

अन्रे्षण और मूलयांकन पररसपंक्त्त में पररक्शटि (73.90) (51.34)

सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरणों से क्बरिी आय (0.64) (4.64)

बैंक जमा पर में प्राक्प्त/(क्नरे्श) (640.82) (460.69)

मयूचयूअि फण्, शेयसजा इतयाक्द पर प्राक्प्त/(क्नरे्श) (64.61) 0.48

सहायक कंपनी में क्नरे्श — —

क्नरे्श से बयाज 76.57 80.10

बयाज एर् ंिाभांश आय 8.85 0.01

मनवेश गमतमवमधयों स ेप्राप्त मनवि रामश (बरी) (2,657.54) (2,027.41)
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िकदी प्रिाह का समदेवकर वििरण (अप्रत्यक्ष विवध)
31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए

(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को समाप्त वष्स के मिए  

31.03.2021
को समाप्त वष्स के मिए  

मवत्रीय गमतमवमधयों स ेनकदरी प्रवाह

र्ापसी/उधार में र्कृ्धि — 5.00

क्र्त्तीय गक्तक्र्क्धयों से सबंकं्धत बयाज एर् ंक्र्त्तीय िागत — (4.98)

साधन पूणजा तरह से इक्कर्टी सर्रुप में 20.00

इक्कर्टी शेयरों पर िाभांश (782.08) —

इक्कर्टी शेयरों के िाभांश पर कर — —

मवत्रीय गमतमवमधयों में प्रयुति मनवि नकदरी (सरी) (762.08) 0.02

नकद एव ंबैंक शेष में मनवि वतृमद्ध/(कमरी) (ए+बरी+सरी) 491.28 72.04

वष्स की शुरुआत में नकद और नकद समतुलय 256.04 184.00

वष्स के अतं में नकद और नकद समतुलय 747.32 256.04

(कोष् में सभी आकंड़े बक्हर्ाजाह का प्रक्तक्नक्धतर् करते हैं।)

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBJXR6440

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022
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वदिांक 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  वलए 
इव्िटी में पररिर्तिों का वििरण - समदेवकर

क. इम्वटरी शेयर पूजँरी
31.03.2022 को

मववरण
01.04.2022

पर शेष
वष्स के दौरान इम्वटरी शेयर 

पूजँरी में पररवत्सन
01.04.2021

पर शेष
वष्स के दौरान इम्वटरी 
शेयर पूजँरी में पररवत्सन

01.04.2022
पर शेष

₹1000/- प्रतयेक के 9400000 इक्कर्टी शेयर 940.00 — 940.00 — 940.00

31.03.2021 को

मववरण
01.04.2021 

पर शेष

पूव्स अवमध त्रमुटयों के कारण 
इम्वटरी शेयर पूजँरी में 

पररवत्सन

01.04.2020 को 
पुनः वमण्सत शेष

वष्स के दौरान इम्वटरी 
शेयर पूजँरी में पररवत्सन

31.03.2021 
को शेष

₹1000/- प्रतयेक के 9400000 इक्कर्टी शेयर 940.00 — 940.00 — 940.00

ख. अनय इम्वटरी
31.03.2022 को

मववरण
शेयर आवेदन रामश 

आवटंन िमंबत
सामानय सचंय 

मनमध
प्रमतधाररत 
उपाज्सन

पररभामषत िाभ 
योजनाओ ंका 
पुनमन्सधारण

इम्वटरी के 
मिए मजममदेार 

इम्वटरी

गैर मनयमंत्रत 
्याज

कुि

01.04.2021 पर शेष — 2,307.15 4,477.77 (174.08) 6,610.84 23.92 6,634.76

िेखांकन नीक्त में पररर्तजान या पूर्जा अर्क्ध त्रकु्टयां — — — — — — —

01.04.2021 पर पनुक्िजाक्खत शेष — 2,307.15 4,477.77 (174.08) 6,610.84 23.92 6,634.76

कुि वयापक िाभ — — 1,698.41 (51.39) 1,647.02 0.53 1,645.55

अतंररम िाभांश — — (404.20) — (402.20) — (404.20)

अकं्तम िाभांश — — (377.88) — (377.88) — (377.88)

र्षजा के दौरान अनरु्कृ्धि — — — — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — 84.85 (84.85) — — — —

सामान्य ररजर्जा से/को हसतांतरण — — — —

शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — — — —

र्ापसी खरीद पर कर — — — — — — —

बोनस शेयरों का क्नगजाम — — — — — — —

31.03.2022 पर शेष — 2,392.00 5,309.25 (225.47) 7,475.78 24.45 7,500.23

31.03.2021 को

01.04.2020 पर शेष — 2,246.09 3,316.31 (109.80) 5,452.60 23.87 5,4576.47

िेखा क्नक्त में पररर्तजान या पूर्जा अर्क्ध त्रकु्ट — — — — — — —

01.04.2020 पर पुनमि्समखत शेष — 2,246.09 3,316.31 (109.80) 5,452.60 23.87 5,476.47

कुि वयापक िाभ — — 1,222.23 (64.28) 1,157.95 0.34 1,158.29

अतंररम िाभांश — — — — — — —

अकं्तम िाभांश — — — — — — —

र्षजा के दौरान अनरु्कृ्धि — — — — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — — 0.29 — 0.29 (0.29) —

सामान्य ररजर्जा से/को हसतांतरण — 61.06 (61.06) — —

क्नगम िाभांश कर — — — — — — —

शेयरों की र्ापसी खरीद — — — — — — —

र्ापसी खरीद पर कर — — — — — — —

बोनस शेयरों का क्नगजाम — — — — — — —

31.03.2021 पर शेष — 2,307.15 4,477.77 (174.08) 6,610.84 23.92 6,634.76
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नोट 1:लनगि सिूना

सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्, एक क्मनीरतन िोक उपरिम है जो क्क कोि 
इंक््या क्िक्मटे् एक सरकारी उपरिम का शत प्रक्तशत अनुषंगी है इसका 
पंजीकृत कायाजािय दरभंगा हाउस, राचँी, झारखं् - 834029 है।

यह कंपनी मुखयतः कोयिे के खनन एर्ं उतपादन तथा कोि र्ाशररयों के 
संचािन से जड़ुी हुई है। इसके मुखय ग्राहक पार्र तथा सटीि के्त्र हैं। अन्य 
के्त्रों के ग्राहक में सीमेंट, फक्टजािाइजर, ईटं-भट्ा इतयाक्द शाक्मि हैं।

सीसीएि का इरकॉन इंटरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं् सरकार के 
साथ एक संयतुि उद्म है क्जसका नाम झारखं् सेन्ट्ि रेिरे् क्िक्मटे् 
(जेसीआरएि) है। जेसीआरएि का मुखय उदे्शय क्चक्न्हत रेि कोरी्ोर 
पररयोजना को तैयार करना, संचाक्ित करना एर्ं रख-रखार् करना है, जो 
क्क झारखं् राजय में खानों से कोयिे की क्नकासी के महतर्पूणजा है, क्जसे 
भार ढुिाई तथा यात्री दोनों सेर्ाओ ं के क्िए एर्ं जरूरी रेि आधारभूत 
संरचना के क्र्कास हेतु, क्जसमें सभी संबंधि सेर्ाओ ंइतयाक्द के साथ रेिरे् 
िाइनों का क्नमाजाण शाक्मि है, के क्िए उपयोग क्कया जाएगा।

नोट 2: िहतव्ूपण्य लेखा-नीलत्याँ
2.1 मवत्रीय मववरण तैयार करने के आधार

i. कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रण को भारत में िाग ु िेखा क्सधिांतों, 
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 133 के तहत अक्धसूचीत 
("अक्धक्नयम") भारतीय िेखा मानक) क्नयम, 2015, के अनुसार 
क्कया गया है।

ii. समेक्कत  क्र्त्तीय क्र्र्रणों को ऐक्तहाक्सक िागत के आधार पर 
तैयार क्कया गया है, क्सर्ाय इनके:

• कु् क्र्त्तीय पररसंपक्त्तयों एर्ं देयताओ ंको अंक्कत मूलय के 
आधार पर मापा गया है (क्र्त्तीय साधन पर िेखा नीक्त पारा 
सं 2.15  को देखें);

• पररभाक्षत िाभ योजनाए ं- योजना पररसंपक्त्तयों को अंक्कत 
मूलय के आधार पर मापा गया;

• िागत पर सामान सूची या एनआरर्ी जो कोई भी कम हो 
(पारा सं 2. 21 में िेखा नीक्त को देखें) ।

2.1.1 रामशयों का पूणािंक

इन क्र्त्तीय क्र्र्रणों में राक्शयों कोए जबतक क्क अन्यथा क्नददेक्शत 
क्कया गया हैए करोड़ रू. में दशमिर् के दो अंकों तक पूणािंक क्कया 
गया है।

2.2 संघटन का आधार

2.2.1 अनुषंमगयाँ

सभी अनुषंक्गया ँएक ततर् हैं क्जसपर कंपनी का क्नयंत्रण होता है। कंपनी 
एक ततर्/हसती को क्नयंक्त्रत करती है, जब कंपनी को ततर् के साथ 
शाक्मि होने के कारण क्र्क्भन्न प्रकार के ररटनयों पर अक्धकार प्राप्त 
होता है तथा ततर्ों के संगत गक्तक्र्क्धयों को क्नददेक्शत करने की शक्ति 
के कारण इन ररटनयों को प्रभाक्र्त करने की योगयता होती है। कंपनी के 
अंतगजात अपने क्नयंत्रण के हसतांतरण की तारीख से ही अनुषंक्गयां पूणजा 
रूप से समेक्कत हो जाती हैं।

कंपनी के द्ारा वयापार संयोजन के क्िए िेखा करने हेतु, िेखा की 
अक्धग्रहण क्र्क्ध का उपयोग क्कया जाता है।

पररसमपक्त्तयों, दयेताओ,ं इक्कर्टी, कैश फिो, आय एर् ंवयय जैसे मदों 
को रिमर्ार जोड़ते हुए कंपनी अपने सर्ाक्मतर् एर् ंअनषुकं्गयों के क्र्त्तीय 
क्र्र्रणों को समाक्हत करती है। अतंर कंपनी कायजा समपादन, शेष एर् ं
कमपक्नयों के बीच िेन-दने के उपर अप्रापय प्राक्प्त को नहीं रखा जाता है। 
समूह की कंपक्नयों के बीच अप्राप्त हाक्नयों को भी समाप्त कर क्दया जाता 
है जब तक क्क िेन-दने हसतांतररत पररसपंक्त्त की हाक्न का प्रमाण प्रदान 
नहीं करता है। समान प्रकार की पररक्सथक्तयों में एक जैसे कायजा-समपादन 
एर् ंरटनाओ ंके क्िए सीआईएि के द्ारा अपनाये गये िेखा-नीक्तयों को 
ही सामान्य तौर पर सीसीएि के द्ारा उपयोग क्कया जाता है। सीआईएि 
के रटक कंपनी के महतर्पूणजा क्र्चिनों के सदंभजा में, सीआईएि समेक्कत 
िेखा-नीक्तयों के अनसुार समरूपता सकु्नक्श्त करने हेत ुसमूह सदसय 
क्र्त्तीय क्र्र्रण के क्िए उपयतुि समायोजन क्कया जाता है।

अनुषंक्गयों के इक्कर्टी एर्ं पररणामों में गैर-चािू बयाजों को अिग से, 
िाभ एर्ं हाक्न के समेक्कत क्र्र्रण, इक्कर्टी एर्ं तुिन पत्र के पररर्तजानों 
के समेक्कत क्र्र्रणों को रिमशः क्दखिाया जाता है।

2.2.2 सहयोमगयाँ

सहयोक्गयां रे् सभी ततर् हैं क्जनपर समूह का महतर्पूणजा प्रभार् होता है 
परन्तु कोई क्नयंत्रण या संयतुि क्नयंत्रण नहीं होता है। यह सामान्यतः 
उस प्रकार का होता है जहां समूह के पास 20 प्रक्तशत तथा 50 
प्रक्तशत के बीच में र्ोक्टंग अक्धकार होता है।

रै्से क्नरे्श या उसके अंश को क्जसे क्र्रिय के क्िए र्गचीकृत क्कया गया 
है तथा क्जसे भारतीय िेखा मानक 105 के अनुसार िेखाकृत क्कया 
जाता है, को ्ोड़कर, प्रारभं में ही िागत के रूप में िेकर सहयोक्गयों 
में क्नरे्श का िेखाकरण इक्कर्टी क्र्क्ध के द्ारा की जाती है।

सहयोगी अपने क्नर्ि क्नरे्श का पररशोधन र्ासतुक्नष् प्रमाण के 
आधार पर करती है।

महतिपूण्त लदेखा-िीवर्याँ
लवत्ती्य लववरणों ्पर लटलप्पलण्याँ
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2.2.3 संयुति वयवसिा

संयतुि वयर्सथा र्ह है जहां समूह के द्ारा एक या एक से अक्धक 
पाक्टजायों के साथ संयतुि क्नयंत्रण होता है।

संयतुि क्नयंत्रण वयर्सथा के क्नयंत्रण का अनुबंधातमक सहमक्त 
साझेदारी है जो क्क क्सफजा  मौजूद होता है जब प्रासंक्गक गक्तक्र्क्धयों 
के बारे में क्नणजाय िेने के क्िए क्नयंत्रण साझा करने र्ािी पाक्टजायों के 
एकमत सहमक्त की जरूरत होती है।

संयतुि वयर्सथा की र्गचीकरण या तो संयतुि संचािन या संयतुि 
उद्म के रूप में होता है। र्गचीकरण, प्रतयेक क्नरे्शक के अनुबंधातमक 
अक्धकार एर्ं दाक्यतर्ों पर क्नभजार करता है न क्क संयतुि वयर्सथा के 
कानूनी ढांचे पर।

2.2.4 संयुति संचािन

संयतुि संचािन र्ह संयतुि वयर्सथा है क्जसके तहत समूह के पास 
वयर्सथा से संबंक्धत दाक्यतर्ों के क्िए पररसमपक्त्तयों एर्ं दाक्यतर्ों का 
अक्धकार प्राप्त होता है।

समूह, संयतुि संचािन में पररसमपक्त्तयों, दाक्यतर्ों, राजसर् एर्ं वयय 
तथा संयतुि रूप से रखे हुए अथर्ा वयय क्कये गये पररसमपक्त्तयों, 
दाक्यतर्ों, राजसर् एर्ं वययों में अपने क्हससे के सीधे अक्धकार का 
संज्ान िेता है।

2.2.5 संयुति उद्म

संयतुि उद्म र्ह संयतुि वयर्सथा है क्जसके तहत समूह के पास 
वयर्सथाओ ंके क्नर्ि पररसमपक्त्तयों का अक्धकार प्राप्त होता है।

संयतुि उद्म में बयाज का िेखाकरण सटैं्अिोन तुिन पत्र में 
प्रारकं्भक तौर पर िागत के रूप में क्िये जाने के बाद इक्कर्टी क्र्क्ध 
के द्ारा क्कया जाता है।

रै्से क्नरे्श या उसके अंश को क्जसे क्र्रिय के क्िए र्गचीकृत क्कया गया 
है तथा क्जसे भारतीय िेखा मानक 105 के अनुसार िेखाकृत क्कया 
जाता है, को ्ोड़कर, प्रारभं में ही िागत के रूप में िेकर संयतुि उद्म 
में क्नरे्श का िेखाकरण इक्कर्टी क्र्क्ध के द्ारा की जाती है।

संयतुि उद्म अपने क्नर्ि क्नरे्श का पररशोधन र्ासतुक्नष् प्रमाण के 
आधार पर करती है।

2.2.6 इम्वटरी मवमध

िेखांकन की इक्कर्टी पधिक्त के तहत क्नरे्शों को प्रारभं में िागत 
पर मान्यता प्राप्त होता है और बाद में अक्धग्रहण के िाभ या हाक्न 
में क्नरे्शक के नुकसान के ग्रपु के शेयर को और क्नरे्शक की अन्य 
वयापक आय का समूह का क्हससा का अन्य वयापक आमदनी पहचानने 

के क्िए समायोक्जत क्कया जाता है। सहयोक्गयों एर्ं संयतुि उद्मों से 
प्राप्त या प्राप्त करने र्ािे िाभांश को क्नरे्श की मात्रा में कमी के रूप 
में सर्ीकारा जाता है।

जब इक्कर्टी अकाउन्ट क्नरे्श में होनेर्ािे राटे का समूह का क्हससा 
ततर् के क्हतों के बराबर या उससे अक्धक है, क्कसी भी अन्य 
असरुक्क्त दीरजाकािीक प्राप्तीयों सक्हत, समूह आगे के नुकसान को 
नहीं पहचानता है जबतक क्क अन्य ततर् के बदिे इसमें दाक्यतर्ों का 
खचजा नहीं होता है या इसके क्िए भगुतान नहीं क्कया जाता है।

समूह एर्ं उसके सहयोक्गयों और संयतुि उपरिमों के बीच होनेर्ािे 
िेन-देन पर अप्रतयाक्शत िाभ इन संसथाओ ंमें समूह के क्हत की सीमा 
तक समाप्त हो जाते हैं। अनार्तृ हाक्नयां भी समाप्त हो जाती हैं जबतक 
क्क िेन-देन सथानांतररत पररसंपक्त्त के क्र्कृक्त का प्रमाण नहीं देता। 
इक्कर्टी खातेदार क्नरे्शक की िेखा-नीक्तयों को बदि क्दया गया है 
जहां कहीं भी समूह द्ारा अपनाई गई नीक्तयों के अनुरूपता सकु्नक्श्त 
करने के क्िए आर्शयक है।

2.2.7 मामिकाना हक में पररवत्सन

कंपनी गैर क्नयंक्त्रत क्हतों के साथ िेन-देन करती है जो क्क कंपनी की 
इक्कर्टी माक्िकों को िेन-देन के रूप में क्नयंत्रण के नुकसान में नहीं 
होती है। सर्ाक्मतर् के क्हत में पररर्तजान सहायक एर्ं गैर क्नयंत्रण क्हतों 
के र्हन राक्शयों की मात्रा के बीच एक समायोजन में सहायक होता है 
जो कंपक्नयों में उनके संबधि क्हतों को दशाजाता है। गैर क्नयंक्त्रत क्हतों के 
समायोजन की राक्श तथा भगुतान या प्राप्त क्कये जाने के अंक्कत मूलय 
के बीच क्कसी भी अंतर को इक्कर्टी के तहत मान्यता प्राप्त होता है।

जब कंपनी, क्नयंत्रण खोने, संयतुि क्नयंत्रण अथर्ा महतर्पूणजा प्रभार् के 
कारण, क्नरे्श के क्िए इक्कर्टी िेखा को समेक्कत करना ्ोड़ देती 
है, तब ततर् में कोई भी धारण की हुई क्हत को इसके अंक्कत मूलय 
पर पनुः मापा जाता है और र्हन राक्श में पररर्तजान को िाभ या हाक्न 
में माना जाता है। यह अंक्कत मूलय एक सहयोगी, संयतुि उद्म या 
क्र्त्तीय पररसंपक्त्त के रूप में धाररत क्हत के क्िए बाद के िेखांकन के 
प्रयोजनों के क्िए प्रारकं्भक र्हन राक्श बन जाता है। इसके अक्तररति, 
कोई भी राक्श क्जसे उस ततर् के संबंध में अन्य क्र्सतृत आय में 
पहिे क्िया गया है, को इस प्रकार िेखाकृत क्कया जाता है, मानो 
क्क कंपनी ने संबधि पररसंपक्त्तयों देयताओ ंको सीधे क्नपटा क्दया है। 
इसका मतिब यह हो सकता है क्क अन्य क्र्सतृत आय में पहिे से 
माने गए राक्शयों को िाभ या हाक्न में पनुः र्गचीकृत कर क्दया जाता है।

यक्द एक संयतुि उद्म या सहयोगी में सर्ाक्मतर् क्हतों को कम कर 
क्दया जाता है परन्तु संयतुि क्नयंत्रण या महतर्पूणजा प्रभार् को रखा 
जाता है, तब अन्य क्र्सतृत आय में पहिे से माने गए राक्शयों के 
क्सफजा  आनुपाक्तक क्हससे को िाभ या हाक्न, जहा उपयतुि हो, में पनुः 
र्गचीकृत क्कया जाता है।
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2.3  मौजूदा एव ंगैर-मौजूदा वगतीकरण

कंपनी मौजूद र्गचीकरण के आधार पर तिुन-पत्र में पररसमपक्त्तयों एर् ं
दयेताओ ंको प्रसततु करती है। एक पररसमपक्त्त को मौजूद समझा जाता 
है जबः :

(क) सामान्य सचंािन चरि में इसे प्राप्त करने का अनमुान, या इसे बेचने 
अथर्ा उपभोग करने की प्रर्कृ्त है;

(ख) पररसमपक्त्त को मखुयतः वयापार के प्रयोजन के क्िए रखा जाता है;

(ग) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद 12 महीने के अदंर पररसमपक्त्त की उगाही 
करने का अनमुान है;

(र) पररसमपक्त्त नकद या नकद समतलुय होता है (भारतीय िेखा 
मानक 7 से पररभाक्षत) जब तक ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद कम से 
कम 12 महीनों के क्िए पररसमपक्त्त को क्र्क्नमय होने या दयेता के 
क्नपटार ेमें उपयोग करने से र्कं्चत नहीं रखा जाता हैै। अन्य सभी 
पररसमपक्त्तयों को गैर-मौजूद के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

कंपनी एक दयेता को मौजूद शे्रणी में रखती है जबः

(क) इसके सामान्य सचंािन चरि में इसे प्राप्त करने का अनमुान है;

(ख) दयेता को मखुयतः वयापार के प्रयोजन के क्िए रखा जाता है;

(ग) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद 12 महीने के अदंर दयेता की उगाही करने 
का अनमुान है;

(र) ररपोक्टिंग अर्क्ध के बाद कम से कम 12 महीनों के क्िए दयेता के 
क्नपटार ेकी आसथक्गत करने का क्बना शतजा अक्धकार है। प्रक्तकूि 
पाटची के क्र्कलप पर, यक्द दयेता की शतयों के फिसर्रूप इक्कर्टी 
साधनों के जारी करने के द्ारा इसका क्नपटारा हो सकता है तो र्ह 
इसके र्गचीकरण को प्रभाक्र्त नहीं करता है।

अन्य सभी दयेताए ँको गैर-मौजूदा के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

2.4 राजसव मानयता

ग्ाहकों के साि अनबुधं स ेराजसव

ग्राहकों के साथ अनबुधं से राजसर् को तब पहचाना जाता है जब माि 
या सेर्ाओ ंका क्नयतं्रण ग्राहक को ऐसी राक्श पर हसतांतररत क्कया जाता 
है जो उस प्रक्तफि को दशाजाता है क्जसके क्िए कंपनी को उन र्सतओु ं
या सेर्ाओ ंके बदिे में हकदार होने की उममीद है। कंपनी ने आम तौर 
पर क्नष्कषजा क्नकािा है क्क यह अपने राजसर् वयर्सथा में प्रमखु है 
कयोंक्क यह सामान या सेर्ाओ ं को ग्राहक को सथानांतररत करने से 
पहिे क्नयकं्त्रत करता है। 

भारतीय िेखा मानक 115 में क्सधिांतों को क्नमनक्िक्खत पाचँ चरणों का 
उपयोग करके िाग ुक्कया जाता हैः

चरण 1 : अनबुधं की पहचान करना

ग्राहक के साथ अनबुधं के क्िए कंपनी का खाता केर्ि तभी होता है जब 
क्नमनक्िक्खत सभी मानदं् ों को पूरा क्कया जाता हैः 

क) अनबुधं के पक्कारों ने अनबुधं को मंजूरी द े दी है और अपने 
सबंकं्धत दाक्यतर्ों को क्नभाने के क्िए प्रक्तबधि हैं;

ख) कंपनी हसतांतररत क्कए जाने र्ािे सामान या सेर्ाओ ंके बार ेमें 
प्रतयेक पाटची के अक्धकारों की पहचान कर सकती है;

ग) कंपनी को हसतांतररत की जाने र्ािी र्सतओु ंया सेर्ाओ ंके क्िए 
भगुतान की शतयों की पहचान कर सकती है;

र) अनबुधं में र्ाक्णक्जयक पदाथजा है (यानी, कंपनी के भक्र्ष्य के 
नकदी प्रर्ाह का जोक्खम, समय या राक्श अपेक्क्त है अनबुधं के 
पररणामसर्रूप बदिने के क्िए); तथा

ङ) यह संभार्ना है क्क कंपनी उस क्र्चार को एकत्र करेगी क्जसके 
क्िए र्ह माि के बदिे में हकदार होगा या ऐसी सेर्ाए ँ जो 
ग्राहक को हसतांतररत की जाएगंी। क्जस राक्श पर कंपनी का 
हक होगा, उस पर क्र्चार क्कया जाएगा यक्द अनुबंध पररर्तजानीय 
है तो अनुबंध में बताई गई कीमत से कम हो सकता है कयोंक्क 
कंपनी ग्राहक को कीमत ररयायत, ्ूट, धनर्ापसी, रेिक््ट या 
प्रोतसाहन, प्रदशजान बोनस, एक जैसे र्सतु के हकदार को पेश कर 
सकती है।

अनबुधंों का सयंोजन

कंपनी दो या अक्धक अनबुधंों को एक ही समय में या एक ही ग्राहक (या 
ग्राहक के सबंकं्धत पक्ों) के साथ क्मिाती है ग्राहक) और अनबुधं के क्िए 
एक एकि अनबुधं के रूप में माना जाता है यक्द क्नमन मानदं् ों में से एक 
या एक से अक्धक पूणजा होंः

क) अनुबंधों को एक एकि र्ाक्णक्जयक उदे्शय के साथ एक पैकेज के 
रूप में क्नबटाया जाता  है;

ख) एक अनुबंध में भगुतान की जाने र्ािी राक्श की मात्रा दूसरे की 
कीमत या प्रदशजान पर क्नभजार करती है; या

ग) अनुबंध में क्दए गए सामान या सेर्ाएं (या प्रतयेक अनुबंध में 
र्ादा क्कए गए कु् सामान या सेर्ाएं) एक एकि प्रदशजान 
दाक्यतर् हैं।

अनुबंध संशोधन

क्नमनक्िक्खत दोनों शतयों के मौजूद होने पर एक अिग अनुबंध के रूप 
में एक अनुबंध संशोधन के क्िए कंपनी खाता खोिती हैः

क) अनुबंक्धत र्सतुओ ं का दायरा बढ़े हुए माि और सेर्ाओ ं के 
अिार्ा अिग-अिग होने के कारण बढ़ता है एर्ं
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ख) अनुबंध की कीमत उस प्रक्तफि की मात्रा से बढ़ जाती है जो 
कंपनी की सटैं्-अिोन बेचने की कीमतों को दशाजाती है क्र्शेष 
अनुबंध के पररक्सथक्तयों को दशाजा ने के क्िए उस मूलय पर 
अक्तररति र्ादा क्कए गए सामान या सेर्ाए ंऔर क्कसी भी उक्चत 
समायोजन हो।

चरण 2: प्रदश्सन दामयतवों की पहचान

अनुबंध की सथापना के समय, कंपनी ग्राहक के साथ अनुबंध में 
क्दए गए सामान या सेर्ाओ ंका आकिन करती है और एक प्रदशजान 
दाक्यतर् के रूप में पहचान  प्रतयेक ग्राहक को हसतांतररत करने का 
र्ादा करती है:

क) एक र्सतु या सेर्ा (या र्सतुओ ंया सेर्ाओ ंका एक बं्ि) जो 
अिग है; या

ख) अिग-अिग र्सतुओ ं या सेर्ाओ ं की एक श्रृंखिा जो काफी 
हद तक समान हैं और क्जनके ग्राहक को हसतांतरण के समान 
प्रक्तमान हैं।

चरण 3: िेन-देन मूलय का मनधा्सरण

कंपनी िेन-देन कीमत क्नधाजा ररत करने के क्िए अनुबंध शतयों और 
प्रथागत वयर्साय प्रथाओ ंपर क्र्चार करती है। िेन-देन की कीमत 
उस प्रक्तफि की राक्श है क्जसके क्िए कंपनी का क्कसी ग्राहक को 
र्ादा क्कए गए माि या सेर्ाए ँके हसतांतरण के बदिे में तीसरे पक् की 
ओर से एकत्र की गई राक्शयों को ्ोड़कर हकदार होने की उममीद है। 
एक ग्राहक के साथ एक अनुबंध के र्ादा में क्नक्श्त मात्रा, चर राक्श या 
दोनों शाक्मि हो सकते हैं।

िेनदेन मूलय क्नधाजा ररत करते समय, कंपनी क्नमनक्िक्खत में से सभी 
के प्रभार्ों पर क्र्चार करती है:

• चर प्रक्तफि;

• चर प्रक्तफि के क्र्र्श अनुमान;

• महतर्पूणजा क्र्त्तपोषण रटक का अक्सततर्;

• गैर-नकद प्रक्तफि;

• ग्राहक को देय प्रक्तफि.

्ूट, ररफं्, रेिक््ट, मूलय ररयायतें, प्रोतसाहन, प्रदशजान, बोनस, या 
अन्य समान मद के कारण क्र्चार की मात्रा क्भन्न हो सकती है। 
र्ादा क्कया गया प्रक्तफि भी क्भन्न हो सकता है यक्द कंपनी कीे 
प्रक्तपूक्तजा  के क्िए पात्रता भक्र्ष्य की र्ृत्तांत की रटना या गैर-रटना 
पर आकक्समक है।

कु् अनुबंधों में, दं् क्नक्दजाटि हैं। ऐसे मामिों में, अनुबंध के सार के 
अनुसार दं् का क्हसाब िगाया जाता है। जहां िेनदेन के मूलय के 
क्नधाजारण में जमुाजाना क्नक्हत है, यह चर प्रक्तफि का क्हससा है।

कंपनी िेनदेन मूलय में केर्ि कु् हद तक अनुमाक्नत चर प्रक्तफि के 
कु् या सभी को शाक्मि करती है जब यह अतयक्धक संभार्ना है क्क 
मान्यता प्राप्त संचयी राजसर् की मात्रा में एक महतर्पूणजा उिटफेर नहीं 
होगा जब चर प्रक्तफि के साथ जड़ेु अक्नक्श्तता का बाद में हि होगा।

अनुबंध की सथापना के समय, अगर कंपनी यह अपेक्ा करती है क्क 
एक महतर्पूणजा क्र्त्तपोषण रटक के प्रभार्ों के क्िए प्रक्तफि की राक्श 
को समायोक्जत नहीं करती है, क्क जब र्ह क्कसी ग्राहक को एक र्ादा 
क्कया गया सामान या सेर्ा सथानांतररत करता है और ग्राहक उस 
सामान के क्िए भगुतान करता है, तो उसके बीच की अर्क्ध सेर्ा एक 
र्षजा या उससे कम की होगी।

यक्द कंपनी ग्राहक से प्रक्तफि प्राप्त करती है और ग्राहक को उस 
प्रक्तफि के कु् या सभी को र्ापस करने की अपेक्ा करती है, तो 
कंपनी धनर्ापसी दाक्यतर् को पहचानती है। एक र्ापसी दाक्यतर् को 
प्राप्त प्रक्तफि (या प्रापय) की मात्रा पर मापन की जाती है, क्जसके 
क्िए कंपनी को हकदार होने की उममीद नहीं है (यानी िेन-देन मूलय 
में शाक्मि नहीं की गई राक्श)। र्ापसी दाक्यतर् (और िेन-देन की 
कीमत में इसी पररर्तजान, इसक्िए, अनुबंध देयता) को पररक्सथक्तयों 
में बदिार् के क्िए प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में अदयतन क्कया 
जाता है।

अनुबंध की सथापना के बाद, िेन-देन की कीमत क्र्क्भन्न कारणों 
से बदि सकती है, क्जसमें अक्नक्श्त रटनाओ ं के समाधान या 
पररक्सथक्तयों में अन्य पररर्तजान शाक्मि हैं जो उस प्रक्तफि की राक्श 
को बदिते हैं, क्जसके क्िए कंपनी को र्ादा क्कए गए सामान या 
सेर्ाओ ंके बदिे में हकदार होने की उममीद है।

चरण 4: िेन-देन मलूय का आवटंन

िेन-देन का मूलय आर्ंक्टत करते समय कंपनी का उदे्शय यह है की 
प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् (या अिग-अिग सामान या सेर्ा) को िेन-
देन मूलय आर्ंक्टत उस राक्श पर करें, क्जसमें प्रक्तफि सक्ममक्ित 
हो, तथा क्जसके क्िए कंपनी ग्राहक को र्ादा क्कए गए सामान या 
सेर्ाओ ंको सथानांतररत करने के बदिे में हकदार होने की उममीद 
करती है।

एक सापेक् सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलय के आधार पर प्रतयेक प्रदशजान 
दाक्यतर् के क्िए िेन-देन की कीमत आर्ंक्टत करने के क्िए, कंपनी 
अनुबंध में प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् के आधार पर अिग-अिग सामान 
या सेर्ा की सथापना के समय सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलय क्नधाजा ररत 
करती है और िेन-देन मूलय आर्ंक्टत उन सटैं्-अिोन क्र्रिय मूलयों 
के अनुपात में करती है।

चरण 5: राजसव पहचानना

कंपनी राजसर् को तब पहचानती है जब (या के रूप में) कंपनी एक 
ग्राहक को एक सामान या सेर्ा का र्ादा करके एक प्रदशजान दाक्यतर् 
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को संतुटि करती है। एक सामान या सेर्ा तब हसतांतररत की जाती 
है जब (या के रूप में) ग्राहक उस सामान या सेर्ा का क्नयंत्रण प्राप्त 
करता है।

कंपनी समय के साथ एक सामान या सेर्ा का क्नयंत्रण सथानांतररत 
करती है और इसक्िए, एक प्रदशजान दाक्यतर् को संतुटि करती है और 
समय के साथ राजसर् को पहचानती है, यक्द क्नमन मानदं्ों में से एक 
को पूरा क्कया जाता है:

क) ग्राहक कंपनी के प्रदशजान द्ारा प्रदान क्कए गए िाभों को 
समकाक्िक रूप से प्राप्त करता और उनका उपभोग करता है, 
कंपनी प्रदशजान अनुसार करती है;

ख) कंपनी का प्रदशजान ऐसी पररसंपक्त्त बनाता या बढ़ाता है क्जसे 
ग्राहक संपक्त्त के बनाने या बढ़ने के दौरान क्नयंक्त्रत करता हैः

ग) कंपनी का प्रदशजान एक रै्कक्लपक उपयोग के साथ संपक्त्त नहीं 
बनाता है और कंपनी के पास आज तक के प्रदशजान के भगुतान 
को िाग ुकरने के क्िए योगय अक्धकार है।

समय के साथ संतुटि प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए, कंपनी उस 
प्रदशजान दाक्यतर् की पूणजा  संतुक्टि की क्दशा में प्रगक्त को मापकर समय के 
साथ राजसर् को पहचानती है|

कंपनी समय के साथ संतुटि प्रतयेक प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए प्रगक्त को 
मापने का एक ही तरीका िाग ुकरती है और कंपनी उस पधिक्त को 
समान प्रदशजान दाक्यतर्ों और समान पररक्सथक्तयों में िगातार िाग ु
करती है। प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में, कंपनी समय के साथ 
संतुटि प्रदशजान दाक्यतर् की पूणजा  संतुक्टि की क्दशा में अपनी प्रगक्त का 
पनुःमापन करती है।

कंपनी अनुबंध के तहत र्ादा क्कए गए शेष माि या सेर्ाओ ंके सापेक् 
सथानंतररत की गई र्सतुओ ंया सेर्ाओ ंके ग्राहक को मूलय के प्रतयक् 
माप के आधार पर राजसर् पहचानने के क्िए उतपादन तरीके को 
िागु करती है। उतपादन क्र्क्धयों में, आज तक पूणजा  क्कए गए प्रदशजान 
के सर्देक्ण, प्राप्त पररणामों के मूलयांकन, प्राप्त पड़ार्, बीते समय और 
उतपाक्दत या प्रदत्त इकाइयों का इसतेमाि करती हैं।

जैसे र्ति के साथ हािात बदिते हैं, कंपनी प्रदशजान दाक्यतर् के पररणाम 
में क्कसी भी बदिार् को प्रक्तक्बंक्बत करने के क्िए प्रगक्त के अपने 
उपाय को अप्ेट करती है। कंपनी की प्रगक्त के माप में इस तरह के 
बदिार्ों को भारतीय िेखा मानक 8, िेखांकन नीक्तयों, िेखांकन 
अनुमानों और त्रुक्टयों में पररर्तजान के अनुसार िेखांकन अनुमान में 
पररर्तजान के रूप में माना जाता है।

कंपनी समय के साथ संतुटि प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए राजसर् को तभी 
पहचानती है, जब कंपनी यथोक्चत रूप से प्रदशजान दाक्यतर् की पूणजा 
संतुक्टि के क्दशा में अपनी प्रगक्त को माप सकती है। जब (या के रूप 

में) एक प्रदशजान दाक्यतर् संतुटि हो जाता है, तो कंपनी िेन-देन मूलय 
की राक्श को राजसर् के रूप में पहचानती है (जो क्क चर दाक्यतर् के 
अनुमानों को शाक्मि नहीं करता है जो उस प्रदशजान दाक्यतर् के क्िए 
आर्ंक्टत होता है।

यक्द एक प्रदशजान दाक्यतर् समय के साथ संतुटि नहीं है, तो कंपनी 
एक समय में प्रदशजान दाक्यतर् को संतुटि करती है। उस समय को 
क्नधाजा ररत करने के क्िए, क्जस पर एक ग्राहक एक र्ादा क्कया हुआ 
माि या सेर्ा का क्नयंत्रण प्राप्त करता है और कंपनी एक प्रदशजान 
दाक्यतर् को संतुटि करती है, कंपनी क्नयंत्रण हसतांतरण के संकेतकों 
पर क्र्चार करती है, क्जसमें क्नमनक्िक्खत शाक्मि हैं पर इन तक 
सीक्मत नहीं हैंः

क) कंपनी के पास माि या सेर्ा के क्िए भगुतान का र्तजामान 
अक्धकार हैः

ख) ग्राहक के पास माि या सेर्ा के क्िए कानूनी शीषजाक हैः

ग) कंपनी ने माि या सेर्ा के भौक्तक अक्धकार को सथानांतररत कर 
क्दया हैः

र) ग्राहक के पास माि या सेर्ा के सर्ाक्मतर् के महतर्पूणजा जोक्खम 
और पाररतोक्षक हैंः

ङ) ग्राहक ने माि या सेर्ा को सर्ीकार कर क्िया है।

जब क्कसी अनुबंध के क्िए पाटची ने प्रदशजान क्कया है, तो कंपनी 
के प्रदशजान और ग्राहक के भुगतान के बीच के ररशते के आधार पर 
अनुबंध पत्रक को अनुबंध पररसंपक्त्त या अनुबंध देयता के रूप में 
प्रसतुत करती है। कंपनी अशतजा  अक्धकार प्रक्तफि को प्रापय के रूप 
में प्रसतुत करती है।

संमवदा पररसंपमत्

ग्राहक को हसतांतररत र्सतुओ ंया सेर्ाओ ंके बदिे में प्रक्तफि करने 
के अक्धकार को एक संक्र्दा पररसंपक्त्त कहते हैं। यक्द कंपनी ग्राहक 
पर प्रक्तफि करने से पहिे या भगुतान देय होने से पहिे क्कसी र्सत ु
या सेर्ाओ ं को क्कसी ग्राहक को हसतांतररत करती है, तो अक्जजात 
प्रक्तफि के क्िए सशतजा संक्र्दा पररसंपक्त्त में अक्भज्ात की जाती है।

वयापार प्रापय

प्रक्तफि के पररमाण पर कंपनी के अक्धकार का प्रक्तक्नक्धतर् एक 
प्रापय करता है जो अशतजा है (यानी, प्रक्तफि के भगुतान से पहिे केर्ि 
समय बीतने की आर्शयकता है)।

संमवदा देयताएँ

एक संक्र्दा दाक्यतर् एक ग्राहक को माि या सेर्ाओ ंको सथानांतररत 
करने का दाक्यतर् है क्जसके क्िए कंपनी को ग्राहक से प्रक्तफि (या 
प्रक्तफि की राक्श देय है) प्राप्त हुआ है। यक्द कोई ग्राहक, कंपनी के 
द्ारा र्सतुओ ंया सेर्ाओ ंको सथानांतररत करने से पहिे, प्रक्तफि 
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का भगुतान करता है, तो  ग्राहक पर क्र्चार करता है, तो एक सकं्र्दा 
दयेता को तब माना  जाता है जब भगुतान या दये की जाती है (जो भी 
पहिे हो)। सकं्र्दा दनेदाररयों को राजसर् के रूप में तब माना जाता है 
जब कंपनी सकं्र्दा के तहत प्रदशजान करती है।

्याज

प्रभार्ी बयाज क्र्क्ध का उपयोग करते हुए बयाज आय को मान्यता दी 
जाती है।

िाभाशं

क्नरे्शों से प्राप्त िाभांश आय की मान्यता दी जाती है जब भगुतान प्राप्त 
करने का अक्धकार सथाक्पत होता है।

अनय दावे 

अन्य दार्ों ‘ग्राहकों से दरेी से प्राप्त राक्श पर बयाज सक्हत’ को िेखाकृत 
क्कया जाता है, जब र्सूिी की प्राक्प्त की क्नक्श्तता है तथा इसे 
क्र्र्सनीयता के साथ मापा जा सकता है।

2.5 सरकार स ेअनदुान
सरकारी अनदुान तब तक नहीं क्िखे जाते हैं जबतक क्क कंपनी द्ारा 
अनदुान से सबंकं्धत शतयों के अनपुािन तथा अनदुान प्राप्त कर िी 
जाएगी, इस बात का पयाजाप्त आर्ासन हो।
सरकारी अनदुानों को, उन अर्क्धयों के क्िए, क्जसमें कंपनी उसे वयय 
के तौर पर िेती है एर् ंउससे सबंधि िागत के क्िए ही अनदुान से ही 
क्क्तपूक्तजा क्कया जाना है, िाभ एर् ंहाक्न के क्र्र्रण में वयर्क्सथत आधार 
पर क्िखा जाता है।

पररसपंक्त्तयों से सबंकं्धत सरकारी अनदुान/सहायता को तिुन पत्र में 
अनदुान को असथक्गत आम तौर पर प्रसततु क्कया जाता है तथा िाभ 
एर् ंहाक्न के क्र्र्रण में पररसपंक्त्तयों के उपयोगी आय ु के वयर्क्सथत 
आधार पर क्िखा जाता है।

आय से सबंकं्धत अनदुान अथाजात पररसपंक्त्त के अिार्ा अनदुान को 
िाभ या हाक्न क्र्र्रण के अशं के तौर पर ‘अन्य आय’ सामान्य मद के 
अन्तगजात प्रसततु क्कया जाता है।

एक सरकारी अनदुान पूणजा रूप से हो चकेु वययों अथर्ा हाक्नयों या 
कंपनी की तातकाक्िक क्र्त्तीय सहायता दनेे के उदे्शय से, क्जसका 
भक्र्ष्य में कोई िागत न हो, के क्िए क्क्तपूक्तजा के तौर पर प्रापय बन 
जाता है, तथा इसे उस अर्क्ध के क्िए िाभ या हाक्न मद में क्दखिाया 
जाता है क्जसमें र्ह प्रापय बन जाता है।

सरकारी अनदुान या प्रमोटरों के योगदान के प्रर्कृ्त के रूप में सीधे मद 
में क्िखा जाता है जो क्क शेयरधारक क्नक्ध का अशं होता है।

2.6 पट्े

अगर अनबुधं क्र्चार के बदिे में क्कसी पहचान की गई सपंक्त्त के उपयोग 
को क्नयकं्त्रत करने का अक्धकार समय अर्क्ध के क्िए दतेा है तो अनबुधं 
एक पट्ा है, या इसमें पट्ा शाक्मि है।

2.6.1 पट्देार के रूप में कंपनरी 

क्तक्थ के आरभं में,  क्जनकी अर्क्ध 12 महीने या उससे कम की है  हो 
या अतंक्नजाक्हत पररसपंक्त्त कम मूलय की हो उन सभी पट्ों को ्ोड़, सार े
पट्ों के क्िए पटे्दार िागत पर एक सपंक्त्त की उपयोग पर अक्धकार को 
मान्यता दगेा एर् ंपटे् भगुतान के र्तजामान मूलय पर एक पट्ा दयेता को 
मान्यता दी जाएगी जो उस क्तक्थ में भगुतान नहीं क्कये गए हैं।

इसके बाद, सपंक्त्त के उपयोग का अक्धकार को िागत मॉ्ि का उपयोग 
करके मापा जाता है, जहा ँपट्ा दयेता का मापन बयाज में प्रक्तक्बकं्बत 
करने के क्िए राक्श रखार् को बढ़ाकर मापा जाता है, एर् ंक्कए गए पटे् 
भगुतान को प्रक्तक्बकं्बत करने के क्िए राक्श रखार् को रटाकर एर् ंराक्श 
रखार् को पनुःमापन कर क्कसी पटे् के सशंोधनों या पनुमूजालयांकन को 
प्रक्तक्बकं्बत क्कया जाता है।

क्र्त्त प्रभारों को िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में क्र्त्त िागतों में मान्यता 
दी जाती हैए जब तक क्क िागतों को अन्य िाग ुमानकों को िाग ुकरने 
र्ािी क्कसी अन्य पररसपंक्त्त की अग्रणीत राक्श में शाक्मि नहीं क्कया 
जाता है।

सपंक्त्त के उपयोगी जीर्न पर उपयोग के अक्धकार का मूलयह्ास क्कया 
जाता हैए यक्द पट्ा पटे् की अर्क्ध के अतं तक सपंक्त्त के सर्ाक्मतर् 
को पटे्दार को हसतांतररत करता है या यक्द उपयोग के अक्धकार की 
सपंक्त्त की िागत दशाजाती है क्क पटे्दार खरीद क्र्कलप का प्रयोग करेंगे। 
अन्यथाए पटे्दार उपयोग करने हेत ुअक्धकार की सपंक्त्त का मूलयह्ास 
प्रारभं क्तक्थ से उपयोग के अक्धकार की सपंक्त्त के उपयोगी जीर्न के 
अतं तक या पटे् की अर्क्ध के अतं तक करगेा।

2.6.2 पट्ादाता के रूप में कंपनरी
पररचािन पटे् या एक क्र्त्त पटे् के रूप में सभी पटे्।
एक पटे् को क्र्त्त पटे् के रूप में र्गचीकृत तब क्कया जाता है यक्द यह 
अतंक्नजाक्हत पररसपंक्त्त के सर्ाक्मतर् के क्िए आकक्समक सभी जोक्खमों 
तथा प्रक्तफि को सथानांतररत करता है। एक पटे् को एक सचंािन पटे् 
के रूप में तब र्गचीकृत क्कया जाता है जब यह समपक्तयों के सर्ाक्मतर् पर 
अतंक्नजाक्हत सभी जोक्खमों और प्रक्तफि को पयाजाप्त रूप से सथानांतररत 
नहीं करता है।
सचंािन पट् े- सचंािन पटे् से भगुतान को एक सीधी आधार पर आय 
के रूप में पहचाना जाता है जब तक क्क एक और वयर्क्सथत आधार 
प्रक्तरूप का अक्धक प्रक्तक्नक्ध न हो क्जसमें अतंक्नजाक्हत पररसपंक्त्त के 
उपयोग से िाभ कम हो।
मवत् पट् े- एक क्र्त्त पटे् के तहत रखी गई सपंक्त्त को शरुू में इसकी 
तिुन पत्र में मान्यता दी जाती है और पटे् में शधुि क्नरे्श को मापने के 
क्िए पटे् में क्नक्हत बयाज दर का उपयोग करके पटे् में शधुि क्नरे्श के 
बराबर राक्श के रूप में प्रापय के रूप में उन्हें प्रसततु क्कया जाता है।

2.7 मवक्रय के मिए रखा गया गैर-चािू पररसमपमत्यॉ ँ

कंपनी गैर-चािू (एर्म/(अथर्ा पररवयति समूह) का क्र्रिय के क्िए 
रखती है यक्द उनके भाररत राक्श की र्सिुी मुखय रूप से क्र्रिय के 
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द्ारा होगी न क्क िगातार उपयोग की र्जह से। क्र्रिय परुा करने के 
क्िए जरूरी कदम को यह क्नक्दजाटि करना चाक्हए क्क क्र्रिय में महतर्पूणजा 
पररर्तजान करने या क्र्रिय करने की क्नणजाय की र्ापस िेने की क्बिकुि 
संभार्ना नहीं है। प्रबंधन को र्गचीकरण की तारीख से एक साि के 
अंदर अनुक्िजा गन क्र्रिय के क्िए प्रक्तबधि होना चाक्हए।

इन सब उदे्शयों के क्िए, क्र्षय िेन-दने में अन्य गैर-मौजूदा 
पररसमपक्त्तयों के क्िए गैर-मौजूदा पररसमपक्त्तयों के साथ क्र्क्नमय 
शाक्मि होता है, जब क्र्क्नमय में र्ाक्णक्जयक पहि ु होता है। क्र्षय 
र्गचीकरण के क्िए आयोक्जत मानदं् ों को केर्ि तब ही माना जाता है 
जब पररसमपक्त्तयों या क्नपटान समूह अपने र्तजामान क्सथक्त में ततकाि 
क्बरिी के क्िए सामान्य और परपंरागत हैं, इसको क्बरिी के उपिबध होता 
है, केर्ि ऐसी शतयों के क्िए जो ऐसी सपंक्त्त या क्नपटान समूहों को क्बरिी 
के क्िए सामान्य और परपंरागत है, इसको क्बरिी अतयक्धक सभंाक्र्त है, 
और यह र्ासतर् में बेचा जाएगा, ् ोड़ा नहीं जाएगा। कंपनी पररसपंक्त्त या 
क्नपटान समूह की क्बरिी को बेहद सभंर् मानती है, जब:

• उपयतुि सतर की प्रबधंक, पररसपंक्त्त (या क्नपटान समहु) को 
बेचने के क्िए प्रक्तबधि है;

• खरीददार का पता िगाने या योजना पूरी करने के क्िए एक 
सक्रिय कायजारिम शरुू क्कया गया है,

• सपंक्त्त (क्नपटान समूह) का, सक्रिय रूप से अपने मौजूदा उक्चत 
मूलय के सबंधं में उक्चत मूलय र्ािी कीमत पर क्बरिी के क्िए, 
क्र्पणन क्कया जा रहा है,

• र्गचीकरण की तारीख से एक र्षजा के भीतर पूरी क्बरिी के रूप में 
मान्यता के क्िए क्बरिी के योगय होने की उममीद है, एर्ं

• योजना को पूरा करने के क्िए आर्शयक काययों का सकेंत क्मिता 
है क्क यह सभंार्ना नहीं है क्क योजना में रे् सब महतर्पूणजा बदिार् 
क्कए जाएगें या योजना को र्ापस िे क्िया जाएगा।

2.8 सपंमत्, सयंतं्र और उपकरण (परी.परी.ई)

भूक्म एक्तहाक्सक िागत पर की जाती है। ऐक्तहाक्सक िागत में रे् सब 
वयय भी शाक्मि है क्जन्हें, सबंकं्धत क्र्सथाक्पत वयक्तियों के क्िए क्कए गए 
रोजगार के बदिे भूक्म के अक्धग्रहण, पनुर्ाजास खचजा, पनुसथाजापन िागत 
एर् ंक्क्तपूक्तजा के क्िए प्रतयक् रूप से शे्रय क्दया जाता है।

मान्यता के बाद, अन्य सभी सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण की एक र्ासत ु
को, िागत प्रक्तमान के तहत क्कसी भी सकं्चत अर्मूलयन क्कसी भी 
सकं्चत हाक्न को अपने िागत से रटाकर आगे क्िया जाता है। सपंक्त्त, 
सयंतं्र एर् ंउपकरणों की एक मद में शाक्मि है:

(क) इसकी खरीद मूलय, वयापार ्ूट और ्ूट की कटौती के बाद 
आयात शलुक तथा गैर-र्ापसी योगय सक्हत।

(ख) कोई िागत क्जसे पररसपंक्त्त की सथि तक िाने का सीधा शे्रय हो 
तथा प्रबधंन के उदे्शय से कायजा करने में सक्म होने के जरूरी शतजा

(ग) र्सतु को नटि करने एर्ं क्नकािने तथा उस सथि को, जहां पर 
र्ह क्सथत पनुसथाजा क्पत करने की िागत का प्रारकं्भक अनुमान, 
र्ह क्जसके क्िए एक इकाई या तो तब उठती है जब र्सत ु
अक्धग्रक्हत हो जाता है या क्कसी क्र्शेष अर्क्ध के दौरान र्सत ु
का उपयोग करने के फिसर्रूप उस अर्क्ध के दौरान सामान-
सूची बनाने के अिार्ा अन्य प्रयोजनों के क्िए।

संपक्त्त, संयंत्र तथा उपकरण के एक र्सतु का प्रतयेक भाग, क्जसकी 
िागत, र्सतु के कुि िागत की तुिना में महतर्पूणजा है, का अर्मूलयन 
अिग से होता है। यद्क्प  पी पी ई के एक र्सतु के महतर्पूणजा भाग 
(भागों), क्जनका उपयोगी जीर्न एर्ं मूलयह्ास क्र्क्ध एक समान 
होता है, को मूलयह्ास क्र्क्ध एक समान होता है, को मूलयह्ास शलुक 
क्नधाजा ररत करने के क्िए एक साथ समुहीकृत क्कया जाता है।

‘‘मरममत एर्ं रख-रखार्’’ के र्क्णजात क्दन-प्रक्तक्दन की सक्र्जा क्संग की 
िागत उस अर्क्ध में िाभ एर्ं हाक्न के क्र्र्रण में मान्यता प्राप्त होती 
है क्जसे उस अर्क्ध में खचजा क्कया जाता है।

संपक्त्त, संयंत्र एर्ं उपकरण की एक मद की कुि िागत के संबंध में 
महतर्पूणजा  जगहों को बदिने के बाद की िागत र्सतु की र्हन राक्श में 
पहचाने जाते हैं, अगर यह संभर् है क्क र्सतु के साथ जड़ेु भक्र्ष्य के 
आक्थजाक िाभ कंपनी के पास आएगें, और र्सतु की िागत मजबूती से 
मापा जा सकता है। प्रक्तसथाक्पत क्कए जाने र्ािे उन क्हससों िे जाने 
र्ािी मात्रा का नीचे क्दए गए क्र्रूपण नीक्त के अनुसार असर्ीकृत कर 
क्दया जाता है।.

जब र्हृत क्नरीक्ण क्कया जाता है तो उसको िागत को संपक्त्त, संयंत्र 
एर्ं उपकरण के र्सतु की मात्रा में प्रक्तसथापन के रूप में पहचाना जाता 
है यक्द यह संभाक्र्त है क्क र्सतु के साथ जड़ेु भक्र्ष्य के आक्थजाक 
िाभ कंपनी के पास आएगें और र्सतु की िागत मजबूती से मापा जा 
सकता है। क्प्िी क्नरीक्ण (भौक्तक भागों से अिग) की िागत का 
कोई शेष हो जाने र्ािी राक्श को अर्क्नत कर क्दया जाता है।

पररसमपक्त्तयों के उपयोग से भक्र्ष्य में क्कसी भी आक्थजाक िाभ की 
आशा नहीं होने तथा क्नपटान पर संपक्त्त, सयंत्र या उपकरण को 
अमान्य मन जाता है।  संपक्त्त, सयंत्र  और उपकरणों के क्कसी भी एक 
मद में होने र्ािी िाभ-हाक्न को िाभ-हाक्न की शे्रणी में रखा जाता है।

संपक्त्त, संयंत्र तथा उपकरणों के मूलय ह्ास को, िगान मुति भूक्म को 
्ोड़कर, पररसंपक्त्त के अनुमाक्नत उपयोगी जीर्न के उपर क्नक्ध रेखा 
के आधार पर िागत प्रक्तमान के अनुसार क्नमनक्िक्खत तौर पर प्रदान 
की जाती है:
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अन्य भूक्म (पट्ा भूक्म सक्हत) : पररयोजना की आय ुया पट्ा अर्क्ध 
जो भी कम हो 

भर्नें : 3-60 र्षजा
सड़कें : 3-10 र्षजा
दूर-सचंार : 3-9 र्षजा
रिेरे् साइक््ंग : 15 र्षजा
सयतं्र एर् ंउपकरण : 5-30 र्षजा
कंपयूटर एर् ंिैपटॉप : 3 र्षजा
कायाजािय उपकरण : 3-6 र्षजा
फनचीचर एर् ंक्फकसचर : 10 र्षजा
र्ाहन : 8-10 र्षजा

तकनीकी मूलयांकन के आधार पर, प्रबंधन का मानना है क्क उपर क्दए 
गए उपयोगी जीर्न अर्क्ध उस सर्वोत्तम अर्क्ध को क्चक्त्रत करता है 
क्जसपर प्रबधंन को पररसपंक्त्त उपयोग करने का अनमुान है। अतएर् 
पररसमपक्त्तयों के उपयोगी जीर्न कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के शे ड् यूि 
के भाग - सी के तहत क्नधाजाररत उपयोगी जीर्न से क्भन्न हो सकते हैं।

प्रतयेक क्र्त्तीय र्षजा के अतं में पररसमपक्त्तयों की अनमुक्त उपयोगी जीर्न 
की समीक्ा की जाती है।

सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरणों का अर्क्शटि मूलय पररसपंक्त्त के मूि िागत 
का 5 प्रक्तशत माना जाता है क्सर्ाय पररसमपक्त्तयों की कु् सामान को 
्ोड़कर जैसे कोयिा टन/रमुार्दार रक्ससयां, ढुिाई रक्ससयां, भराई 
पमप एर् ंसरुक्ा िैप इतयाक्द, क्जसके क्िए तकनीकी रूप से अनमुाक्नत 
उपयोगी जीर्न का क्नधाजारण शनु्य अर्क्शटि मूलय के साथ एक साि का 
क्कया गया है।

र्षजा के दौरान जोड़े/क्नकािे गए पररसमपक्त्तयों पर मूलय ह्ास को जोड़/
क्नपटान महीने के सदंभजा में यथानपुात आधार पर प्रदान क्कया गया है।

‘‘अन्य भूक्म’’ के मूलय में कोि क्बयरींग एररया (अक्धग्रहण एर् क्नकाि); 
सी र्ी सी अक्धक्नयम, 1957 भूक्म अक्धग्रहण अक्धक्नयम, 1989 भूक्म 
अक्धग्रहण में उक्चत मआुर्जा एर् ंपारदक्शजाता का अक्धकार या पनुर्ाजास 
एर् ंपनुसथाजापन (आरएफसीटीएिएएआर) अक्धक्नयम, 2013, सरकारी 
भूक्म आक्द का दीरजाकािीन हसतांतरण, जो पररयोजना की शेष जीर्न के 
आधार पर पररशोक्धत होता है और पटे् की भूक्म के मामिे में इस तरह 
के पररशोधन को पटे् की अर्क्ध या पररयोजना के शेष जीर्न पर, जो भी 
कम हो, पर आधाररत होता है।

पूरी तरह अर्क्शटि पररसपंक्त्त को, क्जनकी सक्रिय उपयोग समाप्त है, 
सपंक्त्त, सयंतं्र एर् ंउपकरण के तहत अपने अर्क्शटि मूलय पर अिग से 
सर्देक्ण की हुई पररसपंक्त्त के रूप में क्दखिाया जाता है तथा उन्हें हाक्न 
के क्िए परीक्ण क्कया जाता है।

कंपनी द्ारा कु् पररसमपक्त्तयों के क्नमाजाण/क्र्कास के क्िए क्कए गए 
पूजँीगत वयय, जो उतपादन र्सतु आपूक्तजा  या कंपनी के क्कसी मौजूद 
पररसमपक्त्तयों तक पहुंच के क्िए आर्शयक होते हैं, को संपक्त्त, संयंत्र 

एर्ं उपकरण के तहत सक्म पररसमपक्त्तयों के रूप में क्चक्न्हत क्कया 
जाता है।

भारतरीय िेखा मानक में टाजंरीशन

क्प्िी जीएएपी के अनुसार मापी गई, भारतीय िेखा मानक में 
संरिमण की क्तक्थ पर क्र्त्तीय क्र्र्रणों में पहचाने जाने र्ािे िागत 
प्रक्तमान (अपने सभी संपक्त्त, संयंत्र एर्ं उपकरण के क्िए) के अनुसार 
र्हन मूलय को जारी रखने की कंपनी ने चनुा है।..

2.9 खान बदंरीकरण, सिि पुनसिा्सपन एव ंसवेाममुतिकरण दामयतव

भूक्म सधुार एर्ं संरचनाओ ंके सेर्ा से मुक्ति संबंधी दाक्यतर् कोयिा 
मंत्रािय, भारत सरकार के क्दशाक्नददेशों के अनुसार सतह एर्ं भूक्मगत 
दोनों खानों पर खचजा करना शाक्मि है। कंपनी, आर्शयक काययों को 
पूरा करने के क्िए भक्र्ष्य की नकदी खचजा भी राक्श एर्ं समय की 
क्र्सतृत गणना तथा तकनीकी आकिन के आधार पर खान बंदीकरण, 
सथि पनुसथाजापन एर्ं सेर्ा-क्नयकु्तिकरण के क्िए दाक्यतर् का अनुमान 
िगाती है। खान बंदीकरण वयय सर्ीकृत खान बंदीकरण योजना के 
अनुसार प्रदान की जाती है। वययों के अनुसार मुद्ासफीक्त के क्िए 
बढ़ाए जाते हैं, और क्फर एक ्ूट दर पर ्ुट दी जाती है जो क्क मुद्ा 
के समय मूलय के मौजूदा बाजार मूलयांकन और जोक्खमों को दशाजाती 
है, जैसे क्क प्रार्धान की राक्श दाक्यतर् के क्नपटारे के क्िए जरूरी 
अनुमाक्नत वयय के मौजूदा मूलय को दशाजाती है। कंपनी अंक्तम भूक्म 
सधुार एर्ं खान बंदीकरण के क्िए दाक्यतर् से संबंक्धत पररसंपक्त्त 
का आंकड़ा रखती है/ररका ज्ा  करती है। दाक्यतर् एर्ं उससे संबंक्धत 
पररसमपक्त्तयों को देयता अर्क्ध में मान्यता प्राप्त होता है। दाक्यतर् 
एर्ं उससे संबंक्धत पररसमपक्त्तयों को देयता अर्क्ध में मान्यता प्राप्त 
होता है। खदान बंदीकरण योजना के अनुसार कुि पनुसथाजापन िागत 
(सीएमपी्ीआईएि के द्ारा अनुमाक्नत) को दशाजा ने र्ािी पररसंपक्त्त 
को पीपीई (संयंत्र, उपकरण) में एक अिग र्सतु के रूप में पहचाना 
जाना है और यह शेष पररयोजना/खान जीर्न पर पररशोक्धत होता है।

प्रार्धान का मूलय ्ुट के प्रभार् के रूप में धीरे-धीरे समय पर बदिा 
जाता है और इससे उतपन्न वयय की क्र्त्तीय वययों के रूप में क्िया 
जाता है।

इसके अिार्ा, अनुमोक्दत खान बंदीकरण योजना के अनुसार इस 
उदे्शय के क्िए एक क्र्शेष एसरिो क्नक्ध खाता का रख-रखार् क्कया 
जाता है।

कुि खदान बंदीकरण दाक्यतर्ों का क्हससा बनने र्ािे र्षजा दर र्षजा के 
आधार पर क्कए जाने र्ािे प्रगक्तशीि खदान बंदीकरण वययों को 
प्रारकं्भक रूप में एसरिो खाते से प्रापय के रूप में पहचाना जाता है और 
उसके बाद उस र्षजा में दाक्यतर् के साथ समायोक्जत।
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2.10 अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररसपंमत्

अन्रे्षण और मूलयांकन पररसमपक्त्तयों में पूजँीगत िागत शाक्मि 
होती है, जो क्क कोयिा और संबंक्धत संसाधनों की खोज के कारण 
होती है, जो तकनीकी वयर्हायजाता के क्नधाजारण तथा एक ऐसे संसाधन 
के र्ाक्णक्जयक वयर्हायजाता क मूलयांकन के क्िए िंक्बत होती है क्जसमें 
अन्य बातों के साथ क्नमनक्िक्खत शाक्मि हैं:

• अन्रे्षण के अक्धकारों का अक्धग्रहण

• ऐक्तहाक्सक अन्रे्षण आंकड़ा का शोध तथा क्र्शे्षण

• भौगोक्िक-रासायक्नक तथा भौगोक्िक-शारीररक अधययन के 
माधयम से अन्रे्षण के आंकड़े एकक्त्रत करना

• खोजी रे्धन, खाई-खुदाई एर्ं नमूना

• संसाधनों की मात्रा एर्ं शे्रणी का क्नधाजारण और जांच

• पररर्हन एर्ं आर्शयक आधारभूत संरचनाओ ंका पयजारे्क्ण

• बाजार एर्ं क्र्त्त अधययन का आयोजन

उपयुजाति में कमजाचारी पाररश्रक्मक, सामग्री िागत तथा उपयोग की 
जानेर्ािी ईधंन, ठेकेदारों का भगुतान आक्द शाक्मि है।

चूंक्क अमूतजा  रटक भक्र्ष्य के शोषण से खचजा क्कये जाने और पनुनजार्ीनी 
की जानेर्ािी समग्र अपेक्क्त मौक्खक िागत का एक तुच्/अप्रभेद् 
भाग का प्रक्तक्नक्धतर् करता है, इन िागतों को अन्य पूजँीगत अन्रे्षण 
िागतों के साथ अन्रे्षण तथा मूलयांकन पररसंपक्त्त के रूप में दजजा 
क्कया जाता है।

अन्रे्षण एर्ं मूलयांकन िागत पररयोजना-दर-पररयोजना के आधार 
पर तकनीकी वयर्हायजाता तथा पररयोजना की वयर्साक्यक वयर्हायजाता 
के िंक्बत क्नधाजारण तथा गैर-मौजूदा पररसमपक्त्तयों के तहत एक अिग 
पंक्ति र्सतु के रूप में प्रकट क्कये जाते हैं। बाद में रे् संक्चत हाक्न/
प्रार्धान को िागत में से कम करके मापे जाते हैं।

एक बार प्रमाक्णत होने के बाद क्क भं्ार का क्नधाजारण एर्ं खान/
पररयोजनाओ ं का क्र्कास मंजूर है, अन्रे्षण एर्ं मूलयांकन 
पररसमपक्त्तयों को प्रगक्त में पूजँीगत कायजा के तहत ‘‘क्र्कास’’ में 
सथानांतररत की जाती है। यद्क्प, यक्द प्रमाक्णत क्कये गये भं्ार का 
क्नधाजारण नहीं क्कया जाता है, तो अन्रे्षण और मूलयांकन पररसंपक्त्त 
को असर्ीकृत कर क्दया जाता है।

2.11 मवकास वयय

जब प्रमाक्णत भं् ार का क्नधाजारण क्कया जाता है तथा खानों/
पररयोजनाओ ंके क्र्कास को मंजूर क्कया जाता है, पूजँीकृत अन्रे्षण 
एर् ंमूलयांकन िागत को पररसपंक्त्त के क्नमाजाण के रूप में पहचाना जाता 

है और ‘‘क्र्कास’’ मद के तहत प्रगक्त में पूजँीगत कायजा के एक रटक के 
रूप में प्रकट क्कया जाता है। इसके बाद के सभी क्र्कास वयय का भी 
पूजँीकरण क्कया गया है। क्र्कास के चरण के दौरान क्नकािे जाने र्ािे 
कोयिे की क्बरिी से प्राप्त शधुि आय का पूजँीकरण क्कया गया है। 

वयवसामयक सचंािन

पररयोजना/खानों को राजसर् में िाया जाता है: जब क्टकाउ आधार पर 
उतपादन दनेे के क्िए एक पररयोजना/खदान की वयर्साक्यक तैयारी या 
तो पररयोजना ररपोटजा  में बताई गई शतयों के आधार पर या क्नमन मापदं् ों 
के आधार पर सथाक्पत की जाती है:

(क) क्जस र्षजा में अनमुोक्दत पररयोजना प्रक्तरे्दन के अनसुार, 
पररयोजना के क्िए क्नधाजाररत क्मता का 25 प्रक्तशत भौक्तक 
उतपादन प्राप्त करता है, उस र्षजा के तरुतं बाद के क्र्त्तीय र्षजा के 
प्रारभं से, या

(ख) कोयिे को ्ूने के 2 साि, या

(ग) क्र्त्तीय र्षजा के शरुूआत से क्जसमें उतपादन का मूलय कुि खचजा से 
अक्धक है  जो भी रटना पहिे रक्टत होती है;

राजसर् में िाये जाने पर, पूजँीगत कायजा के तहत पररसपंक्त्त  को सपंक्त्त, 
सयंतं्र एर् ंउपकरण के एक रटक के रूप में ‘‘अन्य खनन बकु्नयादी ढ़ांचे’’ 
नामकरण के रूप में पनुर्जागचीकृत क्कया जाता है। अन्य खनन आधारभूत 
सरंचना को र्षजा से पररशोक्धत क्कया जाता है। जब खदान 20 र्षयों में 
राजसर् में िाया जाता है या पररयोजना के कामकाजी जीर्न से, जो 
भी कम हो।

2.12 अमतू्स पररसपंमत्यां

अिग से अक्धगकृ्हत अमूतजा पररसमपक्त्तयों को प्रारकं्भक मान्यता िागत 
पर मापा जाता है। एक वयापार सयंोजन में हाक्सि की जानेर्ािी अमूतजा 
पररसपंक्त्त की िागत अक्धग्रहण की तारीख पर उसका उक्चत मूलय 
है। प्रारकं्भक मान्यता के बाद, अमूतजा पररसपंक्त्तयां क्कसी भी सकं्क्प्त 
पररशोधन (उनके उपयोगी जीर्न के उपर सीधी रखेा के आधार पर 
की गई गणना) और सकं्चत हाक्न के नकुसानों पर खचजा की जाती है, 
यक्द कोई हो।

आतंररक रूप से उतपन्न अमूतजा सपंक्त्तयां, पूजँीगत क्र्कास िागत को 
्ोड़कर, पूजँीकृत नहीं क्कये जाते हैं। इसके बजाय, सबंकं्धत वयय को 
उस अर्क्ध में िाभ या हाक्न तथा अन्य वयापक आय के क्र्र्रण में 
पहचाना जाता है क्जसमें वयय क्कया गया है। अमूतजा पररसपंक्त्त के उपयोगी 
जीर्न को पररक्मत या अक्नक्श्त काि के रूप में मूलयांकन क्कया जाता 
है। अमूतजा सपंक्त्त में क्र्कृक्त होने के सकेंत क्मिने पर, पररक्मत जीर्न 
के साथ अमूतजा पररसपंक्त्त उनके उपयोगी आक्थजाक जीर्न से पररशोक्धत 
होती है एर् ं हाक्न के क्िए मूलयांकन की जाती है। पररशोधन अर्क्ध 
एर् ं पररक्मत उपयोगी जीर्न के साथ एक अमूतजा पररसपंक्त्त के क्िए 
पररशोधन क्र्क्ध की कम से कम प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में 
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समीक्ा की जाती है। अपेक्क्त उपयोगी जीर्न या पररसपंक्त्त में अकं्कत 
भक्र्ष्य के आक्थजाक िाभों के उपभोग के अपेक्क्त पैटनजा में पररर्तजान को 
पररशोधन अर्क्ध या क्र्क्ध, जो भी उपयुजाति हो, को ससंोधन के क्िए 
माना जाता है, और िेखा के अनमुानों में पररर्तजान के रूप में क्िया जाता 
है। पररक्मत जीर्न के साथ अमूतजा पररसपंक्त्त पर पररशोधन वयय को 
िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में मान्यता क्दया जाता है।

एक अक्नक्श्त उपयोगी जीर्न के साथ एक अमूतजा पररसपंक्त्त को 
पररशोक्धत नहीं क्कया जाता है बक्लक प्रतयेक ररपोक्टिंग की तारीख पर 
हाक्न के क्िए इसकी जांच की जाती है।

एक अमूतजा पररसपंक्त्त की मान्यता रद् होने से उतपन्न िाभ या हाक्न 
को शधुि क्नपटान प्राक्प्त एर् ंपररसपंक्त्त की र्हन राक्श के अतंर के रूप 
में मापा जाता है तथा िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में इसे मान्यता प्राप्त 
होता है।

क्बरिी के क्िए पहचाने जाने र्ािे या बाहर की एजेंक्सयों को बेचने के क्िए 
प्रसताक्र्त बिॉकों के क्िए अन्रे्षण तथा मूलयांकन पररसपंक्त्तयां (अथाजात 
सीआइएि के क्िए अक्नधाजाररत बिॉक) को यद्क्प अमूतजा पररसपंक्त्त के 
रूप में र्गचीकृत क्कया गया है और हाक्न के क्िए परीक्ण क्कया गया है।

अनसुधंान और क्र्कास को वयय होते ही वयय के रूप में मान्यता दी 
जाती है।

2.13 पररसमपमत्यों की हामन (मवत्रीय पररसमपमत्यों के अिावा)

कंपनी अनेक ररपोक्टिंग के अतं में आकंिन करती है क्क यक्द क्कसी 
पररसपंक्त्त में क्र्कृक्त आने का सकेंत है। ऐसे क्कसी सकेंत के मौजूद 
होने पर कंपनी पररसपंक्त्त की र्सूिी योगय राक्श का अनमुान िगाती है। 
एक पररसपंक्त्त की र्सूिी योगय राक्श, पररसपंक्त्त या उपयोग में मौजूद 
नकद उतपन्न करने र्ािे यूक्नट के मूलय एर् ंक्नपटारा िागत कम करने 
के उपरांत इसके अकं्कत मूलय से अक्धक होता है और इसका क्नधाजारण 
वयक्तिगत पररसपं क्त्त के क्िए क्कया जाता है, जबतक क्क पररसपंक्त्त 
नकदी प्रर्ाह उतपन्न नहीं करती जो क्क काफी हद तक अन्य पररसपंक्त्त 
या पररसमपक्त्तयों के समूह से सर्तंत्र होती है, उस क्सथक्त में नकद 
उतपन्न करनेर्ािी इकाई के क्िए र्सूिी योगय राक्श क्नधाजाररत की जाती 
है क्जसके क्िए पररसपंक्त्त सबंकं्धत है। कंपनी वयक्तिगत खानों को हाक्न 
के परीक्ण के उदे्शय के क्िए अिग नकदी उतपन्न करने र्ािी इकाइयों 
के रूप में मानती है।

अगर क्कसी पररसपंक्त्त की र्सूिी योगय राक्श को उसकी र्हन राक्श से 
कम होने का अनमुान िगाया गया है तो पररसपंक्त्त की र्हन राक्श इसके 
र्सूिी योगय राक्श से कम हो जाती है और इससे हुए हाक्न को िाभ एर् ं
हाक्न क्र्र्रण में मान्यता दी जाती है।

2.14 मनवेश सपंमत्

रै्सी सपंक्त्त (भूक्म या भर्न या क्कसी भर्न का क्हससा या दोनों) क्जसे 
क्कराया या पूजँी की र्कृ्धि या दोनों के क्िए रखा गया है, बजाय माि या 
सेर्ाओ ंके उतपादन या आपूक्तजा या प्रशासक्नक उदे्शयों के क्िए उपयोग 
करने अथर्ा वयापार के साधारण रिम में क्बरिी के क्िए, को क्नरे्श 

सपंक्त्त के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

क्नरे्श सपंक्त्त की शरुूआत अपनी िागत पर होती है क्जसमें सबंकं्धत 
िेन-दने िागत तथा जहां कहीं भी िाग ुउधार िागत शाक्मि होता है।

क्नरे्श गणुों में अर्मूलयन उसके अनमुाक्नत उपयोगी जीर्न पर सीधी 
रखेा पधिक्त का उपयोग करते हुए होता है।

2.15 मवत्रीय साधन

एक क्र्त्तीय साधन र्ह अनबुधं है जो एक इकाई की क्र्त्तीय सपंक्त्त और 
दूसरी इकाई की क्र्त्तीय दयेता या इक्कर्टी साधन को जन्म दतेा है।

2.15.1 मवत्रीय पररसमपमत्याँ

2.15.1 प्रारमंभक मानयता एव ंमापन

रै्से सभी क्र्त्तीय पररसमपक्त्तया ँको, क्जनको िाभ हाक्न क्र्र्रण के माधयम 
से अकं्कत मूलय में नहीं दजजा क्कया गया है तथा क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों के 
अक्धग्रहण के कारण उतपन्न िेन-दने िागत के सबंधं में, प्रारकं्भक रूप से 
अकं्कत मूलय पर मान्यता क्दया जाता ह।ै खरीदारी या क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों 
की क्बरिी, जो बाजार में मौजूद क्नयमन या प्रथा के द्ारा सथाक्पत क्कए गए 
समय सीमा के अदंर पररसमपक्त्तयों के दनेदारी के क्िए जरूरी होता ह,ै 
को वयापार क्तक्थ पर मान्यता प्राप्त होता है, याक्न क्जस तारीख पर कंपनी 
पररसमपक्त्त की खरीदारी या क्बरिी के क्िए प्रक्तबधि होती है।

2.15.2 बाद के मापन

बाद के मापन के उदे्शयों के क्िए क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को चार शे्रक्णयों 
में र्गचीकृत क्कया जाता है:

• पररशोक्धत िागत पर ऋण साधन।

• अन्य वयापक आय (एफ भी टी ओ सी आई) के माधयम से अकं्कत 
मूलय पर ऋण साधन।

• िाभ एर् ंहाक्न (एफ भी टी पी एि) के माधयम से अकं्कत मूलय पर 
ऋण साधन, वयतुपन्न एर् ंइक्कर्टी साधन।

• अन्य वयापक आय (एफ भी टी ओ सी आई) के माधयम से अकं्कत 
मूलय पर मापे गए इक्कर्टी साधन।

2.15.2.1 पररशोमधत िागत पर ऋण साधन

ऋण साधन को पररशोक्धत िागत पर मापा जाता है यक्द क्नमन 
क्सथक्तयां पूरी होती है:

(क) पररसमपक्त्त को एक वयापार प्रक्तमान के अदंर रखी जाती है 
क्जसका उदे्शय सकं्र्दागत नकदी को प्रर्ाह एकक्त्रत करने के 
क्िए पररसमपक्त्त रखना है, एर्ं

(ख) पररसमपक्त्त के अनबुधं सबंधंी शततें क्नक्दजाटि क्तक्थयों में नकदी 
प्रर्ाह को उतपन्न करते हैं जो क्क बकाया मूिधन राक्श पर 
क्सफजा  मूिधन एर् ंबयाज (एस पी पी आई) का भगुतान होता है।

प्रारकं्भक माप के बाद ऐसी क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को प्रभार्ी 
बयाज दर (ई आई आर) पधिक्त का उपयोग करते हुए पररशोक्धत 
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िागत पर मापा जाता है। पररशोक्धत िागत की गणना अक्धग्रहण 
पर प्रीक्मयम या कटौती तथा फीस या िागत जो क्क ई आई आर 
का अक्भन्न अगं होता है। ई आई आर पररशोधन को िाभ या 
हाक्न में क्र्त्तीय आय के रूप में शाक्मि क्कया गया है। क्र्कृक्त के 
कारण उतपन्न हाक्नयों को िाभ या हाक्न में मान्यता दी जाती है।

2.15.2.2 एफभरीटरीओसरीआई पर ऋण साधन

ऋण साधन को एफभीटीओसीआई के रूप में र्गचीकृत क्कया 
जाता है यक्द क्नमन दोनों मानदं्  पूर ेहो जाते हैं:

(क) वयापार प्रक्तमान का उदे्शय दोनों सकं्र्दागत नकदी प्रर्ाह को 
एकत्र करके तथा क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों को बेचकर हाक्सि 
क्कया जाता है, एर्ं

(ख) पररसमपक्त्त के नकदी प्रर्ाह एसपीपीआई का प्रक्तक्नक्धतर् 
करते हैं।

एफभीटीओसीआई शे्रणी में शाक्मि ऋण साधनों को शरुूआत में ही 
तथा साथ ही साथ प्रतयेक ररपोक्टिंग तारीख को उक्चत मूलय पर मापा 
जाता है। उक्चत मूलय चिन को अन्य वयापक आय (ओसीआई) में 
क्िया जाता ह।ै यद्क्प कंपनी, बयाज आय, क्र्कृक्त हाक्न एर् ंउतरिमण 
तथा क्र्दशेी क्र्क्नमय से सबंकं्धत िाभ या हाक्न को, िाभ एर् ंहाक्न 
क्र्र्रण में मान्यता दतेी है। पररसमपक्त्त की मान्यता रद् होने पर 
ओसीआई में पहिे से मान्यता प्राप्त सचेंय िाभ या हाक्न को इक्कर्टी 
से िाभ/हाक्न के क्िए पनुर्जागचीकृत क्कया जाता ह।ै एफभीटीओसीआई 
ऋण साधन रखने पर ईआईआर पधिक्त का उपयोग करते हुए बयाज 
आय के रूप में अक्जजात बयाज को दजजा क्कया जाता है।

2.15.2.3 एफभरीटरीपरीएि पर ऋण साधन

एफभीटीपीएि ऋण साधनों के क्िए एक अर्क्शटि शे्रणी है। क्कसी 
भी ऋण साधन, जो र्गचीकृत क्कए गए मानदं् ों को पररशोक्धत 
िागत या एफभीटीओसीआई के रूप पूरा नहीं करता है, को 
एफभीटीपीएि के रूप में र्गचीकृत क्कया जाता है।

इसके अिार्ा, कंपनी एक ऋण साधन नाक्मत करने का चनुार् 
कर सकती है, जो अन्यथा एफभीटीपीएि के अनसुार पररशोक्धत 
िागत या एफभीटीओसीआई मानदं् ों को पूरा करती है। यद्क्प 
ऐसे चनुार् की अनमुक्त केर्ि तभी दी जाती है जब कोई माप या 
मान्यता असगंतता को कम कर दतेा है या समाप्त कर दतेा है (क्जसे 
‘‘बेमेि िेखा’’ कहा जाता है)। कंपनी ने क्कसी भी ऋण साधन को 
एफभीटीपीएि के रूप में क्नक्दजाटि नहीं क्कया है।

एफभीटीपीएि शे्रणी में शाक्मि ऋण साधनों को उक्चत मूलय 
पर मापा जाता है, क्जसमें िाभ एर् ंहाक्न में मान्यता प्राप्त सभी 
पररर्तजान मौजूद होते हैं।

2.15.2.4 सहायक, सहयोगरी और सयुंति उद्म में इम्वटरी मनवेश

भारतीय िेखा मानक 101 (भारतीय िेखा मानक का पहिी बार 
अगंीकरण) पारगमन की क्तक्थ पर क्प्िे जीएएपी के अनसुार इन 

क्नरे्शों की र्हन राक्श को सर्ीकृत िागत के रूप में माना जाता ह।ै 
इसके बाद सहायक, सहयोगी एर् ंसयंतुि उद्मों में क्नरे्श को िागत 
पर मापा जाता है।

समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण के सदंभजा में, सहयोगी एर् ंसयंतुि उद्मों में 
इक्कर्टी क्नरे्शों का िेखाकरण भारतीय िेखा मानक 28 के पारा 
10 में र्णचीत इक्कर्टी क्र्क्ध के अनसुार क्कया जाता ह।ै

2.15.2.5 अनय इम्वटरी मनवेश

भारतीय िेखा मानक 109 के दायर ेमें अन्य सभी इक्कर्टी क्नरे्शों 
को िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय पर मापा जाता है।

अन्य सभी इक्कर्टी साधनों के क्िए, कंपनी अकं्कत मूलय में वयापक 
आय के बाद के बदिार् में प्रसततु करने के क्िए अटि चनुार् कर 
सकती है। कंपनी इस तरह के चनुार् साधन-दर-साधन के आधार 
पर करती है। र्गचीकरण प्रारकं्भक मान्यता पर क्कया जाता है और 
यह अपररर्तजानीय होता है।

अगर कंपनी एफभीटीओसीआई पर आधाररत इक्कर्टी साधन को 
र्गचीकृत करने का फैसिा करती है, तो िाभांशों को ्ोड़कर, 
साधन पर सभी अकं्कत मूलयों में पररर्तजानों को ओसीआई में 
क्िया जाता है। इन राक्शयों का ओसीआई से िाभ एर् ंहाक्न में 
क्कसी भी प्रकार का पनुर्ृजा क्त नहीं होता है, क्नरे्शों के क्बरिी पर भी 
नहीं। यद्क्प कंपनी इक्कर्टी के तहत सचंक्यत िाभ या हाक्न को 
सथानांतररत कर सकती है।

एफभीटीपीएि शे्रणी के अदंर शाक्मि इक्कर्टी साधनों को िाभ 
एर् ंहाक्न में क्िये गये सभी पररर्तजानों के साथ अकं्कत मूलय पर 
मापा जाता है।

2.15.2.6 असवरीकतृ मत

एक क्र्त्तीय पररसपंक्त्त (या, जहां िाग ु हो, क्र्त्तीय पररसपंक्त्त 
का एक क्हससा या समान क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों के एक समूह 
का क्हससा) की मान्यता को मखुयतः समाप्त (अथाजात, कंपनी के 
समेक्कत तिुन पत्र से हटाई गई) क्कया जाता है जब:

• पररसपंक्त्त से नकद प्रर्ाह प्राप्त करने का अक्धकार की समय 
सीमा समाप्त हो गई है, या

• कंपनी ने पररसपंक्त्त से नकद प्रर्ाह प्राप्त करने के अपने 
अक्धकारों को सथानांतररत कर क्दया है या ‘‘पास-थूडर’’ 
वयर्सथा के तहत क्कसी तीसर ेपक् को क्बना भौक्तक दरेी 
के पूरी तरह से प्राप्त नकदी प्रर्ाह का भगुतान करने के क्िए 
एक दाक्यतर् को ग्रहण क्कया है: और या तो (ए) कंपनी ने 
पररसपंक्त्त के सभी जोक्खमों एर् ं परुसकारों को काफी हद 
तक सथानांतररत कर क्दया है, या (बी) कंपनी ने न तो 
सथानांतरण क्कया है और न ही पररसपंक्त्त के सभी जोक्खमों 
और परुसकारों को सभंाि कर रखा है, बक्लक पररसपंक्त्त पर 
क्नयतं्रण को सथानांतररत कर क्दया है।
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जब कंपनी पररसपंक्त्त से नकदी प्रर्ाह प्राप्त करने के अक्धकारों 
को सथानांतररत कर क्दया है या पास-थू् वयर्सथा में प्ररे्श क्कया 
है, तो यह मूलयांकन करता है क्क कया और क्कस हद तक इसने 
सर्ाक्मतर् के जोक्खमों एर् ंपरुसकारों को सभंाि कर रखा है। जब 
यह न तो सथानांतररत हो गया है और न ही पररसपंक्त्त के सभी 
जोक्खमों एर् ं परुसकारों को बनाए रखा है, न ही पररसपंक्त्त का 
सथानांतरण क्कया है, कंपनी अपने क्नरतंर सहभाक्गता की सीमा 
तक सथानांतररत पररसपंक्त्त को मान्यता दतेा रहता है। उस मामिे 
में, कंपनी एक सबंधि दाक्यतर् को भी मान्यता दतेी है। सथानांतररत 
क्कये गये पररसपंक्त्त एर् ंसबंधि दयेता को इस आधार पर मापा 
जाता है क्क र्ह कंपनी के द्ारा रखे गये अक्धकारों एर् ंदाक्यतर्ों 
को दशाजाता है। सथानांतररत पररसपंक्त्त पर गारटंी का आकार िेने 
र्ािी सततड भागीदारी को, सपंक्त्त के मूि र्हन राक्श एर् ंकंपनी 
के द्ारा क्र्चाराधीन अक्धकतम चकुाने की राक्श, में से न्यूनतम पर 
मापा जाता है।

2.15.2.7 मवत्रीय पररसमपमत्यों की मवकतृ मत/हामन (उमचत मलूय के 
अिावा)

भारतीय िेखा मानक 109 के अनसुार, कंपनी अपेक्क्त 
रेिक््ट हाक्न (ईसीएि) प्रक्तमान को मापने और क्नमनक्िक्खत 
क्र्त्तीय पररसमपक्त्तयों एर् ंखिेु हुए रेिक््ट जोक्खम पर हाक्न 
के नकुसान की पहचान करती है:

(क) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां जो क्क ऋण साधन है, और पररशोक्धत 
िागत पर मापे जाते हैं जैसे क्क ऋण, ऋण प्रक्तभूक्तयां, जमा, 
वयापार प्रापय एर् ंबैंक शेष।

(ख) क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां जो क्क ऋण साधन है और 
एफभीटीओसीआई पर मापी जाती है

(ग) भारतीय िेखा मानक 116 के तहत प्रापय पटे्

(र) वयापार प्राक्प्तयां या नकद या क्कसी अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्त, 
जो क्क भारतीय िेखा मानक 115 के सीमा के अदंर हुए िेन-
दनेों के कारण उतपन्न होता है, को प्राप्त करने के क्िए कोई 
सकं्र्दातमक अक्धकार।

क्नमनक्िक्खत पर क्र्कृक्त हाक्न भत्ता के मान्यता के क्िए कंपनी 
‘‘सरिीकृत दृक्टिकोण को अनसुरण करती है:

• वयापार प्रापय या सकं्र्दा राजसर् प्रापय: तथा

• भारतीय िेखा मानक 116 के सीमा के अदंर हुए िेन-दने के 
कारण उतपन्न सभी पटे् प्राक्प्तयां

सरिीकृत दृक्टिकोण की अनपु्रयोग के क्िए कंपनी को रेिक््ट 
जोक्खम में होने र्ािे पररर्तजानों को पता िगाने की जरूरत नहीं 
होती है। बक्लक इसे प्रारकं्भक मान्यता से शरुू प्रतयेक ररपोक्टिंग 
तारीख पर जीर्न भर के इसीएि के आधार पर क्र्कृक्त हाक्न 
भत्ता को मान्यता दतेी है।

2.15.3 मवत्रीय देनदाररयाँ

2.15.3.1 प्रारमंभक मानयता एव ंमापन

कंपनी की क्र्त्तीय दनेदाररयों में वयापार एर् ंअन्य दनेदाररयां, बैंक 
ओर्रड्ाफट सक्हत ऋण एर् ंउधार शाक्मि है।

सभी क्र्त्तीय दनेदाररयों को प्रारकं्भक रूप में अकं्कत मूलय पर 
क्िया जाता है और, ऋण और उधार तथा दनेदाररयों के मामिे में, 
प्रतयक् तौर पर आरोक्पत िेन-दने िागतों का क्नर्ि राक्श।

2.15.3.2 बाद के मापन

क्र्त्तीय दनेदाररयों का माप उनके र्गचीकरण पर क्नभजार करता है, 
जो क्क नीचे र्क्णजात है:

2.15.3.3 िाभ या हामन के माधयम स े उमचत मलूय पर मवत्रीय 
देनदाररयाँ

िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय पर क्र्त्तीय दनेदाररयों 
में िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय के रूप में प्रारकं्भक 
मान्यता पर नाक्मत वयापाररक एर् ं क्र्त्तीय दनेदाररयों के क्िए 
क्र्त्तीय दयेताए ँशाक्मि होते हैं। क्र्त्तीय दयेताओ ंको वयापार के 
क्िए रखे जाने के तौर पर र्गचीकृत क्कया जाता है यक्द रे् क्नकट 
अर्क्ध में पनुखजारीद के उदे्शय के क्िए इसतेमाि क्कए गए हैं। इस 
शे्रणी में कंपनी द्ारा दजजा रै्से वयतुपन्न क्र्त्तीय साधनों को भी 
शाक्मि क्कया गया है क्जन्हें भारतीय िेखा मानक 109 के द्ारा 
पररभाक्षत हेज सबंधं में हेक्जगं साधन के तौर पर नाक्मत नहीं 
क्कया गया है। अिग-अिग एमबे्े् ्ेरीरे्क्टवस को भी टे्क््ंग के 
क्िए र्गचीकृत क्कया जाता है, जबतक उन्हें प्रभार्ी हेक्जगं साधन के 
रूप में क्नक्दजाटि नहीं क्कया जाता है।

वयापार के क्िए रखे गये दनेदाररयों पर िाभ या हाक्न को िाभ-
हाक्न में क्िया जाता है।

िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय पर प्रारकं्भक मान्यता 
के रूप में नाक्मत क्र्त्तीय दनेदाररयों को इस प्रकार मान्यता की 
प्रारकं्भक तारीख पर नाक्मत क्कया जाता है, यक्द भारतीय िेखा 
मानक 109 में क्दये गये मानदं् ों की सतंकु्टि होती है। एफभीटीपीएि 
के रूप में नाक्मत दनेदाररयों के रूप में, ओसीआई में सर्य ंके रेिक््ट 
जोक्खम में पररर्तजान के कारण उक्चत मूलय िाभ/हाक्न को मान्यता 
दी जाती है। ये िाभ/हाक्न बाद में िाभ एर् ंहाक्न में हसतांतररत 
क्कये जाते हैं। यद्क्प कंपनी इक्कर्टी के तहत सकं्चत िाभ या हाक्न 
को हसतांतररत कर सकती है। ऐसे दाक्यतर् के अकं्कत मूलय में 
अन्य सभी पररर्तजान िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में मान्यता क्दए जाते 
हैं। कंपनी ने िाभ या हाक्न के माधयम से अकं्कत मूलय के रूप में 
क्कसी क्र्त्तीय दयेता को क्नक्दजाटि नहीं क्कया है।

2.15.3.4 पररशोमधत िागत पर मवत्रीय देनदाररयाँ

प्रारकं्भक मान्यता के बाद, इन्हें प्रभार्ी बयाज दर क्र्क्ध के द्ारा बाद 
में पररशोक्धत िागत पर मापा जाता है। िाभ या हाक्नयों को तभी 
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िाभ या हाक्न में मान्यता क्दया जाता है जब दनेदाररयों को प्रभार्ी 
बयाज दर पररशोधन क्र्क्ध के माधयम से साथ ही साथ असबंधि 
क्कया जाता है। पररशोक्धत िागत की गणना, कोई भी कटौती या 
अक्धग्रहण पर प्रीक्मयम एर् ंफीस या िागत, जो क्क प्रभार्ी बयाज 
दर के अक्भन्न अगं होते हैं, को धयान में रखते हुए क्कया जाता है। 
प्रभार्ी बयाज दर पररशोधन को क्र्त्तीय िागत के रूप में िाभ एर् ं
हाक्न क्र्र्रण में शाक्मि क्कया जाता है। सामान्यतः यह शे्रणी उधार 
िेने की क्सथक्त पर िाग ुहोती है।

2.15.3.5 असवरीकतृ मत

एक क्र्त्तीय देयता की मान्यता को समाप्त क्कया जाता है जब 
देनदाररयों के अन्तगजात दाक्यतर् का क्नर्ाजाह क्कया जाता है या 
रद् या समाप्त क्कया जाता है। जब एक मौजूदा क्र्त्तीय देयता को 
एक ही ऋणदाता से काफी क्भन्न शबदों पर बदि क्दया जाता 
है, या मौजूदा दाक्यतर् की शतयों को काफी हद तक संशोक्धत 
क्कया जाता है, तो इस तरह के क्र्क्नमय या संशोधन को मूि 
उत्तरदाक्यतर् की मान्यता और नई देनदारी की मान्यता के रूप 
में माना जाता है। क्र्त्तीय देयताओ (या क्र्त्तीय देनदारी का 
क्हससा) के र्हन राक्श जो क्क समाप्त हो चकेु हैं या दूसरी पाटची 
को हसतांतररत क्कए गए हैं एर्ं कोई भी गैर नकद पररसंपक्त्त 
हसतांतररत क्कया गया या माने गए देयताओ ंके बीच के अंतर को 
िाभ या हाक्न में मान्यता क्दया जाएगा।

2.15.4 मवत्रीय पररसपंमत्यों का पुनव्सगतीकरण

कंपनी प्रारकं्भक मान्यता पर क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों एर् ं दनेदाररयों 
का र्गचीकरण क्नधाजाररत करती है। प्रारकं्भक मान्यता के बाद क्र्त्तीय 
पररसपंक्त्तयों के क्िए कोई पनुर्जागचीकरण नहीं क्कया जाता ह ैजो इक्कर्टी 
साधन एर् ंक्र्त्तीय दनेदाररया ंहैं। रै्से क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों के क्िए जो 
ऋण साधन हैं, पनुर्जागचीकरण तभी क्कया जाता ह ैयक्द उन पररसपंक्त्तयों 
के प्रबधंन के क्िए वयापार प्रक्तमान में कोई बदिार् क्कया गया हो। 
वयापाररक प्रक्तमान में होनेर्ािे बदिार् के क्िए क्र्िक्ण होने की 
सभंार्ना ह।ै कंपनी के र्ररष् प्रबधंन, वयापार के प्रक्तमान में पररर्तजान को 
बाहरी या आतंररक पररर्तजान के पररणाम के रूप में क्नधाजाररत करता ह ैजो 
कंपनी के सचंािन के क्िए महतर्पूणजा है। ऐसे पररर्तजान बाह्य पक्ों के क्िए 
सपटि होता है। वयर्साय प्रक्तमान में बदिार् तब होता ह ैजब कंपनी या 
तो शरुू होती है या क्कसी गक्तक्र्क्ध को पूरा करने के क्िए समाप्त होती 
है जो क्क उसके सचंािन के क्िए महतर्पूणजा होती है। यक्द कंपनी क्र्त्तीय 
पररसपंक्त्तयों को पनुर्जागचीकृत करती है तो यह पनुर्जागचीकरण की तारीख 
से पनुः पररष्करण पर िाग ुहोता है जो वयापार प्रक्तमान में बदिार् के 
तरुतं बाद अगिी ररपोक्टिंग अर्क्ध का पहिा क्दन होता है। कंपनी पहिे 
से क्कसी भी मान्यता प्राप्त िाभ, हाक्न (क्र्कृक्त के कारण िाभ या हाक्न 
सक्हत) या बयाज को पनुक्िजाक्खत नहीं करती है।

क्नमनक्िक्खत ताक्िका में क्र्क्भन्न पनुर्जागचीकरणों को एर् ंउनके िेखाकरण के 
तरीकों को क्दखिाया गया है।

मिू वगतीकरण सशंोमधत वगतीकरण िेखा उपचार

पररशोक्धत िागत एफभीटीपीएि अकं्कत मूलय को पनुर्जागचीकरण तारीख पर मापा जाता है। क्प्िे पररशोक्धत िागत एर् ंअकं्कत मूलय के बीच 
के अतंर को िाभ एर् ंहाक्न में क्िया जाता है।

एफभीटीपीएि पररशोक्धत िागत पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। ईआईआर की गणना नई 
समेक्कत र्हन राक्श के आधार पर की जाती है।

पररशोक्धत िागत एफभीटीओसीआई अकं्कत मूलय को पनुर्जागचीकरण तारीख पर मापा जाता है। क्प्िे पररशोक्धत िागत एर् ंअकं्कत मूलय के बीच 
के अतंर को िाभ एर् ंहाक्न में क्िया जाता है। पनुर्जागचीकरण के कारण ईआईआर में कोई पररर्तजान नहीं होता है।

एफभीटीओसीआई पररशोक्धत िागत पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। यद्क्प ओसीआई में सचंयी 
िाभ या हाक्न को अकं्कत मूलय के क्र्रूधि समायोक्जत क्कया जाता है। बाद में, पररसपंक्त्त को इस प्रकार मापा 
जाता है मानो क्क यह पररशोक्धत िागत पर हमेशा मापा गया था।

एफभीटीपीएि एफभीटीओसीआई पनुर्जागचीकरण की तारीख पर अकं्कत मूलय नई समेक्कत र्हन राक्श बन जाती है। अन्य कोई समायोजन की 
जरूरत नहीं है।

एफभीटीओसीआई एफभीटीपीएि पररसपंक्त्तयों को क्नरतंर अकं्कत मूलय पर मापा जाता है। ओसीआई में क्िये गये पहिे से सचंयी िाभ या हाक्न 
को पनुर्जागचीकरण की तारीख पर िाभ या हाक्न में र्गचीकृत क्कया जाता है।

2.15.5 मवत्रीय साधनों का प्रमत सतंुिन

क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों एर् ं क्र्त्तीय दनेदाररयों को प्रक्त सतंकु्ित कर 
क्दया जाता है तथा समेक्कत तिुन पत्र में क्नर्ि राक्श की सूचना दी 
जाती है यक्द, र्तजामान में मान्यता प्राप्त राक्शयों को प्रक्त सतंकु्ित करने 
के क्िए कानूनी अक्धकार होता है तथा पररसपंक्त्तयों को प्राप्त करने एर् ं
दयेदाररयों का क्नपटारा एक साथ करने के क्िए, क्नर्ि आधार पर 
क्नपटारा करने का इरादा हो।

2.15.6 नकद एव ंनकद समतुलय

तिुन पत्र में नकद एर् ंनकद समतलुय में बैंकों में नकदी एर् ंहाथ पर 
राक्श और तीन महीने या उससे कम की मूि पररपकर्ता के साथ 
अलपकाक्िक जमा शाक्मि होते हैं, जो मूलय में पररर्तजान के क्नरथजाक 
जोक्खम के अधीन होते हैं। नकदी प्रर्ाह के समेक्कत बयान के उदे्शय 
से, नकदी और नकदी समकक्ों में नकदी और अलपकाक्िक जमा 
शाक्मि होते हैं, जैसा क्क ऊपर पररभाक्षत क्कया गया है, बकाया 
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बैंक ओर्रड्ाफट का क्नर्ि शाक्मि हैं, कयोंक्क उन्हें कंपनी के नकदी 
प्रबधंन का एक अक्भन्न अगं माना जाता है।

2.16 उधार िेन ेकी िागत

उधार िेने की िागत वयय के रूप में खचजा कर दी जाती है इस अपर्ाद 
के साथ, जहां रे् योगय सपंक्त्त के अक्धग्रहण, क्नमाजाण या उतपादन के क्िए 
प्रतयक् रूप से शे्रय द ेरहे हैं अथाजात, जो पररसपंक्त्तयां इक्च्त उपयोग के 
क्िए तैयार होने में पयाजाप्त समय िेते हैं, उस मामिे में उस पररसपंक्त्त के 
िागत में क्हससे के रूप में, योगय पररसपंक्त्त के अपने इक्च्त उपयोग के 
क्िए तैयार होने की तारीख तक पूजँीकृत होते हैं।

2.17 कर आरोपन

आयकर वयय र्तजामान में देय तथा सथक्गत कर के योग को दशाजाता है।

र्तजामान कर एक क्नक्श्त अर्क्ध के क्िए कर योगय िाभ (कर नुकसान) 
के संबंध में आयकर देय (र्सूिी) की राक्श है। िाभ या हाक्न के 
क्र्र्रण एर्ं अन्य वयापक आय में दजजा होने के अनुसार योगय िाभ, 
(आयकर से पहिे िाभ) से अिग होता है कयोंक्क इसमें आय या वयय 
की र्सतुओ ंको शाक्मि नहीं क्कया जाता है जो क्क अन्य र्षयों में कर 
योगय या रटाया जा सकता है और क्फर इसमें उन र्सतुओ ंको शाक्मि 
नहीं क्कया जाता है जो कभी भी कर योगय या रटाने िायक नहीं होते 
हैं। मौजूदा कर के क्िए कंपनी की देनदारी उन करों का उपयोग करके 
गणना की गई है क्जसे अक्धक्नयक्मत क्कया गया है या ररपोक्टिंग अर्क्ध 
के अंत में र्ासतक्र्क रूप से अक्धक्नयक्मत क्कया गया है।

असथक्गत कर देनदाररयों को आम तौर पर सभी कर योगय असथाई 
अंतरों के क्िए मान्यता दी जाती है। असथक्गत कर पररसंपक्त्त आम 
तौर पर सभी कटौती योगय असथाई अंतर के क्िए उस सीमा तक 
मान्यता प्राप्त होती है जहां संभाक्र्त है क्क कर योगय मुनाफा उपिबध 
होगा, क्जसके साथ उन रटाने योगय असथाई अंतरों का उपयोग क्कया 
जा सकता है। ऐसी पररसंपक्त्तयों एर्ं देनदाररयों को मान्यता नहीं 
दी जाती है यक्द असथाई अंतर सदभार्ना से या प्रारकं्भक मान्यता 
(वयापार संयोजन के अिार्ा) से अन्य पररसंपक्त्तयों या देनदाररयों के 
िेन-देन से उतपन्न होता है जो न तो कर योगय िाभ और न ही िेखा 
िाभ को प्रभाक्र्त करता है।

असथक्गत कर देनदाररयों को अनुषंक्गयों एर्ं सहयोगी कमपक्नयों में 
क्नरे्श से संबंक्धत कर-योगय असथाई अंतर के क्िए क्िया जाता है 
क्सर्ाय उस क्सथक्त में जहां कंपनी असथाई अंतर के उतरिमण को 
क्नयंक्त्रत करने में सक्म है तथा यह संभर् है क्क असथाई अंतर क्नकट 
भक्र्ष्य में बदि नहीं जाएगा। असथक्गत कर पररसंपक्त्तयां इस प्रकार 
के क्नरे्शों एर्ं क्हतों से संबधि कटौती योगय असथाई अंतरों से उतपन्न 

होनेर्ािे असथक्गत कर पररसंपक्त्त को क्सफजा  उस सीमा तक मान्यता 
दी जाती है जहां यह संभर् है क्क असथाई अंतरों के िाभ को उपयोग 
करने के क्िए पयाजाप्त कर योगय िाभ मौजूद होगा।

असथक्गत कर पररसंपक्त्तयों की अगे्रक्षत राक्श की प्रतयेक ररपोक्टिंग 
अर्क्ध के अंत में समीक्ा की जाती है और इस सीमा तक कम की जाती 
है क्क यह संभाक्र्त नहीं है क्क संपक्त्त सभी या क्हससे को पनुप्राजाप्त करने 
के क्िए पयाजाप्त कर योगय मुनाफा उपिबध होगा। अमान्य सथक्गत कर 
पररसंपक्त्तयों को प्रतयेक ररपोक्टिंग र्षजा के अंत में पनुमुजालयांकन क्कया 
जाता है और इस सीमा तक मान्यता दी जाती है क्क यह संभाक्र्त हो 
गया है क्क असथक्गत कर पररसंपक्त्त के सभी या क्हससे को पनुप्राजाप्त 
करने के क्िए पयाजाप्त कर योगय िाभ उपिबध होगा।

असथक्गत कर पररसंपक्त्त एर्ं देनदाररयों को कर की दर से मापा 
जाता है जो क्क उस अर्क्ध में िाग ु होने की उममीद की जाती है, 
क्जसमें देयता का क्नपटारा होता है या पररसंपक्त्त की प्राक्प्त होती है, 
कर दर (और कर कानून) के आधार पर िाग ु क्कया जाता है क्जसे 
अक्धक्नयक्मत क्कया गया है या ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में र्ासतक्र्क 
रूप से अक्धक्नयक्मत क्कया गया है।

असथक्गत कर देनदाररयों एर्ं पररसंपक्त्तयों का माप, कर पररणामों को 
दशाजाता है जो क्क कंपनी की उममीद के अनुसार चिता है ताक्क कंपनी 
के पररसंपक्त्त एर्ं देयताओ ंके र्हन राक्श का र्सूिी या क्नपटारा हो 
जाए।

र्तजामान और आसथक्गत कर को िाभ या हाक्न में पहचाना जाता है 
क्सर्ाय, जब रे् अन्य वयापक आय या सीधे इक्कर्टी में पहचाने गये 
र्सतुओ ंसे संबंक्धत होते हैं, क्जस मामिे में र्तजामान और असथक्गत 
कर भी अन्य वयापक आय या सीधे इक्कर्टी में मान्यता प्राप्त होते 
हैं। जब मौजूदा कर या असथक्गत कर एक वयापार संयोजन के क्िए 
प्रारकं्भक िेखा से उतपन्न होता है तब कर प्रभार् को वयापार संयोजन 
के क्िए िेखांकन में शाक्मि क्कया जाता है।

2.18 कम्सचाररी िाभ

2.18.1 िघु-अवमध के िाभ

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ कमजाचारी िाभ (समाक्प्त िाभों के अिार्ा) 
हैं क्जसके र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत के बारह महीने से पहिे पूरी 
तरह से क्नपटाए जाने की उममीद है क्जसमें कमजाचारी संबंक्धत सेर्ा 
प्रदान करते हैं।

सभी अलप-काक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने जाते हैं 
क्जसमें रे् खचजा क्कये गये हैं।
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2.18.2 रोजगारोंपरांत िाभ तिा अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी िाभ

2.18.2.1 पररभामषत योगदान योजनाएँ

एक पररभाक्षत योगदान योजना रोजगारोपरांत िाभ योजना 
है क्जसके तहत कंपनी एक सांक्र्क्धक क्नकाय द्ारा रखी गयी 
क्नक्ध में क्नक्श्त योगदान का भगुतान करती है और कंपनी के 
पास कोई कानूनी या रचनातमक दाक्यतर् नहीं होगा या अक्धक 
मात्रा में भगुतान करने के क्िए। पररभाक्षत योगदान योजनाओ ंमें 
योगदान के क्िए दाक्यतर्ों को कमजाचाररयों द्ारा प्रदान की जाने 
र्ािी सेर्ाए ंके अर्क्ध के दौरान िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में 
कमजाचारी िाभ वयय के रूप में पहचाना जाता है।

2.18.2.2 पररभामषत िाभ योजना

पररभाक्षत िाभ योजना एक पररभाक्षत योगदान योजना 
के अिार्ा रोजगारोंपरांत िाभ योजना है। पररभाक्षत िाभ 
योजनाओ ं के संबंध में कंपनी की शुधि दाक्यतर्ों को भक्र्ष्य 
िाभ की राक्श का आंकिन करके गणना की जाती है, जो 
क्क कमजाचाररयों ने अपनी सेर्ा के बदिे र्तजामान एर्ं पूर्जा  की 
अर्क्ध में अक्जजात क्कया है। िाभ के र्तजामान मूलय की गणना के 
क्िए इसे कटौती पश्ात योजना पररसंपक्त्तयों के अंक्कत मूलय 
से रटा क्दया जाता है, यक्द कोई हो। ्ूट की दर ररपोक्टिंग 
क्तक्थ पर भारत सरकार प्रक्तभूक्त के प्रचक्ित बाजार देय पर 
आधाररत होती है क्जनकी, कंपनी के दाक्यतर्ों के अर्क्धयों 
की सीक्मतीकरण द्ारा प्राप्त, पररपकर्ता क्तक्थयां होती हैं तथा 
रे् उसी मुद्ा में नाक्मत होते हैं क्जसमें िाभों को भुगतान करने 
का अनुमान है।

र्ासतक्र्क मूलयांकन के प्रयोग में, कटौती दर के बारे में 
अनुमानों को बनाने, पररसंपक्त्तयों पर अनुमाक्नत प्राक्प्त दर, 
भक्र्ष्य की रे्तन र्ृक्धियां, मरणशीिता दर इतयाक्द शाक्मि 
होते हैं। इन सब योजनाओ ंके दीरजाकािीन सर्भार् के कारण 
इस प्रडरकार के अनुमानों में अक्नक्श्तता रहती है। प्रतयेक तुिन 
पत्र पर गणना बीमांक्कत के द्ारा प्रके्क्पत इकाई रेिक््ट क्र्क्ध 
का उपयोग करते हुए की जाती है। जब गणना पररणाम कंपनी 
के क्हत में होती है तो मान्यता प्राप्त पररसंपक्त्त को योजना में 
भक्र्ष्य योगदानों में कटौती या योजना से प्राप्त कोई भक्र्ष्य 
र्ापसी धन के रूप में मौजूद आक्थजाक िाभों के र्तजामान मूलय 
तक पररसंपक्त्त को सीक्मत क्कया जाता है। कंपनी को आक्थजाक 
िाभ तब क्मिता है जब यह योजना के जीर्न काि के दौरान 
प्राप्त करने योगय हो या, योजना देनदाररयों के क्नपटारे पर।

पररभाक्षत क्नर्ि िाभ देयता का पुनमाजापन क्जसमें योजना 
पररसंपक्त्तयों (बयाज ्ोड़कर) पर प्राक्प्त एर्ं पररसंपक्त्तयों की 

सीमांकन के प्रभार् को धयान में रखते हुए, रै्से र्ासतक्र्क 
िाभ तथा हाक्न शाक्मि होते हैं क्जन्हें तैयार क्कया जाता है, 
को अन्य क्र्सतृत वयापक आय में तुरंत मान्यता क्दया जाता है। 
कंपनी अर्क्ध के क्िए पररभाक्षत िाभ देयता (पररसंपक्त्त) के 
क्नर्ि राक्श पर प्राप्त होनेर्ािी क्नर्ि बयाज वयय (आय) का 
क्नधाजा रण पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् में मापने के क्िए उपयोग 
क्कये जानेर्ािे कटौती दर का इसतेमाि करती है। पररभाक्षत 
िाभ योजना से संबंक्धत क्नर्ि बयाज वयय एर्ं अन्य वययों की 
िाभ एर्ं हाक्न में मान्यता प्राप्त होता है।

जब योजना के िाभ में सुधार होता है तब बढ़े हुए िाभ के 
क्हससे - कमजाचाररयों के पूर्जा  में सेर्ा के द्ारा, को िाभ-हाक्न 
क्र्र्रण में शीध्र क्िया जाता है।

2.18.3 अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी िाभ

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ अलपकाक्िक कमजाचारी 
िाभ, रोजगार के बाद के िाभ और समाक्प्त िाभों के अिार्ा 
अन्य सभी कमजाचारी िाभ हैं।

अन्य िंबी अर्क्ध के कमजाचारी िाभों में रे् मद शाक्मि हैं क्जन्हें 
र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत के बारह महीने से पहिे पूरी 
तरह से क्नपटाने की उममीद नहीं है क्जसमें कमजाचारी संबंक्धत 
सेर्ा प्रदान करते हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों के क्िए, क्नमनक्िक्खत 
राक्शयों का कुि योग िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में पहचाना 
जाता है:

(क) सेर्ा िागत

(ख) शुधि पररभाक्षत िाभ देयता (पररसंपक्त्त) पर शुधि बयाज

(ग) शुधि पररभाक्षत िाभ देयता (पररसंपक्त्त) के पुन: माप

2.19 मवदेशरी मदु्ा

कंपनी की ररपोटजा  की मदु्ा एर् ंउसके सचंािन के क्िए कायाजातमक मदु्ा 
भारतीय मदु्ों में है (भारतीय मदु्ा) जो क्क आक्थजाक र्ातार्रण का मखुय 
मदु्ा है क्जसमें कंपनी सचंाक्ित होती है।

क्र्दशेी मदु्ाओ ंमें िेन-दने को, िेन दने तारीख में प्रचक्ित क्र्क्नमय 
दर का उपयोग करके कंपनी की सूचीत मदु्ा में पररर्क्तजात क्कया जाता 
है। ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में बकाया क्र्दशेी मदु्ाओ ंमें नाक्मत मौक्द्क 
पररसपंक्त्त एर् ंदनेदारी, ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में प्रचक्ित क्र्क्नमय दरों 
पर अनरु्ाक्दत होती है। मौक्द्क पररसमपक्त्तयों एर् ंदनेदाररयों के क्नपटार े
पर या मदु्ा की पररसपंक्त्तयों और दनेदाररयों के उन दरों से अिग होने 
पर अतंर जो उस अर्क्ध या क्प्िे क्र्त्तीय क्र्र्रणों में प्रारकं्भक मान्यता 
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पर अनरु्ाक्दत क्कए गए थे, अर्क्ध में िाभ या हाक्न के बयान में क्िये 
जाते हैं क्जसमें रे् उतपन्न होते हैं।

िेन-दने की तारीख को प्रचक्ित क्र्क्नमय की दरों पर क्र्दशेी मदु्ा में 
क्नक्हत गैर-मौक्द्क र्सतओु ंका मूलयांकन क्कया जाता है।

2.20 सटरीमपगं गमतमवमध वयय/समायोजन

खिुी खदान के सबंधं में, कोयिे की प्राक्प्त एर् ंइसके क्नष्कषजाण के क्िए 
खान की बेकार पदाथयों (ओर्रब द्ेन), जो क्क कोि सीम के उपरी सतह 
पर क्मट्ी एर् ंचट्ान का बना होता है, को हटाना जरूरी होता है। इस 
ओर्रब द्ेन को हटाने की गक्तक्र्क्ध को ‘‘सट्ीक्पगं’’ कहा जाता है। खिुी 
खदानों के सदंभजा में, कंपनी को इस तरह की वययों का र्हन, खान के 
पूरी जीर्न की अर्क्ध तक करना पड़ता है।

अतः, एक नीक्त के तहत, एक क्मक्ियन प्रक्त र्षजा एर् ंउससे जयादा के 
रटेे् क्मता र्ािे खानों में, सट्ीक्पगं की िागत को खानों को राजसर् में 
िाने के बाद सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध पररसपंक्त्त एर् ंअनपुात-क्र्चिन िेखा 
के क्िए जरूरी समायोजन के साथ, प्रतयेक खान पर तकनीकी रूप से 
आकक्ित औसत सट्ीक्पगं अनपुात (कोयिा: ओबी) पर चाजजा क्कया 
जाता है।

सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध पररसपंक्त्त एर् ंअनपुात-क्र्चिन के क्नर्ि शेषों के 
तिुन पत्र में गैर-मौजूद पररसपंक्त्त/गैर-मौजूद प्रार्धानों के मद के तहत, 
जैसा भी केस हो, सट्ीपगं गक्तक्र्क्ध समायोजन के रूप में तिुन-पत्र में 
क्दखिाया जाता है।

ओबीआर िेखा के क्िए अनपुात की गणना हेत ुररका ज्ा के अनसुार दजजा 
ओबीआर की मात्रा को महतर् क्दया जाता ह,ै जहा ँदजजा की गई मात्रा एर् ं
मापी हुई मात्रा के बीच क्र्चिन, दो सर्ीकायजा क्र्कलप सीमाओ ं में से 
न्यूनतम के अदंर होता ह ैक्जससे नीचे क्िखे ताक्िका में क्दखाया गया ह।ै-

खान के ओबरीआर का वामष्सक मात्र
मवचिन की सवरीकाय्स सरीमा

(%)
1 क्मक्ियन कयू. मी. से कम +/- 5%
1 एर् ं5 क्मक्ियन कयू. मी. के बीच +/- 3%
5 क्मक्ियन से अक्धक +/- 2%

यद्क्प, जहां, पर क्र्चिन उपरोति सर्ीकायजा सीमा से अक्धक है, मापी गई 
मात्रा को महतर् क्दया जाता है।

रेटे् क्मता 1 क्मक्ियन टन से कम र्ािी खानों के संदभजा में, उपरोति 
नीक्त नहीं अपनाई जाती है एर्ं र्षजा  के दौरान सट्ीक्पंग गक्तक्र्क्धयों 
पर खचजा हुई र्ासतक्र्क िागत को िाभ एर्ं हाक्न क्र्र्रण में सर्ीकारा 
जाता है।

2.21 सपंमत् सूचरी

2.21.1 कोयिे का सटॉक

कोयिे/कोक के संपक्त्त-सूची को िागत के न्यूनतम पर एर्ं शधुि प्राक्प्त 
योगय मूलय पर क्िखा जाता है। संपक्त्त-सूची की गणना प्रथम आर्क 

और प्रथम क्नगजात क्र्क्ध के द्ारा क्कया जाता है। क्नर्ि प्राक्प्त योगय 
मूलय, समाक्प्त के सभी अनुमाक्नत िागतों एर्ं क्र्रिय करने के क्िए 
जरूरी िागतों को रटाते हुए, प्राप्त अनुमाक्नत संपक्त्त-सूची क्र्रिय 
मूलय को र्णचीत करती है।

कोयिे के दजजा भं्ार को िेखा में सर्ीकारा जाता है जहा ँदजजा भं्ार 
तथा 15 प्रक्तशत तक मापी गई भं्ार के बीच क्र्चिन एर्ं उन केसों 
में जहा ँक्र्चिन 5 प्रक्तशत से जयादा है, मापे गए भं्ार को सर्ीकारा 
जाता है। इस प्रकार के भं्ार का मूलयांकन, क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय 
या िागत, दोनों जो कम हो, के आधार पर क्कया जाता है। कोक को 
कोयिे के भं्ार का अंश के रूप में समझा जाता है।

कोयिे तथा कोक-फाइन्स को िागत या क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय में से 
न्यूनतम पर मूलयांक्कत क्कया जाता है तथा इन्हें कोयिे के भं्ार के 
अंश के रूप में समझा जाता है।

सिरी (कोक्कंग/अधिजा कोक्कंग), क्म्क्िंग (र्ाशरी के) तथा उप-
उतपादनों को क्नर्ि प्राक्प्त योगय मूलय पर मूलयांक्कत क्कया जाता है 
और इन्हें कोयिे के भं्ार के अंश के रूप में समझा जाता है।

2.21.2 भण्डार एव ंकिपूजवे

केन्द्ीय एर् ंके्त्रीय सटोसजा में मौजूद सटोसजा में एर् ंसपेयर पाटडजास के भं् ार 
को मूलयकृत सटोसजा खाता बही में अक्नर्ायजा शेषों के रूप में समझा जाता 
है तथा इन्हें भाररत औसत क्र्क्ध के आधार पर गणना क्कए गए िागत 
के रूप में मूलयांकन क्कया जाता है। कोिररयों/उप-सटोसजा/ड्ीक्िंग कैं पों/
उपभोग केन्द्ों के सपंक्त्त-सूची को र्षजा के अतं में क्सफजा  वयक्तिगत रूप 
से जांचे हुए सटोसजा के अनसुार, समझा जाता है तथा उन्हें िागत पर 
मूलयांक्कत क्कया जाता है।

ठीक नहीं करने योगय, क्बगड़े हुए एर् ंपरुाने पड़ चकेु सटोसजा के क्िए 100 
प्रक्तशत के दर से प्रार्धान क्कया है तथा 5 र्षयों से नहीं क्नकािे गए 
रै्से सटोसजा एर् ंसपेयसजा के क्िए 50 प्रक्तशत की दर से प्रार्धान क्कया है।

2.21.3 अनय सपंमत्-सूचरी

र्कजा शॉप काययों क्जनमें प्रगक्त में कायजा शाक्मि होते हैं, को िागत पर 
मूलयांक्कत क्कया जाता है। पे्रस कायवो के भं् ार (प्रगक्त में कायजा शाक्मि) 
एर् ंक्प्रकं्टंग पे्रस में सटेशनरी तथा केन्द्ीय असपताि में दर्ाओ ंको िागत 
पर मूलयांक्कत क्कया जाता है।

यद्क्प, सटेशनरी के भं् ार (क्प्रटंींग पे्रस में पड़े हुए के अिार्), ईटंों, 
बाि,ु दर्ा (केन्द्ीय असपताि को ्ोड़ कर), एयररिाफट सपेयसजा एर् ं
सरैिप को सपंक्त्त-सूची में नहीं सर्ीकारा जाता है। इस सोच के साथ क्क 
उनके मूलय उतने महतर्पूणजा नहीं होते हैं |

2.22 प्रावधान, आकमसमक देयता एव ंआकमसमक पररसपंमत्याँ

प्रार्धानों को मान्यता तब दी जाती है जब कंपनी के पास, बीते हुए 
रटनाओ ंके कारण र्तजामान दनेदाररयां/दयेताए ँ(काननुी या रचनातमक) 
होती है, और यह सभंाक्र्त है क्क आक्थजाक िाभों की बाह्य प्रर्ाह 
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दाक्यतर् के क्नपटार ेके क्िए जरूरी होगी तथा दाक्यतर् के राक्श का एक 
क्र्र्सनीय आकिन बनाया जा सकेगा। जहा ँ रुपये का समय-मूलय 
र्सत ुहै, प्रार्धानों को, दाक्यतर् के क्नपटार ेके क्िए अनमुाक्नत वयय की 
र्तजामान मूलय पर क्िखा जाता है।

सभी प्रार्धानों को प्रतयेक तिुन-पत्र की तारीख पर समीक्ा क्कया 
जाता है एर् ंमौजूदा बेहतरीन आकिन को प्रक्तक्बक्मबत करने के क्िए, 
समायोक्जत क्कया जाता है।

जहा ँ यह सभंाक्र्त नहीं है क्क आक्थजाक िाभों को, बाह्य प्रर्ाह की 
आर्शयकता होगी, या राक्श का क्र्र्सनीय तरीके से आकिन नहीं 
क्कया जा सकेगा, दाक्यतर् को आकक्समक दयेता के रूप में क्दखिाया 
जाता है, जबतक क्क आक्थजाक िाभों के बाह्य प्रर्ाह की सभंार्ना दूर 
नहीं है। सभंाक्र्त दाक्यतर्ों, क्जनका अक्सततर्, कंपनी के पूणजा क्नयतं्रण में 
नहीं रहने र्ािे एक या अक्धक भार्ी अक्नक्श्त रटनाओ ंके होने या न 
होने के द्ारा ही क्सफजा  सकु्नक्श्त होगी, को भी आकक्समक दयेताओ ंके 
रूप में प्रकट क्कया जाता है जबतक क्क आक्थजाक िाभों के बाह्य प्रर्ाह 
की सभंार्ना दूर है।

आकक्समक पररसपंक्त्तयों को क्र्त्तीय क्र्र्रणों में नहीं क्िया जाता है। 
यद्क्प, जब आय की र्सिुी एकदम से क्नक्श्त है, तब सबंधि पररसपंक्त्त 
आकक्समक पररसपंक्त्त आकक्समक पररसपंक्त्त नहीं होता है और इसकी 
सर्ीकायजाता उपयतुि है।

2.23 प्रमत शेयर कमाई/आय

मूलय आय प्रक्तशेयर की गणना, कर के बाद क्नर्ि िाभ की अर्क्ध 
के दौरान बकाये इक्कर्टी शेयरों के भाररत औसत सखंया के द्ारा भाग 
द ेकर की जाती है। क्मक्श्रत आय प्रक्त शेयर की गणना, प्रक्तशेयर मूि 
आय की प्राक्प्त के क्िए सर्ीकायजा गये इक्कर्टी शेयरों की भाररत औसत 
सखंया द्ारा कर के बाद िाभ को भाग दकेर की जाती है तथा इक्कर्टी 
शेयरों की भाररत औसत सखंया के द्ारा भी, क्जसे क्क सभी क्मक्श्रत 
भार्ी इक्कर्टी शेयरों के रूपांतरण के पश्ात क्नगजात क्कया जा सकता था।

2.24 मनण्सय, आकिन तिा मानयताएँ

भारतीय िेखा मानक के अनरुूप क्र्त्तीय  क्र्र्रणों की तैयारी के क्िए 
प्रबधंन को आकिनों, क्नणजाय एर् ंधारणाए ँका क्नमाजाण करना होता है जो 
क्क िेखा नीक्तयों के अनपु्रयोग तथा पररसपंक्त्तयों  एर् ंदयेता की दजजा राक्श, 
क्र्त्तीय क्र्र्रण की तारीख पर आकक्समक पररसपंक्त्तयों एर् ंदयेताओ ंका 
प्रकटीकरण और ररपोक्टिंग अर्क्ध के दौरान राजसर् की राक्श एर् ं वयय 
को प्रभाक्र्त करता ह।ै इन क्र्त्तीय क्र्र्रणों में िेखा नीक्तयों के अनपु्रयोग 
क्जसमें जक्टि एर् ंक्र्षयातमक क्नणजाय शाक्मि हैं, तथा धारणाए ँके उपयोग 
को प्रदक्शजात क्कया जाता है। िेखा आकिन समय के साथ पररर्क्तजात हो 
सकता है। र्ासतक्र्क पररणाम एर् ंआकक्ित पररणामों में अतंर हो सकता है। 
आकिन एर् ंजड़ेु हुए धारणाए ँकी समीक्ा एक सतत आधार पर की जाती 
है। िेखा आकिन में पनुरीक्ण, को आकिन पनुरीक्ण के अर्क्ध में मान्यता 
दी जाती ह ैतथा, अगर र्सत ुहै, तो उनके प्रभार्ों को क्र्त्तीय क्र्र्रणों के 
क्टपपक्णयों में प्रदक्शजात क्कया जाता है।

2.24.1 मनण्सय

कंपनी के िेखा नीक्तयों को िाग ु करने के पधिक्त में, प्रबधंन ने 
क्नमनक्िक्खत क्नणजायों का क्नमाजाण क्कया है, जो समेक्कत क्र्Ÿाीय क्र्रटनों 
में क्िए गए राक्शयों पर सबसे जयादा महतर्पूणजा प्रभार् रखती है।

2.24.1.1 िेखा-नरीमतयों का प्रमतपादन

िेखा-नीक्तयों को इस प्रकार प्रक्तपाक्दत क्कया जाता है क्क क्र्. क्र्. 
में िेन-दने सबंधंी साथजाक एर् ं क्र्र्सनीय सूचना अन्य रटनाओ ं
एर् ंशतयों क्जसमें रे् िाग ुहोते हैं, पररणाम सर्रूप प्रदक्शजात हों। इन 
नीक्तयों को िाग ुकरने को जरूरत नहीं जब उनके िाग ुकरने का 
प्रभार् मायने न रखता हो।

िेन-दने के सबंधं में क्र्शेष रूप से िाग ुहोने र्ािी भारतीय िेखा 
मानक, अन्य रटना या शतजा की अनपुक्सथक्त में, प्रबधंन ने अपने 
क्नणजाय को क्र्कक्सत करने में एर् ंिेखा-नीक्त िाग ुकरने के क्िए 
उपयोग क्कया है क्जसके पररणाम सर्रूप क्नमन सूचनाए ं क्मिती 
है याक्न:

क) उपयोग कत्ताजा के आक्थजाक क्नणजाय-क्नमाजाण आर्शयकताओ ंकी 
साथजाकता तथा

ख) इस र्षजा में क्र्र्सनीय की क्र्त्तीय क्र्र्रणः:

(i) क्र्र्ास करने योगय क्र्त्तीय क्सथक्त, क्र्त्तीय प्रदशजान एर् ं
ततर् के नकद प्रर्ाहों को क्र्र्सनीय तरीके से प्रदक्शजात 
करती है;

(ii) िेन-दनेों, अन्य रटनाओ ंएर् ंशतयों के आक्थजाक पहुिओ ं
को दशाजाती है, न क्क क्सफजा  कानूनी सर्रूप को;

(iii) उदासी न होते हैं, याक्न क्कसी प्रकार के पक्पात से 
मतुि;

(iv) क्र्रे्कपूणजा है, तथा

(v) सतत आधार पर सभी प्रकार के र्सतगुत पहिओु ंमें 
पररपूणजा है

क्नणजाय-क्नमाजाण के सबंधं में प्रबधंन, क्नमनक्िक्खत स्ोतों को 
अर्नक्तरिम में क्नक्दजाटि करती है और उनके िाग ुकरने की योगयता 
पर क्र्चार करती है:

(क) समान एर् ंसबंधि क्र्षयों को साथ वयर्हार करने के भारतीय 
िेखा मानक की आर्शयकताए;ं तथा

(ख) पररभाषाए,ं मानदं्  मान्यता तथा मर्कजा  में पररसपंक्त्तयों, 
दयेताओ,ं आय एर् ंवयय के क्िए मापीकरण अर्धारणा |

क्नणजाय क्नमाजाण में प्रबंधन अतंराष्ट्ीय िेखा मानक बो ज्ा  के सबसे 
हाि के उदरोषणाओ ंपर क्र्चार करती है तथा उनके अनपुक्सथक्त 
में अन्य दूसर ेसटैण् ज्ा-सेक्टंग ससंथाओ ंका जो समान अर्धारणा 
ढांचे का उपयोग, िेखा मानकों, अन्य िेखा पक्त्रका एर् ंसर्ीकृत 
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औद्ोक्गक अभयासों को क्र्कक्सत करने के क्िए करती है, उस 
सीमा तक जहां ये उपरोति सारांश में स्ोतों के साथ प्रक्तकूि नहीं 
होती है।

कंपनी खनन के्त्र में संचाक्ित होती है (एक ऐसा के्त्र जहा ँअन्रे्षण, 
मूलयांकन, क्र्कास उतपादन चरण क्र्क्भन्न सथिाकृक्तक एर् ं
भूखनन इिाकों पर आधाररत है, जो दशकों से चि रहे पटे् 
अर्क्ध में फैिा हुआ है और िगातार बदिार् की संभार्ना है, 
क्जसकी िेखा नीक्तयां, अनुसंधान सक्मक्तयों  द्ारा समक्थजात 
क्र्क्शटि उद्ोग पधिक्तयों एर्ं क्प्िे कई दशकों में इसके िगातार 
अनुप्रयोगों के कारण तथा क्र्क्भन्न क्नयामकों द्ारा अनुमोदन के 
आधार पर क्र्कक्सत हुई है। कु् क्र्शेष के्त्रों में क्र्क्शटि िेखांकन 
साक्हतय, मागजादशजान एर्ं मानकों की अनुपक्सथक्त में, जो क्र्कास 
की प्रक्रिया में हैं। कंपनी िेखांकन साक्हतय के क्र्कास के साथ-
साथ िेखा-नीक्तयों को क्र्कक्सत करने का प्रयास करती है और 
इसमें क्कसी भी क्र्कास को भारतीय िेखा मानक 8 में क्र्शेष 
तौर पर रखे गये प्रार्धानों के अनसुार पररदृशयातमकता के क्िए 
िेखाकृत की जाएगी।

क्र्त्तीय क्र्र्रणों को िेखा की एरूिअि आधार को उपयोग करते 
हुए एक सतत प्रयास के तहत तैयार की जाती है।

2.24.1.2 भौमतकता

भारतीय िेखा मानक उन र्सतओु ंपर िाग ुहोता है जो सामग्री 
है। प्रबधंन यह तय करने के क्िए क्नणजाय का उपयोग करता है 
क्क यक्द अिग-अिग र्सतएु ंया र्सत ुके समहुों क्र्त्तीय क्र्र्रण 
में सामग्री के रूप में है या नहीं। भौक्तकता का क्नधाजारण र्सत ुके 
पररमाण एर् ंप्रकृक्त या दोनों के सदंभजा में क्कया जाता है। क्नणाजायक 
कारक यह है क्क कया क्र्त्तीय चूक या गित क्र्र्रण या असपटि 
करना उन आक्थजाक फैसिों पर अिग-अिग या सामकु्हक से 
प्रभार् ्ाि सकते हैं, क्जन्हें उपयोगकत्ताजाओ ंने क्र्त्तीय क्र्र्रणों के 
आधार पर क्िया है। प्रबधंन भारतीय िेखा मानक की अनपुािन 
आर्शयकताओ ंकी क्नधाजाररत करने के क्िए भौक्तकता के फैसिे 
का भी उपयोग करता है। आगे, एक, ततर् की, कानून द्ारा जरूरी 
होने की क्सथक्त में, क्नराकार र्सतओु ंको अिग से प्रसततु करने के 
क्िए, आर्शयकता भी हो सकती है।

01.04.2019 से िाग ुसबंकं्धत मौजूदा र्षजा में पाई गई पूर्जा अर्क्ध 
के त्रकु्टयों/चूक को र्तजामान र्षजा के दौरान सारहीन माना जाता और 
समायोक्जत क्कया जाता है, अगर कंपनी के अकं्तम िेखा परीक्क्त 
क्र्त्तीय क्र्र्रण के अनसुार ऐसी सभी त्रकु्टयां एर् ंचूक पररचािन 
से कुि राजसर्  (रै्धाक्नक रूप से िगान का क्नर्ि) के 1% से 
अक्धक नहीं हैं।

2.24.1.3 सचंामित पट्ा

कंपनी ने पट्ा समझौते में प्ररे्श क्कया है। समझौते के क्नयम 

एर् ंशतवो के मूलयांकन के आधार पर, जैसे क्क रे् पटे् अर्क्ध जो 
पररसपंक्त्त के अकं्कत मूलय तथा र्ाक्णक्जक सपंक्त्त के आक्थजाक 
जीर्न का र्हृत भाग न हो, कंपनी ने तय क्कया है क्क र्ह इन 
सपंक्त्तयों के सर्ाक्मतर् के सभी महतर्पूणजा जोक्खमों एर् ंपरुसकारों 
को तथा क्नक्र्दाओ ंके क्िए िेखा को, सचंाक्ित पटटों के रूप में 
अपने पास रखती है।

2.24.2 अनमुान एव ंमानयताएं

ररपोक्टिंग क्तक्थ पर भक्र्ष्य तथा अनमुान अक्नक्श्तता के अन्य 
मखुय स्ोतों से सबंकं्धत मखुय मान्यताए,ं क्जनके पास अगिे 
क्र्त्तीय   र्षजा में पररसपंक्त्तयों एर् ंदनेदाररयों की मात्रा में सामग्री 
समायोजन करने का महतर्पूणजा जोक्खम है, नीचे र्क्णजात है। समेक्कत 
क्र्त्तीय र्तिवयों की तैयार करते समय कंपनी ने मौजूद पारामीटर 
पर अपी धारणाए ँएर् ंअनमुानों को आधाररत क्कया था। भक्र्ष्य 
की रटनाओ ंके बार ेमें मौजदुा हािात एर् ंरटनाए,ं यद्क्प, बाजार 
में बदिार्ों या उतपन्न होनेर्ािी रै्सी पररक्सथक्तयां जो क्क कंपनी 
के क्नयतं्रण के बार े है, के कारण बदि सकती है। इस प्रकार के 
पररर्तजान रक्टत होने की क्सथक्त में धारणाए ँमें प्रदक्शजात होते हैं।

2.24.2.1 गैर-मवत्रीय पररसपंमत्यों की हामन

हाक्न/क्र्कृक्त के सकेंत क्दखिाई पड़ते हैं, यक्द क्कसी पररसपंक्त्त 
या नकदी उतपन्न करने र्ािी ईकाई का र्हन मूलय इसके र्सूिी 
योगय राक्श से अक्धक होता है, जो क्क क्नपटार ेकी िागत कम 
करके इसके अकं्कत मूलय तथा उपयोगी मूलय से अक्धक है। कंपनी 
प्रतयेक खानों को एक अिग नकदी उतपन्न करने र्ािी ईकाईयों 
के रूप में समझती है, हाक्न/क्र्कृक्त की जांच उपयोग मे मूलय की 
गणना ्ी सी एफ प्रक्तमान पर आधाररत होती है। नकदी प्रर्ाह 
अगिे 5 र्षयों के क्िए बजट से प्राप्त होता है तथा इसमें, पनुजागठन 
गक्तक्र्क्धयां क्जसपर कंपनी अभी तक प्रक्तबधि नहीं है या रै्से 
महतर्पूणजा भक्र्ष्य की क्नरे्श जो जाचँ क्कए जा रहे सी जी यू के 
पररसपंक्त्तप्रदशजान में र्कृ्धि करगेी, शाक्मि नहीं होते हैं। र्सूिी योगय 
राक्श ्ी सी एफ प्रक्तमान के साथ-साथ अपेक्क्त भार्ी नकदी 
प्रर्ाह एर् ंइन्टरपोिदु्ान प्रयोजनों के क्िए उपयोग की गई क्र्कास 
दर के क्िए उपयोग की गई ्ूट के प्रक्त सरें्दनशीि है। ये सभी 
अनमुान अन्य खनन बकु्नयादी ढांचे के सबसे अक्धक साथजाक है। 
क्र्क्भन्न सी जी यू के क्िए र्सूिी योगय राक्श की क्नधाजारण के क्िए 
उपयोग की जानेर्ािी मखुय मान्यताए ंप्रदक्शजात की जाती है तथा 
उन्हें आगे सबंकं्धत क्टपपक्णयों में समझाया गया है।

2.24.2.2 कर

असथक्गत कर पररसपंक्त्तयों को अप्रयतुि कर हाक्नयों के क्िए 
उस हद तक मान्यता प्राप्त है जहां यह सभंर् है क्क कर योगय 
िाभ उपिबध होगा क्जसके क्र्रूधि हाक्नयों को उपयोग क्कया जा 
सकता है। भार्ी कर क्नयोजन रणनीक्तयों के साथ-साथ सभंाक्र्त 

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

303वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



समय-क्नधाजारण एर् ंभक्र्ष्य के कर योगय िाभों के सतर के आधार 
पर असथक्गत कर सपंक्त्त की राक्श को क्नधाजाररत करने के क्िए 
महतर्पूणजा प्रबधंन क्नणजाय आर्शयक है। करों पर अक्धक जानकारी 
को नोट - 38 में क्दखिाया गया है।

2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएँ

पररभाक्षत िाभ गे्रचयुटी योजना तथा अन्य रोजगारोपरान्त 
क्चक्कतसा िाभों की िागत एर्ं गे्रचयुटी दाक्यतर् के र्तजामान 
मूलय को बीमांक्कक मूलयांकन के द्ारा क्नधाजा ररत क्कया जाता 
है। एक बीमांक्कक मूलयांकन में क्र्क्भन्न मान्यताए ंशाक्मि होते 
हैं जो भक्र्ष्य में र्ासतक्र्क क्र्कास से अिग हो सकती है। 
इनमें, ्ुट दर, भक्र्ष्य रे्तन र्ृक्धि एर्ं मृतयु दर का क्नधाजारण 
शाक्मि होता है।

पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् के मूलयांकन तथा इसके दीरजाकािीन 
प्रकृक्त में शाक्मि जक्टिताओ ंके कारण, यह इन धारणाए ँमें 
पररर्तजान के प्रक्त अक्त-संरे्दनशीि होता है। प्रतयेक ररपोक्टिंग 
की तारीख पर सभी धारणाए ँकी समीक्ा की जाती है। सबसे 
अक्धक पररर्तजान होने र्ािा प्राचक्िक, ्ुट दर है। भारत में 
संचाक्ित की जाने र्ािी योजनाओ ंके क्िए उपयुति, ्ुट दर 
का क्नधाजारण करने में, प्रबंधन रोजगारोपरांत िाभ दाक्यतर् के 
मुद्ाओ ंके अनुरूप मुद्ा में सरकारी बॉन्् की बयाज दरों पर 
क्र्चार करता है।

मृतयु दर सार्जाजक्नक रूप से उपिबध देश के मृतयु-दर ताक्िका 
पर आधाररत होता है। यह मृतयु-दर ताक्िका, जनसांक्खयकीय 
पररर्तजानों के जर्ाब में क्सफजा  उस अंतराि पर पररर्तजान की 
प्रर्ृक्त रखता है। भार्ी रे्तन र्ृक्धि एर्ं गे्रचयुटी बढ़ोतरी भक्र्ष्य 
की अनुमाक्नत मुद्ासफीक्त दर पर आधाररत होता है।

2.24.2.4 मवत्रीय  साधनों का उमचत मलूय मापन

जब तिुन-पत्र में दजजा क्र्त्तीय पररसपंक्त्त तथा क्र्त्तीय दयेताओ ंके 
उक्चत मूलय को सक्रिय बाजारों में उधितृ कीमतों के आधार पर मापा 
नहीं जा सकता है, तो उनके उक्चत मूलय को ्ी सी एफ प्रक्तभाग 
सक्हत मूलय क्नधाजारण तकनीकों का उपयोग करके मापा जाता ह।ै 

जहां तक सभंर् हो, इन प्रक्तमानों को दखेे जाने योगय बाजारों से 
क्िया जाता ह,ै िेक्कन जहा ंयह सभंर् नहीं है, उक्चत मूलयों की 
सथाक्पत कजजा के क्िए क्नणजाय के एक अशं की आर्शयकता पड़ती है। 
क्नणजाय में नकदी की जोक्खम, रेिक््ट जोक्खम तथा अक्सथरता जसेै 
महतर् र्ािे इनपटु शाक्मि होते हैं। इन कारकों के बार ेमें धारणाए ँ
में पररर्तजान, क्र्त्तीय साधनों के दजजा अकं्कत मूलय को प्रभाक्र्त कर 
सकता है।

2.24.2.5 मवकास के तहत अमतू्स पररसपंमत्

कंपनी पररयोजना के क्िए क्र्कास के तहत अमूतजा  पररसंपक्त्त को 
िेखा नीक्त के अनुसार पूँजीकृत करती है। िागत का प्रारंक्भक 
पूँजीकरण प्रबंधन के क्नणजाय पर आधाररत है क्क तकनीकी एर् ं
आक्थजाक वयर्हायजाता की पुक्टि की जाती है, आमतौर पर तब जब 
एक पररयोजना प्रक्तरे्दन केन्द्ीय खान योजना एर्ं क््जाइन 
संसथाए ं क्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि) के द्ारा तैयार की 
जाती है।

2.24.2.6 खान बदंरीकरण, सिि पुनसिा्सपन एव ंसवेाममुतिकरण 
दामयतव

खान बंदीकरण, सथि पुनसथाजापन पन एर्ं सेर्ामुक्तिकरण 
दाक्यतर् के क्िए प्रार्धान के अंक्कत मूलय के क्नधाजारण हेतु, 
धारणाए ँ एर्ं आंकिनों को ्ुट दरों, सथि पुनसथाजापन की 
अनुमाक्नत िागत तथा क्र्रटन और क्नराकरण की उममीद 
की िागत के संबंध में बनाया जाता है। कंपनी पररयोजना/
खान के जीर्न को धयान में रखते हुए क्नमनक्िक्खत धारणाए ँ
के आधार पर ्ी सी एफ पधिक्त का उपयोग करते हुए प्रार्धान 
का आकिन करती है।

• कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार के द्ारा क्नगजात क्दशा-क्नददेशों 
में क्नक्दजाटि अनसुार अनमुाक्नत िागत प्रक्त हेकटेयर।

• ्ुट दर (कर के पहिे), जो रूपये के समय-मूलय का मौजूदा 
बाजार क्नधाजारण तथा दयेता से सबंकं्धत क्र्क्शटि जोाक्खमों को 
प्रदक्शजात करता है

2.25 प्रयुति सषंिपेण:

ए. सीजीयू नकद उतपन्न करने र्ािी ईकाई एि. ईसीएि ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्
बी. ्ीसीएफ कटौती पश्ात नकद प्रर्ाह एम. बीसीसीएि भारत कोक्कंग कोि क्िक्मटे्
सी. एफभीटीओसीआई अन्य क्र्सततृ आय के माधयम से उक्चत मूलय एन. सीसीएि सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्
्ी. एफभीटीपीएि िाभ एर् ंहाक्न के माधयम से उक्चत मूलय ओ. एसइसीएि साउथ ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्
इ. जीएएपी आमतौर पर सर्ीकायजा िेखा क्सधिांत पी. एमसीएि महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे्

एफ. आईएन्ी एएस भारतीय िेखा मानक कयू. एनसीएि नॉदजानजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्
जी. ओसीआई अन्य वयापक आय आर. ्बलयूसीएि रे्सटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे्
एच. पीएण्एि िाभ एर् ंहाक्न एस. सीएमपी्ीआईएि सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग एण् क््जाइन इंसटीटडयटु क्िक्मटे्
आइ. पीपीई सपंक्त्त,सयंतं्र तथा उपकरण टी. एनइसी नाथजा ईसटनजा कोिफील ड्स
जे. एसपीपीआई मूिधन एर् ंबयाज का मात्र भगुतान यू. आईआईसीएम इंक््यन इंक्सटटड यूट ऑफ कोिड मैनेजमेंट
के. एसपीपीआई प्रभार्ी बयाज दर र्ी. सीआईएि कोि इंक््या क्िक्मटे्
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31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी
(रू. करोड़ में)

मववरण
मबमल्डगं

(जि आपूमत्स, सड़को,
एव ंपुमियों समहत)

सयंतं्र
एव ंउपकरण

रिेवे साइम्डगं मवकास अनय कुि

सकि वहन रामश:
1 अपै्रि, 2020 का 228.52 36.22 346.31 316.77 — 927.82
जो् 28.44 22.01 179.25 62.33 — 292.03
पूजँीकरण/क्र्िोपन (6.65) (9.34) (0.39) (27.83) — (44.21)
31 माच्स, 2021 को 250.31 48.89 525.17 351.27 — 1,175.64
1 अपै्रि, 2021 को 250.31 48.89 525.17 351.27 — 1,175.64
जो् 44.38 183.39 33.21 12.68 — 273.66
पूजँीकरण/क्र्िोपन (218.59) (11.32) (19.33) (20.04) — (269.28)
31 माच्स, 2022 को 76.10 220.96 539.05 343.91 — 1,180.02
समंचत हामन
1 अपै्रि, 2020 को 0.59 1.47 0.24 11.56 — 13.86
र्षजा के क्िए शलुक 0.04 0.07 (0.24) 0.80 — 0.67
हाक्न — — — 2.81 — 2.81
क्र्िोपन/समायोजन — (0.08) — (1.72) — (1.80)
31 माच्स, 2021 को 0.63 1.46 — 13.45 — 15.54
1 अपै्रि, 2021 को 0.63 1.46 — 13.45 — 15.54
र्षजा के क्िए शलुक 0.44 0.03 — 0.44 0.91
हाक्न — — — 4.15 — 4.15
क्र्िोपन/समायोजन 0.23 (0.09) — (2.46) — (2.32)
31 माच्स, 2022 को 1.30 1.40 — 15.58 — 18.28
मनवि वहन रामश
31 माच्स, 2022 को 74.80 219.56 539.05 328.33 — 1,161.74
31 माच्स, 2021 को 249.68 47.43 525.17 337.82 — 1,160.10
भारतीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मूलय रटार् सकं्चत मूलयह्ास को पररर्तजान की क्तक्थ पर अग्रणीत मूलय पर माना गया।

मबमल्डगं
जि आपूमत्स सड़कों
एव ंपुमियों समहत))

सयतं्र एवं
उपकरण

रिेवे साइम्डगं मवकास अनय कुि

सकि वहन रामश
1 अपै्रि, 2015 को 62.53 132.02 136.74 188.12 — 519.41
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2015 को 10.52 12.29 45.74 36.84 — 105.39
मनवि अग्णरीत रामश 52.01 119.73 91.00 151.28 — 414.02
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(रू. करोड़ में)

2. पूजँरीगत काय्स-प्रगमत (सरी्ड्लयूआईपरी)
(क) पूजँरीगत काय्स प्रगमत के मिए काि प्रभावन सूचरी:

अवमध के मिए सरी्ड्लयूआईपरी में रामश

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 साि स े
अमधक

कुि

पररयोजनाए ंप्रगमत पर:

भर्न (पानी की आपूक्तजा, सड़कों एर् ंपकु्ियों सक्हत) 43.42 20.92 6.52 5.24 76.10

सयंतं्र एर् ंउपकरण 184.16 17.04 17.10 2.66 220.96

रिेरे् साइक््ंग 111.36 118.07 97.79 211.83 539.05

अन्य खनन अर्सरंचना/क्र्कास 14.21 282.07 34.11 13.52 343.91

अन्य — — — — —

असिायरी रूप स ेमनिमंबत पररयोजनाए ं:

पररयोजना के नाम — — — — —

कुि 353.15 438.10 155.52 233.25 1180.02

2. अमतदेय पूजँरी-काय्स-प्रगमत में

में पूरा मकया जाना है

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक

पररयोजनाए ंप्रगमत पर:

भवन (पानरी की आपूमत्स, सड़कों एव ंपुमियों समहत)

क्बरसा में तािाब खदुाई 0.03 - - -

क्बरसा में 16 एमकयू टाइप कर्ाटर एर् ं 16  बी टाइप कर्ाटर का क्नमाजाण 1.23 - - -

क्बरसा पररयोजना में 04 ्ी-टाइप कर्ाटजार एर् ं12 सी-टाइप कर्ाटजार का क्नमाजाण 3.12 - - -

पनुर्ाजास के्त्र के क्िए प्राथक्मक क्र्द्ािय भर्न का क्नमाजाण 0.07 - - -

पनुर्ाजास के्त्र में 3.15 क्कमी एप्रोच रो् का क्नमाजाण 2.01 - - -

केएसपी में क्सगंि सटोरी ्ी टाइप कर्ाटजार का क्नमाजाण       -   0.08 -

क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.01 

क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.05 

क्नमाजाणाधीन सीएम्बलयूओ जिापूक्तजा योजना - -           0.01 

क्नमाजाणाधीन भर्न - -           0.25 

प्रथम शे्रणी यूसी ्बलयू / एस क्बक्ल्ंग - -           0.01 

नए ्बलयूटीपी/एसटीपी/पीईटी के क्नमाजाण एर् ंउन्नयन के क्िए मेकॉन को भगुतान - -      0.20 

कथारा मोड़ से कथारा तक मेन रो् का सदुृढ़ीकरण र् चौड़ीकरण 0.81 - - -

प्रोजेकट अफसर कायाजािय आम्रपािी का क्नमाजाण 1.35 - - -

प्री-फैब क्बक्ल्ंग का क्नमाजाण 12.01 - - -

्ीएर्ी सकूि का क्र्सतार - - 0.94

भर्न (पानी की आपूक्तजा, सड़कों एर् ंपकु्ियों सक्हत) 0.08 -   - -  

िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी (िारी...)

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
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िोट 4 : कैवपटल डबल्ूयआईपी (िारी...)

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

(रू. करोड़ में)

में पूरा मकया जाना है
1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक

सयंतं्र एव ंउपकरण
सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई योजना एर् ंक््जाइन सेर्ा 0.18 
कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के क्िए सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान 
की गई एनआईटी सेर्ाएं

0.11 

कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की 
गई अनसुधंान एर् ंक्र्कास सेर्ाएं

0.14 

कोनार ओसीपी (8 क्म. ट. प्रक्त र्.) के सीएचपी के एनआईटी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की 
गई अनसुधंान एर् ंक्र्कास सेर्ाएं

0.12 

कोनार र्ाशरी की सथापना के क्िए एकीकृत बोिी दसतारे्ज तैयार करना 0.05 
कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रदान की गई 58 इंजीक्नयररगं क्दन अनसुधंान एर् ंक्र्कास 
सेर्ाएं

0.12 

कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि रांची द्ारा प्रदान की गई पी एं्  ्ी सेर्ाओ ंके क्िए शलुक - - 0.24 
क्नमाजाण मशीन सखंया 9025 से 9044 के तहत ्बलयू / बी 3.34 - -        -   

रिेवे साइम्डगं
करगिी रिेरे् साइक््ंग की सीमा दीर्ार का क्र्सतार - 0.11 -
रिेरे् साइक््ंग - - - 74.44

अनय खनन अवसरंचना/मवकास
सयाि मोड़ भरुकंु्ा से पोटंगा तक, सौं्ा सयाि उरीमारी, क्गद्ी र्ाशरी सौं्ा, सी/सौं्ा के माधयम से 
सौं्ा ्ी एर् ंके.के. खदान से सयाि से खदान तक मौजूदा सड़क का चौड़ीकरण और सदुृढ़ीकरण

3.85
- - -

उत्तर उरीमारी पररयोजना के माधयम से सथि कायाजािय के क्िए पहुचँ सड़क 0.18 - - -
एकेके ओसीपी के माधयम से 05 गहर ेबोररे्ि उपिबध कराना - 0.08 - -
एम्ीआर-079 पर पनुसिंरके्खत ्ायर्जजान पर बाइ-पास रो् का क्नमाजाण - 0.10 - -
आर्ी में क्र्कास कायजा - - - 2.71
गोक्र्दंपरु फेस-II में कोनार नदी पर उचच सतरीय पिु का क्नमाजाण 2.34 - - -
गोक्र्दंपरु ओसीपी में मोंक्टको नािा का ्ायर्जजान 1.90 - - -
राइटडस क्िक्मटे् द्ारा सड़क का क्नमाजाण   31.69 - - -
एनबीसीसी क्िक्मटे् द्ारा सड़क का क्नमाजाण 274.40 - - -
केदिा र्ाशरी 0.33 - - -
अन्य खनन अर्सरंचना/क्र्कास 2.98 - - -

मनमा्सणाधरीन रिे कॉरर्डोर
पररयोजना के नाम 1 - - - -
अनय
पररयोजना के नाम 1 - - - -
कुि 341.72 0.29 0.08 79.58
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िोट 5: अिसंुधाि एिं मूल्यांकि पररसंपवत्त
(रू. करोड़ में)

मववरण अनवेषण एव ंमलूयाकंन िागत
वहन रामश:
1 अपै्रि, 2020 को 449.12
जोड़ 51.78
क्र्िोपन/समायोजन —
31 माच्स, 2021 को 500.90
1 अपै्रि, 2021 को 500.90
जो् 100.90
क्र्िोपन /समायोजन (27.65)
31 माच्स, 2022 को 574.15
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2020 को 0.67
र्षजा के क्िए शलुक —
हाक्न 0.44
क्र्िोपन/समायोजन —
31 माच्स, 2021 को 1.11
1 अपै्रि, 2021 को 1.11
र्षजा के क्िए शलुक —
हाक्न —
क्र्िोपन /समायोजन (0.65)
31 माच्स, 2022 को 0.46
मनवि वहन रामश —
31 माच्स, 2022 को 573.69
31 माच्स, 2021 को 499.79
1.  भारतरीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मलूय घटाव समंचत मलूयह्ास को पररवत्सन की मतमि पर अग्णरीत मूलय पर माना गया।
सकि वहन रामश:
1 अपै्रि, 2015 को 176.04
सकं्चत मूलयह्ास एर् ंहाक्न
1 अपै्रि, 2015 को 2.21
मनवि वहन रामश 173.83

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
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(रू. करोड़ में)

2.  अनवेषण एव ंमलूयाकंन सपंमत्यों के मिए काि प्रभावन सूचरी

अनवेषण के मिए रामश एव ंमलूयाकंन की अवमध

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 साि स े
अमधक

कुि

अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररयोजना प्रगमत पर: 223.00 39.94 40.25 269.18 572.37

असिायरी रूप स ेमनिमंबत अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररयोजनाए:ं     1.78   1.78

पररयोजना के नाम          

कुि 223 39.94 42.03 269.18 574.15

3. अमतदेय अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररसपंमत्

में पूरा मकया जाना है

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स 3 साि स ेअमधक

अनवेषण एव ंमलूयाकंन पररयोजना प्रगमत पर:        

कारो र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -    0.55           -     -   

कोनार र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -   0.93           -                         -   

कोनार सब सटेशन के क्िए सीएमपी्ीआईएि पूजँीगत वयय           -   0.26           -                         -   

नई करगिी र्ाशरी के क्िए सीएमपी्ीआईएि द्ारा अपै्रि, 2018 के दौरान 
पररयोजना क्नयोजन के क्िए क्कया गया अनसुधंान एर् ंक्र्कास कायजा

          -   0.05           -                         -   

कुि           -   1.78           -   -   

िोट 5: अिसंुधाि एिं मूल्यांकि पररसंपवत्त (िारी...)

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
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(रू. करोड़ में)

मववरण
कमपयुटर 

सॉफटवेयर
मवक्रय के कोि ्िॉक अनय कुि

वहन रामश:
1 अपै्रि, 2020 को 9.42 1.71 — 11.13
जोड़  2.88 5.57 — 8.45
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को 12.30 7.28 — 19.58
1 अपै्रि, 2021 को 12.30 7.28 — 19.58
जोड़  0.02 — — 0.02
क्र्िोपन /समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को 12.32 7.28 — 19.60
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2020 को 6.76 — — 6.76
र्षजा के क्िए शलुक 1.89 — — 1.89
हाक्न — — — —
क्र्िोपन/समायोजन — — — —
31 माच्स, 2021 को 8.65 — — 8.65
1 अपै्रि, 2021 को 8.65 — — 8.65
र्षजा के क्िए शलुक 2.29 — — 2.29
हाक्न — — — —
क्र्िोपन /समायोजन — — — —
31 माच्स, 2022 को 10.94 — — 10.94
मनवि अग्णरीत रामश
31 माच्स, 2022 को 1.38 7.28 — 8.66
31 माच्स, 2021 को 3.65 7.28 — 10.93
1. क्र्रिय हेत ुकोयिा बिॉक खानों के प्रारकं्भक क्र्कास पर क्कए गए वयय को दशाजाते हैं क्जसे प्राक्धकरण द्ारा ऐसे बिॉकों के क्र्रिय से र्सूिा जाएगा।

2. भारतीय िेखा मानक के अनपुािन में, 01.04.2015 को सकि मूलय रटार् सकं्चत मूलय ह्ास को पररर्तजात की क्तक्थ पर अगे्रक्णत मूलय पर माना गया।

सकि वहन रामश:
1 अपै्रि, 2015 को 4.74 1.71 — 6.45
समंचत मलूयह्ास एव ंहामन
1 अपै्रि, 2015 को — — — —
मनवि अग्मेणत रामश 4.74 1.71 — 6.45

िोट 6.1: अप्रत्यक्ष पररसंपवत्त्याँ

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
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31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
िोट 6.2: विकास कदे  रहर अमूर्त संपवत्त

(रू. करोड़ में)

मववरण
कमपयुटर 

सॉफटवेयर
मवक्रय के कोि 

्िॉक
अनय कुि

वहन रामश:

1 अपै्रि, 2020 को — — — —

जोड़  — — — —

क्र्िोपन/समायोजन — — — —

31 माच्स, 2021 को — — — —

1 अपै्रि, 2021 को — — — —

जोड़  11.27 — — 11.27

क्र्िोपन /समायोजन — — — —

31 माच्स, 2022 को 11.27 — — 11.27

समंचत मलूयह्ास एव ंहामन

1 अपै्रि, 2020 को — — — —

र्षजा के क्िए शलुक — — — —

हाक्न — — — —

क्र्िोपन/समायोजन — — — —

31 माच्स, 2021 को — — — —

1 अपै्रि, 2021 को — — — —

र्षजा के क्िए शलुक — — — —

हाक्न — — — —

क्र्िोपन /समायोजन — — — —

31 माच्स, 2022 को — — — —

मनवि अग्णरीत रामश

31 माच्स, 2022 को 11.27 — — 11.27

31 माच्स, 2021 को  — — — —

1. क्र्रिय हेत ुकोयिा बिॉक खानों के प्रारकं्भक क्र्कास पर क्कए गए वयय को दशाजाते हैं क्जसे प्राक्धकरण द्ारा ऐसे बिॉकों के क्र्रिय से र्सूिा जाएगा। 
2. मवकास के तहत अमतू्स पररसपंमत् के मिए काि प्रभावन सूचरी

मवकास के तहत अमतू्स पररसपंमत् के मिए रामश की अवमध के मिए

1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स
3 वष्स स े
अमधक

कुि

पररयोजनाए ंप्रगमत पर : 11.27 — — — 11.27

असिायरी रूप स ेमनिमंबत पररयोजनाए:ं — —

पररयोजना का नाम

कुि 11.27 — — — 11.27
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(रू. करोड़ में)

मववरण  
धाररत शेयरों की

सखंया
31.03.2022

को
31.03.2021

को

गैर चािू

शेयरों में मनवेश

अनषुगंी कंपनी में इक्कर्टी शेयसजा — —

अनय मनवेश

शेयर अनपु्रयोग राक्श — —

बयाज मतुि ऋण — —

कुि — —

उधित क्नरे्शों का क्नर्ि राक्श: — —

उधित क्नरे्शों का बाजार मूलय: — —

अनबुधि क्नरे्शों का क्नर्ि राक्श — —

क्नरे्श के मूलय में क्नर्ि हाक्न — —

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 7 : वििदेश
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31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 7 : वििदेश (िारी...)
(रू. करोड़ में)

मववरण  
धाररत शेयरों की सखंया 

चािू वष्स/(मवगत वष्स)

एनएवरी /फेस 
प्रमत इकाई अमंकत 

मलूय (रु में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को  

चािू
मयूचुअि फं्ड मनवेश
यूटीआई क्िक्कर्् नकद पिान
एसबीआई अलट्ा शॉटजा  टमजा फं् 1,32,036.446/-  4897.0747/- 64.66 
एसबीआई मयूचअुि फं् - क्िक्कर्् 47.699/-  3333.0896/- 0.02 —
केनरा रोबेको मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 41.292/-  2549.7953/- 0.01 —

यूक्नयन मयूचअुि फं् - क्िक्कर्् 66.112/-  2050.9509/- 0.01 —

बीओआई मयूचअुि फं् - क्िक्कर्् 72.574/-  2452.9344/- 0.02 
अनय मनवेश
8.5% कर मतुि क्र्शेष बां्स (पूणजातः भगुतान) — —
(वयापार प्राक्प्तयों के प्रक्तभूक्तकरण पर) — —
बड़ ेराजयों के आधार पर मवशे्षण
— यूपी — —
— हररयाणा — —

कुि 64.72 —
उधित क्नरे्श का सकंक्ित मूलय: — —
उधित क्नरे्श का बाजार मूलय — —
अनधुित क्नरे्शों की सकंक्ित मूलय: 64.72 —
क्नरे्श मूलयों में हाक्न की सकंक्ित मूलय: — —

वष्स के दौरान खररीदे गए एव ंबेचे गए मयूचुअि फं्ड का मववरण:
(रू. करोड़ में)

मववरण  
वष्स के दौरान कुि खररीद वष्स के दौरान मवमाचय प्राप्त िाभाशं

इकाइयों की सखंया रामश इकाइयों की सखंया रामश
एसबीआई अलट्ा शॉटजा  टमजा फं् 16,43,941.05 795.00 15,11,904.595 733.07 
एसबीआई मयूचअुि फं् -क्िक्कर्् 37,74,498.60 1,241.68 37,74,450.90 1,247.55 
केनरा रोबेको मयूचअुि फं् -क्िक्कर्् 1,86,754.320 47.01 1,86,713.03 47.08 
यूक्नयन मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 1,48,071.650 29.96 1,48,008.54 30.00 
बीओबी मयूचअुि फं्- क्िक्कर्् 5,01,696.670 121.35 5,01,624.10 121.54 

कुि 62,54,962.290 2,235.00 61,22,701.172 2,179.24 

कंपनी क्िक्कर्् सकीम (ग्रोथ ऑपशन) और अलट्ा शॉटजा-टमजा फं् (ग्रोथ ऑपशन) में क्नरे्श करती है।
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

गैर चािू
सबंमंधत पषिों के मिए ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— सदंहेातमक — —

रटार्: सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —
— —

सबंमंधत पामट्सयों को छोड़कर अनय को ऋण
कॉरपोरटे और कम्सचाररयों को ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत 2.06 0.49
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— ऋण जोक्खम में महतर्पूणजा र्कृ्धि के साथ — —
— क्ीण ऋण — —

2.06 0.49
रटार्: सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

2.06 0.49

सबंमंधत पषिों को गैर-वत्समान ऋणों का मववरण 31.03.2022 31.03.2021

उधारकता्स का प्रकार
बकाया सकि 

रामश
कुि सकि ऋण 

का %
बकाया सकि 

रामश
कुि सकि ऋण 

का %
क्नदशेक — — — —
प्रमखु प्रबधंक — — — —
सबंकं्धत पक् — — — —
कुि — — — —

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 8 : ऋण
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

चािू
सबंमंधत पषिों के मिए ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— ऋण जोक्खम में महतर्पूणजा र्कृ्धि के साथ — —
— क्ीण ऋण — —

— —
रटार्: सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

— —
सबंमंधत पामट्सयों के अिावा अनय को ऋण
कॉपपोरटे एव ंकम्सचाररयों के मिए ऋण

— सरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— असरुक्क्त, सकु्र्चाररत — —
— क्ीण ऋण — —

— —
रटार्: सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — —

— —

सबंमंधत पामट्सयों को गैर-चािू ऋणों का मववरण 31.03.2022 31.03.2021

बकाया सकि रामश
कुि सकि ऋण 

का %
बकाया सकि रामश

कुि सकि ऋण 
का %

क्नदशेक — — — —
प्रमखु प्रबधंकीय वयक्ति — — — —
सबंकं्धत पक् — — — —

कुि — — — —

1.  क्नदशेकों से बकाया राक्श के क्िए - नोट 38(2)(viii) दखेें।

2.  कमजाचाररयों को ऋण सेर्ा की शतयों पर सरुक्क्त क्कया जाता है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 8 : ऋण (िारी...)
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

गैर चािू
12 महीने से अक्धक पररपकर्ता र्ािी बैंक जमा राक्श — —
सथानांतरण और पनुर्ाजास क्नक्ध योजना के तहत बैंक के साथ जमा — —

सथि बहािी के क्िए जमा और प्रापय 1,365.00 1,250.53
सरुक्क्त जमा  — —
रटार्: सकं्दगध ऋण के क्िए भत्ता — — — —
अन्य जमा एर् ंप्रापय — —
रटाए ं: सकं्दगध जमा एर् ंप्रापय राक्शयों के क्िए भत्ता — — — —

कुि 1,365.00 1,250.53
चािू
होक्ल्ंग कंपनी के साथ चािू खाता (आरएसओ  सक्हत) — —
उपाक्जजात बयाज 30.01 9.45
दारे् और अन्य प्रापय* 83.53 263.05
रटार्ः सदंहेासपद दार्ों के क्िए भत्ता 14.29 69.24 15.80 247.25

कुि 99.25 256.70

1. *चूकं्क क्दनांक 01.03.2011 की प्रभार्ी क्तक्थ से कोयिा एकसाइज के अतंगजात आ गया था, राॅयलटी और एस.ई.्ी. को ‘‘अन्य कर’’ के रूप में मान कर िेन-दने मूलय से 
बाहर रखा गया था। सेन्ट्ि एकसाइज इन्टेक्िजेंस (्ी.जी.सी.ई.आई.), नई क्दलिी के महाक्नदशेािय द्ारा जारी क्कए गए समन के पररणामसर्रूप, सीआईएि, होक्ल्ंग 
कंपनी, क्जसने इस मदेु् का प्रक्तक्नक्धतर् क्कया, को िेन-दने मूलय में र्ाक्दत राॅयलटी और एस.ई.्ी. शाक्मि करने और केन्द्ीय उतपाद शलुक का भगुतान करने की सिाह 
दी जबतक माननीय सर्वोचच न्यायािय के 9 सदसयीय बैंच में िंक्बत मामिे का क्नपटारा नहीं हो जाता। तदनसुार, माचजा 2011 से फरर्री 2013 के अर्क्ध के दौरान 
र्ाक्दत कोयिे के पे्रषण और र्ाशरी में कचचे कोयिे की खपत के क्िए 85.14 करोड़ का भगुतान क्कया गया है और इसके पररणामसर्रूप उति अर्क्ध के दौरान रु. 79.95 
करोड़ का पूरक क्बि एकत्र क्कया गया है, क्जसमें से नकद क्बरिी ग्राहकों से रु. 3.99 करोड़ की शेष राक्श ‘‘अन्य प्राक्प्त’’ मद के अतंगजात दशाजाया गया है।रु. 3.99 करोड़ में 
से, ग्राहकों ने कोिकाता और झारखं् के माननीय उचच न्यायाियों से रु. 2.58 करोड़ के क्िए सथगन आदशे क्िया है और रु. 1.41 करोड़ के शेष के क्र्रूधि रु. 1.38 
करोड़ का प्रार्धान क्कया गया है।.

2. खान बदंीकरण योजना के अतंगजात बैंकों के पास जमा राक्श रु. 1.365 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 1250.53करोड़) ह,ै क्जसमें एसरिो खाते पर रु. 408.77 करोड़ (क्प्िे र्षजा रु. 
365.52करोड़) का बयाज शाक्मि ह ै(नोट सखंया 21 दखेें)|

3. बैंक जमा में अक्जजात बयाज के अदंर, खान बदंीकरण की योजना के तहत रु.शनु्य  (क्र्गत र्षजा रु. 6.68 करोड़) पर अक्जजात बयाज शाक्मि

4. ए्क्रो खाता शेष 

प्रारकं्भक क्दनांक पर एकरिो खाता में शेष (चािू/गैर चािू) 1,250.53 1,285.68

जोड़: र्षजा के दौरान राक्श शेष 106.52 115.55

जोड़: र्षजा के दौरान आकक्ित बयाज 43.25 43.72

रटाव़: र्षजा के दौरान क्नकािा गया राक्श 35.30 194.42

अमंतम मदनाकं पर ए्क्रो खाते (चािू/गैर चािू) में शेष 1,365.00 1,250.53

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 9: अन्य वित्ती्य पररसंपवत्त्याँ
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

(i) पूजँी अक्ग्रम 1,542.97 667.61
रटार्: सदंहेासपद अक्ग्रमों के क्िए भत्ता 0.16 1,542.81 0.16 667.45

(ii) पूजँरीगत अमग्म के अिावा अनय अमग्म
(ए) अन्य जमा एर् ंएर् ंअक्ग्रम 6.61 6.60

रटार्ः सदंहेासपद जमा के क्िए भत्ता — 6.61 — 6.60
(बी) प्रगक्तशीि खान बदं करने पर क्कया गया वयय 750.40 625.58
(सी) सबंकं्धत पाक्टजायों को अक्ग्रम — —

कुि 2,299.82 1,299.63

मववरण
अमंतम शेष

मकसरी भरी समय के दौरान अमधकतम बकाया 
रामश

चािू वष्स मपछिा वष्स चािू वष्स मपछिा वष्स
(रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में)

कंपक्नयों का बकाया क्जनमें कंपनी के क्नदशेक /सदसय भी हैं शनु्य शनु्य शनु्य शनु्य
पाक्टजायों का बकाया, क्जसमें कंपनी के क्नदशेक क्नक्हताथजा हैं। शनु्य शनु्य शनु्य शनु्य

1. अक्ग्रम पूजँी में टोरी-क्शर्परु रिे िाइन के क्नमाजाण के क्िए ईसी रिेरे् को क्दया गया रु. 348.02 करोड़ (क्र्.र्. 157.04 करोड़ रुपये) शाक्मि है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 10: अन्य गरै-चाल ूपररसंपवत्त्याँ
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

(ए) राजसर् के क्िए अक्ग्रम (माि और सेर्ाओ ंके क्िए) 195.70 54.39
रटार्: सदंहेासपद अक्ग्रमों के क्िए भत्ता 0.53 195.17 0.53 53.86

(बी) रै्धाक्नक बकायों का अक्ग्रम भगुतान 1,506.49 1,329.39
रटार्: सदंहेासपद अक्ग्रमों के क्िए भत्ता 0.89 1,505.60 0.89 1,328.50

(सी) अन्य अक्ग्रम एर् ंजमा 173.65 162.26
रटार्: अन्य जमा और अक्ग्रमों के क्िए भत्ता 20.71 152.94 19.12 143.14

(्ी) प्रगक्तशीि खान बदं करने पर क्कया गया वयय 95.77 131.07
(ई) प्रापय इनपटु टैकस रेिक््ट 1,268.92 1,054.65

(एफ) मेट रेिक््ट पात्रता — —
कुि 3,218.40 2,711.22

मववरण
अमंतम शेष

मकसरी भरी समय के दौरान अमधकतम 
बकाया रामश

चािू वष्स मपछिा वष्स चािू वष्स चािू वष्स
(रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में) (रु. करोड़ में)

कंपक्नयों का बकाया क्जनमें कंपनी के क्नदशेक /सदसय भी हैं शनु्य शनु्य शनु्य शनु्य
पाक्टजायों का बकाया, क्जसमें कंपनी के क्नदशेक क्नक्हताथजा हैं। शनु्य शनु्य शनु्य शनु्य

1. खक्नजों पर उपकर एर् ंअन्य कर (रै्धीकरण) अक्धक्नयम, 1992 के अक्धक्नयमन के आधार पर, कंपनी ने, 1992-93 में, ग्राहकों पर 4 अपै्रि, 1991 
तक 100.33 करोड़ रुपये उपकर एर् ंक्बरिी कर के पूरक क्बि जारी क्कए। उति राक्श ग्राहकों से र्सूिी योगय है एर् ंदार्ा प्रापय अन्य शीषजा के तहत 
क्दखाया गया है और सबंकं्धत राक्श को "अन्य चािू दयेताओ"ं (नोट -23) शीषजा के तहत रॉयलटी एर् ंउपकर के क्िए दये सांक्र्क्धक दये राक्श में भी 
शाक्मि क्कया गया है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 11: अन्य चाल ूपररसंपवत्त्याँ

क
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(रू. करोड़ में)

31.03.2022
को

31.03.2021
को

(ए) कोयिे का भं् ार 881.21 1,163.03
क्र्कासाधीन कोयिा — —

881.21 1,163.03
(बी) सामान एर् ंकिपजुयों का भं् ार (िागत पर) 144.46 121.22

जोड़ः पारगमन पर भं्ार — 1.81
सामान एर् ंकिपजुयों का क्नर्ि भं् ार (िागत पर) 144.46 123.03

(सी) कें द्ीय असपताि में दर्ा का भं् ार 0.75 0.65

(्ी) कायजाशािा कायजा और पे्रस कायजा 4.92 1.96

कुि 1,031.34 1,288.67

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 12: भंडार सूची्याँ
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नोट 12 का अनुलगनक
(मात्ा लाख टन में) (मूलय रु. करोड़ में)

ताललका - ए
व ््य की सिालति ्पर लेखा िें ललए गए कचिे को्यले के इलत भण्ार एवं खाता भण्ार के सा् लिलान

मववरण
कुि भण्डार

गैर मवक्रय योगय/मममश्त 
भण्डार

मवक्रय योगय

मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय

1. (क) 01.04.2021 को प्रारकं्भक भण्ार 106.12 784.54 1.21 — 104.91 784.54

(ख) प्रारकं्भक भण्ार में समायोजन — —

2. र्षजा में उतपादन 688.46 17,149.59 — — 688.46 17,149.59

3. उप-योग ( 1+2) 794.58 17,934.13 1.21 — 793.37 17,934.13

4. र्षजा के दौरान पे्रषण

(क) बाहरी पे्रषण 663.02 16,595.76 — — 663.02 16,595.76

(ख) र्ापसी को क्दया गया कोयिा 55.13 749.26 — — 55.13 749.26

(ग)  क्नजी खपत — — — — — —

योग (क) 718.15 17,345.02 — — 718.15 17,345.02

5. प्राप्त भं् ार 76.43 589.11 1.21 — 75.22 589.11

6. माक्पत भण्ार 75.98 584.36 1.18 — 74.80 584.36

7.  अन्तर (5—6) 0.45 4.75 0.03 — 0.42 4.75

8.  अन्तर का क्र्र्रण

(क) 5%के अन्दर अक्तररति 0.30 2.79 — — 0.30 2.79

(ख) 5%के अन्दर कमी 0.75 7.54 0.03 — 0.72 7.54

(ग) 5% से पर ेअक्तरति — — — — — —

(र) 5% से पर ेकमी — — — — — —

9. खाते में क्िखा गया अकं्तम भण्ार (6 —8 क +8 ख) 76.43 589.11 1.21 — 75.22 589.11

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ
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(मात्ा लाख टन में) (मूलय रु. करोड़ में)

ताललका - बी
को्यला/कोक की इलत भण्ार का सारांश

मववरण 
कचचा कोयिा

धुिा हुआ/म्डसालट कोयिा
अनय उतपादन कुि

कोमकंग गैर-कोमकंग

मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय मात्रा मलूय

प्रारकं्भक भं् ार (अकेंक्क्त)
106.12 784.54 1.46 71.25 0.01 0.05 16.49 307.19 124.08 1,163.03

रटार्: गैर क्बरिी योगय कोयिा/ 
क्मक्श्रत कोयिा

1.21 — — — — — — — 1.21 —

समायोक्जत प्रारकं्भक भण्ार 
(क्र्रिय योगय)

104.91 784.54 1.46 71.25 0.01 0.05 16.49 307.19 122.87 1,163.03

उतपादन 688.46 17,149.59 4.00 318.27 42.67 1,194.33 7.28 399.67 742.41 19,061.86

पे्रषण

(क) बाहरी पे्रषण 663.02 16,595.76 5.28 380.66 42.13 1,188.57 8.24 429.43 718.67 18,594.42

(ख)  र्ाशरी को क्दया गया 
कोयिा

55.13 749.26 — — — — — — 55.13 749.26

(ग)  क्नजी खपत — — — — — — — — — —

इक्त भण्ार 75.22 589.11 0.18 8.86 0.55 5.81 15.53 277.43 91.48 881.21

रटार्: कमी — — — — — — — — — —

इक्त भण्ार (क्िया गया) 75.22 589.11 0.18 8.86 0.55 5.81 15.53 277.43 91.48 881.21

1. अन्य उतपादों के पे्रषण के मूलय में नॉन कोक्कंग सिरी एर् ंररजेकटडस का मूलय शाक्मि है, िेक्कन पे्रषण की मात्रा में नॉन कोक्कंग सिरी 12047 एमटी 
(क्र्.र्. शून्य) एर् ंरजेेकटडस (कोक्कंग एर् ंनन कोक्कंग) 102739 एमड टी(क्र्. र् 147037 एमड टी) शाक्मि नहीं है।

2. 31.03.2022 को नन कोक्कंग सिरी, कोक्कंग एर् ंनन कोक्कंग ररजेकटडस का सटॉक शेष रिमशः 231247 क्म. ट. (क्र्. र् 242562 क्म. ट.) एर् ं
6511890 क्म. ट. (क्र्. र् 6470427 क्म. ट.) है, क्जसका मूलय तैयार बाजार की उपिबधता के अभार् में शून्य पर है। क्बरिी को र्सूिी योगय आधार 
पर मान्यता दी जाती है।

3. कोयिे के सटॉक शेष को र्ॉलयूमेक्ट्क रूप से मापा जाता है एर् ंपहचाने गए रूपांतरण कारक को िाग ुकरके र्जन (टन) में पररर्क्तजात क्कया जाता है। 
गक्णतीय रूप से क्नधाजाररत रूपांतरण कारक को िाग ुकरके र्ॉलयूमेक्ट्क माप की अतंक्नजाक्हत सक्न्नकटन त्रकु्ट और र्जन में उसके बाद के रूपांतरण 
का खयाि रखने के क्िए, बकु सटॉक एर् ंभौक्तक सटॉक के बीच (+/-) 5% के अतंर को र्षयों से िगातार पािन क्कया जा रहा कंपनी की िेखा नीक्त 
के अनसुार अनदखेा क्कया जाता है और 0.42 िाख टन मूलय के बकु सटॉक (क्बरिी योगय) की क्नर्ि कमी रु 4.75 करोड़ को िेखा पसुतकों में 
समायोक्जत नहीं क्कया गया है।

4. कथारा र्ाशरी में 1995-96 से पड़े 83795 एमटी के दूक्षत सर्च् कोयिे में से 56519 एमटी को र्ाश कोि पार्र के रूप में भेजा गया है।. कथारा 
र्ाशरी में पड़े 17230एमटी के दूक्षत कोयिे का मूलय शून्य पर आंका गया है।

5. सटॉक के मूलय की गणना के क्िए िागत का अनमुान अक्ग्रम क्सट्क्पगं िागत में पररर्तजान को शाक्मि करके अद्तन क्कया गया है और क्र्त्तीय क्र्र्रण 
पर इसका प्रभार् 0.59 करोड़ रुपये है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 12 का अिलुगिक (िारी...)
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

अच्ा समझा गया सरुक्क्त — —
अच्ा समझा गया असरुक्क्त 2,149.65 3,402.53
ऋण में हाक्न 288.26 288.26

2,437.91 3,690.79
रटार्: खराब एर् ंसदंहेातमक ऋण के क्िए प्रार्धान 288.26 2,149.65 288.26 3402.53

योग 2,149.65 3402.53

1. वयापार प्रापय काि प्रभावन सूचरी

मववरण
मनमनमिमखत अवमधयों के मिए िेन-देन की ताररीख स ेबकाया

कुि6 महरीन ेस े
कम

6 महरीन े1 
साि 1-2 साि 2-3 साि 3 साि स े

अमधक

(i) क्नक्र्जार्ाद वयापार प्रापय - अच्ा माना गया 892.16 351.17 793.56 214.78 (102.02) 2,149.65 

(ii) क्नक्र्जार्ाद वयापार प्रापय - ऋण बाक्धत — — — — — —

(iii) क्र्र्ाक्दत वयापार प्रापय- अच्ा माना गया — — — — — —

(iv) क्र्र्ाक्दत वयापार प्रापय - ऋण बाक्धत — — — — 288.26 288.26 

कुि 892.16 351.17 793.56 214.78 186.24 2,437.91 
मबि न  मकये गए देय — — — — — —
ख़राब एव ंसमंदगध ऋणों के मिए भत्ा — — — — 288.26 288.26 
अपेमषित ऋण हामन (हामन भत्ा प्रावधान) -% — — — — 154.78% 11.82%

2. वयापार प्रापय के मवरूद्ध प्रावधान का सचंिन

(रू. करोड़ में )

मववरण
रामश

खराब एव ं
सदंेहातमक ऋण

कोयिा
गणुवत्ा भेद

01.04.2021 को प्रारकं्भक शेष 288.26 522.82

जोड़: र्षजा के दौरान क्कए गए — 132.57

शेष प्रार्धान 288.26 655.39

रटार्: र्ापस क्िए गए प्रार्धान — 123.40

31.03.2022 को वयापार प्रापय के मवरूद्ध शेष प्रावधान 288.26 531.99

3. उपरोति वयापार प्राक्प्तयां, कोयिे की गणुर्त्ता क्भन्नता का क्नर्ि रु 531.99 करोड़ (रु 522.82 करोड़) है

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 13 : व्यापार प्राप्य
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

(क) बैंकों के साथ शेष

जमा खाता में 0.39 0.39

चािू खाते में

— बयाज सक्हत (सीएि्ी) 149.61 143.24

— गैर बयाज सक्हत 597.30 112.39

नकद ऋण खाते में — —

(ख) भारत के बाहर के बैंक बचत — —

(ग) हसतगत चेक, ड्ाफटडस एर् ंसटैमपस 0.01 0.02

(र) हसतगत नकद — —

(्.) भारत के बाहर का हसतगत नकद — —

(च) अग्रदाय खाता 0.01 —

उप-कुि नकद एव ंनकद समान 747.32 256.04

(्) बैंक ओर्रड्ाफटडस — —

कुि नकद एव ंनकद तुलय (मनवि बैंक ओवरड्ाफट्स) 747.32 256.04

नोट:

1. नकद एर् ंनकद समकक् में हाथ में और बैंक में नकद, सर्ीप खाते एर् ंतीन महीने या उससे कम की मूि पररपकर्ता र्ािे बैंकों के साथ सार्क्ध जमा 
शाक्मि हैं।

2. माक्जजान राक्श या क्सकयरुरटी के क्र्रूधि उधार, गारटंी, अन्य प्रक्तबधिताओ ंके क्र्रूधि में बैंकों के साथ शेष राक्श शून्य है।

3. हसतगत नकद शेष राक्श प्रबधंन द्ारा प्रमाक्णत नकद सतयापन ररपोटजा  के अनसुार है।

4. दो अदािती मकुदमों (मेससजा नर् शक्ति फयूलस बनाम सीसीएि एर् ंइतयाक्द) के मामिे में खाता ंस.ं - 0404002100045433 में जमा के क्र्रूधि, सीसीएि 
द्ारा जारी की गई रु. 0.39 करोड़ की बैंक गारटंी को सरुक्क्त रखा गया ह।ै

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 14 : िकद एिं िकद रलु्य
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

बैंकों के साथ शेष
जमा खाता 1,474.33 949.00
जमा खाता (क्र्क्शटि उदे्शयों के क्िए)* 38.71 37.69
खान बदंीकरण योजना — —
सथानांतरण एर् ंपनुर्ाजासन क्नक्ध सकीम — —
शेयर के पनुः खरीद के क्िए एसरिो खाता — —
अदत्त िाभांश खाता — —
िाभांश खाता — —

योग 1,513.04 986.69

अन्य बैंक बैिेंस में क्र्क्शटि उदे्शयों के क्िए जमा एर्ं बैंक जमा शाक्मि हैं क्जन्हें ररपोक्टिंग क्तक्थ के बाद 12 महीनों के अंदर नकद में प्राप्त होने की उममीद है।

* जमा में शाममि —

i)  माननीय उचच न्यायािय, कोिकाता के आदशेानसुार 7.12 करोड़ रू ग्राहक के दारे् के क्र्रूधि जमा क्कया गया है क्जसमें अन्य र्तजामान दयेता 
(नोट: 23) के साथ तदनरूपी दयेता के रु. 2.70 करोड़ का बयाज शाक्मि है।

ii)  नर्मबर 2006 से अपै्रि 2008 की अर्क्ध के दौरान पाक्टजायों पर चाजजा क्कए गए 20 प्रक्तशत अक्तररति शलुक के क्र्रूधि माननीय उचच न्यायािय, 
कोिकाता के अनसुार  रु. 31.59 करोड़ जमा क्कए गए हैं।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 15 : अन्य बैंक शदेष
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(रू. करोड़ में )
31.03.2022 

को
31.03.2021 

को
अमधकतृ त

रु. 1000/- प्रतयेक के 1,10,00,000 इक्कर्टी शेयर
रु. 1000/- प्रतयेक के 1,10,00,000 इक्कर्टी शेयर)

1,100.00 1,100.00

मनग्सत अमभदत् एव ंप्रदत्
रु. 1000/- प्रतयेक के 94,00,000 इक्कर्टी शेयर
(रु. 1000/- प्रतयेक के 94,00,000 इक्कर्टी शेयर)

940.00 940.00

940.00 940.00

1. उपरोति में से 9399997 शेयसजा, क्नंयत्रक कंपनी कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा रखे गए हैं तथा शेष 3 शेयर इसके नाक्मत द्ारा रखे गए हैं।

2. 5 प्रक्तशत से अक्धक शेयर रखने र्ािे शेयरधारकों का कंपनी में शेयर

शेयरधारक का नाम शेयरों की स.ं (प्रतयेक का अमंकत मलूय रु. 1000/-) कुि शेयरों का प्रमतशत अवमध के दौरान % पररवत्सन

कोि इंक््या क्िक्मटे् 9399997
(9399997)

100
(100)

—

3.    ररपोक्टिंग अर्क्ध की शरुुआत एर् ंअतं में बकाया इक्कर्टी शेयरों का समाधान:

मववरण शेयर की सखंया रामश

01.04.2017 को शेष             94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2017-18 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2018 को शेष राक्श    94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2018-19 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2019 को शेष    94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2019-20 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2020 को शेष   94,00,000              940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2020-21 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2021 को शेष       94,00,000                 940.00 

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के दौरान पररर्तजान — —

31.03.2022 को शेष   94,00,000                 940.00 

4. कंपनी के पास इक्कर्टी शेयरों का केर्ि एक र्गजा है क्जसका अकं्कत मूलय 1000/- रु. प्रक्त शेयर है। इक्कर्टी शेयरधारक समय समय पर रोक्षत िाभांश 
प्राप्त करने और शेयरधारकों की बैठक में शेयर होक्ल्ंग के अनपुात में र्ोक्टंग अक्धकार के हकदार हैं। क्नदशेक मं्ि द्ारा अनशुकं्सत िाभांश से बड़ा 
कोई भी िाभांश रोक्षत नहीं क्कया जाएगा।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 16 : इव्िटी शदे्यर कैवपटल
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(रू. करोड़ में )

मववरण सामानय सचंय
प्रमतधाररत 

कमाई
ओसरीआई कुि

01.04.2020 को शेष  2,246.09  3,316.31  (109.80)  5,452.60

िेखा नीक्त में पररर्तजान तथा पूर्जा अर्क्ध ऋुक्ट (क्नर्ि कर) — — — —

01.04.2020 को शेष  2,246.09  3,316.31  (109.80)  5,452.60 

र्षजा के दौरान र्कृ्धि — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — 0.29 — 0.29

र्षजा के दौरान कुि िाभ —    1,222.23 —  1,222.23 

पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पनुमाजाप (कर का शधुि) — —  (64.28)  (64.28)

मवमनयोग

हसतांतररत/सामान्य सचंय से         61.06 (61.06) — —

अतंररम िाभ — — — —

अकं्तम िाभ — — — —

क्नगम िाभांश कर — — — —

31.03.2021 को शेष  2,307.15  4,477.77  (174.08)  6,610.84 

01.04.2021 को शेष  2,307.15  4,477.77  (174.08)  6,610.84 

र्षजा के दौरान र्कृ्धि — — — —

र्षजा के दौरान समायोजन — — — —

िेखा नीक्त में पररर्तजान या पूर्जा अर्क्ध ऋुक्ट — — — —

र्षजा के दौरान कुि िाभ —  1,698.41  1,698.41 

पररभाक्षत िाभ योजना की प्रक्तपूक्तजा (क्नर्ि कर) — —  (51.39)  (51.39)

मवमनयोग :

हसतांतररत/सामान्य सचंय से  84.85  (84.85) — —   

अतंररम िाभ —  (404.20) —  (404.20)

अकं्तम िाभ —  (377.88) —  (377.88)

क्नगम िाभांश कर — — — —

इक्कर्टी शेयरों का र्ापसी खरीद — — — —

र्ापसी खरीद पर कर — — — —

31.03.2022 को शेष  2,392.00  5,309.25  (225.47)  7,475.78 

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 17: अन्य इव्िटी
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर-चािू
सार्धी ऋण — —
अन्य ऋण — —

कुि — —
वगतीकरण

सरुक्क्त — —
असरुक्क्त — —

चािू
मागं पर चुकाए जान ेवािे ऋण

बैंको से
— बैंक ओर्रड्ाफट — —
— बैंकों से अन्य उधार — —
अन्य पाक्टजायों से — 55.00
िंबी अर्क्ध के उधार की र्तजामान पररपकर्ता — —

कुि — 55.00
वगतीकरण

सरुक्क्त — 55.00
असरुक्क्त — —

क्नदशेकों एर् ंअन्य के द्ारा गारटंीकृत ऋण

ऋण का वगतीकरण रामश (करोड़ ₹ में) गारटंरी की प्रकतृ मत

िाग ुनहीं शून्य िाग ुनहीं

1. नकद ऋण समुवधा

कंपनी के पास अपनी होक्ल्ंग कंपनी सीआईएि के माधयम से बैंकरों के सरं (क्जसमें भारतीय सटेट बैंक अग्रणी बैंक है) से 55 करोड़ रुपये की नकद ऋण 
सकु्र्धा है। उति सकु्र्धाओ ंको रु. 83.00 करोड़ की सीमा तक र्तजामान पररसपंक्त्तयों क्जसमें बकु ्ेट और कचचे माि के सटॉक, अधजा-तैयार और तैयार माि, 
सटोर और पजुदे जो पिांट और उपकरण (उपभोजय सटोर एर् ंसपेयर) से सबंकं्धत नहीं हैं, पर दृक्टिबंधक प्रभार बनाकर सरुक्क्त क्कया गया है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 18 : उधार
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

चािू  
सूक्म, िर ुऔर मधयम उद्मों के क्िए 6.98 —
सूक्म, िर ुऔर मधयम उद्मों के अिार्ा 1,550.75 1,360.82

कुि 1,557.73 1,360.82
वगतीकरण

सरुक्क्त — —
असरुक्क्त 1,557.73 1,360.82

सूक्म, िघु एव ंमधयम उद्म के वयापार देयताएँ

र्षजा के अतं में अप्रदत्त एर् ंन दनेे िायक मूि एर् ंबयाज राक्श शून्य शून्य

सूक्म, िर ुएर् ंमधयम उद्म क्र्कास सशंोधन अक्धक्नयम, 2006 के धारा 16 के अनसुार कंपनी द्ारा बयाज को दये 
राक्श के साथ र्षजा के क्नयतुि क्तक्थ के बाहर क्दया गया राक्श।

शून्य शून्य

सूक्म, िर ुऔर मधयम उद्म क्र्कास अक्धक्नयम, 2006 के तहत क्नक्दजाटि बयाज को क्बना जोड़े दये र्षजा में बकाया 
बयाज (भगुतान क्कया गया है िेक्कन र्षजा के दौरान क्नयत क्दन से पर)े

शून्य शून्य

र्षजा के अतं तक अक्जजात पर अदत्त बयाज शून्य शून्य

आगामी र्षयों में बकाया एर् ंदये, जब तक क्क उपरोति तारीख के रूप में बयाज की राक्श र्ासतर् में ्ोटे उद्मों को 
भगुतान नहीं की जाती

शून्य शून्य

वयापार प्रापय काि प्रभावन सूचरी

मववरण
िेन-देन की ताररीख स ेमनमनमिमखत अवमधयों के मिए बकाया

कुि 
1 वष्स स ेकम 1-2 वष्स 2-3 वष्स

3 साि स े
अमधक

(i) (एमएसएमई) 6.98 — — —  6.98 

(ii) अन्य 1336.34 21.70 57.46 53.59 1469.09

(iii) क्र्र्ाक्दत दये राक्शयां - एमएसएमई — — — —   —

(iv) क्र्र्ाक्दत दये राक्शयां - अन्य — — —  81.66  81.66 

(v) क्बि न क्कए गए बकाया — — — — —

कुि  1,343.32  21.70  57.46  135.25  1,557.73 

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 19 : व्यापार ददे्यराएँ
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू
प्रक्तभूक्त जमा  101.07 72.66
अक्ग्रम राक्श  22.12 5.44
अन्य  23.06 6.30

कुि  146.25 84.40
चािू
होक्ल्ंग कंपनी के साथ चािू खाता 57.87 140.15
अदत्त िाभांश — —
प्रक्तभूक्त जमा राक्श  231.59 141.31
अक्ग्रम राक्श  120.18  104.88 
पूजँीगत वयय के क्िए दये*  177.69  402.33 
कमजाचारी िाभ के क्िए दयेता  485.94  409.62 
अन्य  49.98  69.79 

कुि 1,123.25  1,268.08 

*क्नरे्शक क्शक्ा और सरंक्ण कोष को भगुतान के क्िए कोई राक्श दये नहीं है .

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 20 : अन्य वित्ती्य ददे्यराएँ
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

गैर चािू
कमजाचारी िाभ

गे्रचयटुी 610.99 917.80
अर्काश नकदीकरण 283.02 415.30
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के क्चक्कतसा िाभ 214.36  275.58 
अन्य कमजाचारी िाभ 40.79  81.32 

1,149.16 1,690.00
अनय प्रावधान
सथि पनुःसथापन/खान बंदीकरण 982.09 924.17
सट्ीक्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन 2,987.40 2,262.19
अन्य — —

कुि 5,118.65 4,876.36
चािू
कमजाचारी िाभ

गे्रचयटुी 197.13 353.59
अर्काश नकदीकरण  29.56 43.35
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के क्चक्कतसा िाभ  25.09 26.71
एकस-गे्रक्सया  250.70 244.13
क्नष्पादन सबंधंी रे्तन  178.07 131.90
अन्य कमजाचारी िाभ  17.76 35.02
एनसी्बलयूए -XI  123.30 —
अक्धकाररयों का रे्तन पनुरीक्ण — —

821.61 834.70
अनय प्रावधान
सथि पनुःसथापन/खान बंदीकरण — —
अन्य — —

कुि 821.61 834.70

मटपपणरी :

1. सिि पुनःसिापन/खान बदंरीकरण/भूमम का पुनग््सहण का ममिान :

01.04.2021/01.04.2020 को सथि बहािी पररसमपक्त्त का सकि मूलय 472.49 472.63

जो े्ं: प्रार्धानों के खोिने पर प्रभाररत (पजंीकृत सक्हत) तक 31.03.2021/31.03.2020 451.68 612.37

जोड़ें: र्तजामान र्षजा के क्िए प्रार्धानों के खोिने पर प्रभाररत (पूजँीकृत सक्हत) 81.77 78.91

कम: र्षजा के दौरान र्ापस क्िया गया खान बदंीकरण प्रार्धान 23.85 239.74

31.03.2022/31.03.2021 को खान बदंरीकरण प्रावधान 982.09 924.17

2. गैर कायजाकाररयों के एकसगे्रक्सया के क्िए अनपुात तौर पर 2020-21 के क्िए क्दया गया रु. 72500/- का प्रार्धान क्कया गया है।.

3. अर्काश नकदीकरण दयेताओ ंका क्नर्ि वयय क्नधाजारण रु. 215.25 करोड़ हुआ बीमांक्कक दयेताओ ंके क्र्रूधि एिआईसी के पास जमा है।

4. खान बदंीकरण योजना के सबंधं में, भारत सरकार के कोयिा मंत्रािय से प्राप्त क्दशाक्नददेशों के अनसुार, कोि इंक््या क्िक्मटे् की सहायक कंपनी 
सीएमपी्ीआईएि के तकनीकी मूलयांकन के आधार पर खाते में खान बदंीकरण की िागत का प्रार्धान क्कया जाता है। सीएमपी्ीआईएि द्ारा प्रतयेक खान 
की ऐसी दयेताओ ंकी अनमुाक्नत िागत पर / 8% (याक्न जी-सेक दर) की दर से ्ूट दी गई है और उति को ही खान बंदीकरण दयेता तक पहुचंने के क्िए प्रथम 
र्षजा को ही प्रार्धान को बनाने में इसे पूजँीकृत क्कया जाता है। तदनतर, आगामी र्षयों में दये ्ूट को कम कर, 31.03.2022 के उति प्रार्धान पर पहुचंा गया है। 
रु. 1365.00 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 1250.53 करोड़) के खान बदंीकरण प्रार्धान के क्र्रूधि, रु. 408.778 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 365.52 करोड़) एकाउन्ट में 
जमा है, क्जसमें रु. 982.09 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 924.17 करोड़) बयाज सक्हत है। 

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 21 : प्रािधाि
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

सथानांतरण एर् ंपनुःसथापन क्नक्ध — —
आसथक्गत आय* 496.58 537.33

कुि 496.58 537.33

*रिे िाइन / रिे कॉरर्ोर के क्नमाजाण के क्िए रु. 605.05 करोड़ का अनदुान है एर् ंसड़क के सदृढीकरण के क्िए रु. 4.29 करोड़ क्दया गया है। रिे कॉरर्ोर 
का उपयोगी जीर्न 15 र्षजा है और सड़क की 10 र्षजा है। पररसपंक्त्त के उपयोगी जीर्न को दखेते हुए र्षजा के दौरान िाभ और हाक्न के क्र्र्रण में रु. 40.75 
करोड़ की राक्श को आय के रूप में अक्भज्ात की गयी है।

िोट 23 : अन्य चाल ूददे्यराएँ
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

रै्धाक्नक दये 1,051.27 921.19
ग्राहकों/अन्य से अक्ग्रम 1,985.98 1,965.88
अन्य दयेताएँ 0.55 2.69

योग 3,037.80 2,889.76

िोट 24 : संचालि सदे आ्य
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 
को

31.03.2021 
को

क. कोयिे की मबक्री 18,585.25 15,900.51
रटार्: रै्धाक्नक िेर्ी 6,233.12 5,126.19
कोयिे की मबक्री (मनवि)(क) 12352.13 10,774.32

ख.    अनय सचंामित आय
िोक््ंग एर् ंयातायात शलुक 761.90 697.44
रटार् : रै्धाक्नक िेर्ी 36.28 725.62 33.21 664.23

क्नकासी सकु्र्धा शलुक 429.10 342.66
रटार् : रै्धाक्नक िेर्ी 20.43 408.67 16.32 326.34
अनय सचंामित आय (मनवि)(ख) 1,134.29 990.57

सचंािन स ेआय (क+ख) 13,486.42 11,764.89

क्र्समूक्हत राजसर् सूचना के क्िए नोट-38 के अकं 6(एम) में उलिेख क्िया गया है।

रु. 9.17 करोड़ (क्र्.र्. 318.33 करोड़ रुपए प्रतयाहीत) के रफेरी/थ ज्ा पाटची सैमपिर से प्रतीक्क्त पररणामों के क्िए कोयिे की गणुर्त्ता में क्भन्नता के क्िए 
अनमुाक्नत प्रार्धान(क्नर्ि क्र्पयजाय) से कोयिे की क्बरिी कम कर दी गई है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 22 : अन्य गरै-चाल ूददे्यराएँ
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

बयाज आय’ 97.13 80.89
िाभांश आय — 0.01
अनय गैर सचंामित आय
एपेकस शलुक — —
पररसपंक्त्तयों की क्बरिी से िाभ 0.15 —
क्र्दशेी मदु्ा के िेन-दने से प्राक्प्त — —
मयूचअुि फं् की क्बरिी पर िाभ 8.85 —
िीज िगान 0.19 4.11
र्ापस क्िया गया दयेता/प्रार्धान* 125.02 108.53
उक्चत मूलय पररर्तजान (क्नर्ि) 0.11 —
क्र्क्र्ध आय 105.38 99.98

कुि 336.83 293.52

1. बयाज आय में एसरिौ एकाउन्ट पर रु. 41.38 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 47.62 करोड़) के बयाज के साथ रु. शून्य  (क्र्गत र्षजा रु. 6.68 करोड़) के उपाक्जजात 
बयाज शाक्मि है। (नोट स ं- 09 दखेें)

2. ्याज में आयकर वापसरी पर ्याज शूनय(मव. व. शूनय) शाममि है।

(रू. करोड़ में )

वण्सन 2021-22 2020-21
पीआरपी 42.93 —
प्रक्तभूक्त जमा/ इएम्ी 4.42 2.70
एमसीपी 7.19 60.98
रे्तन और मजदूरी 28.89 28.71
सकं्र्दातमक और सटोर दयेता 37.02 15.52
अन्य 4.57 0.62
कुि 125.02 108.53

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 25 : अन्य आ्य
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए 

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए 

क्र्सफोटक 264.84 170.98
िकड़ी — 0.14
तेि एर् ंलयकु्रिकेन्टडस 416.63 350.62
एचईएमएमड किपजुदे 130.15 161.35
अन्य उपयोग हेत ुभं् ार एर् ंकिपजुदे 43.53 47.30

कुि 855.15 730.39

िोट  27: र्ैयार सामाि, प्रगवरशील का्य्त एिं व्यापार में
भंडार की संपवत्त सूची्यों में पररिर्ति

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए 

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए 

ए. कोयिे की सपंमत् सूचरी में पररवत्सन
कोयिे का प्रारकं्भक भं् ार 1,163.03 1,103.27
कोयिे का शेष भं् ार 881.21 1,163.03

281.82 (59.76)
बरी. काय्सशािा में मनमम्सत सामान, प्रगमतशरीि काय्स एव ंप्रसे कायषों की 

सपंमत् सूचरी में पररवत्सन
कायजाशािा में क्नक्मजात सामान, प्रगक्तशीि कायजा एर् ंपे्रस काययों का प्रारकं्भक भं् ार 1.96 4.29
कायजाशािा में क्नक्मजात सामान, प्रगक्तशीि कायजा एर् ंपे्रस काययों का शेष भं् ार 4.92 1.96

(2.96) 2.33
वयापार में भ्ंडार की सपंमत् सूचरी में पररवत्सन (ए + बरी) {कमरी/(अमभवतृमद्ध)} 278.86 (57.43)

िोट 28 : कम्तचारी लाभ व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

रे्तन एर् ंमजदूरी (भत्ता एर् ंबोनस इतयाक्द सक्हत) 4,247.07 3,863.35
पीएफ एर् ंअन्य क्नक्ध में योगदान 1,022.67 1,168.60
कमजाचारी कलयाण वयय 205.88 200.75

कुि 5,475.62 5,232.70

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 26 : उप्योग वक्यदे गए सामग्ी की लागर
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

कॉपवोरटे सामाक्जक दाक्यतर् वयय 53.14 46.46
कुि 53.14 46.46

कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा तैयार क्कये गए सीएसआर नीक्त में कंपनी अक्धक्नयम, 2013 और अन्य प्रासकं्गक सूचनाओ ंकी क्र्शेषताए ंशाक्मि हैं। सीएसआर 
के क्िए क्नक्ध, तीन पूर्जार्तची क्र्त्तीय र्षयों के क्िए औसत शधुि िाभ का 2% या क्र्गत र्षजा के कोयिा उतपादन का रु. 2.00 प्रक्त टन, जो भी अक्धक है, रु. 
50.25 करोड़ होता है। (क्र्गत र्षजा  रु. 46.46 करोड़) 

क.  सीएसआर व्य्य का गलतलवलधवार लववरण (अलतररति खि्य सलहत):

भूख, गरीबी एर् ंकुपोषण का उन्मूिन 0.05 15.72

क्शक्ा को बढ़ार्ा दनेा, क्र्शेष क्शक्ा एर् ंरोजगार बढ़ाने र्ािे वयार्साक्यक कौशि सक्हत 3.45 3.00

पयाजार्रणीय क्सथरता 0.63 2.14

सशस्त बिों के क्दगगजों, यधुि क्र्धर्ाओ ंऔर उनके आक्श्रतों का िाभ — —

ग्रामीण खेिों, राष्ट्ीय सतर पर मान्यता प्राप्त खेिों, पैरािंक्पक खेिों और ओिंक्पक खेिों को बढ़ार्ा दनेे के क्िए 
प्रक्शक्ण

3.84 7.41

क्र्र्क्र्द्ाियों और अनसुधंान ससंथानों में योगदान — 0.54

ग्रामीण क्र्कास पररयोजनाएं 0.40 0.38

सिम के्त्र का क्र्कास — 0.01

पेय जि 3.16 3.82

सर्ासथ सेर्ा 11.37 21.94

सर्च्ता 0.64 1.47

क्नःशतिजनों का कलयाण 0.09 0.09

र्ररष् नागररकों का कलयाण 0.23 0.03

अन्य 0.95 0.05

कुि 24.81 56.60

जोड़ें: मपछिे मवत्रीय वष्स में खच्स की गई अमतररति रामश का उपयोग वत्समान अवमध में मकया गया 10.14 —

कुि योग 34.95 56.60

गमतमवमधवार खच्स मकए गए सरीएसआर वयय के ्योर ेके साि अमभज्ात सरीएसआर वयय का ममिान

गक्तक्र्क्ध अनसुार वयय की गयी सीएसआर राक्श 34.95 56.60
रटार्: क्कया गया अक्तररति सीएसआर वयय — 10.14

जोड़: चािू पररयोजना के अिार्ा अन्य पर अवयक्यत सीएसआर राक्श — —

जोड़ें: चािू पररयोजना पर अवयक्यत सीएसआर राक्श 18.19 —
र्षजा के दौरान अक्भज्ात सीएसआर वयय 53.14 46.46

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 29 : कॉपपोरदेट सामाविक दाव्यति व्य्य
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ख.  सीआरएस व्य्य का लववरण

(रू. करोड़ में )

मववरण नकद में नकद में भुगतान बाकी कुि
(ए) र्षजा के दौरान वयय  करने के क्िए आर्शयक राक्श 50.25
(बी) र्षजा के दौरान वयय की जाने र्ािी बो ज्ा  द्ारा अनमुोक्दत राक्श 50.25
(सी) र्षजा के दौरान वयय की गई राक्शः

(i) क्कसी भी सपंक्त्त का क्नमाजाण / अक्धग्रहण 1.39 0.98 2.37
(ii) उपरोति (i) के अिार्ा अन्य उदे्शय पर 27.60 23.17 50.77

कुि 28.99 24.15 53.14

िालू ्परर्योजना के अलावा अव्यल्यत रालश [धारा 135(5)] 

(रू. करोड़ में )

प्रारमंभक 
रामश

अनसूुचरी VII के मनमद्सटि मनमध में 6 
महरीन ेके अदंर जमा रामश

वष्स के दौरान वयय के 
मिए आवशयक रामश

वष्स के दौरान वयमयत 
रामश

समापन 
रामश

चािू  पररयोजना के अिार्ा अवयक्यत राक्श — — — — —

व्यल्यत अलतररति रालश [धारा 135(5)] 

(रू. करोड़ में )

मवत्रीय वष्स प्रारमंभक रामश
वष्स के दौरान वयय के मिए आवशयक 

रामश
वष्स के दौरान वयमयत रामश समापन रामश

2020-21 — 46.46 56.60 10.14
2021-22 10.14 50.25 24.81 (15.30)

िालू ्परर्योजना [धारा 135(6)] 

(रू. करोड़ में )

मवत्रीय वष्स

प्रारमंभक रामश
वष्स के दौरान 
वयय के मिए 

आवशयक रामश

वष्स के दौरान वयय के मिए आवशयक रामश समापन रामश

कंपनरी के पास
अिग सरीएसआर 
अवयमयत खाते में

कंपनरी के बैंक 
खाता से

अिग सरीएसआर 
अवयमयत खाते से

कंपनरी के पास
अिग सरीएसआर 
अवयमयत खाते में

2021-22 — — 50.25 34.95 — — 15.30

सीएसआर व्य्य दे्यता के ललए प्रावधान

(रू. करोड़ में )

प्रारमंभक 
रामश

अवमध के दौरान 
जोड़

अवमध के दौरान 
समायोजन समापन रामश

सीएसआर वयय की देयता के क्िए प्रार्धान
(वयापार दयेता में शाक्मि - नोट सखंया 19)

23.67 3.77 1.97 25.47

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 29 : कॉपपोरदेट सामाविक दाव्यति व्य्य (िारी ...)

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

भर्न 125.17 153.55
सयतं्र एर् ंमशीनरी 143.64 110.47
अन्य 4.44 23.89

कुि 273.25 287.91

िोट 31 : संविदातमक व्य्य

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

पररर्हन शलुक 522.47 552.92
रै्गन िदायी 46.41 41.18
सयतं्र एर् ंउपकरणों का क्कराया 1,208.18 927.21
अन्य सकं्र्दातमक काय 90.04 116.80

कुि 1,867.10 1638.11

िोट 32 : वित्ती्य लागर

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वर्ष के िमए

31.03.2021 को
समाप्त वर्ष के िमए

उधार — 4.98
्ूट पर रक्यायत 81.77 78.91
अनडय — —

कुि 81.77 83.89

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 30: मरममरें

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वर्ष के िमए

31.03.2021 को
समाप्त वर्ष के िमए

भत्ता/ इसके िमए कमया गया प्रावधान
संदेहातडमक ऋण — 4.88
संदेहातडमक अगडरक्म एरं् दारे् — 5.40
भं्ार एर्ं कि पुरडजे 3.41 2.65
अनडय — —

कुि 3.41 12.93

िोट 34 : बट्दे खारदे में डालदे गए (पूि्त प्रािधािों का वििल)
(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

सदंहेातमक ऋण — —
रटार्ः पहिे क्दए गए — —

— —
सदंहेातमक अक्ग्रम 0.03 —
रटार्ः पहिे क्दए गए — —

0.03 —
कुि 0.03 —

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 33 : प्रािधाि

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

यातायात  वयय 17.92 21.26

प्रक्शक्ण वयय 13.24 11.09

टेिीफोन एर् ं्ाक 14.43 6.77

क्र्ज्ापन एर् ंप्रकाशन 1.89 1.90

ढुिाई शलुक — —

्ेमरजे  39.29 21.20

सरुक्ा वयय  315.98 285.87

सीआईएि का सेर्ा शलुक  137.70 62.59

क्कराया शलुक  72.41 55.90

सीएमपी्ीआइ के क्िए कंसलटेंसी चाजजा  93.59 74.54

कानूनी वयय  1.62 1.76

परामशजा शलुक  1.90 1.49

अं् र िोक््ंग शलुक  150.73 154.28

पररसपंक्त्त की क्बरिी/तयाग/सर्दे ऑफ पर हाक्न — 1.52

अकेंक्क का पाररश्रक्मक एर् ंवयय

अकेंक्ण शलुक के क्िए 0.30 0.37

कर समबन्धी मामिों के क्िए — —

अन्य सेर्ाओ ंके क्िए 0.40 0.23

वययों की प्रक्तपूक्तजा के क्िए 0.12 0.19

आतंररक एर् ंअन्य अकेंक्ण वयय  3.30 3.15

पनुर्ाजास शलुक  43.12 39.20

क्कराया  0.50 0.57

दरें एर् ंकर 151.68 152.58

बीमा  0.94 0.71

क्र्क्नमय दर क्र्चरण पर हाक्न — —

अन्य बचार् / सरुक्ा खचजा 2.10 2.49

समाप्त क्कराया/सरुक्ा क्कराया 0.15 0.15

साइक््ंग रख-रखार् शलुक 18.55 22.83

अनसुधंान एर् ंक्र्कास वयय 0.20 —

पयाजार्रण एर् ंर्कृ्ारोपण वयय 9.94 6.41

शेयरों के पनुःखरीद पर वयय — —

क्र्क्र्ध वयय 110.85 82.28

कुि 1,202.85 1,011.33

1. कोयिा मंत्रािय के क्नददेशानसुार  रु. 43.12 करोड़ रुपये(क्र्. र्. 39.20 करोड़ रुपये) के पनुर्ाजास शलुक को  6 रूपए प्रक्त टन कोयिा िदान के आधार 
पर ्ेक्बट क्कया जाता है। 

2. क्र्क्भन्न सेर्ाओ ंजैसे खरीद, क्र्पणन, कॉपवोरटे सेर्ा आक्द प्रदान करने के क्िए उतपाक्दत कोयिे पर सीआईएि से प्राप्त क्र्किन ज्ाप के आधार पर 
सीआईएि, होक्ल्ंग कंपनी द्ारा िगाया गया रु. 137.70 करोड़ (क्र्.र्. 62.59 करोड़ रुपये)सेर्ा शलुक @ रु 20 प्रक्त टन (क्र्.र्. 10 रुपये प्रक्त टन)।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 35 : अन्य व्य्य

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण
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(रू. करोड़ में )
31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

र्तजामान र्षजा 404.15 523.32
आसथक्गत कर (5.33) 169.30
पूर्जा के र्षजा — 0.16

कुि 398.82 692.78

कर वयय और िेखा िाभ का भारतरीय घरिूे कर दर स ेगणुा कर सामजंसय
कर स ेपूव्स िाभ 2,097.76 1,915.35
कंपनी की ररिूे कर दर का उपयोग कर  528.21 482.23
कर का प्रभावः
कर ्ूट प्राप्त आय — —
कर उदे्शयों के क्िए अक्तररति खचजा की अनमुक्त — —
गैर-कटौती योगय कर वयय  (124.06) 41.09
क्प्िे र्षजा के क्िए समायोजन — 0.16
आसथक्गत कर दयेता आसथक्गत कर  (5.33) 169.30
िाभ और हामन मववरण में ररपोट्स मकए गए आयकर वयय  398.82 692.78
प्रभावरी आयकर दर 19.01% 36.17%

आसिमगत कर देयताए:ँ
सकं्दगध अक्ग्रमों, दार्ों और ऋणों के क्िए प्रार्धान 215.65 213.32
कमजाचारी िाभ के क्िए प्रार्धान 501.37 438.39
अन्य (कर योगय हाक्नयों सक्हत) 131.88 114.85
कुि आसिमगत कर सपंमत् (ए) 848.90 766.56

आसिमगत कर देयता :
अचि सपंक्त्तयों से सबंकं्धत 169.43 92.42
अन्य — —
कुि आसिमगत कर देयता (बरी) 169.43 92.42
मनवि (सरी = ए-बरी) 679.47 674.14
पररभामषत िाभ योजना की प्रमतपूमत्स (्डरी) — —
क्नर्ि आसथक्गत कर पररसपंक्त्तयां/(आसथक्गत कर दयेता) (सी+्ी) 679.47 674.14

 

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 36 : कर व्य्य

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
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(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को
समाप्त वष्स के मिए

(ए) िाभ या हामन में पुनव्सगतीकतृ त नहीं होन ेवािे मद
पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पूनः मापन (68.68) (85.90)
कुि (ए) (68.68) (85.90)

(बरी) िाभ या हामन में पुनव्सगतीकतृ त नहीं होन ेवािे आयकर समबमंधत मद
पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंका पनुः मापन (17.29) (21.62)
कुि (बरी) (17.29) (21.62)
कुि (सरी = ए  - बरी) (51.39) (64.28)

पररभाक्षत िाभ योजनाओ ंके पनुमाजाप पर आयकर में चािू कर में 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (17.29) करोड़ (31.03.2021 को समाप्त र्षजा 
के क्िए रु. (21.62) करोड़ एर् ं/या आसथक्गत कर 31.03.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (शून्य) करोड़ (31.03.2021 को समाप्त र्षजा के क्िए रु. (शून्य) 
करोड़, शाक्मि है।

31 माच्त, 2022 को समदेवकर वित्ती्य वििरणों पर वटपपवण्याँ

िोट 37 : अन्य विसरतृर आ्य

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
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1. उलित िूल्य िा्पन
(क) श्णेरी अनसुार मवत्रीय साधन

(रू. करोड़ में )

31.03.2022 को 31.03.2021 को

एफवरीटरीपरीएि पररशोधन िागत एफवरीटरीपरीएि पररशोधन िागत

मवत्रीय पररसपंमत्याँ

क्नरे्श* : — — — —

अक्धमान शेयर

– इक्कर्टी अगं — — — —

– ऋण अगं — — — —

मयचुरु्ि फं्/आईसी्ी — — — —

अन्य क्नरे्श — — — —

ऋण — 2.06 — 0.49

जमा एर् ंप्रापय — 1,464.25 — 1,507.23

वयापार प्रापय — 2,149.65 — 3,402.53

नकद एर् ंनकद समतलुय — 747.32 — 256.04

अन्य बैंक शेष — 1,513.04 — 986.69

मवत्रीय देयता

उधार — — — —

वयापार दये — 1,557.73 — 1,360.82

प्रक्तभूक्त जमा एर् ंअक्ग्रम राक्श — 474.96 — 324.29

अन्य दयेताएँ — 794.54 — 1,028.19

* ऊपर शावमल नहीं, अनुषंगी पर इवकवटी शेयरों में वनवेश को लाग्त पर मापा जा्ता है जो 31.03.2022 पर रु.345.53 करोड़ है (31.03.2021 पर रु. 64.63 करोड़)।

(ख) उमचत मलूय पदक्रम

कंपनी ववत्ीय उपकरणों के उवर्त मूलयों को वनधा्चरर्त करने के वलए वनण्चय और अनुमानों का उपयोग कर्ती है वजनहें (क) उवर्त मूलय पर पहराना 
और मापा जा्ता है। (ख)पररशोधन लाग्त पर मापा जा्ता है और वजसके वलए ववत्ीय वववरणों में उवर्त मूलयों का खुलासा वकया जा्ता है। उवर्त 
मूलय वनधा्चरर्त करने में उपयोग वकए गए इनपुट की ववश्वसनीय्ता इंवग्त करने हे्ुत, कंपनी ने अपने ववत्ीय उपकरणों को लेखांकन मानक के अ्ंतग्च्त 
वनधा्चरर्त ्तीन स्तरों में वगगीककृ ्त वकया है।

(रू. करोड़ में )

उमचत मलूय पर मापा मवत्रीय समपमतयाँ एव ंदेयतायें
31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

िेवि 1 िेवि 3 िेवि 1 िेवि 3

एफवरीटरीपरीएि पर मवत्रीय पररसपंत्री

क्नरे्श :

मयूचयूअि फं्/आईसी्ी — — — —

मवत्रीय देयता

अन्य कोइ मद — — — —

िोटः 38: 31 माच्त 2022 को समाप्त िष्त कदे  वित्ती्य वििरणों
पर अवरररति वटपपवण्याँ (समदेवकर)
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पररशोमधत िागत पर मापरी गई मवत्रीय पररसपंत्री एव ंदेयता मजसके मिए उमचत मलूयों को 31 
माच्स, 2022 को मदखिाया गया है।

31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

िेवि 1 िेवि 3 िेवि 1 िेवि 3

मवत्रीय पररसपंत्री

क्नरे्श

अक्धमान शेयर

– इक्कर्टी अगं — — — —

– ऋण अगं — — — —

मयूचयूअि फं्/आईसी्ी — — — —

अन्य क्नरे्श — — — —

ऋण — 2.06 — 0.49

जमा एर् ंप्रापय — 1,464.25 — 1,507.23

वयापार प्रापय — 2,149.65 — 3,402.53

नकद एर् ंनकद समनलुय — 747.32 — 256.04

अन्य बैंक शेष — 1,513.04 — 986.69

मवत्रीय देयताएँ

उधार — — — —

वयापार प्रापय — 1,557.73 — 1,360.82

प्रक्तभूक्त जमा एर् ंबयाना धन — 474.96 — 324.29

अन्य दयेता — 794.54 — 1028.19

प्रतयेक सतर का एक सकं्क्प्त क्र्र्रण क्दया गया ह।ै

चरण 1: चरण 1 अनरुिम में उधित मूलयों को उपयोग करते हुए मापी गई क्र्त्तीय साधन शाक्मि हैं इसमें रै्से मयचुरु्ि फं् शाक्मि हैं क्जनका 
मूलयांकन अकं्तम क्नर्ि पररसपंत्ती मूलय का उपयोग करते हुए क्नयत क्तक्थ पर क्कया गया है।

चरण 2: क्र्त्तीय साधनों क्जनका सक्रिय बाजार में वयापार नहीं क्कया गया है, के अकं्कत मूलय का क्नधाजारण मूलयांकन तकनीक द्ारा क्कया गया है 
जो दखेे जाने योगय बाजार आकंड़ों के उपयोग को बढ़ाता है तथा ततर् क्र्क्शटि आकंिनों पर कम क्नभजार रहता है। यक्द साधनों के उक्चत मूलय के क्िए 
सभी महतर्पूणजा आकं्े दखेे जाने योगय हैं, तब साधन को िेर्ि 2 में शाक्मि क्कया जाता है।

चरण 3: यक्द 1 या 1 से अक्धक महतर्पूणजा आकंड़े दखेे जाने योगय बाजार आकंड़ों पर आधाररत नहीं है तब साधन को िेर्ि 3 में शाक्मि क्कया 
जाता है। यह िेर्ि 3 में शाक्मि अरिक्मत इक्कर्टी प्रक्तभूक्तयां, प्राथक्मक शेयर उधारी, प्रक्तभूक्त जमा एर् ंअन्य शाक्मि दयेताए ँके सबंधं में िाग ुहैं।

(ग) उमचत मलूय के मनधा्सरण में उपयोग मकए जानवेािे मलूयाकंन तकनरीक

क्र्त्तीय साधनों के मूलय को क्नधाजारण के क्िए प्रयोग क्कए जानेर्ािे मूलयांकन तकनीकों में मयचुरु्ि फं् साधनों के उक्चत बाजार मूलयों (एनएर्ी) 
का उपयोग शाक्मि है।

(घ) महतवपूण्स अनावशयक मनमवटिों का उपयोग कर उमचत मूलय मापन।

र्तजामान में महतर्पूणजा अनार्शयक क्नक्र्टि का उपयोग कर उक्चत मूलय मापन नहीं है।

(ङ) अमतू्स िागत पर मामपत मवत्रीय सपंमत्यों और देनदाररयों का उमचत मलूय

• अलपकाक्िक प्रकृक्त के कारण वयापार प्रापय राक्श, अलपकाक्िक जमा, नकद और नकद समकक्, वयापार दये राक्श को उनके उक्चत मूलयों 
के समान माना जाता है।

• कंपनी का मानना है क्क सरुक्ा जमा में एक महतर्पूणजा क्र्त्तीय रटक शाक्मि नहीं है। सरुक्ा जमा कंपनी के प्रदशजान के साथ मेि खाता है एर् ं
अनबुधं के क्िए क्र्त्त के प्रार्धान के अिार्ा अन्य कारणों से राक्श को बनाए रखने की आर्शयकता होती है। प्रतयेक चरण के भगुतान के एक 
क्नक्दजाटि प्रक्तशत को रोकने का उदे्शय, ठेकेदार द्ारा अनबुधं के तहत अपने दाक्यतर्ों को पयाजाप्त रूप से पूरा करने में क्र्फिता से कंपनी के 
क्हतों की रक्ा करना है। तदनसुार, सरुक्ा जमा की िेनदने िागत को प्रारकं्भक मान्यता पर उक्चत मूलय के रूप में माना जाता है और बाद में 
पररशोधन िागत पर मापा जाता है।
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महतवपूण्स अनमुान:  क्र्त्तीय साधनों का उक्चत मूलय जो एक सक्रिय बाजार में कारोबार नहीं क्कया जाता है, मूलयांकन तकनीकों का उपयोग 
करके क्नधाजाररत क्कया जाता है। कंपनी अपने क्नणजाय का उपयोग एक क्र्क्ध का चयन करने के क्िए करती है और प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में 
उपयतुि धारणा बनाती है।

2. लवत्ती्य जोलखि प्रबंधन
मवत्रीय जोमखम प्रबधंन के उदे्शय और नरीमतयां

कंपनी की प्रमखु क्र्त्तीय दयेताए ँमें वयापार और अन्य दयेताए ँशाक्मि हैं। इन क्र्त्तीय दयेताओ ंका मखुय उदे्शय कंपनी के सचंािन को क्र्त्तपोक्षत करना 
एर् ंइसके सचंािन का समथजान करने के क्िए गारटंी प्रदान करना है। कंपनी की प्रमखु क्र्त्तीय सपंक्त्तयों में ऋण, वयापार एर् ंअन्य प्रापय, और नकद और 
नकद समतलुय शाक्मि हैं जो सीधे इसके सचंािन से प्राप्त होते हैं।

कंपनी बाजार जोक्खम, ऋण जोक्खम और तरिता जोक्खम के सपंकजा  में है। कंपनी के र्ररष् प्रबधंन इन जोक्खमों के प्रबधंन की दखेरखे करते हैं। कंपनी 
के र्ररष् प्रबंधन को एक जोक्खम सक्मक्त द्ारा समक्थजात क्कया जाता है जो अन्य बातों के साथ-साथ कंपनी के क्िए क्र्त्तीय जोक्खमों और उपयतुि क्र्त्तीय 
जोक्खम प्रशासन ढांचे पर सिाह दतेी है। जोक्खम सक्मक्त क्नदशेक मं्ि को आर्ासन दतेी है क्क कंपनी की क्र्त्तीय जोक्खम गक्तक्र्क्धयां उपयतुि नीक्तयों 
और प्रक्रियाओ ंद्ारा क्नयकं्त्रत होती हैं और क्र्त्तीय जोक्खमों की पहचान, मापन और प्रबधंन कंपनी की नीक्तयों और जोक्खम उदे्शयों के अनसुार क्कया 
जाता है। क्नदशेक मं्ि इन जोक्खमों में से प्रतयेक के प्रबधंन के क्िए नीक्तयों की समीक्ा करता है और उनसे सहमत होता है, क्जनका सारांश नीचे क्दया 
गया है।  

यह नोट जोक्खम के उन स्ोतों की वयाखया करता है क्जनसे प्रक्तष्ान उजागर होता है और प्रक्तष्ान क्र्त्तीय क्र्र्रणों में जोक्खम और बचार् िेखांकन के 
प्रभार् का प्रबधंन कैसे करता है।

जोमखम अनावरण का कारण मापन प्रबधंन

ऋण जोक्खम नकद एर् ंनकद समतलुय, वयापार प्रापय, क्र्त्तीय 
पररसपंक्त्त  को पररशोक्धत िागत पर मापा 
जाता है

एक्जगं क्र्शे्षण/रेिक््ट रके्टंग
सार्जाजक्नक उद्मों का क्र्भाग (्ीपीई क्दशाक्नददेशड), 
बैंक की रेिक््ट सीमा और जमा अन्य प्रक्तभूक्तयां का 
क्र्क्र्क्धीकरण

तरिता जोक्खम
उधार एर् ंअन्य दाक्यतर् आर्क्धक नकदी प्रर्ाह

प्रक्तबधि रेिक््ट िाइनों और उधार िेने की सकु्र्धाओ ं
की उपिबधता

बाजार जोक्खम-क्र्दशेी 
मदु्ा

भक्र्ष्य के र्ाक्णक्जयक िेनदने, मान्यता प्राप्त 
क्र्त्तीय सपंक्त्त  और दनेदाररयों को भारतीय 
रूपए में सपं्रदाय नहीं क्कया गया

नकदी प्रर्ाह पूर्ाजानमुान सरें्दनशीिता 
क्र्शे्षण

र्ररष् प्रबधंन और िेखा परीक्ा सक्मक्त द्ारा क्नयक्मत 
रूप से दखेी और समीक्ा की जाती है।

बाजार जोक्खम-बयाज दर
नकद और नकद समकक्, बैंक जमा और 
मयचुअुि फं्

नकदी प्रर्ाह पूर्ाजानमुान सरें्दनशीिता 
क्र्शे्षण

सार्जाजक्नक उद्मों का क्र्भाग (्ीपीई क्दशाक्नददेश) का 
र्ररष् प्रबधंन और िेखा परीक्ा सक्मक्त द्ारा क्नयक्मत 
क्नगरानी और समीक्ा

क्नदशेक मं्ि द्ारा कंपनी की जोक्खम प्रबंधन, भारत सरकार द्ारा जारी ्ीपीई क्दशाक्नददेशों के अनसुार क्कया जाता है। बो ज्ा  समग्र जोक्खम प्रबधंन के 
साथ-साथ अक्तररति तरिता के क्नरे्श को कर्र करने र्ािी नीक्तयों के क्िए क्िक्खत क्सधिांत प्रदान करता है।

क. ऋण जोमखम :

ऋण जोमखम प्रबधं :

प्राक्प्तयां मखुय रूप से कोयिे की क्बरिी से होती हैं। कोयिा की क्बरिी को मोटे तौर पर ईधंन आपूक्तजा समझौतों (एफएसए) और ई-नीिामी के माधयम 
से क्बरिी के रूप में र्गचीकृत क्कया गया है।

मैरिो - आक्थजाक जानकारी (जैसे क्नयामक पररर्तजान) को ईधंन आपूक्तजा समझौतों (एफएसए) और ई-नीिामी शतयों के क्हससे के रूप में शाक्मि क्कया 
गया है।

ईधंन आपूमत्स समझौताए ं(एफएसए)

जैसा क्क क्र्चारा गया तथा एनसी्ीपी के शतयों के अनसुार, हम अपने ग्राहकों या राजय के द्ारा नाक्मत एजेक्न्सयों के साथ कानूनी रूप से बाधय 
ईधंन आपूक्तजा समझौता (एफएसए) करते हैं जो क्क इस फिसर्रूप ग्राहकों के साथ उपयतुि क्र्तरण समझौता में तबदीि होता है। हमार ेएफएसए 
र्हृत रूप से इन शे्रक्णयों में बाटेँ जा सकते हैं:
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• पार्र यकु्टक्िटी के्त्र में ग्राहकों के साथ एफएसए, क्जसमें सटेट पार्र यकु्टक्िटी, प्राइरे्ट पार्र यकु्टक्िटी (पीपीयू) तथा सर्तंत्र पार्र उतपादक 
(आइपीपी) शाक्मि हैं

• नॉन-पार्र उद्ोगों में ग्राहकों के साथ एफएसए (कैक्पटर् पार्र पिांट सक्हत ‘‘सीपीपी’’)

• राजय द्ारा नाक्मत एजेक्न्सयों के साथ एफएसए

ई-नरीिामरी योजना

कोयिे का ई-नीिामी योजना को रै्से ग्राहकों के क्िए कोयिा महैुया कराने के क्िए िाया गया है जो क्र्क्भन्न कारणों के कारण एनसी्ीपी के तहत मौजूद 
ससंथागत तरीकों के द्ारा अपने कोयिे की आर्शयकता को प्राप्त करने की क्सथक्त में नहीं थे, उदाहरण के क्िए, एनसी्ीपी के तहत उनके सामान्य 
आर्शयकता के पूर ेआर्टंन के जगह कम आर्टंन, उनके कोयिा आर्शयकता का समयार्क्ध तथा कोयिे की सीक्मत आर्शयकता क्जसके क्िए दीराजार्क्ध 
जड़ुार् की आर्शयकता नहीं है। ई-नीिामी के तहत दी जानेर्ािी कोयिे की मात्रा की समीक्ा समय-समय पर कोि मंत्रािय के द्ारा की जाती है।

अनमुामनत के्रम्डट हामन : कंपनी, आजीर्न अनमुाक्नत रेिक््ट हाक्नयों (सरिीकृत पहुचं) के द्ारा सदंहेातमक/रेिक््ट क्र्कृत पररसपंक्त्तयों  के क्िए 
अनमुाक्नत रेिक््ट जोक्खम हाक्न के क्िए प्रार्धान करती है।

सरिरीकतृ त दृमटिकोण के तहत वयापार प्रामप्तयों के मिए अपेमषित ऋण हामन
31.03.2022 को  

(रू. करोड़ में )

काि प्रभावन
2 महरीनों स े

बकाया
6 महरीनों स े

बकाया
1 साि स े
बकाया

2 साि स े
बकाया

3 साि स े
बकाया

3 साि स ेअमधक 
बकाया

कुि

सकि अग्रक्णत राक्श 474.62 416.39 352.96 963.37 274.31 515.23 2,996.88

अनमुाक्नत हाक्न दर (%) (0.14) (0.11) 0.51 15.25 21.70 100.00* 27.62

अनमुाक्नत ऋण हाक्न प्रार्धान - सदंहेातमक ऋण — — — — — 288.26 288.26
- गे्र् क्र्चरण (0.68) (0.46) 1.80 142.80 59.53 329.00 531.99

31-03-2021 को
(रू. करोड़ में )

काि प्रभावन 2 महरीनों स े
बकाया

6 महरीनों स े
बकाया

1 साि स े
बकाया

2 साि स े
बकाया

3 साि स े
बकाया

3 साि स ेअमधक 
बकाया कुि

सकि अग्रक्णत राक्श 1,020.24 1150.88 654.94 812.77 116.48 458.30 4,213.61
अनमुाक्नत हाक्न दर (%) 16.00 9.37 6.30 7.18 64.10 100.00* 19.25
अनमुाक्नत ऋण हाक्न प्रार्धान - सदंहेातमक ऋण — — — — — 288.26 288.26
- गे्र् क्र्चरण 1.59 107.80 41.28 58.39 74.67 239.09 522.82

*  अक्ग्रम के साथ ग्राहकों के क्खिाफ प्रार्धान शाक्मि है

हामन भत्ा प्रावधान का पुनः ममिान - वयापर प्रापय

(रू. करोड़ में )

मववरण
खराब एवं

सदंेहातमक ऋण
गणुवत्ा मवचरण

01.04.2021 को हामन के मिए प्रावधान 288.26 522.82

हाक्न के क्िए प्रार्धान में बदिार् — 9.17

31.03.2022 में हामन के मिए प्रावधान 288.26 531.99

मवत्रीय पररसपंमत्या ँके महतवपूण्स आकंिन एव ंमनण्सय दुब्सिता

ऊपर दशाजाई गई क्र्त्तीय सपंक्त्तयों के क्िए हाक्न प्रार्धान को अपेक्क्त हाक्न दरों एर् ंक््फॉलट के जोक्खम के बार ेमें धारणाए ँपर आधाररत क्कया गया है। 
कंपनी के इक्तहास के आधार पर, मौजूदा बाजार की क्सथक्तयों के साथ प्रतयेक ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में दूरदशची अनमुानों के अनसुार कंपनी हाक्न की 
गणना के क्िए, इन धारणाए ँके मदे्नजर एर् ंइनपटु का चयन करने का क्नणजाय करती है।
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ख. तरिता जोमखम

क्र्रे्कपूणजा तरिता जोक्खम प्रबधंन से तातपयजा है क्क दये होने पर दाक्यतर्ों को पूरा करने के क्िए पयाजाप्त ऋण और पयाजाप्त ऋण सकु्र्धाओ ंके माधयम 
से पयाजाप्त नकदी और क्र्पणन योगय प्रक्तभूक्तयों को बनाए रखना। अतंक्नजाक्हत वयर्सायों की गक्तशीि प्रकृक्त के कारण, कंपनी कोष प्रक्तबधि ऋण के 
उपिबधता को बनाए रखने के द्ारा क्र्त्त पोषण में नमयता बनाए रखती है।

प्रबधंन कंपनी की तरिता क्सथक्त (पूर्जा उधार िेने की सकु्र्धाओ ंसक्हत) और अपेक्क्त नकदी प्रर्ाह के आधार पर नकदी और नकद समकक्ों के 
पूर्ाजानमुान की क्नगरानी करता है। यह आमतौर पर कंपनी द्ारा क्नधाजाररत अभयास और सीमाओ ंके अनसुार सथानीय सतर पर क्कया जाता है। सेंट्ि 
कोिफील ड्स क्िक्मटे् के बैंक उधार को कोयिा, भं् ार और कोयिा के सटॉक, सपेयर पाटडजास और पसुतक ऋण के क्खिाफ प्रभारी बनाकर बैंकों के 
कंसोक्टजायम के भीतर सरुक्क्त क्कया गया है। सीसीएि को उपिबध कुि कायजाशीि पूजँी ऋण सीमा रू. 55.00 करोड़ है क्जसमे क्नक्ध आधाररत सीमा 
रू. 83.00 करोड़ है। इसके अिार्ा, रू. 2000.00 करोड़ की कंसोक्टजायम के बाहर गैर-क्नक्ध आधाररत सीमा एचईएमएम का आयात सकु्र्धा के क्िए 
सथाक्पत क्कया गया था। कोि इंक््या क्िक्मटे् आकक्समक रूप से सहायक कंपक्नयों द्ारा उपयोग की जाती इस तरह की सकु्र्धा तक उत्तरदायी है।

ग. बाजार जोमखम

(क)  मवदेशरी मदु्ा जोमखम 

क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम भक्र्ष्य के र्ाक्णक्जयक िेन-दने और मान्यता प्राप्त सपंक्त्तयों या दनेदाररयों से उतपन्न होता है जो एक मदु्ा में सपं्रदाय होते हैं, 
यह कंपनी की कायाजातमक मदु्ा (₹) नहीं है। कंपनी क्र्दशेी मदु्ा िेन-दने से उतपन्न क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम के सपंकजा  में है। क्र्दशेी सचंािन के सबंधं 
में क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम को महतर्हीन माना जाता है। कंपनी आयात भी करती है एर् ंजोक्खम का क्नयक्मत अनरु्तची द्ारा प्रबकं्धत क्कया जाता है। 
कंपनी की एक नीक्त है क्जसे क्र्दशेी मदु्ा जोक्खम के महतर्पूणजा होने पर िाग ुक्कया जाता है।

(ख) कैश फिो एव ंउमचत मलूय ्याज दर जोमखम 

कंपनी का मखुय बयाज दर जोक्खम बैंक जमा के बयाज दर पररर्तजान के फिसर्रूप आता है, जो क्क कंपनी को कैश फिो बयाज दर जोक्खम की 
ओर िे जाता है। जमा राक्शयों को सथाई दर के आधार पर रख-रखार् करना, कंपनी की नीक्त है।

कंपनी, जोक्खम का प्रबधंन, क््पाटजा मेन्ट ऑफ पक्बिक इन्टरप्राइजेज (्ीपीई) के क्दशाक्नददेशों, बैंक जमा रेिक््ट क्िक्मट तथा अन्य प्रक्तभूक्तयों 
के क्र्क्र्धताकरण के अनसुार करता है।

पूजँरी प्रबधंन

सरकारी सर्ाक्मतर् होने के कारण कंपनी अपने पूजँी का प्रबधंन, क्र्त्त मंत्रािय के अधीन क्नरे्श एर् ंिोक पररसपंक्त्तयां प्रबधंन क्र्भाग की 
क्दशाक्नददेश के अनसुार करता है।

कंपनरी का पूजँरीगत ढाचंा इस प्रकार है:

(रू. करोड़ में )

मववरण 31.03.2022 31.03.2021

इक्कर्टी शेयर कैक्पटि 940.00 940.00

िंबी अर्क्ध ऋण — —

3. कि्यिारी लाभ: िान््यता और िा्पन (भारती्य लेखा िानक - 19)

3.1 पररभामषत िाभ योजनाए:

(क) ग्चेयुटरी

कंपनी में पात्र काक्मजाकों के क्िए क्नयोजन उपरांत पररभाक्षत िाभ योजना (‘‘प्रक्तभूक्त योजना‘‘) का िाभ प्रदान करती है। प्रक्तभूक्त योजना पूरी 
तरह से भारतीय जीर्न बीमा क्नगम के ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत है, क्जसमें क्नयोतिा का योगदान मूि रे्तन तथा महगंाई भते्त का 2.01% 
है। उपदान सदंाय अक्धक्नयम, 1972 एर् ंयथा सशंोक्धत प्रार्धानों पर क्र्चार करते हुए कंपनी से अिग होने के समय प्रतयेक कमजाचारी क्जसने 5 
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र्षजा या उससे अक्धक की क्नरतंर सेर्ा की है, सेर्ा के प्रतयेक समपूररत र्षजा के क्िए 15 क्दनों के रे्तन के बराबर की प्रक्तभूक्त राक्श प्राप्त करने का 
हकदार है (एक महीने में 15 क्दन/26 क्दन* अकं्तम आहररत रे्तन और महगंाई भत्ता* सेर्ा के पूणजा र्षजा) क्जसकी सीमा अक्धकतम रु. 0.20 करोड़ 
रुपये होगी। गे्रचयटुी योजना के सबंधं में बैिेंस शीट में मान्यता प्राप्त दयेता या पररसपंक्त्त ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं में पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् का 
र्तजामान मूलय है, क्जसमें से योजना सपंक्त्त का उक्चत मूलय कम है। पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् की गणना प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ पर अनमुाक्नत यूक्नट 
रेिक््ट पधिक्त का उपयोग करके बीमांक्कक द्ारा की जाती है। अनभुर् समायोजन और बीमांक्कक धारणाए ँमें पररर्तजान से उतपन्न होने र्ािे पनुः 
माप िाभ और हाक्नयों को उस र्षजा में मान्यता दी जाती है क्जसमें रे् सीधे अन्य वयापक आय (ओसीआई) में होते हैं।

(ख) सवेामनवतृमत् के बाद मचमकतसा िाभ - काय्सकाररी (सरीपरीआरएमएसई)

कंपनी में सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत क्चक्कतसा िाभ योजना िाग ु है क्जसे सीआईएि और उसकी सहायक कंपक्नयों (सीपीआरएमएसई) के 
अक्धकाररयों के क्िए सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत अंशदायी क्चक्कतसा योजना के रूप में जाना जाता है, क्जसे कंपनी के असपताि/पैनि में सक्ममक्ित 
असपतािों या आउट पेशेंट/्ोमदेट्ी में अक्धकाररयों र् उनके पक्त या पतनी को कॉमन कोि कै्र योजना अंतगजात सेर्ाक्नर्कृ्त्त या सरै्क्च्क 
सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत या क्चक्कतसीय आधार पर सेर्ाक्नर्कृ्त्त या समय-समय पर क्नक्मजात सरै्क्च्क सेर्ाक्नर्कृ्त्त योजना के तहत सरै्क्च्क 
सेर्ाक्नर्कृ्त्त के उपरांत क्चक्कतसीय सेर्ाए ँप्रदान की जातीं है। सीआईएि और उसकी सहायक कंपक्नयों की सेर्ाओ ंसे इसतीफा देने र्ािे 
अक्धकाररयों को सदसयता नहीं दी जाती है। क्नक्दजाटि बीमाररयों के मामिे में क्बना क्कसी ऊपरी सीमा के, संयतुि रूप से या अिग-अिग साथ 
में क्िए गए सेर्ाक्नर्तृ्त अक्धकाररयों और पक्त या पतनी के क्िए पूरे जीर्न के दौरान प्रक्तपूक्तजा  योगय अक्धकतम राक्श 25 िाख रुपये है। इस 
योजना को केर्ि इस उदे्शय के क्िए समूह सतर पर सीआईएि द्ारा बनाए गए ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत क्कया जाता है, क्जसमें 
क्नयोतिा का योगदान प्रक्त माह मूि रे्तन और महंगाई भते्त का 2% है। प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ पर क्कए गए बीमांक्कक मूलयांकन के आधार 
पर योजना के क्िए देयता की पहचान की जाती है।

3.2 पररभामषत अशंदान योजनाएं

i)  भमवषय मनमध और पेंशन

कंपनी पात्र कमजाचारी के रे्तन का एक क्नक्श्त प्रक्तशत पूर्जा क्नधाजाररत दर पर भक्र्ष्य क्नक्ध एर् ंपेंशन कोष में भगुतान करती ह ैअथाजात भक्र्ष्य क्नक्ध 
एर् ंपेंशन कोष के क्िए मूि रे्तन एर् ंमहगंाई भत्ता का रिमशः 12% और 7% कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध (सीएमपीएफ) नामक एक अिग ट्सट 
को भगुतान करती है। 31.03.2022 को समाप्त अर्क्ध के दौरान फं् के क्िए योगदान 622.98 करोड़ रुपये (598.39 करोड़ रुपये) िाभ और 
हाक्न के क्र्र्रण (नोट 28) में क्दया गया है।

ii)  सवेामनवतृमत् उपरातं अशंदायरी मचमकतसा योजना(सरीपरीआरएमएसई-एनई)

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक अशं के रूप में, कंपनी गैर-अक्धकाररयों (सीपीआरएमएसई-एनई) के क्िए सेर्ाक्नर्कृ्त्त 
उपरांत अशंदायी क्चक्कतसा योजना प्रदान कर रही है, क्जसमें कंपनी द्ारा क्नक्श्त राक्श का योगदान क्कया जा रहा है तथा इसे प्रभाररत वयय 
के रूप में िाभ और हाक्न क्र्र्रण सूचीत क्कया गया है।

iii)  सरीआईएि काय्सकाररी पररभामषत अशंदान पेंशन योजना (एनपरीएस)

कंपनी अपने अक्धकाररयों को सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत अंशदायी पेंशन योजना प्रदान करती है क्जसे ‘‘सीआईएि अक्धकारी पररभाक्षत 
अंशदायी पेंशन योजना-2007‘‘ (एनपीएस) के रूप में जाना जाता है। एनपीएस को एकमात्र उति उदे्शय से गक्ठत समूह सतर पर अिग 
ट्सट के माधयम से प्रशाक्सत क्कया जा रहा है। कंपनी का बाधयता है क्क अक्धकारी के भक्र्ष्य क्नक्ध, प्रक्तभूक्त, सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद के 
क्चक्कतसा िाभ-अक्धकारी यानी सीपीआरएमएसई या क्कसी अन्य सेर्ाक्नर्कृ्त्त िाभ के क्िए क्नयोतिा के योगदान को रटाकर कंपनी 
का अंशदान अक्धकारी के मूि रे्तन और महंगाई भते्त के 30% से अक्धक न हो। मूि और महंगाई भते्त के 6.99% के र्तजामान क्नयोतिा 
योगदान को िाभ और हाक्न के क्र्र्रण के क्िए प्रभाररत क्कया जा रहा है।

3.3 अनय दरीघा्सवमध कम्सचाररी िाभ

i)  अवकाश नकदरीकरण

कंपनी के कमजाचाररयों को 30 क्दनों की कुि अक्जजात ्ुट्ी (ईएि) और 20 क्दनों के आधे भुगतान की ्ुट्ी (एचपीएि) का िाभ प्रदान करती 
है, जो हर साि जनर्री और जुिाई के पहिे क्दन अधजा-र्ाक्षजाक आधार पर अक्जजात और जमा क्कया जाता है। सेर्ा के दौरान, 75%ईएि 
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जमा शेष राक्श प्रतयेक कैिें्र र्षजा  में एक बार भुनाई जा सकती है, जो अक्धकतम 60 क्दनों के ईएि नकदीकरण की सीमा के अधीन 
है। संक्चत एचपीएि को सेर्ा की अर्क्ध के दौरान नकदीकरण की अनुमक्त नहीं है। सेर्ाक्नर्ृक्त्त पर, ईएि और एचपीएि को एक साथ 
नकदीकरण के क्िए माना जाता है, जो एचपीएि के कमयूटेशन के क्बना 300 क्दनों की समग्र सीमा के अधीन है। इसक्िए, अक्जजात ्ुट्ी के 
क्िए देनदाररयों को सेर्ा के दौरान और साथ ही कमजाचारी की सेर्ाक्नर्ृक्त्त के बाद क्नपटाने की उममीद है। इसक्िए उन्हें अनुमाक्नत यूक्नट 
रेिक््ट पधिक्त का उपयोग करके ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत तक कमजाचाररयों द्ारा प्रदान की जाने र्ािी सेर्ाओ ंके संबंध में क्कए जाने र्ािे 
अपेक्क्त भक्र्ष्य के भुगतान के र्तजामान मूलय के रूप में मापा जाता है। ररपोक्टिंग अर्क्ध के अंत में बाजार प्रक्तफि का उपयोग करके िाभों 
को ्ूट दी जाती है, क्जसमें संबंक्धत दाक्यतर् की शतयों के अनुसार शततें होती हैं। यह योजना पूरी तरह से भारतीय जीर्न बीमा क्नगम के 
ट्सट के माधयम से क्र्त्त पोक्षत है।

ii)  जरीवन सुरषिा योजना (एिसरीएस)

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक क्हससे के रूप में, कंपनी के पास जमा क्िंक बीमा योजना, 1976 के तहत जीर्न 
बीमा योजना है, क्जसे श्रम मंत्रािय, भारत सरकार द्ारा अक्धसूचीत क्कया गया है, क्जसे ‘‘कोि इंक््या क्िक्मटे् की िाइफ कर्र योजना‘‘ 
(एिसीएस) के रूप में जाना जाता है। योजना के तहत 01.10.2017 से 1,25,000 रुपये की राक्श का भगुतान क्कया जाता है। योजना के 
तहत देयता प्रतयेक बैिेंस शीट क्तक्थ पर बीमांक्कक मूलयांकन के अनुसार कंपनी द्ारा र्हन की जाती है।

iii)  सेटिमेंट भत्ा

रे्तन समझौते के क्हससे के रूप में, एनसी्बलयूए के तहत शाक्सत सभी गैर-कायजाकारी कै्र कमजाचाररयों को 31.10.2010 को या उसके बाद 
सेर्ाक्नर्कृ्त्त भते्त के रूप में 12000/- रुपये की एकमुशत राक्श का भगुतान क्कया जाता है। योजना के क्िए देयता को प्रतयेक बैिेंस शीट क्तक्थ 
पर बीमांक्कक मूलयांकन के आधार पर पहचाना जाता है।

iv)  ग्ुप वयमतिगत दुघ्सटना बरीमा (जरीपरीएआईएस)

कंपनी ने यूनाइटे् इंक््या इंशयोरेंस कंपनी क्िक्मटे् से अक्धकाररयों के क्िए वयक्तिगत दरुजाटना बीमा योजना ‘‘कोि इंक््या एकजीकयूक्टवस 
ग्रपु पसजानि एकसी े्ंट इंशयोरेंस सकीम‘‘ (जीपीएआईएस) बीमा क्िया है। जीपीएआईएस दकु्नया भर में 24 रंटे के आधार पर सभी प्रकार की 
दरुजाटनाओ ंको कर्र करता है। योजना का प्रीक्मयम कंपनी द्ारा र्हन क्कया जाता है।

v)  छुट्री यात्रा ररयायत (एिटरीसरी)

रे्तन समझौते के एक क्हससे के रूप में, गैर-अक्धकारी कमजाचारी 4 साि के बिॉक में एक बार अपने गहृ नगर और ‘‘भारत भ्रमण‘‘ के क्िए यात्रा 
सहायता के हकदार हैं। गहृनगर और ‘‘भारत भ्रमण‘‘ का दौरा करने के क्िए रिमशः 8000/- और 12000/- रुपये की एकमुशत राक्श का भगुतान 
क्कया जाता है। योजना के क्िए देयता को प्रतयेक बैिेंस शीट क्तक्थ पर बीमांक्कक मूलयांकन के आधार पर पहचाना जाता है।

vi)  खान दुघ्सटना िाभ अनुसार आमश्तों को मुआवजा

रे्तन समझौते के तहत सामाक्जक सरुक्ा योजना के एक भाग के रूप में, कंपनी, कमजाचारी प्रक्तकर अक्धक्नयम, 1923 के तहत सदंत्त िाभ प्रदान 
करती है। एक रातक खदान दरुजाटना के मामिे में कमजाचारी के पररजनों को 15 िाख रुपये की राक्श का भगुतान क्कया जाता है जो 7.11.2019 
से प्रभार्ी है। िाभ की अपेक्क्त िागत को तब पहचाना जाता है जब एक रटना होता है जो योजना के तहत दये िाभ का कारण बनता है।

पररभाक्षत िाभ योजनाओ,ं पररभाक्षत योगदान योजनाओ ंऔर अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाओ ंकी क्र्त्तीय क्सथक्त, क्जनका मूलयांकन 
बीमांक्कक आधार पर क्कया जाता है, क्नमनानसुार हैंः

i)  मनमधक

• गे्रचयटुी

• अर्काश नकदीकरण

• क्चक्कतसा िाभ

• भक्र्ष्य क्नक्ध

• पेंशन योजनायें
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ii)  अमनमधक

• िाइफ कर्र सकीम

• सेटिमेंट भत्ता

• सामूक्हक वयक्तिगत दरुजाटना बीमा

• ्ुट्ी यात्रा ररयायत

• आक्श्रत को खान दरुजाटना िाभ का क्क्तपूक्तजा

क्दनाकं 31.03.2022 को बीमाकं्कक के द्ारा मूलयाकंन के आधार पर कुि दयेता की राक्श रु.3980.61 करोड़ हैं क्जसका क्र्र्रण नीचे र्क्णजात है।

(रू. करोड़ में )

मववरण
01.04.2021 को प्रारमंभक 

वासतमवक देयता
वष्स के दौरान वतृमद्ध मवमधगत देयता/

समायोजन
31.03.2022 को अमंतम 

वासतमवक देयता

गे्रचयटुी 2,757.22 39.51 2,796.73

अर्काश 586.71 -58.88 527.83

िाइफ कर्र सकीम 10.46 -10.46 0

अक्धकाररयों का सेटिमेंट भत्ता 7.83 4.01 11.84

कमजाचाररयों का सेटिमेंट भत्ता 16.53 -4.31 12.22

सामूक्हक वयक्तिगत बीमा सकीम 0.14 -0.14 0

एिटीसी 44.16 -9.74 34.42

अक्धकाररयों का क्चक्कतसा िाभ 285.05 -59.11 225.94

कमजाचाररयों का क्चक्कतसा िाभ 13.6 358.03 371.63

खान दरुजाटना मतृय ुके सदंभजा में आक्श्रतों को क्क्तपूक्तजा 32.82 -32.82 0

कुि 3,754.52 226.09 3,980.61

3.4 बरीमामंकक प्रमाण पत्र के अनसुार प्रकटरीकरण

गे्रचयटुी (क्नक्धक) के क्िए कमजाचारी िाभ तथा अर्काश नकदीकरण (क्नक्धक) के र्ासतक्र्क प्रमाण पत्र के अनसुार प्रकटीकरण क्नमनक्िक्खत है

31.03.2022 को गे्रच्ुयटी दे्यता का बीिांलकक िूल्यांकन 

भारती्य लेखा िानक 19 (2015) के अनुसार प्रिाण ्परि

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड़ में )

ए िाभ एव ंहामन
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

1 र्तजामान सेर्ा िागत 135.05 135.70

2 क्र्गत सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —

3 कटौती िागत/(ऋण) — —

4 क्नपटान िागत/(ऋण) — —

5 सेर्ा िागत 135.05 135.70

6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 54.25 57.61
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7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं — —

8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 189.30 193.31

बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई)

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 127.00 99.67

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न (55.26) 10.51

3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न 71.74 110.18

4 योजना सपंक्त्त पर र्ापसी (अक्धक)/्ूट दर से कम 14.15 (6.39)

5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न 85.90 103.79

सरी पररभामषत िाभ िागत

1 सेर्ा िागत 135.05 135.70

2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 54.25 57.61

3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न 85.90 103.79

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं — —

5 पररभामषत िाभ िागत 275.20 297.10

्डरी धारणाए ँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022 

1 ्ूट की दर अनपुिबध 6.85%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर अनपुिबध कायजाकारी 9%
गैर-कायजाकारी 6.25%

ताललका 2
31 माच्स 2022 को मनवि तुिन पत्र की मसिमत

(रू. करोड़ में )

ए मनवि तुिन पत्र मसिमत का मवकास
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -2,757.22 -2,796.73

2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 1,586.11 1,988.60

3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -1,171.11 -808.12

4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् — —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -1,171.11 -808.12

बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022 

1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -946.95 -1,171.11

2 सेर्ा िागत -135.05 -135.70

3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -54.25 -57.61

4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श -85.90 -103.79

5 क्नयोतिा योगदान 51.04 471.07

6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ — 189.01

7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) — —

8 क्र्क्नरे्श — —

9 समाक्प्त िाभ की िागत — —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -1,171.11 -808.12

सरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022 

1 ्ूट दर 6.85% 6.80% 6.85% 6.80%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर कायजाकारी अक्धकारी कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%
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ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों और सपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में )

ए पररभामषत िाभ दामयतव में पररवत्सन (्डरीबरीओ)
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त 

होन ेवािरी एक वष्स की अवमध

1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 2,686.86 2,757.22

2 र्तजामान सेर्ा िागत 135.05 135.70

3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 173.44 175.78

4 कटौती (ऋण)/िागत — —

5 क्नपटान (ऋण)/िागत — —

6 क्प्िी सेर्ा कासट-योजना सशंोधन — —

7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत — —

8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् 127.00 99.67

9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान — —

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान -55.26 10.50

11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ — -189.01

12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -309.87 -193.14

13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 2,757.22 2,796.73

बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन

1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 1,739.91 1,586.11

2 अक्धग्रहण समायोजन — —

3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 119.18 118.17

4 क्नयोतिा योगदान 51.04 471.07

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -14.15 6.39

6 भगुतान क्कया गया िाभ -309.87 -193.14

7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 1,586.11 1,988.60

ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान
1 माचजा 31, 2023 203.73
2 माचजा 31, 2024 209.89
3 माचजा 31, 2025 218.47
4 माचजा 31, 2026 255.79

5 माचजा 31, 2027 304.70
6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 1,570.43
7 10 साि से परे 2,641.19
बरी 31 माच्स, 2023 को समाप्त होन ेवािरी अवमध के मिए अपेमषित मनयोतिा योगदान 64.03
सरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 8 र्षजा

्डरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 2,026.14
ई 31 माच्स 2022 तक योजना की सपंमत् की जानकाररी प्रमतशत
1 भारत सरकार की प्रक्तभूक्तयां (कें द्ीय एर् ंराजय) 0.00%
2 उचच गणुर्त्ता र्ािे कॉपवोरटे बॉन्् (पक्बिक सेकटर के बॉन्् सक्हत) 0.00%
3 सूचीबधि कंपक्नयों के इक्कर्टी शेयर 0.00%
4 सपंक्त्त 0.00%
5 नकद (क्र्शेष जमा सक्हत) 0.00%
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6 बीमा की योजनाए-ं पारपंररक उतपाद 100.00%
7 बीमा की योजनाए-ंयूक्िप उतपाद 0.00%
8 अन्य 0.00%

कुि 100.00%
एफ 31 माच्स 2022 तक वत्समान एव ंगैर-वत्समान देयता रेिकअप

काय्सकाररी गैर काय्सकाररी कुि
1 चािू दयेताएँ 19.78 177.36 197.14
2 गैर-चािू सपंक्त्त/(दयेता) 162.88 2,436.71 2,599.59
3 31 माच्स 2022 तक देयताएँ 182.66 2,614.07 2,796.73

नोट: यह ररपोट्च  योजना सपंवत्यों के सबंधं में बुवनयादी जानकारी प्रदान कर्ती है। भार्तीय लेखा मानक19 के अनुछेद 142, 143 में वनवद्चष्ट योजना पररसपंवत् 
प्रकटीकरण के सबंधं में कंपनी द्ारा अव्तररक्त आदान की आवशयक्ता हो सक्ती है।

ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 2,796.73

इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%
1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -101.97

प्रक्तशत प्रभार् -4%
2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 109.11

प्रक्तशत प्रभार् 4%
बरी 31 माच्स 2022 तक वेतन वतृमद्ध दर कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%
1 ्ूट दर में 0.5% की बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर 43.14

प्रक्तशत प्रभार् 2%

2 ्ूट दर में 0.5% की कमी से ्ीबीओ पर असर -45.80

प्रक्तशत प्रभार् -2%

सदसयता जानकाररी का साराशं

नीचे योजना के सक्रिय सदसयों का सारांश क्दया गया है:
काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया 2,086 2,257
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 26.21 30.08
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 314.48 360.92
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.15 0.16
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 43.64 42.39
6 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा) 17.34 15.57

गैर काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 कमजाचाररयों की सखंया 34,563 33,403
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 216.59 222.38
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 2,599.14 2,668.57
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.07 0.08
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 45.07 45.34
6 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा) 20.63 20.74

नोट: काय्सकाररी अमधकाररयों में केएमपरी अमधकाररी शाममि हैं
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धारणाएँ

31 माचजा 2021 और 31 माचजा 2022 की गणना के क्िए क्नयोक्जत बीमांक्कक अनमुान (भौगोक्िक और क्र्त्तीय) इस प्रकार हैं:

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

्ूट दर 6.85% 6.80%

रे्तन र्कृ्धि दर कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

क्नकासी दर 0.30% 0.30%

मतृय ुदर भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ु
दर (2012-14) अकं्तम

भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ु
दर (2006-08) अकं्तम

नमनूा मतृतयु दर

आयु दरें आयु दरें

20 0.000888 45 0.002874

25 0.000984 50 0.004946

30 0.001056 55 0.007888

35 0.001282 60 0.011534

40 0.001803 65 0.017009

31.03.2022 को अवकाश नकदीकरण लाभ (ईएल/एि्पीएल) का बीिांलकक िूल्यांकन भारती्य लेखा 
िानक 19 (2015) के अनुसार प्रिाण ्परि

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािरी एक वष्स की अवमध के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड़ में.)

ए िाभ एव ंहामन
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध

1 र्तजामान सेर्ा िागत 78.30 88.13

2 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —

3 कटौती िागत/(ऋण) — —

4 क्नपटान िागत/(ऋण) — —

5 सेर्ा िागत 78.30 88.13

6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 15.83 21.90

7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं 123.80 21.89

8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 217.93 131.91

बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई) 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 134.17 17.32

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न -14.79 2.56

3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न 119.38 19.88

4 ्ूट दर से (अक्धक)/कम योजना सपंक्त्त पर र्ापसी 4.42 2.00

5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न — —

सरी पररभामषत िाभ िागत 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 सेर्ा िागत 78.30 88.13
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2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 15.83 21.90

3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न — —

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं 123.80 21.89

5 पररभामषत िाभ िागत 217.93 131.91

्डरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 ्ूट की दर अनपुिबध 6.85%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर अनपुिबध कायजाकारी 9%

गैर कायजाकारी 6.25%

ताललका 2
31 माच्स 2022 तक मनवि तुिन पत्र की मसिमत

(रू. करोड़ में.)

ए मनवि तुिन पत्र मसिमत का मवकास
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त 

होन ेवािरी एक वष्स की अवमध
1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -586.71 -527.83
2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 128.06 215.25
3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -458.65 -312.58
4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् — —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -458.65 -312.58
बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -309.22 -458.65

2 सेर्ा िागत -78.30 -88.13
3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -15.83 -21.90
4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श -123.80 -21.89

5 क्नयोतिा योगदान 68.50 140.00
6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ — 137.97
7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) — —

8 क्र्क्नरे्श — —
9 समाक्प्त िाभ की िागत — —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -458.65 -312.58
सरी अनमुान के रूप में 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 ्ूट दर 6.85% 6.80% 6.85% 6.80%

2 रे्तन र्कृ्धि की दर कायजाकारी अक्धकारी कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों एव ंपररसपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में.)

ए पररभामषत िाभ दामयतव में पररवत्सन (्डरीबरीओ)
31 माच्स 2021 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
31 माच्स 2022 को समाप्त होन े

वािरी एक वष्स की अवमध
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 515.36 586.71
2 र्तजामान सेर्ा िागत 78.30 88.13
3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 29.95 33.33
4 कटौती िागत/(ऋण) — —

5 क्नपटान िागत/(ऋण) — —
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6 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन — —
7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत — —
8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् 134.17 17.32
9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान — —

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान -14.79 2.56
11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ — -137.97
12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -156.28 -62.24
13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 586.71 527.83
बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 206.14 128.06

2 अक्धग्रहण समायोजन — —
3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 14.12 11.44
4 क्नयोतिा योगदान 68.50 140.00

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -4.42 -2.00
6 भगुतान क्कया गया िाभ -156.28 -62.24
7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 128.06 215.25

ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना

(रू. करोड़ में.)

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान
1 माचजा 31, 2023 30.55
2 माचजा 31, 2024 37.02
3 माचजा 31, 2025 41.63
4 माचजा 31, 2026 43.90

5 माचजा 31, 2027 48.72
6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 238.92
7 10 साि से परे 838.24
बरी 31 माच्स, 2023 को समाप्त होन ेवािरी अवमध के मिए अपेमषित मनयोतिा योगदान 139.19
सरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 10 र्षजा

्डरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 301.75
ई 31 माच्स 2022 तक योजना सपंमत् की जानकाररी प्रमतशत
1 भारत सरकार की प्रक्तभूक्तयां (कें द्ीय और राजय) 0.00%

2 उचच गणुर्त्ता र्ािे कॉपवोरटे बॉन्् (पक्बिक सेकटर बॉन्् सक्हत) 0.00%
3 सूचीबधि कंपक्नयों के इक्कर्टी शेयर 0.00%
4 सपंक्त्त 0.00%
5 नकद (क्र्शेष जमा सक्हत) 0.00%
6 बीमा की योजनाए-ं पारपंररक उतपाद 100.00%
7 बीमा की योजनाए-ंयूक्िप उतपाद 0.00%
8 अन्य 0.00%

कुि 100.00%
एफ 31 माच्स 2022 तक वत्समान और गैर-वत्समान देयता की रेिकअप

काय्सकाररी गैर काय्सकाररी कुि
1 र्तजामान दयेता 10.23 19.33 29.56
2 गैर-र्तजामान सपंक्त्त/(दयेता) 146.65 351.62 498.27
3 31 माच्स 2022 को देयता 156.88 370.95 527.83

नोट: यह ररपोट्क योजना सपंलत्यों के सबंधं में बुलनयादी जानकारी प्दान करती है। भारतीय लेखा मानक 19 के अनचुछेद 142, 143 में लनलद्कष् योजना 
पररसपंलत् प्कटीकरण के सबंधं में कंपनी द्ारा अलतररति आदान की आवशयकता हो सकती है।
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ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 527.83
इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%

1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -24.65
प्रक्तशत प्रभार् -5%

2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 26.89
प्रक्तशत प्रभार् 5%

बरी 31 माच्स 2022 तक वेतन वतृमद्ध दर कायजाकारी 9%
गैर कायजाकारी 6.25%

1 ्ूट दर में 0.5% की बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर 26.68
प्रक्तशत प्रभार् 5%

2 ्ूट दर में 0.5% की कमी से ्ीबीओ पर असर -24.70
प्रक्तशत प्रभार् -5%

सदसयता जानकाररी का साराशं

नीचे योजना के सक्रिय सदसयों का सारांश क्दया गया है:
काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022

1 कमजाचाररयों की सखंया 2,086 2,257
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 26.21 30.08
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 314.48 360.92
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.15 0.16
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 43.64 42.39
6 कुि सीक्मत अर्काश शेष (क्दन) 2,06,361 182986
7 कुि सीक्मत अधजा रे्तन अर्काश शेष (क्दन) 1,21,390 60,513.50

गैर काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 कमजाचाररयों की सखंया 34,563 33,403
2 कुि माक्सक रे्तन (रु) 216.59 222.38
3 कुि र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 2,599.14 2,668.57
4 औसत र्ाक्षजाक रे्तन (रु) 0.08 0.08
5 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) 45.07 45.34
6 कुि सीक्मत अर्काश शेष (क्दन) 18,87,076 16,64,156
7 कुि सीक्मत अधजा रे्तन अर्काश शेष (क्दन) — —

नोट: कायजाकारी अक्धकाररयों में केएमपी अक्धकारी शाक्मि हैं

धारणाएँ

31 माचजा 2021 और 31 माचजा 2022 की गणना के क्िए क्नयोक्जत बीमांक्कक अनमुान (भौगोक्िक और क्र्त्तीय) इस प्रकार हैं:

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
्ूट दर 6.85% 6.80%
र्ेतन र्ृदडधक् दर कारडयकारी 9%

गैर कारडयकारी 6.25%
कारडयकारी 9%
गैर कारडयकारी 6.25%

नक्कासी दर 0.30% 0.30%
मृतडयु दर भारतीय आशडर्षक्त िाइर्डस 

मृतडयु दर (2012-14) अंतक्म
भारतीय आशडर्षक्त िाइर्डस 
मृतडयु दर (2006-08) अंतक्म
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प्रमतरूप मतृतयु दर

आयु दरें आयु दरें
20 0.000888 45 0.002874
25 0.000984 50 0.004946
30 0.001056 55 0.007888
35 0.001282 60 0.011534
40 0.001803 65 0.017009

31.03.2022 को ्पीआरएिबी का बीिांलकक िूल्यांकन 

भारती्य लेखा िानक 19 (2015) के अनुसार प्रिाण ्परि

ताललका 1
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए मनधा्सररत िाभ िागत का प्रकटरीकरण

(रू. करोड में.)

ए (िाभ)/हामन 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स
1 र्तजामान सेर्ा िागत 13.49
2 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन 278.93
3 कटौती िागत/(ऋण) —
4 क्नपटान िागत/(ऋण) —
5 सेर्ा िागत 292.42
6 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(सपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज 19.06
7 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं —

8 िाभ एव ंहामन में मानयता प्राप्त िागत 311.48
बरी अनय मवसततृत आय (ओसरीआई)

1 ्ीबीओ अनभुर् के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न -50.08

2 ्ीबीओ धारणा पररर्तजान के कारण बीमांक्कक (िाभ) / हाक्न 32.57
3 अर्क्ध के दौरान होने र्ािी बीमांक्कक (िाभ)/ हाक्न -17.51
4 ्ूट दर से (अक्धक)/कम योजना सपंक्त्त पर र्ापसी -17.59
5 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न -35.11
सरी पररभामषत िाभ िागत
1 सेर्ा िागत 292.42
2 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता पर क्नर्ि बयाज /(पररसपंक्त्त) 19.06
3 ओसीआई में मान्यता प्राप्त बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न -35.11

4 (िाभ)/हाक्न की ततकाि पहचान-अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ योजनाएं —
5 पररभामषत िाभ िागत 276.38
्डरी अनमुान के रूप में
1 ्ूट की दर 6.85%
2 क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर अनपुिबध

ताललका 2
मनवि तुिन पत्र की मसिमत का मवकास

(रू. करोड में.)

ए िाभ एव ंहामन 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स
1 पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् (्ीबीओ) -597.57
2 योजना पररसपंक्त्तयों का उक्चत मूलय (ऍफक्र्ए) 358.13
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3 क्र्त्त पोक्षत क्सथक्त [अक्धशेष/(राटा)] -239.44
4 पररसमपक्त अतंश्द का प्रभार् —

5 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -239.44
बरी मनवि तुिन पत्र मसिमत का ममिान
1 आपकी पूर्जा अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -175.09

2 सेर्ा िागत -292.42
3 क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता/(पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज -19.06
4 ओसीआई में मान्यता प्राप्त राक्श 35.11

5 क्नयोतिा योगदान 212.02
6 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कया गया िाभ —
7 अक्धग्रहण ऋण/(िागत) —

8 क्र्क्नरे्श —
9 समाक्प्त िाभ की िागत —

10 र्तजामान अर्क्ध के अतं में क्नर्ि पररभाक्षत िाभ पररसपंक्त्त/(दयेता) -239.44
सरी अनमुान के रूप में
1 ्ूट की दर 6.80%

2 क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर 0.00%

ताललका 3
31 माच्स 2022 को समाप्त होन ेवािे वष्स में िाभ दामयतवों एव ंपररसपंमत्यों में पररवत्सन

(रू. करोड़ में.)

ए पररभामषत िाभ दामयतव में पररवत्सन (्डरीबरीओ) 31 माच्स 2022 को समाप्त वष्स
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में ्ीबीओ 298.65
2 र्तजामान सेर्ा िागत 13.49
3 ्ीबीओ पर बयाज िागत 34.43
4 कटौती िागत/(ऋण) —

5 क्नपटान िागत/(ऋण) —
6 क्प्िी सेर्ा िागत-योजना सशंोधन 278.93
7 अक्धग्रहण (ऋण)/िागत —
8 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- अनभुर् -50.08
9 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न-जनसांक्खयकीय अनमुान 28.85

10 बीमांक्कक (िाभ)/हाक्न- क्र्त्तीय अनमुान 3.72
11 कंपनी द्ारा सीधे भगुतान क्कए गए िाभ —
12 योजना सपंक्त्तयों से भगुतान क्कए गए िाभ -10.42
13 वत्समान अवमध के अतं में ्डरीबरीओ 597.57
बरी पररसमपमतयों के उमचत मलूय में पररवत्सन
1 पूर्जा अर्क्ध के अतं में सपंक्त्त का उक्चत मूलय 123.56

2 अक्धग्रहण समायोजन —
3 योजना सपंक्त्त पर बयाज आय 15.37
4 क्नयोतिा योगदान 212.02

5 ्ूट दर से अक्धक/(कम) योजना सपंक्त्त पर र्ापसी 17.59
6 भगुतान क्कया गया िाभ -10.42
7 वत्समान अवमध के अतं में सपंमत् का उमचत मलूय 358.13
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ताललका 4
अमतररति प्रकटरीकरण सूचना

ए समाप्त होन ेवािे वष्स के मिए अपेमषित िाभ भुगतान

1 माचजा 31, 2023 25.92
2 माचजा 31, 2024 28.52
3 माचजा 31, 2025 31.12
4 माचजा 31, 2026 33.74

5 माचजा 31, 2027 36.45
6 माचजा, 2028 से माचजा 31, 2032 219.29
7 10 साि से परे 1300.46
बरी पररभामषत िाभ दामयतव की भाररत औसत अवमध 13 र्षजा

सरी 31 माच्स 2022 को उपामज्सत िाभ दामयतव 597.57

ताललका 5
सवंेदनशरीिता मवशे्षण

31 माच्स 2022 तक आधार अनमुानों पर ्डरीबरीओ 597.57

इन धारणाओ ंको ररपोट्च  के पररवशष्ट सी में सकें्वप्त वकया गया है

ए 31 माच्स 2022 तक छूट दर 6.80%

1 ्ूट दर में 0.05% बढ़ोतरी से ्ीबीओ पर असर -35.55
प्रक्तशत प्रभार् -6.00%

2 ्ूट दर में 0.05% की कमी से ्ीबीओ पर असर 39.38
प्रक्तशत प्रभार् 7.00%

नरीचे योजना के समक्रय सदसयों का साराशं मदया गया है:

काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 कमजाचाररयों की सखंया (सक्रिय) 2,086 2,257
2 कमजाचाररयों की सखंया (क्नक्ष्रिय) 2,692 2,251
3 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा)- सक्रिय 43.64 42.39
4 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) - क्नक्ष्रिय अनपुिबध 69.06
5 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा)- सक्रिय 17.34 15.57

गैर काय्सकाररीगण 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
1 कमजाचाररयों की सखंया (सक्रिय) 34,563 33,403
2 कमजाचाररयों की सखंया (क्नक्ष्रिय) 783 5147
3 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा)- सक्रिय 45.07 45.34
4 औसत प्राप्त आय ु(र्षजा) - क्नक्ष्रिय अनपुिबध 67.99
5 औसत क्प्िी सेर्ा (र्षजा)- सक्रिय 20.63 20.74

धारणाएँ

धारणाएँ 31 माच्स 2021 31 माच्स 2022
्ूट की दर 6.85% 6.80%
क्चक्कतसा मदु्ासफीक्त दर अनपुिबध 0.00%
मतृय ुदर - सेर्ा में भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ुदर 

(2012-14) अकं्तम
भारतीय आर्क्षत िाइवस मतृय ुदर (2006-08) अकं्तम

मतृय ुदर - सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद अनपुिबध भारतीय वयक्तिगत र्ाक्षजाकीदार की मतृय ुताक्िका (2012-15)
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औसत क्चक्कतसा िागत (रु) अनपुिबध कायजाकारी कमजाचारी: अक्धर्ास िाभ-रु 36,000 प्रक्त र्षजा।
असपताि में भतची िाभ- रु 35,000 प्रक्त र्षजा।
गैर-कायजाकारी कमजाचारी: अक्धर्ास िाभ + असपताि में भतची िाभ सयंतुि- रु 18,000 
प्रक्त र्षजा।

जीर्नसाथी की उम्र का अतंर अनपुिबध जीर्नसाथी सदसय से 5 र्षजा ्ोटा है
क्नकासी दर 0.30% 0.30%

प्रमतरूप मतृतयु दर: भारतरीय बरीममत जरीवन मतृतयु दर (2006-08) अमंतम तामिका

आयु दरें आयु दरें
20 0.000888 45 0.002874
25 0.000984 50 0.004946
30 0.001056 55 0.007888
35 0.001282 60 0.011534
40 0.001803 65 0.017009

प्रमतरूप मतृतयु दर:  भारतरीय वयमतिगत वामष्सकीदार की मतृतयु तामिका (2012-15)

आयु दरें

60 0.006349

65 0.010070

70 0.016393

75 0.027379

80 0.046730

4. अनलभज् िद
(क) आकमसमक देयताएँ

i)  कंपनी के क्र्रूधि दार्ा क्जन्हें ऋण के रूप में सर्ीकार नहीं क्कया जाता है

(रू. करोड़ में.) 

कं्र. मववरण केनद् सरकार
राजय सरकार तिा अनय 

इकाईयां
सरीपरीएसई अनय कुि

1 01.04.2021 को प्रारकं्भक शेष 1,901.86 17,291.24 — 467.74 19,660.84

2 र्षजा के दौरान र्कृ्धि 249.78 717.26 — 85.19 1,052.23

3 र्षजा के दौरान क्कये गए दार्ा का क्नपटान

क. प्रारकं्भक शेष से 1.85 32.19 — 10.86 44.90

ख. र्षजा के दौरान योग से 0.01 — — — 0.01

ग. र्षजा के दौरान कुि दार्ों का क्नपटान (क+ख) 1.86 32.19 — 10.86 44.91

4 31.03.2022 को अकं्तम शेष 2149.78 17,976.32 — 542.07 20,668.16

पया्सवरण सवरीकतृ मत सरीमा स ेजयादा कोयिे के तिाकमित उतपादन पर मागं :

पयाजार्रण सर्ीकृक्त सीमा से अक्धक उतपादन करने के आरोप में सामूक्हक क्हत बनाम भारतीय सरं तथा अन्य (2014 के ्बलयूपी (सी) सखंया 
114) के मामिे में भारत के माननीय सर्वोचच न्यायािय के फैसिे के बाद, झारखं् के कु् क्जिा खनन अक्धकाररयों ने 41 पररयोजनाओ ंमें मांग 
नोक्टस जारी क्कए |

कंपनी नें उपयुजाक मांग के क्र्रुधि एमएम्ीआर अक्धक्नयम के अतंगजात अक्धक्नणजायन प्राक्धकारी, माननीय कोयिा प्राक्धकरण, कोयिा मंत्रािय, भारत 
सरकार के समक् पनुरीक्ण याक्चका दायर की है पनुरचीक्ण प्राक्धकरण, कोयिा मंत्रािय, भारत सरकार ने अपने क्दनांक 16.01.2018 के अतंररम 
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आदशे में पनुरीक्ण याक्चका दाक्खि कर अगिे आदशे तक मांग आदशे रु.13568.50 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु.13568.50 करोड़) पर सथगन आदशे 
क्दया है |

42 पररयोजनाओ ंके सबंधं में सीसीएि के पक् में क््मां् नोक्टस जारी क्कया गया था और सीसीएि के पयाजार्रण क्र्भाग द्ारा इस मदेु् को क्नपटाया 
जा रहा है, इसक्िए, इसे सीसीएि के मखुयािय के आकक्समक दाक्यतर् के तहत रखा गया है।

आकक्समक दयेता की प्रकृक्त र्ार क्र्र्रण नीचे क्दया गया है :

(रू. करोड़ में.)

क्र. स.ं मववरण 31.03.2022 31.03.2021

1

केनद् सरकार:
आयकर 1,050.80 809.10

कें द्ीय उतपाद शलुक 153.83 134.81
सर्च् ऊजाजा उपकर 941.66 954.78

सेर्ा कर 3.51 2.39
अन्य — —

उप - कुि 2,149.78 1,901.08

2

राजय सरकार एव ंसिानरीय अमधकाररी:

अक्धशलुक 2,365.64 1,715.72
पयाजार्रण मंजूरी / होक्ल्ंग टैकस 13,568.50 13,568.50

क्बरिी कर/रै्ट 1,452..85 1,463.21
प्ररे्श कर 25.00 25.00
क्बजिी शलुक 88.95 97.33

एमए्ीए और अन्य 475.36 421.48
उप - कुि 17,976.32 17,291.24

3

कें द्रीय साव्सजमनक षिते्र के उद्म

मधयसथता कायजार्ाही — —
मकुदमेबाजी के तहत कंपनी के क्खिाफ मकुदमा — —

अन्य — —

उप- कुि — —

अनयः

4
क्र्क्र्ध 542.07 467.74

उप- कुि 542.07 467.74

कुि 20,668.16 19,660.06

8.16 करोड़ रुपये का समायोजन, जो क्र्गत र्षजा से सबंकं्धत है, को इस र्षजा में इसके अक्तररति / क्नपटान सतंभ में शाक्मि क्कया गया है।

II. गारटंरी

31.03.2022 को जारी बैंक गारटंीः रु. 433.11 करोड़ (क्र्गत र्षजा 433.11 करोड़ रुपये)।

III. साख पत्र

31.03.2022 को बकाया साख पत्रः शून्य  (क्र्गत र्षजा 6.42  करोड़ रुपये)।

(ख) प्रमतबद्धताएं

पूजँी खाते पर क्नष्पाक्दत होने र्ािी शेष अनबुधंों की अनमुाक्नत राक्श और 31.03.2022 को प्रदान नहीं की गईः रु 3881.83 करोड़ (क्र्गत र्षजा 
816.36 करोड़ रुपये)।

31.03.2022 को अन्य प्रक्तबधिताए:ं रु 9783.74 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु 789.00 करोड़)
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5. सिूह सिूना

नाम मखुय गमतमवमधयाँ मनगमन का देश
इम्वटरी ्याज%

31 माच्स, 2022 31 माच्स, 2021

कोल इंवडया वलवमटेड (होवलडंग कंपनी) कोयिे का खनन एर् ंउतपाद भारत 100 % 100 %

झारखंड सेंट्रल रलेवे वलवमटेड (अनुषगंी कंपनी) झारखं् में रिेरे् आधारभूत सरंचना का 
क्र्कास

भारत 73.67 % 73.67 %

सहायक / सहयोगरी / सयुंति उद्म के रूप में सममेकत उद्मों के मिए कंपनरी अमधमनयम, 2013 की अनसूुचरी III के तहत आवशयक अमतररति 
जानकाररी।

उद्मों के नाम

मनबि सपंमत् यानरी कुि सपंमत् घटा कुि 
देनदाररयां

िाभ या हामन में महससदेाररी अनय वयापक आय में महससदेाररी

सममेकत मनबि 
सपंमत् के% के 

रूप में

रामश (रुपये 
करोड़ में)

सममेकत िाभ या 
हामन के% के रूप में

रामश (रुपये 
करोड़ में)

सममेकत अनय वयापक आय के 
% के रूप में

रामश (रुपये करोड़ 
में)

सेंटि कोिफील््डस मिममटे्ड 95.00 8,066.46 99.91 1,645.53 100.00 (51.39)

झारखं्ड सेंटि रिेवे मिममटे्ड 5.29 448.77 0.12 2.02 — —

घटाए:ं- अलपसखंयक महत . में 0.29 24.45 0.03 0.53 — —

सभरी सहायक कंपमनयां 100.00 8,490.78 100.00 1,647.02 100.00 (51.39)

कुि

6. अन््य सिूनाएं

(क) प्रावधान

भारतीय िेखा मानक-37 के अनसुार, कमजाचारी िाभ से असबंकं्धत क्र्क्भन्न प्रार्धानों की क्सथक्त, 31.03.2022 को क्कये गए बीमांक्कक रूप से 
मूलयांकन, नीचे क्दए गए हैं:

(रू. करोड़ में.) 

प्रावधान
01.04.2021 को 

प्रारमंभक शेष
वष्स के दौरान जोड़

प्रमतिेखन/समायोजन 
/वष्स के दौरान मकया 

गया भुगतान

ररयायत पर 
छूट

31.03.2022 को 
अमंतम शेष

नोट 3: सपंत्री, सयंतं्र एव ंउपकरण:
पररसपंक्त्त  पर हाक्न 63.49 9.30 (10.53) — 62.26
नोट 4: प्रगमत पर पूजँरी काय्स:
सी्बलयूआईपी के क्खिाफ: 15.54 5.06 (2.32) — 18.28
नोट 5: अनवेषण एव ंमलूयाकंन सपंत्री:
प्रार्धान एर् ंहाक्न: 1.11 — (0.65) — 0.46
नोट 8: ऋण
अन्य ऋण: —- — — — —

नोट 9: अनय मवत्रीय सपंत्री :
अन्य जमा एरं् प्रापय
उपयोक्गताओ ंके क्िए सरुक्ा जमा 
अनषुकं्गयों के साथ चािू खाता
दारे् एर् ंअन्य प्रापय

—-
—
—

15.80

—
—
—
—

—
—
—

(1.51)

—
—
—
—

—
—
—

14.29
नोट 10: अनय गैर चािू पररसपंमत् 
अक्ग्रम पूजँी 0.16 — — — 0.16
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(रू. करोड़ में.) 

प्रावधान
01.04.2021 को 

प्रारमंभक शेष
वष्स के दौरान जोड़

प्रमतिेखन/समायोजन 
/वष्स के दौरान मकया 

गया भुगतान

ररयायत पर 
छूट

31.03.2022 को 
अमंतम शेष

नोट 11: अनय चािू पररसपंमत् 
राजसर् के क्िए अक्ग्रम
रै्धाक्नक बकाया के क्िए अक्ग्रम भगुतान 
अन्य अक्ग्रम एर् ंजमा

0.53
0.89

19.12

—
—

1.59

—
—
—

—
—
—

0.53
0.89

20.71
नोट 13: वयापार प्रापय
खराब एर् ंसदंहेातमक ऋणों के प्रार्धानः 288.26 — — — 288.26
नोट 21:- गैर-वत्समान और वत्समान प्रावधान:
एकस- गे्रक्सया
प्रदशजान सबंकं्धत पाररश्रक्मक
राष्ट्ीय कोयिा रे्तन समझौता X के प्रार्धान 
अक्धकारी पाररश्रक्मक सशंोधन के प्रार्धान 
अन्य
सथि बहािी/खान बदंीकरण

244.13
131.90

—
—
—

924.17

250.70
112.51

—
—
—
—

(244.13)
(66.34)

—
—
—

(23.85)

—
—
—
—
—

81.77

250.70
178.07

—
—
—

982.09

(ख) खं्ड ररपोमटिंग

कंपनी मखुय रूप से कोयिे के उतपादन और क्बरिी के एकि खं् के कारोबार में िगी हुई है। बयाज और अन्य आय से होने र्ािी आय कुि राजसर् 
के 10% से कम है, इसक्िए इसके क्िए कोई अिग खं् मान्यता प्राप्त नहीं है।

(ग) प्रमत शेयर आय

क्र. 
स.ं

मववरण
31.03.2022 को 
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को 
समाप्त वष्स के मिए

(i) इक्कर्टी अशंधारकों को आरोपय कर पश्ात क्नर्ि िाभ 1,698.41 1,222.23
(ii) बकाया इक्कर्टी शेयरों की भाररत औसत सखंया 94 िाख 94 िाख

(iii) रुपये में प्रक्त शेयर बेक्सक एर् ं्ायिूटे् आय (अकं्कत मूलय रु.1000/ - प्रक्त शेयर) 1,806.82 1,300.24

(घ) सबंद्ध पाटती प्रकटरीकरण

पोसट-एमपिॉयमेंट बेक्नक्फट फं्:

i)  एिआईसीआई के समूह गे्रचयटुी नकद सचंय योजना।

ii)  एिआईसीआई के साथ नई समूह गे्रचयटुी नकद सचंय योजना (01.04.2014 के बाद शाक्मि होने र्ािे कमजाचाररयों के क्िए)।

iii)  एिआईसीआई के नई समूह ्ुट्ी नकदीकरण योजना।

iv)  कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध (सीएमपीएफ)। 

v)  कायजाकारी ट्सट के क्िए अशंदायी सेर्ाक्नर्कृ्त्त के बाद क्चक्कतसा योजना 

vi)  सीआईएि कायजाकारी पररभाक्षत अशंदान पेंशन योजना-2007

ए. सबंमंधत पषिों की सूचरी

i)  होमल्डगं कंपनरी

कोि इंक््या क्िक्मटे्

ii)  सहयोगरी कंपमनया ं

1. ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (ईसीएि)
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2. भारत कोक्कंग कोि क्िक्मटे् (बीसीसीएि)

3. रे्सटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (्बलयूसीएि)

4. साउथ ईसटनजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एसइसीएि)

5. नॉदजानजा कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एनसीएि)

6. महानदी कोिफील ड्स क्िक्मटे् (एमसीएि)

7. सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग एण् क््जाइन इंसटीटडयटु क्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि)

iii)  अनषुगंरी कंपनरी

झारखं् सेंट्ि रिेरे् क्िक्मटे् (जेसीआरएि)

सबंमंधत पषिों स ेिेन-देन
(रू. करोड़ में.) 

सबंमंधत पषिों के नाम
सबंमंधत पषिों 

को ऋण

सबंमंधत 
पषिों स े
ऋण

शरीष्स शुलक पुनवा्सस शुलक
िरीज 

मकराया 
आय

मनमध पर 
्याज

आईआईसरीएम 
शुलक

अनय /
मनवेश

चािू खाता 
शेष (देय/

प्रापय)

बकाया शेष 
(देय / प्रापय))

कोि इंक््या क्िक्मटे् 
(सीआईएि)

— — 147.09 43.11 — — — 316.17 (57.66) —

सेन्ट्ि माइन पिाक्नंग 
एण् क््जाइन 
इंसटीटडयटु क्िक्मटे् 
(सीएमपी्ीआईएि)

— — — — — — — 135.18 — 64.84*

आईआईसीएमड शलुक — — — — — — 1.70 — — 1.84

झारखं् सेंट्ि 
रिेरे् क्िक्मटे् 
(जेसीआरएि)

280.90** — — — — — — — — —

* सीएमपी्ीआईएि को रु. 64.84 करोड़ की दये बकाया राक्श जीएसटी को ् ोड़कर है कयोंक्क मूि क्बि अभी तक प्राप्त नहीं हुआ है। जीएसटी सक्हत 
राक्श रु 76.52 करोड़ होती है।

** सीसीएि बो ज्ा  ने 06.11.2021 को आयोक्जत अपनी 508र्ीं बो ज्ा  बैठक में 136.59 करोड़ रुपये के अक्ग्रम के जेसीआरएि को बयाज मतुि ऋण के 
क्िए रूपांतरण की क्सफाररश की। सीसीएि बो ज्ा  ने बयाज मतुि ऋण के रूप में  144.31 करोड़ रुपये अक्तररति जारी करने की भी मंजूरी दी। हािांक्क, 
भारतीय िेखा मानक 32 के प्रार्धान के अनसुार इसे इक्कर्टी में क्नरे्श के रूप में माना गया है।.

iv)  मखुय प्रबधंकीय कामम्सक

नाम पदनाम इस मतमि से
श्री मक्लिकाजुजान प्रसाद पोिार्रापु अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक 01.09.2020
श्री मक्लिकाजुजान प्रसाद पोिार्राप ु(अक्तररति प्रभार के आधार पर) क्नदशेक (तकनीकी / सचंािन) 01.01.2022
श्री एस.के. गोमसता क्नदशेक (तकनीकी / यो. परी.) 01.11.2021
श्री के.आर. र्ासदुरे्न क्नदशेक (क्र्त्त) 01.07.2021
श्री पीर्ीकेआर मक्लिकाजुजान रार् क्नदशेक (काक्मजाक) 23.07.2021

सशु्री सतंोष, उप. महाक्नदशेक, कोयिा मंत्रािय सरकार के नाक्मत क्नदशेक 03.01.2022
श्री क्र्नय रजंन सरकार के नाक्मत क्नदशेक 05.08.2021
श्रीमती जजिुा गौरी सर्तंत्र क्नदशेक 10.07.2019

श्री हरबसं क्सहं सर्तंत्र क्नदशेक 10.07.2019
श्री रमेश कुमार सोनी सर्तंत्र क्नदशेक 01.11.2021
श्री शशांक शेखर झा क्नदशेक 15.06.2018
श्री रमेश कुमार झा क्नदशेक 01.01.2022
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नाम पदनाम इस मतमि से
श्री अक्भजीत नरेंद् क्नदशेक 20.01.2020
श्री रक्र्शकंर क्बदथची क्नदशेक 02.03.2020
श्री अशोक कुमार गोयि क्नदशेक 01.10.2021
श्री प्रणर् कुमार क्नदशेक 12.10.2021
श्री प्रदीप कुमार क्सहं मखुय क्र्त्तीय अक्धकारी 29.01.2022
श्री रक्र् प्रकाश कंपनी सक्चर् 13.07.2017

प्रमखु प्रबधंकीय कामम्सकों का पाररश्ममक

(रू. करोड़ में.) 

क्र. स.ं अ.प्र.मन., पूण्सकामिक मनदेशकों और कंपनरी समचव का पाररश्ममक
31.03.2022 को 
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को 
समाप्त वष्स के मिए

i) अलपकामिक कम्सचाररी िाभ
सकि रे्तन 
क्चक्कतसा िाभ
पूर्जाकाक्क्त अन्य िाभ

1.49 3.36
— 0.01
— —

ii) रोजगार उपरातं िाभ
पीएफ एर् ंअन्य क्नक्धयों में योगदान 
गै्रचइुटी का बीमांक्कक मूलयांकन 
अर्काश नकदीकरण का बीमांक्कक मूलयांकन
एनपीएस में योगदान

0.12 0.16
0.12 0.49
0.48 0.81
0.07 0.09

iii) सवेा समामप्त/सवेामनवतृमत् िाभ 0.79 0.00
कुि 3.07 4.92

मटपपणरी:

उपरोति के अिार्ा, पूणजाकाक्िक क्नदशेकों को सेर्ा शतयों के अनसुार 2000 रुपये प्रक्त माह के भगुतान पर 1000 क्किोमीटर की सीमा तक क्नजी यात्रा 
के क्िए कंपनी की कारों का उपयोग करने की अनमुक्त दी गई है।

सवततं्र मनदेशकगणों को भुगतान
(रू. करोड़ में.) 

क्र. स.ं सवततं्र मनदेशकगणों को भुगतान 31.03.2022 को समाप्त वष्स के मिए 31.03.2021 को समाप्त वष्स के मिए

i) क्सटींग शलुक 0.21 0.29

31.03.2022 को मखुय प्रबधंकीय कामम्सक के पास अमधशेष
(रू. करोड़ में.) 

क्र. स.ं मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

i) दये राक्श — —

ii) प्रापय राक्श — —

(ङ) हाि के िेखाकंन घोषणाएँ

कंपनी ने 24 माचजा 2021 की जीएसआर(ई) अक्धसूचना के अनपुािन में अपने क्र्त्तीय क्र्र्रणों में आर्शयक सशंोधन शाक्मि क्कए हैं, क्जसमें 
अन्य बातों के साथ-साथ यह बताई गयी है क्क- कंपनी अक्धक्नयम 2013 (2013 का 18) की धारा 467 की उप-धारा (1) द्ारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, कें द् सरकार ने 1 अपै्रि, 2021 से उति अक्धक्नयम की अनसूुची III में सशंोधन क्कया है। कंपनी ने सशंोधन का मूलयांकन क्कया 
है और इसके क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं पड़ा है।
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कॉपवोरटे कायजा मंत्रािय ("एमसीए") कंपनी (भारतीय िेखा मानक) क्नयमों के तहत मौजूदा मानकों समय-समय पर जारी में नए मानक या सशंोधन 
को अक्धसूचीत करता है। 23 माचजा, 2022 को, एमसीए ने जीएसआर 255 (ई) के माधयम से कंपनी (भारतीय िेखा मानक) सशंोधन क्नयम, 2022 
में सशंोधन क्कया, जो 1 अपै्रि, 2022 से िाग ुहै। कंपनी ने सशंोधन का मूलयांकन क्कया है और इसके क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं पड़ा है।

(च) अनषुगंरी कंपमनयों की ओर स ेकोि इंम्डया मिममटे्ड द्ारा क्रय सामग्री

मौजूदा पधिक्त के अनसुार, कोि इंक््या क्िक्मटे् द्ारा अनषुगंी कंपक्नयों के क्िए रिय सामग्री की गणना उस अनषुगंी कंपनी के िेखा में सीधे तौर 
पर क्कया जाता है।

(छ) बरीमा एव ंबढोतररी दावा

बीमा तथा बढ़ोतरी दार्ों को प्ररे्श/अकं्तम क्नपटार ेके आधार पर िेखाकृत क्कया जाता है।

(ज) िेखा में मकया गया प्रावधान

धीमी-चिन/क्सथर/परुाने भं् ारों, प्रापय दारे्, भक्र्ष्यों, सदंहेातमक ऋण इतयाक्द के क्र्रूधि क्कए गए प्रार्धानों को सभंाक्र्त हाक्नयों   को पूरा करने 
के क्िए पयाजाप्त समझा जाता है।

(झ) चािू पररसपंमत्, ऋण एव ंअमग्म इतयामद

प्रबधंन के राय में, सथायी-पररसमपक्त्तयों के अिार्ा दूसरी पररसमपक्त्तयों तथा गैर-मौजूदा क्नरे्शकों में, वयर्साय के साधारण प्रक्रिया द्ारा प्राप्त 
र्सूिी पर एक मान होता है जो क्क कम से कम उस राक्श के बराबर होता है क्जसपर रे् क्िखे गए हैं।

(ञ) चािू देयताएँ

जहा ँर्ासतक्र्क दयेताए,ँ मापे नहीं जा सकते र्हां अनमुाक्नत दयेता क्दए गए हैं।

(ट) शेष पुमटिकरण

नकद एरं् बैंक बैिेंस, क्नक्श्त शे्रणी एर् ंअक्ग्रमों, दीरजाकािीन दयेताए ँतथा मौजूदा दयेताओ ंके क्िए शेष पकु्टिकरण/समन्र्य क्कया जाता है।

(ठ) महतवपूण्स िेखाकंन नरीमत

i)  कंपनी द्ारा अपनाई गई िेखांकन नीक्तयों को सपटि करने के क्िए महतर्पूणजा िेखा नीक्त (क्टपपणी -2) का मसौदा तैयार क्कया गया है (भारतीय 
िेखा मानक) क्नयम, 2015 के अतंगजात, कॉरपोरटे मामिों के मंत्रािय (एमसीए) द्ारा अक्धसूचीत भारतीय िेखा मानक (इं् ए ए स) के 
अनसुार क्कया गया है।

ii)  िेखाकंन नरीमत में पररवत्सन

क्र्त्तीय क्र्र्रणों के उपयोगकताजाओ ंकी बेहतर समझ के क्िए, खं् 2.12 अमूतजा सपंक्त्त और 2.18 कमजाचारी िाभ 2.24.2.3 अनमुान एर् ं
धारणाओ ंमें महतर्पूणजा िेखा नीक्त को सशंोक्धत/क्फर से पररभाक्षत क्कया गया है। हािांक्क, उपरोति पररर्तजान के कारण 31.03.2022 को 
कोई पूर्जावयापी क्र्त्तीय प्रभार् नहीं है और साथ ही क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं है। कृपया िेखांकन नीक्त में क्नमनक्िक्खत पररर्तजान के 
क्िए क्र्त्तीय क्र्र्रणों के अक्तररति नोटों- नोट-38 के खं् 7.24 को भी दखेें।

कंपनी (भारतीय िेखा मानक) क्नयम, 2015 के तहत कॉपवोरटे कायजा मंत्रािय (एमसीए) द्ारा अक्धसूचीत भारतीय िेखा मानक (इं् एस) के 
अनसुार कंपनी द्ारा अपनाई गई िेखा नीक्तयों को सपटि करने के क्िए महतर्पूणजा िेखा नीक्त (नोट -2) को तैयार क्कया गया है।
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िेखा नरीमत में पररवत्सन की तामिका

वयापक श्णेरी पुरानरी िेखा नरीमत नई िेखा नरीमत

2.12

अमतू्स पररसपंमत्यां

अमूतजा पररसपंक्त्त के रूप में मान्यता प्राप्त सॉफटरे्यर की िागत को शून्य 
अर्क्शटि मूलय के साथ, उपयोग करने के कानूनी अक्धकार की अर्क्ध 
या तीन साि, जो भी कम हो, पर सीधी रखेा पधिक्त पर पररशोधन 
क्कया जाता है।

िाइनें हटाई गई ं

2.18.1 

अलपकामिक िाभ

सभी अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने जाते हैं क्जसमें 
रे् वयय क्कए जाते हैं।

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ र्ह कमजाचारी िाभ (टक्मजानेशन िाभ के 
अिार्ा) हैं क्जसका पूरा क्नपटान र्ाक्षजाक ररपोक्टिंग अर्क्ध, क्जसमें 
कमजाचारी अपनी सेर्ा प्रदान करते हैं, की समाक्प्त के बारह महीने से 
पहिे अपेक्क्त है।

सभी अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ उस अर्क्ध में पहचाने जाते हैं क्जसमें 
कमजाचाररयों द्ारा सेर्ाए ंप्रदान की जाती हैं।

एक पररभाक्षत अशंदान योजना सेर्ाक्नर्कृ्त्त उपरांत भक्र्ष्यक्नक्ध एर् ं
पेंशन भगुतान के क्िए एक िाभकारी योजना है क्जसके तहत क्र्क्ध द्ारा 
अक्धक्नयक्मत एक पथृक रै्धाक्नक क्नकाय (कोयिा खान भक्र्ष्यक्नक्ध) 
द्ारा बनाए गए कोष में कंपनी एक क्नक्श्त अशंदान करती है तथा कंपनी 
के पास भक्र्ष्य में अक्तररति राक्श के भगुतान का कोई क्र्क्धक या 
रचनातमक दाक्यतर् नहीं रहेगा।

एक पररभाक्षत योगदान योजना एक रोज़गार उपरांत िाभ योजना है 
क्जसके तहत कंपनी एक अिग क्नकाय द्ारा बनाए गए क्नक्ध में क्नक्श्त 
योगदान का भगुतान करती है और कंपनी के पास आगे की राक्श का 
भगुतान करने के क्िए कोई कानूनी या रचनातमक दाक्यतर् नहीं होगा।  

2.18.3 

अनय दरीघ्सकामिक कम्सचाररी 
िाभ

कु् अन्य कमजाचारी िाभ जैसे एिटीए, एिटीसी, जीर्न बीमा योजना, 
समूह वयक्तिगत दरुजाटना बीमा योजना, सेटिमेंट भत्ता, सेर्ाक्नर्कृ्त्त 
पश्ात क्चक्कतसा िाभ योजना और खान दरुजाटनाओ ं में मतृक के 
आक्श्रतों को मआुर्जा आक्द को भी उसी आधार पर क्चक्ह्नत क्कया 
जाता है जो पररभाक्षत िाभ योजना के क्िए ऊपर र्क्णजात है। इन िाभों 
के क्िए कोई क्र्क्शटि क्नक्ध नहीं है।

अलपकाक्िक कमजाचारी िाभ, रोजगार उपरांत िाभ एर् ंसमाक्प्त िाभ 
के अिार्ा अन्य सभी दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभ कमजाचारी िाभ हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों में रे् मद शाक्मि हैं क्जनके र्ाक्षजाक 
ररपोक्टिंग अर्क्ध के अतं के बाद बारह महीने से पहिे पूरी तरह से 
क्नपटाए जाने की उममीद नहीं है, क्जसमें कमजाचारी सबंकं्धत सेर्ा प्रदान 
करते हैं।

अन्य दीरजाकाक्िक कमजाचारी िाभों के क्िए, क्नमनक्िक्खत राक्शयों का 
कुि योग िाभ या हाक्न के क्र्र्रण में पहचाना जाता है:

(क)  सेर्ा िागत

(ख)  क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता (पररसपंक्त्त) पर क्नर्ि बयाज

(ग)  क्नर्ि पररभाक्षत िाभ दयेता (पररसपंक्त्त) के पनु: माप

2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएं 2.24.2.3 पररभामषत िाभ योजनाएं

पररभाक्षत िाभ योजना की िागत एर् ं अन्य रोजगार के बाद के 
क्चक्कतसा िाभ और दाक्यतर् का र्तजामान मूलय र्ासतक्र्क मूलयांकन 
का उपयोग करके क्नधाजाररत क्कया जाता है। एक र्ासतक्र्क मूलयांकन 
में क्र्क्भन्न धारणाए ँबनाना शाक्मि है जो भक्र्ष्य में र्ासतक्र्क क्र्कास 
से क्भन्न हो सकती हैं। इनमें ्ूट दर का क्नधाजारण शाक्मि है; भक्र्ष्य के 
रे्तन में र्कृ्धि एर् ंमतृय ुदर शाक्मि है।
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वयापक श्णेरी पुरानरी िेखा नरीमत नई िेखा नरीमत

मूलयांकन में शाक्मि जक्टिताओ ंऔर इसकी दीरजाकाक्िक प्रकृक्त के 
कारण, पररभाक्षत िाभ दाक्यतर् उति पूर्ाजानमुान के क्िए अतयक्धक 
सरें्दनशीि है। सभी अनमुानों की प्रतयेक ररपोक्टिंग क्तक्थ को समीक्ा 
की जाती है। सबसे अक्धक पररर्तजानीय पैरामीटर ्ॉकयूमेंट रटे है। 
भारत में सचंाक्ित योजनाओ ंके क्िए उक्चत ्ूट दर का क्नधाजारण करने 
में, प्रबधंन क्नयोजन पश्ात िाभ दाक्यतर् की मदु्ाओ ं के अनरुूप ही 
सरकारी बां् की बयाज दरों में मदु्ा पर क्र्चार करता है।

मतृय ुदर दशे में सार्जाजक्नक रूप से उपिबध मतृय ुदर ताक्िकाओ ंपर 
आधाररत है। जनसांक्खयकीय पररर्तजानों के जर्ाब में उन मतृय ु दर 
ताक्िकाओ ंमें अतंराि पर ही पररर्तजान होता है।

(्ड) िरीज

i)  ईसीएफ्ी ने 12.11.2020 को आयोक्जत अपनी 67र्ीं बैठक में सीसीएि और मेससजा इंपीररयि फासटनर प्राइरे्ट क्िक्मटे् के बीच 2X10 
मे.र्. क्मता के कथारा कैक्पटर् पार्र पिांट के सचंािन और रखरखार् के क्िए क्दनांक 14.10.2005 के अनबुधं समझौते को समाप्त करने 
की मंजूरी दी है।

ii)  पजंाब सटेट इिेक्कट्क्सटी बो ज्ा  को िीज एग्रीमेंट के तहत कंपनी की 15.50 एकड़ जमीन के इसतेमाि का अक्धकार क्दया गया है। पररसपंक्त्त 
की सकि र्हन राक्श की िागत 7.90 करोड़ रु. (क्र्.र्. 7.90 करोड़ रुपये) और उस पर प्रगक्तशीि मूलयह्ास 7.90 करोड़ (क्र्. र्. रु. 7.90 
करोड़) रुपये है और अर्क्िक्खत मूलय शून्य रु. (क्र्. र्. शून्य रु.) है। िीज की शेष अर्क्ध के क्िए कुि प्रापय भार्ी न्यूनतम िीज भगुतान रु. 
2.79 करोड़ है। प्रापय भार्ी िीज भगुतानों का क्र्र्रण इस प्रकार है:

(रू. करोड़ में)

मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

(I) एक र्षजा तक 0.19 0.19

(II) एक साि से जयादा पर पांच साि से कम 0.77 0.77

(III) पांच सािों से जयादा एर् ंिीज के अर्क्ध तक 1.83 2.02

कुि 2.79 2.98

iii) िीज समझौते के तहत ईआईपीएि को कंपनी की भूक्म पर कबजा करने और उसका इसतेमाि करने का अक्धकार क्दया गया है। पररसपंक्त्त 
की सकि र्हन राक्श की िागत 4,968 रु. (क्र्.र्. 4,968 रुपये) और उस पर प्रगक्तशीि मूलयह्ास 4,968 (क्र्. र्. रु. 4,968) रुपये है और 
अर्क्िक्खत मूलय शून्य रु. (क्र्. र्. शून्य रु.) है। िीज की शेष अर्क्ध के क्िए कुि प्रापय भार्ी न्यूनतम िीज भगुतान रु. 0.96 िाख है। प्रापय 
भार्ी िीज भगुतानों का क्र्र्रण इस प्रकार है:

(रू. करोड़ में)

मववरण 31.03.2022 को 31.03.2021 को

(I) एक र्षजा तक 0.12 0.12

(II) एक साि से जयादा पर पांच साि से कम 0.48 0.48

(III) पांच सािों से जयादा एर् ंिीज के अर्क्ध तक 0.36 0.48

कुि 0.96 1.08

(ढ) खं्ड ररपोमटिंग

भारतीय िेखा मानक 108 'पररचािन खं्' के प्रार्धानों के अनसुार, क्जसके तहत ससंाधनों को आर्कं्टत करने और उनके प्रदशजान का आकिन 
करने के क्िए बो ज्ा  द्ारा उपयोग की जाने र्ािी आतंररक ररपोटजा  के आधार पर खं् सचुना को प्रसततु करने के क्िए पररचािन खं् का उपयोग 
क्कया जाता है। भारतीय िेखा मानक 108 के अथजा में, बो ज्ा  एक मखुय पररचािन क्नणजायकताजा का समूह है।
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बो ज्ा  ने महतर्पूणजा उतपाद की पेशकश की सभंार्ना से एक वयर्साय पर क्र्चार क्कया एर् ंफैसिा क्िया है क्क र्तजामान में, कोयिा की क्बरिी के क्िए 
एकि ररपोटजा  ही योगय खं् है। क्र्त्तीय प्रदशजान एर् ंपररसपंक्त्तयों की जानकारी िाभ एर् ंहाक्न और बैिेंस शीट के समेक्कत क्र्र्रण के रूप में प्रसततु 
की गयी है।

गतंवय के अनसुार राजसव इस प्रकार है :
(रू. करोड़ में)

मववरण भारत अनय देश
राजसर् (क्नर्ि) 12,352.13 शून्य

ग्ाहक अनसुार राजसव इस प्रकार हैः
(रू. करोड़ में)

10% स ेअमधक राजसव (मनवि) वािे ग्ाहक के नाम रामश देश
ग्राहक- 1 4,578.94

भारत
ग्राहक- 2 1,374.41
अन्य 6,398.78
कुि राजसव (मनवि) 12,352.13

सिान अनसुार चािू पररसपंमत्या ंइस प्रकार हैंः

(रू. करोड़ में)

मववरण भारत अनय देश

चािू पररसमपक्त्तयां 8,977.75 शून्य

(ण) असकंमित राजसव सूचना

(रू. करोड़ में)

मववरण
31.03.2022 को समाप्त

वष्स के मिए
31.03.2021 को समाप्त

वष्स के मिए
माि या सेर्ा के प्रकार

- कोयिा
- अन्य

12,352.13
—

10,774.32
—

ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

ग्राहकों के प्रकार
- क्बजिी के्त्र
- गैर-क्बजिी के्त्र
- अन्य या सेर्ाए ं(सीएमपी्ीआईएि)

8,444.78
3,907.35

—

7,949.34
2,824.98

—
ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

सकं्र्दा के प्रकार
- एफएसए
- ई-नीिामी
- अन्य

10,053.58
2,298.55

—

7,255.95
3,518.37

—
ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32

माि या सेर्ाओ ंका समय
- एक समय में सथानांतररत माि
- समय के दौरान सथानांतररत माि
- एक समय में सथानांतररत सेर्ाएं
- समय के दौरान हसतांतररत सेर्ाएं

12,352.13
—
—
—

10,774.32
—
—
—

ग्राहकों के साथ अनबुधं से कुि राजसर् 12,352.13 10,774.32
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(त) अनपुात

अनपुात
31.03.2022 को 
समाप्त वष्स के मिए

31.03.2021 को 
समाप्त वष्स के मिए

चािू अनपुात 1.37 1.41
इन्र्ेंट्ी पणयार्तजा अनपुात 9.36 7.64
प्रापय पणयार्तजा अनपुात 5.51 4.53
वयापार दये पणयार्तजा अनपुात 1.88 1.85
क्नर्ि पूजँी पणयार्तजा अनपुात 1.54 1.55
क्नर्ि िाभ अनपुात (%) 13.75 11.35
क्नयोक्जत पूजँी पर र्ापसी 0.15 0.15
इक्कर्टी पर र्ापसी (आरओई) 0.21 0.18
क्नरे्श पर र्ापसी (आरओई) 
(क)  असूचीबधि सहायक कंपक्नयों में इक्कर्टी क्नरे्श पर आरओआई
(ख)  मयचुअुि फं् पर आरओआई
(ग)   जमाओ ंपर आरओआई (बैंकों, क्र्त्तीय ससंथानों सक्हत 

0.00
0.28
0.04

0.00
0.04
0.04

वत्समान अनपुात: र्तजामान अनपुात तरिता अनपुात है जो र्तजामान ससंाधनों को अपने अलपकाक्िक दाक्यतर्ों को पूरा करने के क्िए मापन करता 
है। चािू अनपुात की गणना चािू पररसपंक्त्तयों को चािू दनेदाररयों से भाग दकेर की गई है। 

इनवेंटररी टन्सओवर अनपुात: इन्र्ेंटरी टनजाओर्र एक क्र्त्तीय अनपुात है जो दशाजाता है क्क क्कसी क्नक्श्त अर्क्ध के दौरान क्कतनी बार इन्र्ेंट्ी बेची 
गई है। इन्र्ेंटरी टनजाओर्र की गणना बेची गई र्सतओु ंकी क्र्भाक्जत िागत / इन्र्ेंटरी के औसत मूलय द्ारा की जाती है। जहां, बेचे गए माि की 
िागत = (कुि वयय - क्र्त्त िागत - बटे् खाते में ्ािना- प्रार्धान - कॉपवोरटे सामाक्जक उत्तरदाक्यतर् वयय- क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध समायोजन) होती है।

प्रापय टन्सओवर अनपुात: प्रापय टनजाओर्र अनपुात एक िेखा उपाय है क्जसका उपयोग कंपनी के प्रापय खातों, या ग्राहकों द्ारा बकाया धन को 
इकट्ा करने में प्रभार्शीिता को मापने के क्िए क्कया जाता है। खाता प्रापय टनजाओर्र = सकि रेिक््ट क्बरिी / औसत वयापार प्रापय।

वयापार देयता टन्सओवर अनपुात: वयापार दयेता टनजाओर्र दशाजाता है क्क एक कंपनी क्कतनी बार अपने खातों को एक अर्क्ध के दौरान दयेता का 
भगुतान करती है। वयापार दयेता टनजाओर्र अनपुात = कुि खरीद / औसत वयापार दये)।

मनवि पूजँरी टन्सओवर: क्नर्ि पूजँी टनजाओर्र र्ह उपाय है जो वयर्साय में क्नयोक्जत पूजँी के उपयोग के सबंधं में सगंठन की दक्ता को दशाजाता है 
और इसकी गणना सटॉकहोल्र की इक्कर्टी (शेयर कैक्पटि + अन्य इक्कर्टी) की कुि राक्श से क्र्भाक्जत कुि र्ाक्षजाक कारोबार के अनपुात के 
रूप में की गई है। )

मनवि िाभ अनपुात: शधुि क्बरिी के प्रक्तशत के रूप में शधुि िाभ।   

मनयोमजत पूँजरी पर वापसरी: बयाज और पाठ से पहिे की कमाई (ईबीआईटी) / क्नयोक्जत पूजँी जहां क्नयोक्जत पूजँी कुि संपक्त्त-र्तजामान 
देनदाररयां है।

इम्वटरी पर ररटन्स अनपुात: इक्कर्टी पर ररटनजा (आरओई) औसत शेयरधारक की इक्कर्टी द्ारा शधुि आय को क्र्भाक्जत करके गणना की गई 
क्र्त्तीय प्रदशजान का एक उपाय है। जहां शधुि आय अर्क्ध के क्िए कर पश्ात िाभ है, औसत शेयरधारक की इक्कर्टी = (ओपक्नंग इक्कर्टी + किोक्जगं 
इक्कर्टी)/2

मनवेश पर प्रमतिाभ: क्नरे्श पर प्रक्तिाभ (आरओआई) एक क्र्त्तीय अनपुात है क्जसका उपयोग कंपनी द्ारा उसकी क्नरे्श िागत के सबंधं में प्राप्त 
िाभ की गणना के क्िए क्कया जाता है। क्जतना अक्धक अनपुात, उतना अक्धक िाभ अक्जजात क्कया गया।

i. इक्कर्टी क्नरे्श पर आरओआई असूचीबधि अनषुकं्गयों: अशंदान की इक्कर्टी में िाभांश/औसत क्नरे्श।

ii. मयूचअुि फं् पर आरओआई = िाभांश + पूजँीगत िाभ + उक्चत मूलय िाभ (हाक्न) / औसत क्नरे्श।

iii. जमा पर आरओआई (बैंक के साथ, आईसी्ी सक्हत एफ्ी) = बयाज आय / औसत क्नरे्श।

7. सािान््य
7.1 कर अक्धकाररयों से कर की र्सूिी/समायोजन को नकद आधार पर िेखाकृत क्कया जाता है। आयकर, रॉयलटी, सेस, क्र्रिय कर, प्ररे्श कर 

इतयाक्द के क्िए अक्तररति मागँ को अकं्तम आदशे के प्राक्प्त के बाद िेखाकृत क्कया जाता है अन्यथा इसे ्ोड़कर भारतीय िेखा मानक- 37 में 
मान्यता नहीं दी जाती है।
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7.2 र्षजा 1989 में रजरपपा के्त्र के 9 िाख टन कोयिे के क्र्रिय को अयोगय रोक्षत क्कया इसके सबंधं में झारखं् सरकार ने रु. 2.79 करोड़ (क्र्गत 
र्षजा रु. 2.79) की रॉयलटी की मांग रखी। कंपनी (सीसीएि) ने खान आयतुि, झारखं् के समक् अपीि दायर करने को प्राथक्मकता दी, परतं ु
र्ह असर्ीकृत कर क्दया गया। असर्ीकृक्त पर, कंपनी ने माननीय झारखं् उचच न्यायािय के समक् 2014 की ररट याक्चका WP 1754(c) 
दायर की और उति मामिे को मधयसथता के क्िए झािसा के पास भेजा गया। हािांक्क, पाक्टजायों के बीच कोई सहमक्त नहीं बन पाई, इस प्रकार 
मधयसथता क्र्फि रही। इसकी जानकारी हाईकोटजा  को भी दी गई थी। अकं्तम सनुर्ाई की तारीख 30.09.2021 थी।

7.3 (क) ईआईपीएि द्ारा सर्-क्नमाजाण एर् ंसचंािन (बीओओ) के तजजा पर, रजरपपा और क्गद्ी कैक्पटर् ऊजाजा सयंतं्र के पूजँीकरण मूलयांकन पर िमबे 
समय से िंक्बत क्र्र्ाद चिा आ रहा है एर् ंअपीिीय ट्ायबयनुि के द्ारा क्र्क्धर्त पकु्टिकृत झारखं् राजय क्र्द्तु क्नयामक कमीशन की क्दनांक 
31.07.2009 के आदशे के क्र्रूधि कंपनी द्ारा उचचतम न्यायािय में दायर क्कए गए 2009 के क्सक्र्ि अपीि सखंया 7403 के तहत क्र्र्ाद 
अभी िंक्बत है।

(ख) माननीय उचचतम न्यायािय के क्दनांक 14.09.12 एर् ं23.11.12 को उपरोति अपीि के सदंभजा में जारी क्कए गए अतंररम आदशे के अनसुरण 
में कंपनी ने माचजा, 2008 तक की अर्क्ध के क्िए 2012-13 में रु. 94.33 करोड़ के दयेता हेत ुिेखाकृत क्कया था। क्जसमें से रु. 83.03 करोड़ 
ईआईपीएि (पूर्जा में ्ीएिएफ पार्र क्िक्मटे्), को अर्क्ध के दौरान 25 प्रक्तशत मानी हुई ऊजाजा शलुक रोक कर, भगुतान का क्दया गया है। पनुः 
माननीय उचचतम न्यायािय के आदशेानसुार 20.11.13 तथा 10.01.14 को रिमशः रु. 75 करोड़ एर् ंरु. 25 करोड़ तद्जा भगुतान के रूप में 
क्दया गया था। माननीय उचचतम न्यायािय के आदशेानसुार अपै्रि, 08 स ंमाचजा, 14 तक की परुरीक्क्त दये राक्श की गणना जेएसइआरसी के 
द्ारा माचजा, 08 तक के पनुरीक्क्त शलुक के क्नधाजारण के क्िए अपनायी गई पधिक्त के आधार पर क्कया गया था। तदनसुार, रु. 94.33 करो् के 
अक्तररति, रु. 23.25 करोड़ का भगुतान क्र्त्तीय र्षजा 2013-14 में क्कया गया था, क्जसे 2012-13 के क्र्त्तीय क्र्र्रण में पहिे से ही उपिबध 
करा क्दया गया था। क्र्त्तीय र्षजा 2014-15 के क्िए रु. 3.26 करोड़ अक्तररति दयेता का प्रार्धान क्कया गया है। क्र्त्तीय र्षजा 2015-16 के क्िए 
थी रु. 0.26 करोड़ के अक्तररति दयेता का प्रार्धान क्कया गया है। ईआईपीएि से शेष प्राक्प्त योगय राक्श इस प्रकार है:

(i) माचजा’08 तक की अर्क्ध के क्िए अतंरीय शलुक- क्जसके सबंधं में रु.  94.33 करोड़ 
 2012-13 के क्र्त्तीय क्र्र्रण में दयेता का प्रार्धान क्कया गया है।

(ii) अपै्रि’08 से माचजा’14 तक के क्िए अतंरीय शलुक क्जसके सबंधं  रु.  23.25  करोड़
  में र्षजा 2013-14 में दयेता का प्रार्धान क्कया गया है।

(iii) ऊजाजा शलुक समझी गयी के सबंधं में रखी परुानी राक्श  रु.  31.36  करोड़

(iv) र्षजा 2014-15 के क्िए अतंरीय शलुक    रु.  3.26 करोड़

(v) र्षजा 2015-16 के क्िए अतंरीय शलुक    रु.  0.26 करोड़
        (ए/सी - रजरपपा के्त्र)
                                                                                          ———————

रु.  152.46 करोड़

रटार्: तदथजा भगुतान (माननीय उचचतम न्यायािय के आदशेानसुार)               रु.          183.03 करोड़

क्नर्ि शेष राक्ष (नोट - 9 में ‘अन्य प्रापय’ मद में                                            रु.         30.57 करोड़
क्दखाया गया है)

यद्क्प ईआईपीएि ने 17.09.2012 को क्र्िंक्बत भगुतान के एर्ज में बयाज के रु.134.20 करोड़ सक्हत रु. 302.63 करोड़ के मांग को जमा 
क्कया जो क्क पीपीए के दायर ेसे बाहर है और यह मामिा माननीय सर्वोचच न्यायािय के समक् िंक्बत है जहा ँइसे 21 अकटूबर को सनुर्ाई के क्िए 
सूचीबधि क्कया गया था।

(ग) ईआईपीएि के साथ क्कए गए क्बजिी खरीद समझौता के धारा 1.18.3 के अनसुार, सबंकं्धत पार्र पिांट के शरुू होने के 1 साि के समाप्त होने 
की क्तक्थ से, ईधंन िागत में पररर्तजान के कारण शलुक के ईधंन अर्यर्ों की र्कृ्धि/कमी का क्नधाजारण क्कया जाएगा। पीपीए के धारा 1.14 के अनसुार 
ररजेकटडस का प्रारकं्भक शलुक रु. 90 प्रक्त टन था।

तदनसुार, पीपीए के धारा 1.1.83 के अनसुार गमना की गई थी एर् ंर्षजा 2013-14 के क्िए क्र्त्तीय क्र्र्रण में, ईधंन की िागत में बढ़ोतरी के कारण 
क्कए गए पनुरीक्ीत शलुक पर दये अक्तररति शलुक के साथ, ररजेकटडस के मूलय में पनुरीक्ण के कारण प्रापय होने योगय अक्तररति राजसर् को क्नर्ि 
्ूट पश्ात मान्यता दी गई थी तथा ईआईपीएि के क्िए पूरक क्बि भी प्रसततु क्कया गया था।
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बाद में, क्र्त्तीय र्षजा 2014-15 के दौरान क्र्रिय एर् ंक्र्पणन क्र्भाग के सीसीएि सटैण्ीय सक्मक्त के क्सफाररश के आधार पर ररजेकटडस के मूलय को 
पनुरीक्क्त क्कया गया था तथा उसे ईआईपीएि के क्नदशेक (सचंािन) को क्दनांक 17.11.2014 के पत्रांक जीएम (ई एं्  एम) / ्ीएिएफ / 14 / 
3530-36के माधयम से सूचीत क्कया गया था। पत्र के अनसुार जिुाई 2000 से क्दसबंर, 2011 की अर्क्ध के 01.01.2012 के पहिे िाग ुयएुचर्ी 
क्ससटम की प्राइक्सगं के तहत न्यूनतम गे्र् र्ािे जे् गे्र् सिैक कोि को ्ीएिएफ क्िक्मटे् से चाजजा क्कया जाएगा। उपरोति पत्र के क्नगजात होने के 
पश्ात, क्र्रिय क्बि तथा पार्र शलुक सशंोक्धत क्कया गया है।

31.03.2016 को ररजेकटडस की आपूक्तजा के बदिे ईआईपीएि से प्राप्त होने योगय राक्श का मूलय, बढ़े हुए शलुक के समायोजन के पश्ात, रु. 38.69 
करोड़ है। इसके अिार्ा र्षजा 2016-17 में 1.64 करोड़ रुपये का प्रार्धान बनाया गया था, क्जससे कुि प्रार्धान रु 40.33 करोड़ हो गए हैं। उसके 
भगुतान नहीं होने के कारण, क्नमनक्िक्खत कदम उठाए गए हैं:

क्दनांक 8 फरर्री, 1993 के पार्र खरीद समझौता के धारा 2.6 के अनसुार समझौते के सबंधं में क्कसी प्रकार की क्र्र्ाद होने की क्सथक्त में, उसे 
मधयसथता अक्धक्नयम के प्रार्धान के अनसुार सीआईएि तथा इआईपीएि को एक दूसर ेके साथ सर्ीकायजा मधयसथ के पास एक मात्र मधयसथता 
के क्िए भेजा जाएगा। उतपन्न क्सथक्त यह है क्क समझौते में शाक्मि दोनों पाक्टजायों मधयसथ के क्नयकु्ति के क्िए एक मत नहीं हो पाते हैं, क्जसके बाद 
याक्चकाकताजा (सीसीएि) के पास मधयसथता एर् ंसमझौता अक्धक्नयम, 1996 के सेकशन 11(6) के तहत दी गई शक्तियों के पािन में मधयसथ के 
क्नयकु्ति हेत ुमाननीय उचच न्यायािय के पास जाने के अिार्ा और कोई क्र्कलप नहीं बचा है। मधयसथता आरे्दन 7 अपै्रि, 2016 को दायर की 
गई है। इस मामिे की र्तजामान र्सत ुक्सथक्त यह है क्क र्षजा 2017-18 में समझौता दारे् के अनसुार माननीय सर्वोचच न्यायािय ने क्र्ज् मधयसथ की 
क्नयकु्ति की है और उति मामिा क्र्ज् मधयसथ के समक् िंक्बत है।

7.4 अर्क्ध के दौरान चोरी हुए सामानों की कीमत रु. 0.25 करोड़़ (क्र्गत र्षजा रु. 0.71 करोड़) रूपए है।

7.5 ईधंन आपूक्तजा समझौता (एफएसए) के आिोक में प्राप्त होने योगय क्क्तपूक्तजा का िेखांकन रसीद के आधार पर क्कया गया है।

7.6 मेससजा आईएफपीएि के साथ िीज समझौता र्षजा 2005 में 20 र्षयों की अर्क्ध के क्िए दजजा क्कया गया था, और यह 2025 तक मान्य है। समझौते 
के अनसुार, कंपनी र्ाशरी ररजेकटडस की आपूक्तजा करगेी और आईएफपीएि कथारा एररया की क्बजिी आपूक्तजा करगेी। िीज एग्रीमेंट के प्रार्धानों के 
अनसुार, आईएफपीएि िीज क्कराए के रूप में रु.32 िाख प्रक्त माह का भगुतान करगेा। आईएफपीएि ने जिुाई 2018 को पररचािन क्निंक्बत 
कर क्दया है और िीज क्कराया का भगुतान नहीं क्कया है। नतीजतन, र्षजा 2018-19 के दौरान रु. 1.60 करोड़ रुपये का प्रार्धान िीज क्कराया 
प्रापय की रु. 4.02 करोड़ की अतंर राक्श  एर् ंऊजाजा वयय के क्िए आईएफपीएि को दये रु. 2.42 करोड़ के क्िए क्कया गया है। प्रापय क्कराये के 
क्िए रु.6.72 करोड़ का अक्तररति प्रार्धान भी क्कया गया है। आगे क्कसी प्रार्धान की आर्शयकता नहीं थी कयोंक्क ईसीएफ्ी के क्नणजाय के अनसुार 
समझौते को समय से पहिे समाप्त कर क्दया गया था।

7.7 झारखं् राजय में क्र्कास, क्र्त्तीय एर् ंरिेरे् आधारभूत काययों के क्िए सीसीएि, इरकॉन अन्तराजाष्ट्ीय क्िक्मटे् तथा झारखं् सरकार के बीच 
क्दनांक 07.05.2015 हसताक्र क्कए गए एमओयू के आिोक में 31.08.2015 को कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के तहत एक अनषुगंी कंपनी झारखं् 
सेन्ट्ि रिेरे् क्िक्मटे् (जेसीआरएि) के नाम से गक्ठत क्कया है क्जसकी अक्धकृत पूजँी रु. 5.00 करोड़ की है। बाद में अक्धकृत पूजँी को बढ़ाकर 
रु. 500 करोड़ कर क्दया गया है। सीसीएि के एमओए के अनसुार सीसीएि, इरकॉन इन्टरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं् सरकार का प्रक्तबधि 
इक्कर्टी शेयर पैटनजा रिमशः 64 प्रक्तशत, 26 प्रक्तशत तथा 10 प्रक्तशत है। तिुन-पत्र की तारीख पर, जेसीआरएि ने रु. 64.63 करोड़ के शेयरों 
का आर्टंन कंपनी को क्कया है। इरकॉन इन्टरनेशनि क्िक्मटे् तथा झारखं् सरकार के सबंधं में, रु. 13.00 करोड़ एर् ंरु. 10.10 करोड़ के शेयर 
रिमशः आर्कं्टत क्कया गया है। क्दनांक 31.03.2021 को जेसीआरएि का पे्-अप कैक्पटि 87.73 करोड़ रू का है।

कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के सेकशन 129(3) के अनपुािन में, कंपनी ने अपने सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण के अिार्ा समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण 
भी बनाया है।

31 माचजा 2022 को समाप्त र्षजा के क्िए जेसीआरएि ने रु. 3.03 करोड़ (क्र्गत र्षजा रु. 2.16 करोड़) का कर पूर्जा िाभ कमाया है।

7.8 जेसीआरएि बो ज्ा  ने अपनी पे्-उप पूजँी को बढ़ाने एर् ं136.59 करोड़ रुपये के अक्ग्रम को सीसीएि द्ारा दये योगदान राक्श को रु 282.88 करोड़ 
के इक्कर्टी के क्िए समायोक्जत करने का फैसिा क्िया, क्जसे सीसीएि बो ज्ा  ने 04.05.2020 को आयोक्जत अपनी 485 र्ीं बैठक में भी सहमक्त 
दी है। इसके अिार्ा जेसीआरएि बो ज्ा  ने बैठक सखंया 30 क्दनांक 01.02.2021 के माधयम से "बयाज मतुि ऋण" क्र्कलप के साथ आगे बढ़ने का 
क्नणजाय क्िया और मामिे को सीसीएि बो ज्ा  के साथ उठाने का क्नददेश क्दया।

सीसीएि ने जेसीआरएि  को 144.31 करोड़ रुपये का बयाज मतुि ऋण चकुाया है एर् ंक्शर्परु कठौतीआ रिे िाइन के सबंधं में पहिे खचजा क्कए 
गए 136.59 करोड़ रुपये को समायोक्जत क्कया है। जेसीआरएि को ररपोक्टिंग क्तक्थ पर कुि बयाज मतुि ऋण रु 280.90 करोड़ है।

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

373वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



7.9 क)  सीसीएि ने क्नचे उलिेक्खत के क्िए पूर्जा मधय रिेरे् के साथ िीज समझौता क्कया है क्दनांक 05.06.2017 के समझौता स.ं W466/भूक्म 
पट्ा/कोनार साइक््ंग के तहत बोकारो और करगिी एररया में कोनार साइक््ंग के क्नमाजाण के क्िए जरुरी रिेरे् जमीन  के क्िए क्कया है। िीज 
समझौता, 01.04.2016 से 35 र्षजा की अर्क्ध के क्िए है। सीसीएि ने पूरी अर्क्ध के क्िए ई.सी. रिेरे् को रु.27.19 करोड़ का एकमशुत पट्ा 
क्कराया जमा क्कया है। पटे् के क्कराए के रूप में भगुतान की गई राक्श को भारतीय िेखा मानक 116 की आर्शयकता के अनसुार नोट 3 में 
सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण में ‘रिेरे् साइक््ंग' के तहत दशाजाया गया है।

ख) सीसीएि ने क्नचे उलिेक्खत के क्िए पूर्जा मधय रिेरे् के साथ िीज समझौता क्कया है क्दनांक 25.02.2017 के समझौता स.ं W466/भूक्म 
पटे्/कुजू साइक््ंग धनबाद के तहत कुजू एररया में कुजू साइक््ंग के क्नमाजाण के क्िए जरुरी रिेरे् जमीन के क्िए क्कया है। िीज समझौता, 
01.04.2017 से 35 र्षजा की अर्क्ध के क्िए है। सीसीएि द्ारा दये रु. 95.34 करोड़ का पूरी अर्क्ध के क्िए एकमशुत िीज रेंटि को ई.सी. 
रिेरे् द्ारा समायोजन क्कया गया है। पटे् के क्कराए के रूप में भगुतान की गई राक्श को भारतीय िेखा मानक 116 की आर्शयकता के अनसुार 
नोट 3 में सपंक्त्त, सयंतं्र और उपकरण में ‘रिेरे् साइक््ंग' के तहत दशाजाया गया है।

7.10 समपक्त-सूची के मूलयांकन के प्रयोजन के क्िए, र्ासतक्र्क खपत क्र्र्रण के अभार् में के्त्र की इकाइयों को आतंररक क्र्भागीय प्रमाण पत्र के आधार 
पर क्बजिी िागत का क्र्तरण क्कया गया है।

7.11 भं् ार और पजुयों की सूची का भौक्तक िेखा, भं् ार परीक्कों द्ारा क्नयत समय पर सतयापन क्कया जा रहा है। माचजा-21 के क्िए सतयापन पूरी की 
जा चकुी है।

7.12  क) कोयिा खान (क्र्शेष प्रार्धान) अक्धक्नयम, 2015 के तहत, कोि इंक््या क्िक्मटे् एर् ंभारत के राष्ट्पक्त के समझौते के अनसुार कोटर े
बसतंपरु और पचंमो कोि बिॉक के आर्टंन पर सहमक्त और बाद में सचंािन और खानों के वयार्साक्यक उपयोग के क्िए सीसीएि को 
आर्टंन, सीसीएि ने अक्ग्रम शलुक का 75% रु.30.97 करोड़ की राक्श जमा की है और सरुक्ा जमा के रूप में रु.9.91 करोड़ की राक्श और 
प्रदशजान बैंक गारटंी (प्रदशजान सरुक्ा) की रु.286.14 करोड़ की राक्श आर्टंन के क्िए नाक्मत प्राक्धकरण के नाक्मत बैंक खाते में जमा क्कया 
। रु.40.88 करोड़ (रु.30.97 करोड़ का अक्ग्रम शलुक एर् ंरु.9.91 करोड़ का सरुक्ा जमा) नोट-5 में अन्रे्षण मूलयांकन पररसपंक्त्तयों के 
तहत क्दखाई द ेरहा है। जैसा क्क तीसर ेक्कसत के भगुतान करने के क्िए क्नधाजाररत क्दशाक्नददेशों की शतयों को अभी तक पूरा नहीं क्कया गया 
है, रु.10.33 करोड़ की शेष राक्श पूजँी प्रक्तबधिता के तहत दशाजाई गई है।

ख) पयाजार्रण एर् ंर्न मंत्रािय की क्दनांक 14.03.2017 के अक्धसूचना का अनपुािन में झारखं् राजय प्रदूषण क्नयतं्रण बो ज्ा  के सदसय सक्चर् 
के पक् में रु.14577 िाख की राक्श के बैंक गारटंी को क्सिेकटे् ढोरी जीओएम, ढोरी के्त्र और कारो ओसीपी, बी एं्  के के्त्र के सबंधं में 
जारी क्कया गया।

ग) सहायक क्र्द्तु अक्भयतंा, इिेक्कट्कि सपिाई सब सटेशन चतरा जेबीर्ीएनएि को आम्रपािी ओसीपी (क्बगंिट) एर् ंमगध ओसीपी (कंु्ी 
पैच) के सबंधं में क्र्द्तु अधीक्ण अक्भयतंा, क्र्द्तु आपूक्तजा सकजा ि, हजारीबाग द्ारा जारी क्कया गया क्दनांक 22.11.2019 के आदशे सखंया 
1957/ईएसई(एस) हजारीबाग क्दनांक 22.11.2019 एर् ं1955/ईएसई(एस) हजारीबाग के क्खिाफ, रु 0.81 िाख की राक्श का बैंक गारटंी 
जारी क्कया गया।

7.13 13.10.2017 के आदशे के अनसुार 2016 के हसतांतररत मामिे (क्सक्र्ि) सखंया 43 में भारत के माननीय सर्वोचच न्यायािय ने कहा है क्क 
्ीएमएफ 07.12.2015 को ्ीएमएफ ट्सट की सथापना की तारीख से और उसके बाद झारखं् राजय में िाग ुहोगा। तदनसुार, 07.12.2015 
से पहिे की अर्क्ध से सबंकं्धत राजय सरकार के साथ जमा रु.286.31 करोड़ रुपये की राक्श कंपनी द्ारा दये ्ीएमएफ से र्ापस/समायोक्जत 
की जाएगी। कहा गया राक्श में से रु.236.13 करोड़ रुपये की राक्श र्ापस कर दी गई है/समायोक्जत की गई है और रु.49.72 करोड़ रुपये की 
शेष राक्श राजय सरकार से अभी तक र्ापस/समायोक्जत नहीं की जा रही है। राजय सरकार के क्नददेशों के अनसुार, के्त्रों ने ररफं्/समायोजन प्राप्त 
करने के क्िए सबंकं्धत ्ीएमओ के पास दार्ा क्कया है।

7.14 आयकर अक्धक्नयम, 1961 की धारा 206 (सी) के अतंगजात आयकर क्र्भाग की मांग के क्र्रुधि रु.106.56 करोड़ रुपये की राक्श के क्िए, क्र्भाग 
ने कंपनी के बैंक खाते को जोड़कर रु.71.79 करोड़ एकत्र क्कए हैं और कंपनी द्ारा शेष राक्श 34.77 करोड़ जमा क्कया गया है। बदिे में कंपनी 
ने ग्राहकों से तिुन पत्र की तारीख तक रु.77.53 करोड़ रुपये र्सूिे हैं एर् ंरु.29.03 करोड़ रुपये की शेष राक्श र्सूिी की प्रक्रिया में है।

29.03 करोड़ रुपये में से, 26.85 करोड़ रुपये परसपर वयाप्त अर्क्ध की मांग से सबंकं्धत है, यानी क्र्त्तीय र्षजा 2012-13 में अपै्रि, 2012 से 
अगसत, 2013 की अर्क्ध के क्िए कक्थत टीसीएस दयेता यानी 17 महीने के क्िए होनी चाक्हए थी, जबक्क, यह जिुाई, 2012 से माचजा, 2013 
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तक यानी केर्ि 9 महीने के क्िए क्िया गया था। क्र्त्त र्षजा 2013-14 में अपै्रि, 2013 से अगसत, 2014 याक्न 17 महीने की अर्क्ध की कक्थत 
टीसीएस दनेदारी िी गई थी, जबक्क इसे केर्ि 12 महीनों के क्िए माचजा, 2014 तक क्िया जाना चाक्हए था। इसी प्रकार क्र्त्त र्षजा 2017-18 के 
क्िए अपै्रि, 2017 से जिुाई, 2017 याक्न 4 माह की अर्क्ध की कक्थत टीसीएस दनेदारी का आदशे पाररत क्कया गया। िेक्कन आकंड़े अगसत, 
2017 तक क्िए गए थे। चूकं्क कोयिे पर टीसीएस िाग ुक्कया गया था। 01.07.2012, त्रकु्ट को ठीक करने के क्िए आयकर अक्धक्नयम, 1961 
की धारा 154 के तहत एक सधुार याक्चका पहिे ही दायर की जा चकुी है िेक्कन आज तक क्र्भाग को कई बार ररमाइं्र दनेे के बार्जूद सनुर्ाई 
शरुू नहीं हुई है। हािांक्क, सीसीएि ने माननीय झारखं् उचच न्यायािय के समक् ररट याक्चका दायर की है।

7.15 सीसीएि, सेि और आरआईएनएि को धिुी हुई मीक््यम कोक्कंग कोि (्बलयूएमसीसी) की आपूक्तजा के क्िए, 31.03.2017 तक रै्धता 
के साथ सीसीएि और सेि/आरआईएनएि के प्रक्तक्नक्धयों द्ारा हसताक्र क्कए गए एमओयू के तहत, आपूक्तजा की जाती थी । सीआईएि के 
अनसुार, सीसीएि ने दसतारे्ज के अनपुािन में ्बलयूएमसीसी की कीमत रु. 11,500 प्रक्त टन 14.01.2017 के प्रभार् से अक्धसूचीत की थी. 
यह कोयिा क्र्तरण नीक्त (एनसी्ीपी) द्ारा पररकक्लपत, आयात समानता के अनसुरण में ऐश सामग्री के तजजा पर बोनस/पेनलटी किॉज  साथ 
क्कया गया था।

चूकं्क एमओयू 31.03.2017 तक मान्य था, िेक्कन मूलय अक्धसूचना 14.01.2017 को जारी की गई थी, 14.01.2017 से 31.03.2017 के 
इस अर्क्ध के क्िए एमओयू मूलय के अतंर के क्िए और सूचीत मूलय पर पे्रषण के क्िए रु.155.80 करोड़ की राक्श(सेि के सबंधं में रु.126.16 
करोड़ और आरआईएनएि के सबंधं में रु.29.64 करोड़) का एक प्रार्धान, र्षजा 2018-19 के दौरान बनाये गए खातों में प्रार्धान क्कया गया।

मेससजा सेि के दोहराए गए अनरुोधों के बाद, सीसीएि बो ज्ा  ने क्दनांक 28.07.2018 को रु.6,500 प्रक्त की तदथजा कीमत पर ्बिूएमसीसी की 
आपूक्तजा करने पर सहमक्त, एक शतजा पर वयति की, के साथ क्क क्नष्पक् और पारदशची मूलय क्नधाजारण तंत्र की सथापना के क्िए क्नयतुि बाहरी एजेंसी 
की ररपोटजा  िाग ु हो जानी चाक्हए और तदनसुार सेि/आरआईएनएि सीसीएि बो ज्ा  के क्नणजाय से सहमत हो गए हैं। तदनसुार धिुाई र्ािे मधयम 
कोक्कंग कोि (्बलयूएमसीसी) के क्िए मौजूदा मूलय तंत्र की समीक्ा करने के क्िए क्दनांक 08.07.2019 को मेससजा पी्बिूसी प्राइरे्ट क्िक्मटे् 
को कायजा आदशे स.ं र्ाशरी (सीसीएि)/्बलयूओ/मूलय तंत्र (्बिूएमसीसी)/2019/745-50 जारी क्कया गया है। सीसीएि बो ज्ा  के समक् अकं्तम 
ररपोटजा  रखने पर, बेहतर समग्र मूलयांकन के क्िए बीसीसीएि के दृक्टिकोण पर क्र्चार करते हुए ररपोटजा  को क्फर से प्रसततु करने का क्नददेश क्दया, 
जो प्रक्रियाधीन है।

7.16 सक्चर्, राजसर्, क्नबधंन एर् ंभूक्म सधुार क्र्भाग, झारखण् सरकार ने अपने पत्र सखंया. 5/सा.भू (सीसीएि) रामगढ़- 303/2012-519 (5)/रा. 
क्दनांक 07.02.2020 द्ारा अधयक् को कोि इंक््या क्िक्मटे् ने सीसीएि के कमान के्त्र अतंगजात 36179.30 एकड़ सरकारी भूक्म के क्र्रूधि 
26218.15 करोड़ रुपये की मांग की है। मांग में पट्ा अर्क्ध के क्िए भूक्म की पट्ा बंदोबसती के रूप में क्कराया, उपकर और सिामी शाक्मि है।

सीसीएि द्ारा भूक्म का अक्धग्रहण कें द् सरकार द्ारा जारी अक्धसूचना सीबीए (ए-्ी) अक्धक्नयम, 1957 की धारा 9(1) के तहत क्कया 
जाता है और सीबीए (ए एं्  ्ी) अक्धक्नयम, 1957 की धारा 12 के तहत भौक्तक कबजा क्िया जाता है जो सभी भारों से मुति है। तदनुसार, 
सीसीएि राजय सरकार द्ारा उठाई गई मांग से सहमत नहीं था। हािांक्क, कंपनी कोयिा धाररत के्त्र (अक्धग्रहण एर्ं क्र्कास) अक्धक्नयम, 
1957 में धारा 13(5) के प्रार्धानों के अनुसार, सरकारी जमीन के क्खिाफ झारखण् सरकार को र्तजामान ग्रामीण कृक्ष सकजा ि दर पर भूक्म 
मुआर्जे का भगुतान करने के क्िए सहमत है। 5,392.75 एकड़ सरकारी भूक्म के क्िए र्तजामान ग्रामीण कृक्ष दर के आधार पर भूक्म मुआर्जे 
के क्िए असथायी दाक्यतर् 778.62 करोड़ रुपये आता है और सीसीएि ने 1448.86 करोड़ रुपये का तदथजा भगुतान कर क्दया है। क्जिा 
अक्धकाररयों द्ारा सतयापन के मधयधीन 778.62 करोड़ रुपये की संभाक्र्त देयता, को पीपीई के तहत अन्य भूक्म के रूप में पूजँीकृत क्कया 
गया है (क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट -10 देखें)।

क्दनांक 13.11.2021 को रांची में माननीय कोयिा मंत्री एर् ं झारखं् के माननीय मखुयमंत्री के बीच एक बैठक आयोक्जत की गई, और  क्दनांक 
24.02.2022 के का.ज्ा., उपरोति मामिे पर हुई चचाजा को क्नमनानसुार सिंगन क्कया गया है:

“मखुय सक्चर्, झारखण् सरकार ने सूचीत क्कया क्क सयंतुि सतयापन ररपोटजा  को अगिे कु् क्दनों में अकं्तम रूप क्दया जाएगा एर् ंसरकारी भूक्म 
के क्खिाफ भूक्म की ग्रामीण कृक्ष दर से मांग की जाएगी तथा प्रक्त एकड़ भूक्म का मआुर्जा अक्न्तम बदंोबसत की भूक्म दर का 1.52 गनुा होगा।

इस मदेु् पर भारत सरकार ने सैधिांक्तक रूप से सयंतुि सतयापन ररपोटजा  के अनसुार दये राक्श का भगुतान करने के क्िए प्रक्तबधिता क्दया एर् ंयह 
प्रक्तबधिता क्दया है क्क सतयापन ररपोटजा  प्राप्त होने पर, कोयिा मंत्रािय के अक्धकारी और मखुय सक्चर्, झारखं् एक साथ बैठकर भगुतान की 
अनसूुची को तय तथा भूक्म का भौक्तक कबजा पर क्नणजाय िेंगे।”
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7.17 रके्िगारा खिुी खदान, िाईयो - झारखं् खिुी खदान और रोक्हणी - करकट्ा खिुी खदान के सबंधं में सीटीओ और सीटीई की िंक्बत मंजूरी के 
चिते, ओबीआर िेखांकन को सशंोक्धत क्सट्क्पगं अनपुात के अनसुार नहीं माना गया है।

7.18 क्दनांक 21.05.2021 को आयोक्जत 24र्ीं ईसीएफ्ी बैठक में प्रबधंन ने रजहरा के्त्र के टोरी रिेरे् साइक््ंग को बदं करने का क्नणजाय क्िया और 
क्र्भागाधयक्, एस एं्  एम को आर्शयक कारजार्ाई करने का क्नददेश क्दया। इस सबंधं में सभी औपचाररकताओ ंके पूरा करने के बाद यक्द कोई क्र्त्तीय 
प्रभार् हो, तो क्र्चार क्कया जाएगा।

7.19 29.10.2020 को आयोक्जत 65र्ीं ईसीएफ्ी बैठक के क्नददेशों के अनपुािन में, पूर्जार्तची मगध एर् ंआम्रपािी के्त्र को दो अिग-अिग के्त्रों मगध 
एर् ंसरंक्मत्रा के्त्र और आम्रपािी एर् ंचदं्गपु्त के्त्र, में क्र्भाक्जत क्कया गया है।

क्र्त्तीय र्षजा 2021-22 के क्िए दोनों के्त्रों का अिग-अिग क्र्त्तीय क्र्र्रण तैयार क्कया गया है।

7.20 कंपनी द्ारा िगाए गए 0 से 3 क्कमी के िी् रेंज के क्िए भूति पररर्हन शलुक, एनटीपीसी के कु् सयंतं्रों द्ारा क्र्र्ाक्दत है। क्र्र्ाद के समाधान 
के क्िए सीसीएि ने कोि इंक््या क्िक्मटे् के माधयम से एएमआरसी्ी में मामिे को सथानांतररत कर क्दया है। चूकं्क मामिा एएमआरसी्ी के 
पास िंक्बत है, इसक्िए 1.94 करोड़ की क्र्र्ाक्दत राक्श के क्िए क्कसी प्रार्धान पर क्र्चार नहीं क्कया गया है।

इसके अिार्ा, 5 अपै्रि 2022 को आयोक्जत तीसर ेजीएम समन्र्य के दौरान इस मामिे पर क्र्सतार से चचाजा की गई और यह अर्गत कराया गया 
क्क मामिा अभी भी एएमआरसी्ी के पास िंक्बत है, कयोंक्क सीआईएि के पक् में क्नणजाय की उचच सभंार्ना है, इसक्िए सीआईएि की सहायक 
कंपक्नयों द्ारा क्कसी प्रार्धान करने की आर्शयकता नहीं है।

7.21 क्दनांक 24.04.2020 के क्नदशेक (का. एर् ंऔ.), सीआईएि द्ारा जारी पत्र सखंया सीआईएि:्ी(पी एं्  आईआर): सपं्रदाय:/005/37/25 के 
अनसुरण में कोिकाता ्ेसक कायाजािय को जून 2020 में बदं कर क्दया गया है। बदं होने के पश्ात, फनचीचर और क्फक्टंग एर् ंकायाजािय उपकरण 
सक्हत सभी सपंक्त्तयों सक्हत िेजर शेष को मखुयािय, सीसीएि, रांची की खाते में सथानांतररत कर क्दया गया है।

7.22 कंपनी ने क्र्त्तीय और गैर-क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों की र्हन राक्श की र्सूिी सक्हत क्र्त्तीय क्र्र्रण तैयार करने में कोक्र््-19 महामारी से उतपन्न 
होने र्ािे सभंाक्र्त प्रभार्ों पर धयान क्दया है। कंपनी ने सूचना, आक्थजाक पूर्ाजानमुान आक्द के आतंररक एर् ंबाहरी स्ोतों का उपयोग क्कया है और 
कंपनी को उममीद है क्क क्र्त्तीय और गैर-क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयों की अग्रणीत राक्श की र्सूिी हो जाएगी। अत: र्षजा के दौरान क्कसी हाक्न की पहचान 
नहीं की गई है।

कंपनी ने क्प्िे र्षजा की तिुना में उतपादन में 10% और उठार् में 9.81% की सकारातमक र्कृ्धि क्दखाई है।

ग्राहकों से र्सूिी में भी सधुार हुआ है और 01.04.2021 के 4213.61 करोड़ रुपये के कुि दनेदार को रटा कर 2969.90 करोड़ रुपये कर क्दया 
गया है।

7.23 क) र्षजा के दौरान कंपनी ने कोि नेट क्ससटम से एसएपी में माइगे्रट क्कया और 31.02.2022 को समाप्त र्षजा के क्िए कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रण को 
एसएपी के आधार पर तैयार क्कए गए। एसएपी को क्र्क्भन्न वयार्साक्यक काययों की जरूरतों को पूरा करने के क्िए िाग ुक्कया गया है और क्र्क्भन्न 
वयार्साक्यक प्रक्रियाओ/ंमॉ ड् यूि में शरुू से अतं तक ऑटोमेशन भी िाया गया है और क्सथरीकरण की प्रक्रिया/चरण में है। सभी वयार्साक्यक 
िेनदने को सर्चाक्ित रूप से ररकॉ ज्ा  करने के क्िए एकीकरण में िगातार सधुार हो रहा है।

्ेटा प्रर्ास करने की प्रक्रिया अब क्सथरीकरण चरण में है। यह क्सथरीकरण हो जाने के बाद, 31 माचजा 2022 के बाद पूरी प्रक्रिया का बाहरी 
एजेंसी द्ारा ऑक््ट क्कया जाएगा।

5 अपै्रि 2022 को सीआईएि कोिकाता में आयोक्जत तीसरी जीएम समन्र्य बैठक के दौरान, सक्म प्राक्धकारी ने अर्गत कराया क्क प्रबधंन 
द्ारा आतंररक िेखापरीक्ा के दायर ेमें सशंोधन पर क्र्चार क्कया जा रहा है और इसे तदनसुार क्नपटाया जाएगा।

ख) कंपनी में एसएपी में प्रर्ास के समय, गैर-सक्रिय क्र्रेिताओ ं / ग्राहकों के सबंधं में आईएफएससी को् के साथ क्र्रेिता का नाम, पैन, 
जीएसटीआईएन, पता और बैंक खाता सखंया जैसी क्कसी भी पूर्जा-आर्शयक जानकारी की अनपुिबधता के कारण, क्र्रेिता/ग्राहक को् नहीं 
बनाए जा सके। हािांक्क, कोि नेट क्ससटम में उनके नाम के सामने प्रदक्शजात होने र्ािी सभी शेष राक्श को िीगेसी र्ें्र/ग्राहक को् का उपयोग 
करते हुए एसएपी में प्रर्ास कर क्दया गया था। कोि नेट क्ससटम के अनसुार क्र्त्तीय क्र्र्रणों की एक क्र्शेष िाइन आइटम में प्रदक्शजात होने 
र्ािी शेष राक्श को एसएपी में बरकरार रखा गया है, इसक्िए प्रसतकु्त में कोई बदिार् नहीं आया है।
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ररिूे क्र्रेिता/ग्राहक को् के तहत सीधे कोई प्रक्र्क्टि पोसट नहीं की जा सकती है। ररिूे क्र्रेिता/ग्राहक पर कोई प्रक्र्क्टि पोसट करने के क्िए, 
क्र्रेिता/ग्राहक को् आर्शयक हैं। प्रर्ास के समय िीगेसी को् का उपयोग करने का यही एकमात्र कारण है। क्जस पि में र्ें्र/ग्राहक को् 
सैप में बनाया जाता है, उनके सबंकं्धत शेष को िीगेसी को् से उनके क्र्क्शटि को् में सथानांतररत क्कया जा रहा है। यह उलिेख करना 
उक्चत है क्क यह कोि नेट ट्ायि में प्रदक्शजात शेष राक्श को एसएपी परीक्ण में क्बना क्कसी खाता शीषजा में कोई अतंर ्ोड़े सथानांतररत करने 
की वयर्सथा है और इसे क्नयत समय में पूरा करने की उममीद है। कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर कोई प्रभार् नहीं पड़ता है।

अन््य

i. जहां आर्शयक समझे गए हैं, क्प्िे र्षजा के आकंड़े को क्फर से वयर्क्सथत और पनुवयजार्क्सथत क्कया गया है।

ii. नोट नंबर 3 से 38 में क्प्िे र्षजा के आकंड़े कोष्क में हैं।

iii. क्टपपणी-1 और 2 रिमशः कॉपवोरटे सूचना और महतर्पूणजा िेखा नीक्तयों का प्रक्तक्नक्धतर् करते हैं, 31 माचजा, 2022 तक तिुन पत्र के भाग 3 से 23 
तक के क्हससे हैं एर् ंउस क्तक्थ को समाप्त र्षजा के िाभ और हाक्न के क्र्र्रण का क्टपपणी 24 से 37 के क्हससे हैं। क्टपपणी- 38 क्र्त्तीय क्र्र्रणों में 
अक्तररति क्टपपक्णयों का प्रक्तक्नक्धतर् करता है।

 

 

सम क्तक्थ की हमारी ररपोटजा  के सदंभजा में क्नदशेक मं्ि के क्िए एर् ंउसकी ओर से

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C

ह/-
(परी एम प्रसाद)

अधयक्-सह-प्रबधं क्नदशेक
्ीआईएन 08073913

ह/-
(के.आर. वासदुेवन)

क्नदशेक (क्र्त्त)
्ीआईएन- 07915732

ह/-
सरीए अमनि जैन

पाटजानर
सदसयता स ं079005

यू्ीआईएन: 22079005AJBGGT2761

ह/-
(राजेनद् मसहं)

महाप्रबंधक (क्र्त्त)/सीएफओ

ह/-
(रमव प्रकाश)
कंपनी सक्चर्

सथान: रांची
क्दनांक: 14 मई, 2022
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

प्रक्त,
सदसयगण
सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे्

भारतरीय िेखा मानक के अनसुार सममेकत मवत्रीय मववरण के िेखाकंन पर प्रमतवेदन

अमभमत

हमने सेन्ट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् (इसमें इसके पश्ात’’क्नयतं्रक कंपनी’’) एर् ंइसकी अनषुगंी झारखं्  सेन्ट्ि 
रिेरे् क्िक्मटे् (इसमें इसके पश्ात क्नयतं्रक कंपनी एर् ंइसकी अनषुकं्गयों को ‘समूह’ के रूप में क्नक्दजाटि क्कया 
जाएगा), क्जसमें 31 माचजा, 2022 तक समेक्कत तिुन पत्र, िाभ तथा हाक्न क्र्र्रणी, समीक्ाधीन र्षजा की समाक्प्त 
तक समेक्कत नकदी प्रर्ाह क्र्र्रणी और समेक्कत इक्कर्टी पररर्तजान क्र्र्रणी, समेक्कत महतर्पूणजा अकेंक्ण 
नीक्तयों का साराशं तथा अन्य क्र्र्रणातमक सूचनाओ ंसक्हत भारतीय िेखा मानक की समेक्कत क्र्र्रणी पर 
नोट (इसमें इसके पश्ात ‘‘समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी’’ के रूप में क्नक्दजाटि क्कया जाएगा) 
सक्ममक्ित ह।ै हमार ेमत में र् हमारी सर्वोत्तम जानकारी और हमें प्रदत्त सपटिीकरण एर् ंअन्य िेखा परीक्क 
की ररपोटजा पर क्र्चार के आधार अनसुार, उपरोति समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में दी गयी 
जानकारी अक्धक्नयम की आर्शयताओ ंके अनरुूप अपेक्क्त है एर् ंसामान्य रूप से भारत में सर्ीकृत अकेंक्ण 
क्सधिातंों के अनरुूप 31 माचजा, 2022 को समाप्त र्षजा तक कंपनी की समेक्कत िाभ/हाक्न, समेक्कत नकदी प्रर्ाह 
और उति क्तक्थ को समापत होने र्ािे र्षजा में इक्कर्टी पररर्तजान की समेक्कत दशा पर सतय र् उक्चत दृक्टिकोण 
प्रदान करते हैं।

अमभमत का आधार

हमारा अंकेक्ण कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(10) के अंतगजात क्नक्दजाटि िेखा परीक्ण मानक 
(एसएएस) के अनुरूप है। उति मानकों के अनुसार हमारे प्रक्तरे्दन के क्र्त्तीय क्र्र्रण अनुभाग में समेक्कत 
भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के अंतगजात अंकेक्क की क्जममेदाररयों में हमारी क्जममेदाररयां र्क्णजात 
है। इंसटीटड यूट ऑफ चाटजा ज्ा  एकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के द्ारा जारी आचार 
संक्हता के अनुसार हम समूह से सर्तंत्र हैं और कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के प्रार्धानों के अनुसार उसके 
क्नयमों के तहत समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों के हमारे अंकेक्ण के क्िए हमने अपनी 
अनय नैक्तक क्जममेदाररयों को क्नर्जाहन क्कया है। हमारा मानना है क्क जो अंकेक्ण साक्य हमें प्राप्त हुए है र्ो 
अक्भमत आधार हेतु पयाजाप्त एर्ं उपयतुि हैं।

मामिों की प्रमखुता

मनमनमिमखत मामिों पर हम धयान आकमष्सत कराते हैं:
क) 42 खानों में पयाजार्रणी सर्ीकृक्त की सीमा से अक्धक कोयिा खनन के सन्दभजा में आकक्समक दयेता 

के मद में रू.13568.50 करोड़ (क्र्गत र्षजा रू. 13568.50) का अथजादं् । (भारतीय िेखा मानक 
सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणी का नोट स.ं 38 अुनच्ेद 4 (ए)(1) दखेें)।

ख) शेष ऋण राक्श (नोट सखंया 8), अन्य क्र्त्तीय पररसपंक्त्तयां (नोट सखंया 9), अन्य चािू पररसपंक्त्तयां 
(नोट सखंया 11) एर् ंगैर-चािू पररसपंक्त्तयां (नोट सखंया 10), वयापार दये (नोट सखंया 19), वयापार 
प्रापय (नोट सखंया 13) ) अन्य क्र्त्तीय दयेताए ं(नोट नंबर 20) और अन्य मौजूदा दयेताए ं(नोट नंबर 
23) एर् ंअन्य गैर-चािू दयेताए ं(नोट नंबर 22) को जयादातर मामिों में पकु्टि नहीं की गई हैं। इनमें 
खातों की पसुतकों में अकं्तम समायोजन/र्गजा-अप के क्िए िंक्बत क्प्िे कई र्षयों से पड़े परुाने शेष भी 
शाक्मि हैं। ऐसी शेष राक्श की पकु्टि/समाधान/समायोजन पर पररणामी प्रभार्, यक्द कोई हो, सकु्नक्श्त 
नहीं क्कया जा सकता है।
इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

ग) सीसीएि द्ारा मेससजा सेि एर् ंमेससजा आरआईएनएि को एमओयू के अधीन पारसपररक सहमत मूलय 
पर पररष्कृत मधयम कोक्कंग-कोि (्बिूएमसीसी)) की आपूक्तजा की जा रही थी। हािांक्क, क्र्त्तीय 
र्षजा 2017-18 और उसके पश्ात सीसीएि और सेि/आरआईएनएि के मधयक क्कसी एमओयू पर 
हसताक्र नहीं क्कया गया।

क्दनांक 1/4/2017 से, नई कोयिा क्र्तरण नीक्त (एनसी्ी पी) अतंगजात सीसीएि द्ारा आयात समता-
आधाररत मूलय क्नधाजारण प्रणािी अनसुार ्बिूएमसीसी मूलय सशंोक्धत क्कया जा रहा है, क्जसके 
तहत सीसीएि, सेि/ आरआईएनएि को अक्धसूक्चत मूलय पर चािान क्नगजात कर रहा है।

विददेशकी्य प्रवरिदेदि पररवशष्ट
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क्र्त्तीय र्षजा 2017-18 के पश्ात समझौता ज्ापन नहीं होने के कारण, सेि/आरआईएनएि ने मूलय 
क्नधाजारण प्रणािी के क्िए बाहेर एजेंसी को क्नयतुि करने अनरुोध क्कया। तदनसुार, सीसीएि ने पारदशची 
आयात-समता आधाररत मूलय प्रणािी के क्िए पी्बलयूसी की क्नयकु्ति की एर् ंमामिा को अकं्तम 
रूप दनेे की प्रक्रिया चि रही है। हािाकँ्क, 28/07/2018 से अतंररम वयर्सथा के तहत, सीसीएि ने 
रु 6500 प्रक्त टन के तदथजा मूलय पर ्बलयूएमसीसी उपिबध कराने के क्िए सहमक्त प्रदान की है।

बाह्य एजेंसी द्ारा पारदशची आयात-समता आधाररत मूलय तंत्र के क्नधाजारण िंक्बत होने पर सेि 
ने मूलय-प्रणािी के क्नधाजारण हेत ुबाह्य एजेंसी की क्सफाररशों को क्दनांक 28.07.2018 के बजाय 
01/04/2017 से िागू करने का अनरुोध क्कया था। हािांक्क, सीसीएि ने क्नणजाय क्िया गया क्क बाह्य 
एजेंसी द्ारा क्नधाजाररत मूलय 28/07/2018 से प्रभार्ी होगा एर् ंतदनसुार, तदथजा मूलय की प्रयोजयता 
पूर्जा का क्र्रिय, तै्रमाक्सक सशंोधन के अक्धसूक्चत मूलय के आधार पर माना जायेगा।

(समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों के नोट 38 में अनचु्ेद 7.15)

उपरोति के मदे्नजर, क्दनांक 01/04/2017 से 30/06/2018 तक की अर्क्ध में सीसीएि द्ारा सेि/
आरआईएनसि को की गई आपूक्तजा के मद पर कीमत में अतंर पर रू. 414.87 करो् की अदत्त राक्श 
का कोई समायोजन नहीं क्कया गया है।

इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

र) कथारा र्ाशरी में 1995-96 से पड़े हुए 17230 क्म. ट. (क्र्.र्ड. 83795 क्मक्ियन टन) सदूंक्षत कोयिे 
की रणेी का क्नधाजारण िंक्बत है, क्जसका र्त्तजामान मूलय शून्य है। 

(समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्र्रण नोट सखंया-12 को सिंगनक)।

ङ) हम समेक्कत भारतीय िेखा मानक के नोट 38 के अनचु्ेद 7.22 पर धयान आकृटि कराना चाहते हैं 
क्जसमें कंपनी समूह के पररचािन तथा प्रबधंन द्ारा आकक्ित नतीजों पर कोक्र््-19 महामारी के 
प्रभार् का क्र्शे्षण क्कया गया है।

उपरोति मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

च) समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के नोट 38 का अनचु्ेद 7.16 का सदंभजा िें।

झारखं्  सरकार ने सीसीएि कमां्  के्त्र अतंगजात 36,179.30 एकड़ सरकारी भूक्म के एर्ज में 
26,218.15 करोड़ रु का दार्ा क्कया है। राजय के अक्धकाररयों द्ारा सतयापन के अधीन सरकारी भूक्म 
के मआुर्जे के क्िए सीसीएि द्ारा गणना की गई असथायी दयेता 5392.75 एकड़ भूक्म के मकुाबिे 
778.62 करोड़ रु ह।ै हािाकं्क, राजय के अक्धकाररयों, झारखं्  सरकार के साथ िंक्बत समाधान, भूक्म 
के मआुर्जे के क्खिाफ दये कुि अकं्तम दयेता, र्तजामान में सकु्नक्श्त नहीं है।

इस मामिे से समबधि हमार ेअक्भमत में सशंोधन नहीं है।

मखुय अकेंषिण मामिे

हमार ेप्रोफेशनि क्नणजायानसुार, मखुय अकेंक्ण मामिों के अतंगजात रै्से मामिे है, जो र्तजामान अर्क्ध के 
समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के हमार ेअकेंक्ण में सर्ाजाक्धक महतर्पूणजा रहे। हमार ेअकेंक्ण 
में, इन मामिों पर समग्र क्र्चार सटैं्अिोन भारतीय िेखा मानक के सदंभजा में क्कया गया है, एर् ंउस प्रकार 
हमारी अक्भमत क्नक्मजात हुई, इनपर हम अिग अक्भमत नहीं प्रदान करते हैं। हमने क्नमनक्िक्खत मामिों का 
क्नधाजारण मखुय अकेंक्ण मामिों के रूप में क्कया है, जो हमारी प्रक्तरे्दन में सक्ममक्ित है।

क्र. अकेंषिण के प्रमखु मामिे अकेंषिक की प्रमतमक्रया

1. मसटमपगं गमतमवमध वयय/ समायोजन
खिुी खदानों में खनन के क्िए कोयिे तक की 
पहुचंकर उसके क्नष्कषजाण हेत ुखदान अपक्शटि 
(‘‘अक्धभार’’) हटाया जाना आर्शयक होता है, 
क्जसमें कोयिा सीम के उपर क्मट्ी और चट्ान 
होती है। अपक्शटि हटाने की इस गक्तक्र्क्ध को 
‘क्सट्क्पगं’ के रूप में जाना जाता है। खिुी 
खदानों में, कंपनी को खदान के जीर्नकाि 
तक (तकनीकी अनमुान) इस प्रकार का वयय 
करना पड़ता है।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:

हमने क्नमनक्िक्खत मूि प्रक्र्क्ध का अनुपािन 
क्कया:

क्सट्क्पंग समायोजन कायजा के आंकड़ों को िेकर 
र्षजापयजात कुि वयय को कोयिा उतपादन एर् ं
अक्धभार के मधय आर्टन की जांच की। अनुपात 
की गणना में क्र्चार क्कए गए वयय की सटीकता 
एर्ं वयय की पूणजाता के बारे में सकु्नक्श्त क्कया 
गया।
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अतः नीक्तगत दृक्टिगत में, एक क्मक्ियन टन 
प्रक्त र्शजा की क्मता या उससे अक्धक क्मता 
र्ािे प्रतयेक खदान में, खदानों को राजक्सर्त 
करने के पश्ात क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध आक्सतयों 
एर् ंअनपुात-प्रसरण िेखा के समायोजन के 
साथ तकनीकी मूलयांकन के औसत अनपुात 
(ओबी-कोयिे) के अनसुार क्सट्क्पगं िागत 
चाजजा की जाती है।
तिुन पत्र की क्तक्थ अनसुार क्सट्क्पगं गक्तक्र्क्ध 
आक्सतयों का क्नबि शेष एर् ंअनपुात प्रसरण 
को क्सट्क्पगं एक्कटक्र्टी ए्जसटमेंट के 
रूप में गैर-चािू प्रार्धान/अन्य गैर-चािू 
पररसमपक्त्तयों के मद यथाक्सथक्त क्दखाया 
जाता है।
अक्भिेख के अनसुार अक्धभार की सूक्च 
मात्रा को ओबीआर अकेंक्ण हेत ु अनपुात 
की गणना करने में प्रयोग क्कया जाता है यक्द 
सूक्चत मात्रा और माक्प मात्रा के मधय क्र्चिन 
सर्ीकृत सीमा के भीतर है। यक्द, क्र्चिन 
सर्ीकृत सीमा से अक्धक है, र्हां माक्पत मात्रा 
को मान क्िया जाता है।
सममेकत भारतरीय िेखा मानक मवत्रीय 
मववरणरी के नोट 21 देखें

र्षजा के दौरान अनुपात प्रसरण की सही गणना 
क्नष्कक्षजात ओबी की मात्रा तथा अक्धभार हेत ु
आर्ंक्टत राक्श के आधार पर की गयी है।

क्र्शे्षणातमक प्रक्रियोओ ंका पािन क्कया तथा 
वययों के तकजा  हेतु क्र्क्भन्न गक्तक्र्क्ध सामंजसय 
गणना पर क्र्चार क्कए गए क्र्र्रणें का परीक्ण 
क्कया गया।

क्सट्क्पंग गक्तक्र्क्ध समायोजन के क्िए िगाया 
गया िेखांकन नीक्त एरं् प्रबंधन के क्नणजाय उक्चत 
पाए गए है।

अंकेषिण मनषकष्स:

हमारे प्रक्रियाओ ं ने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद 
की पहचान नहीं की।

2. भारतरीय िेखा मानक 115 ‘ग्ाहकों के साि 
समंवदा स ेराजसव’
समेक्कत भारतीय िेखा मानक में राजसर् 
प्राक्प्त की सटीकता के सबंधं में क्र्त्तीय क्र्र्रण 
और कोयिा गणुर्त्ता क्र्चिन के समायोजन 
में महतर्पूणजा प्राककिन समाक्हत हैं।
क्कसी अनबुधं क्र्शेष में कंपनी द्ारा प्राप्त 
राजसर् सबंकं्धत ग्राहक से क्र्रिय समझौते/ 
ई-नीिामी में आर्टंन पर आक्श्रत है। कोयिा 
गे्र् क्र्मेि/ क्सिपेज के कारण हसतांतररत 
िेनदने मूलय का अनरु्तची समायोजन क्कया 
जाता है।
अनबुधं की कीमत में क्भन्नता यक्द अनबुधं 
के क्िए पाक्टजायों के बीच पारसपररक रूप से 
तय नहीं की जाती है, तो उन्हें तीसर ेपक् के 
परीक्ण के क्िए पे्रक्षत क्कया जाता है और 
कंपनी इस तरह के क्र्र्ाद के राजसर् मान्यता 
िंक्बत क्नपटान के क्िए आर्शयक समायोजन 
का अनमुान िगाती है। राजसर् में इस तरह 
के समायोजन ऐक्तहाक्सक प्रर्कृ्त्त के बाद 
अनमुाक्नत आधार पर क्कए जाते हैं।
भारतीय िेखा मानक समेक्कत क्र्त्तीय 
क्र्र्रण के नोट 24 को दखेें

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:
हमने कंपनी की राजसर् प्राक्प्त और प्रक्रिया में 
अनमुाक्नत समायोजन की उपयतुिता के सबंधं 
में भारतीय िेखा मानक 115 के प्रार्धानों की 
प्रयकु्ति का प्राककिन क्कया है।
हमने िेनदने का चयन सैंपि बेक्सस पर क्कया 
है और अनबुधं की शतयों के अनसुार गे्र् क्र्मेि/ 
क्सिपेज से सबंकं्धत अनबुधंों की पहचान हेत ु
जांच, प्रदशजान दाक्यतर् सतंकु्टि का मूलयांकन, 
िेनदने मूलय में क्भन्नता के कारण राजसर् के 
समायोजन की जांच की है।
प्राककिन के आधार को सथाक्पत करने और 
कया इस प्रकार के प्राककिन कंपनी की िेखांकन 
नीक्त के अनरुूप हैं की जांच करने हेत ु हमने 
परीक्ण क्कया है।
अकेंषिण मनषकष्स:
हमार ेप्रक्रियाओ ंने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद की 
पहचान नहीं की।

कोई क्टपपणी नहीं।
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3. प्रतयक् और अप्रतयक् करों सक्हत कु् 
मकुदमों के सबंधं में प्रार्धानों और 
आकक्समक दनेदाररयों का आकिन, अन्य 
पाक्टजायों द्ारा दायर क्र्क्भन्न दार्ों को ऋण के 
रूप में सर्ीकार नहीं क्कया गया है।
प्रार्धान के सतर के आकिन में उचच सतरीय 
क्नणजाय क्मता की आर्शयकता होती है। कंपनी 
के मूलयांकन को मामिे के त्थयों, उनके 
सर्य ंके क्नणजाय, क्प्िे अनभुर् और कानूनी 
और सर्तंत्र कर सिाहकार से सिाह जहां 
आर्शयक हो, द्ारा समक्थजात है। तदनसुार, 
अप्रतयाक्शत प्रक्तकूि पररणाम कंपनी के 
ररपोटजा  क्कए गए िाभ और शधुि सपंक्त्त को 
महतर्पूणजा रूप से प्रभाक्र्त कर सकते हैं। 
पररणाम से सबंकं्धत एसोक्सएटे् अक्नक्श्तता 
को कानून की वयाखया में क्नणजाय के आरे्दन 
की आर्शयकता होती है।
समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रण के नोट 38 अनचु्ेद 4(ए)(i) को दखेें।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:
हमारा ऑक््ट क्र्चाराधीन त्थयों तथा प्रासकं्गक 
क्र्क्धक क्नणजाय/ वयाखया के अतंगजात क्र्शे्षण करने 
पर कें क्द्त था।
• क्र्क्भन्न कर प्राक्धकाररयों /न्याक्यक फोरम से 

प्राप्त अद्तन आदशेों और/या पत्राचार की जांच 
तदनंतर कृत कारर्ाई।

• मकुदमे/कर क्नधाजारण की अद्तन क्सथक्त को 
समझना।

• यहा ँ प्रसततु क्कए गए आधारों के सदंभजा में 
क्र्चाराधीन क्र्षय की योगयता का मूलयांकन 
और उपिबध सर्तंत्र कानूनी/ कर सिाह।

• चचाजा के माधयम से कंपनी की सामग्री की 
समीक्ा और क्र्शे्षण, क्र्चाराधीन क्र्षय र्सत ु
के क्र्र्रण का सगं्रह, उन मदु्ों पर सभंाक्र्त 
पररणाम और सभंाक्र्त बक्हर्ाजाह।

अकेंषिण मनषकष्स:
हमार ेप्रक्रियाओ ंने क्कसी भी भौक्तक अपर्ाद की 
पहचान नहीं की।

कोई क्टपपणी नहीं।

4. वयवसाय के मवमभनन सोपनों में सैप प्रणािरी 
का मक्रयानवयन

इस र्षजा के दौरान कंपनी ने क्नमनक्िक्खत 
वयार्साक्यक िेन-दने हेत ुपूर्जा में उपयोग होने 
र्ािे कोिनेट प्रणािी के सथान पर एक नयी 
आई टी प्रणािी का उपयोग क्कया है। कंपनी 
द्ारा उति नई प्रणािी का प्रयोग प्रक्रिया 
अनरुूप अपने िेनदने का ररकॉ ज्ा  रखने के 
क्िए क्कया जाता है जो क्र्त्तीय ररपोक्टिंग हेत ु
हो रहा है। नई आईटी प्रणािी का क्रियान्र्यन 
से अतंररत प्रमखु क्र्त्तीय आकंड़ों आकंड़ों 
की सतयता, पररचािन अथर्ा महतर्पूणजा 
वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं के अतंगजात आईटी 
से सबंकं्धत क्नयतं्रणों के क्नगरानी में क्र्कार 
जैसी त्रकु्टयां, क्र्र्रणी त्रकु्टयां तथा क्र्त्तीय 
ररपोक्टिंग त्रकु्टयां जैसे अतंक्नजाक्हत हाक्न होने 
की सभंार्ना है। पररयोजना के र्हृत आकार 
और एक नई ईआरपी प्रणािी में माइगे्रट करने 
में शाक्मि वयापक जोक्खमों के कारण तथा 
नई प्रणािी के अधीन उतपन्न आकंड़ों और 
जानकारी में सरंिमणकािीन चरण की सीमाए ं
और बाधाए ं हो सकती हैं, उति को प्रमखु 
िेखा परीक्ा सबंकं्धत मामिे के रूप में नोट 
क्कया गया है।

मखुय अकेंषिण प्रमवमध:
• नई एसएपी/ईआरपी प्रणािी पर आधाररत 

प्रणािी, सशंोक्धत वयार्साक्यक प्रक्रियाओ,ं 
सबंकं्धत क्नयतं्रणों और क्नयतं्रण गक्तक्र्क्धयों 
कंपनी की नई आईटी प्रणािी कायाजान्र्यन की 
प्रक्रिया को समझने के क्िए प्रबधंन के साथ 
क्र्चार-क्र्मशजा क्कया गया।

• महतर्पूणजा वयार्साक्यक प्रक्रियाओ ं और प्रमखु 
आतंररक क्नयतं्रणों के साथ-साथ सामान्य 
आईटी  क्नयतं्रण, आईटी अक्भगम और कतजावयों 
के पथृककरण की समझ प्राप्त की।

• हमने क्ससटम माइगे्रशन के सबंधं में नई आईटी 
प्रणािी के कायाजान्र्यन पर सथाक्पत क्नयतं्रणों 
तथा प्रमखु क्र्त्तीय ्ेटा का परुानी प्रणािी से 
नयी आईटी प्रणािी में अतंरण की समीक्ा की। 

• आतंररक िेखा परीक्क द्ारा क्कए गए कायजा पर 
क्नभजारता रखने के क्िए आतंररक िेखा परीक्क 
द्ारा क्कए गए काययों की समझ और मूलयांकन 
प्राप्त क्कया; 

• सामान्य िेज़र, सब-िेजर, ग्रकु्पगं, सब- ग्रकु्पगं 
आक्द के सैंपि के क्िए परुाने  तथा नए आईटी 
क्ससटम के मधय ्ेटा अतंरण तथा सामंजसय 
का सर्तंत्र परीक्ण क्कया, क्जसमें यह पाया गया 
क्क यह कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की  अनसूुची 
III के आर्शयकतानसुार  हैं।

अकेंषिण मनषकष्स:
ऊपर की गई प्रक्रियाओ ंके आधार पर, एसएपी के 
कायाजान्र्यन का क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर भौक्तक गित 
र्णजान नहीं हुआ है।

कोई क्टपपणी नहीं।

क
ॉर्पोरेट

 सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

381वार्षिक प्ररिवेदन  2021-22

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी



िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

सममेकत भारतरीय िेखा मानक मवत्रीय मववरणरी के अिावा अनय सूचनाए ं तिा उस पर 
अकेंषिक का प्रमतवेदन
कंपनी के प्रबधंन और क्नदशेक मं्ि अन्य जानकारी के क्िए क्जममेदार हैं। अन्य जानकारी में 
प्रबधंन चचाजा और क्र्शे्षण में शाक्मि जानकारी, बो ज्ा  की ररपोटजा  के अनिुगनक सक्हत बो ज्ा  की 
ररपोटजा , वयापार उत्तरदाक्यतर् ररपोटजा , कॉपवोरटे प्रशासन और शेयरधारक की जानकारी शाक्मि है, 
िेक्कन इसमें भारतीय िेखा मानक समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण और हमार ेिेखा परीक्कों की ररपोटजा  
शाक्मि नहीं है।
समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर हमारा अक्भमत अन्य जानकाररयों को कर्र 
नहीं करता है और हम उति पर अर्ाक्षत क्नष्कषजा वयति नहीं करते हैं।
समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के हमार ेअकेंक्ण से समबधि, हमारी क्जममेदारी 
अन्य जानकाररयों को पढ़ना है और, यह सकु्र्चार करना है क्क कया समेक्कत भारतीय िेखा 
मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी के साथ अन्य सूचनाओ ंमें मटेररयि असगंतता है या अकेंक्ण दौरान प्राप्त 
जानकारी या अन्य क्कसी भी प्रकार से मटेररयि अशकु्धि ज्ात होती है।
अगर, हमने जो काम क्कया है, उसके आधार पर, हम यह क्नष्कषजा क्नकािते हैं क्क इस अन्य 
जानकारी की सामग्री गित है; हमें उस त्थय की ररपोटजा  करना आर्शयक है। जैसा क्क अन्य 
जानकारी हमें प्रदान नहीं की गई है, हमार ेपास इस संबधं में ररपोटजा  करने के क्िए कु् भी नहीं है। 
जब हम र्ाक्षजाक ररपोटजा  पढ़ते हैं, जो इस ऑक््टर की ररपोटजा  की तारीख के बाद हमार ेक्िए उपिबध 
होने की उममीद है, अगर हम यह क्नष्कषजा क्नकािते हैं क्क इसमें कोई सामग्री गित है, तो हमें इस 
मामिे को शासन से आरोक्पत िोगों से सरं्ाद करना होगा।
सममेकत भारतरीय िेखा मानक मवत्रीय मववरणरी के मिए प्रबधंन एव ं प्रशासन-प्रभाररी की 
जवाबदेहरी
कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की आर्शयकताओ ंके सन्दभजा में, क्नयतं्रक कंपनी के क्नदशेकीय मं्ि 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण एर् ंप्रसतकु्त के क्िए जर्ाबदहे है, जो अक्धक्नयम की धारा 133 के 
अतंगजात अकेंक्ण मानक सक्हत भारत में सर्ीकृत सामान्य िेखा पधिक्तयों के अनसुार कंपनी के 
समेक्कत क्र्त्तीय क्सथक्त, समेक्कत क्र्त्तीय प्रदशजान और समेक्कत नकदी प्रार्ह पर सतय एर् ंउक्चत 
दृक्टिकोण प्रदान करता है। उति समूह में सक्ममक्ित कंपनी से समबधि क्नदशेकीय मं्ि आक्सतयों 
की सरुक्ा और धोखाधड़ी एर् ंअन्य क्नयक्मतताओ ंकी पहचान एर् ंरोकथाम के क्िए अक्धक्नयम 
के प्रर्धानानसुार उक्चत िेखा ररकॉ ज्ा  के रखरखार् हेत ुजर्ाबदहे है। समपुयतुि अकेंक्ण नीक्तयों 
का चयन और कायाजान्र्यन समकु्चत एर् ंक्र्रे्कशीि क्नणजाय और प्राककिन तथा आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रणों को कायाजान्र्यन एर् ंरख-रखार्, जो िेखा अक्भिेखों की सटीकता र् सपूंणजाता सकु्नक्श्त 
करने हेत ुप्रभार्कारी रूप से कायजा कर रहे थे, समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्र्रणी के क्नमाजाण 
और प्रसतकु्त हेत ु सतय र् उक्चत दृक्टिकोण प्रदान करते हैं र् धोखाधड़ी या त्रकु्ट से उतपन्न 
मेटेररअि अशकु्धियों से मतुि है, क्जनकी प्रयकु्ति क्नयतं्रक कंपनी के क्नदशेकों द्ारा पूर्वोति समेक्कत 
भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी का क्नमाजाण क्कया गया है।
समेक्कत भारतीय िेखा क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण में, समूह में सक्ममक्ित कंपनी से समबधि 
क्नदशेकी मं्ि कायजाशीि ससंथाओ ंक्मता के आकिन हेत ुजर्ाबदहे हैं और यक्द िागू हो तो, 
कायजाशीि ससंथाओ ंके समबधि मामिों का अनार्रण प्रबधंन की इच्ानसुार समूह का क्र्ियन या 
जब तक सचंािन की समाक्प्त नहीं हो जाती है, तब तक कायजाशीि ससंथा के आधार पर अकेंक्ण 
क्कया जाए, या कोई साथजाक क्र्कलप मौजूद न हो, समूह से सक्ममक्ित कंपनी से समबधि क्नदशेकीय 
मं्ि की क्जममेदारी है क्क समूह एर् ंसहयोक्गयों एर् ंसयंतुि क्नयकं्त्रत इकाइयों की क्र्त्तीय सूचना 
प्रक्रिया का पयजारे्क्ण करें।
सममेकत मवत्रीय मववरणरी के अकेंषिण हतेु िेखापररीषिक की मजममदेाररी
हमारा उदे्शय इस बार ेउक्चत आर्ासन प्राप्त करना है क्क कया समेक्कत भारतीय िेखा मानक के 
रूप में समग्र रूप से सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रण धोखाधड़ी या त्रकु्ट के कारण होने र्ािी मटेररयि 
अशकु्धियों से मतुि है, और अकेंक्क प्रक्तर्दने जारी करें क्जसमें हमारा अक्भमत भी शाक्मि हो। 
तकजा सगंत आर्ासन एक उचच सतरीय आर्ासन है, िेक्कन यह गारटंी नहीं है क्क िेखा मानकों 
के अनसुार अकेंक्ण से सदरै् मटेररयि अशकु्धि का पता चिेगा, यक्द हो तो। वयक्तिगत या समग्र 
रूप से, अशकु्धियों, त्रकु्ट या धोखाधड़ी से उतपन्न हो सकती है और उन्हें र्ासतक्र्क माना जा 
सकता है, इन समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों के आधार पर उति अशकु्धियों 
उपयोगकताजाओ ंके आक्थजाक क्नणजाय में यथोक्चत प्रभार् ्ाि सकती है।
िेखा मानक अनसुार अकेंक्ण के भागीदार के रूप में, हम प्रोफेशनि क्नणजाय िेते हैं तथा पूरी 
अकेंक्ण प्रक्रिया के दौरान प्रोफेशनि सशंय से कायजा करते हैं। हम:

क
ॉर्पोरेट 

सि
हंावल

ोक
न

ि
ांसवसिक
 ररर्ोट्ट

सवत्तीय
 सववरण

382

सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक मिनीरतन कंपनी)
कोल इम्डिया मलमिटेडि की एक अनषुगंी कंपनी

वामषषिक प्रमिवेदन  2021-22



िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

• समेक्कत भारतीय िेखा मानक की क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों में धोखाधड़ी या त्रकु्ट के कारण उतपन्न 
मटेररयि अशकु्धियों के जोक्खमों की पहचान और उनका आकिन, उन जोक्खमों के अधयाधीन 
अकेंक्ण प्रक्रियाओ ं का क््जाइन और कायाजान्र्यन, एर् ं रै्से अकेंक्ण साक्य प्रापत करें जो 
हमारी अक्भमत को आधार प्रदान करने के क्िए पयाजाप्त और उक्चत मािूम हो। धोखाधड़ी के 
पररणामसर्रूप उतपन्न मटेररयि अशकु्धियों की जानकारी नहीं होना, त्रकु्ट के कारण उतपन्न 
अशकु्धियों से जयादा जोक्खमपूणजा है, कयोंक्क धोखाधड़ी में क्मिीभगत, जािसाजी, जानबूझकर 
भूि, गित बयानी, या आतंररक क्नयतं्रण का िंरन हो सकती है।

• अकेंक्ण प्रक्रियाओ ं को क््जाइन करने हेत ु प्रासकं्गक आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की 
पररक्सथक्तनकूुि समणड। अक्धक्नयम की धारा 143(3) (i) के तहत, हम इस क्र्षय पर अपना 
अक्भमत वयति करने के क्िए भी जर्ाबदहे है क्क कया समहु के पास पयाजाप्त आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रण प्रणािी तथा इस प्रकार के प्रभार्कारी क्नयतं्रण कायाजान्र्यन है।

• प्रयोग में िायी गई अकेंक्ण नीक्तयों की उपयतुिता तथा प्रबधंन द्ारा क्कए गए अकेंक्ण प्राककिन 
एर् ंसमबधि प्रकटीकरण की ताक्कजा कता का मूलयांकन।

• प्रबधंन द्ारा उपयोक्गत कायजाशीि ससंथा आधतृ अकेंक्ण की उपयतुिता पर क्नष्कषजा एर्,ं प्राप्त 
अकेंक्ण साक्य के आधार पर, कया क्कसी रटना या र्सतकु्सथक्त से समबधि कोई मटेररयि 
अक्नक्श्तत्ता क्र्धमान है जो समहु द्ारा कायजाशीि ससंथा को चिने में रखने में महती सदंहे उतपन्न 
करता है। यक्द हम यह क्नष्कषजा क्नकािें की कोई मटेररयि अक्नसचतता क्र्धमान है तोह हमसे 
यह अपेक्क्त है की हम अपने अकेंक्ण से समेक्कत भारतीय िेखा मानक की क्र्त्तीय क्र्र्रक्णयों 
में समबधि प्रकटीकरण की ओर धयान आकक्षजात करें या, यक्द रै्से प्रकटीकरण अपयाजाप्त है, तो 
हम अपनी अक्भमत में पररर्तजान करें। हमार े क्नष्कषजा अकेंक्ण प्रक्तरे्दन की ताररख तक प्राप्त 
अकेंक्ण साक्य के आधार पर है। हािांक्क, भक्र्ष्य की रटनाए ंया परीक्सथक्तयों के अनसुार समहु 
कायजाशीि ससंथा के रूप में कायजा करना समाप्त कर सकती है। 

• समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी की समग्र प्रसतकु्त, सर्रूप एर् ंक्र्षय-सूची का 
मूलयांकन, क्जसमें प्रकटीकरण भी शाक्मि हो, और कया समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी में अतंक्नजाक्हत िेनदने और रटनाओ ंकी प्रसतकु्त की इस प्रकार करते हैं जो उक्चत हो।

मटेररयक्िटी, समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में अशकु्धि का एक पररमाण है, जो 
वयक्तिगत या समग्र रूप में, समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी का क्कसी सकु्र्ज् 
उपयोगकताजा के आक्थजाक क्नणजाय क्मता को प्रभाक्र्त करने में सक्म हो। हम (i) अपने अकेंक्ण की 
सीमा का क्नयोजन एर् ंअपने कायजा के पररणामों का मूलयांकन तथा (ii) समेक्कत भारतीय िेखा 
मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणी में अक्भज्ात अशकु्धियों के प्रभार् का मूलयांकन करते हैं।
अकेंक्ण के दौरान, अन्य मामिों के साथ-साथ हम अकेंक्ण की अर्क्ध एर् ंमहतर्पूणजा अकेंक्ण 
क्नष्कषजा एर् ंयोजनाबधि सकोप सक्हत आतंररक क्नयतं्रण में अन्य क्कसी प्रकार की महतर्पूणजा अपूणजाता 
होन पर हम प्रशासन-प्रभारी के साथ सरं्ाद सथाक्पत करते है।
हम प्रशासन प्रभारी को सर्य ंकी सर्तंत्रता से समबधि प्रासकं्गक नैक्तक अपेक्ाओ ंके अनपुािन पर 
एक र्तिवय प्रदान करते हैं, तथा समसत सबंधंों एर् ंअन्य मामिों पर सरं्ाद करते हैं, क्जन्हें ताक्कजा क 
आधार पर हमारी सर्तंत्रता, एर् ंजहां िागू हो, सरंक्ण से सबंकं्धत माना जा सकता है।
शासन-प्रभारी को सपें्रक्षत मामिों से, हम र्तजामान अर्क्ध के समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय 
क्र्र्रणी के अकेंक्ण में सर्ाजाक्धक महतर्पूणजा मामिों का क्नधाजारण करते हैं और रे् प्रमखु अकेंक्ण मदेु् 
हैं। जब तक क्र्क्ध या क्र्क्नयमन इसके सार्जाजक्नक प्रकटीकरण पर क्नषजाध नहीं करता है या अतयतं 
दिुजाभ पररक्सथक्तयों में, जब हम यह क्नधाजाररत करते हैं क्क हमारी प्रक्तरे्दन में उति मदेु् को सक्ममक्ित 
नहीं क्कया जाना चाक्हए, कयोंक्क इस प्रकार के समपे्रषण से आम जनता की यथोक्चत अपेक्ा से 
यह अक्धक होगा और इसके क्र्परीत पररणाम हो सकते हैं, तब हम अपने अकेंक्ण प्रक्तरे्दन में इन 
मामिों का क्र्र्रण दतेे है। 

अनय मामिे

(क) हमने सहायक कंपनी के क्र्त्तीय क्र्र्रण/क्र्त्तीय जानकारी का िेखा परीक्ण नहीं क्कया, क्जसका 
क्र्त्तीय क्र्र्रण/क्र्त्तीय जानकारी कुि 451.48 करोड़ रुपये की सपंक्त्त को दशाजाती है। 31 माचजा, 
2022 को कुि राजसर् रु. 3.14 करोड़ और शधुि नकदी प्रर्ाह रु. 53.07 करोड़ उस तारीख को 
समाप्त र्षजा के क्िए, जैसा क्क समेक्कत भारतीय िेखा मानक के क्र्त्तीय क्र्र्रणों में माना गया है, इन 
क्र्त्तीय क्र्र्रणों/क्र्त्तीय सूचनाओ ंकी िेखापरीक्ा अन्य िेखा परीक्कों द्ारा की गई है, क्जसकी 
(सशंोक्धत) ररपोटजा  प्रबधंन द्ारा हमें प्रसततु की गई है और समेक्कत इं्-एएस क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर

कोई क्टपपणी नहीं।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

हमारी राय, जहां तक यह इन सहायक कंपक्नयों, सयंतुि रूप से क्नयकं्त्रत ससंथाओ ंऔर सहयोक्गयों 
के सबंधं में शाक्मि राक्श और प्रकटीकरण से सबंकं्धत है, और अक्धक्नयम की धारा 143 की उप-
धारा (3) और (11) के सदंभजा में हमारी ररपोटजा , अब तक जैसा क्क यह उपरोति सहायक कंपक्नयों, 
सयंतुि रूप से क्नयकं्त्रत ससंथाओ ंऔर सहयोक्गयों से सबंकं्धत है, पूरी तरह से अन्य िेखा परीक्कों 
की ररपोटजा  पर आधाररत है।

(ख) िेखा नीक्त के अनसुार कंपनी पररभाक्षत योगदान योजना क्नधाजाररत करती ह ै क्जसमें कंपनी क्र्क्ध 
अनसुार अक्धक्नयम के तहत गक्ठत कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध क्नक्श्त योगदान का भगुतान करती है। 
कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध और क्र्क्र्ध प्रार्धान अक्धक्नयम 1948 यह क्नधाजाररत करता है क्क कोयिा 
खदान में तैनात कमजाचारी को उपरोति अक्धक्नयम के तहत क्र्क्नयक्मत कोयिा खान भक्र्ष्य क्नक्ध 
और कोयिा खान पेंशन योजना के तहत पजंीकृत होना चाक्हए। कंपनी द्ारा क्र्भागीय मो् में तैनात 
कोयिा कमजाचारी कंपनी के कमजाचारी हैं और उपरोति अक्धक्नयम के तहत पजंीकृत हैं। तथाक्प, कंपनी 
की खदानों में इसके आउटसोक्सिंग ठेकेदारों द्ारा तैनात कोयिा श्रक्मकों को कमजाचारी भक्र्ष्य क्नक्ध 
(ईपीएफ) के तहत पजंीकृत क्कया जाता है जो क्क उपरोति अक्धक्नयम के प्रार्धान का क्र्चिन और 
गैर-अनपुािन है। पूर ेमामिे का सवंयर्हार सीआईएि द्ारा क्कया जा रहा ह।ै

मामिे को सीआईएि में उठाया गया है।

(ग) मॉ्ि ईधंन आपूक्तजा समझौते (एफएसए) के खं् 9.2 और एनटीपीसी सयंतं्र के एफएसए खं् 
8.2 के अनसुार, 3 क्किोमीटर की दूरी तक क्सथत अपने ग्राहकों को कोयिे की आपूक्तजा के क्िए 
कोयिा पररर्हन शलुक र्सूिने की अनमुक्त प्रदान करता है। सीसीएि 0 से 3 क्कमी की िी् रेंज 
हेत ुकोयिा पररर्हन शलुक र्सूि कर रही है। हािांक्क, एनटीपीसी के कु् के्त्रों ने एफएसए खं् 
की दिीि दतेे हुए 0-3 क्किोमीटर की िी् रेंज के क्हससे के क्िए पररर्हन शलुक के दार्ों पर 
क्र्र्ाद क्कया है।
इस प्रकार, जैसा क्क प्रबंधन द्ारा बताया गया है, सयंतं्रों से बकाया र्सूिी योगय है, इसक्िए क्कसी 
भी प्रकार के प्रार्धान, एएमआरसी्ी क्नणजाय के पररणाम के बाद पश्ात ही मान्य होंगे। इसक्िए, 
एनटीपीसी द्ारा क्र्र्ाक्दत 1.94 करोड़ रुपये की राक्श के क्र्रुधि कोई समाधान नहीं क्कया गया है।
कोि इंक््या क्िक्मटे्, कोि भर्न में 05 अपै्रि, 2022 को आयोक्जत तीसरी जीएम (क्र्त्त) 
समन्र्य बैठक के कायजार्तृ्त के अनसुार, क्र्र्ाद के समाधान के क्िए सीआईएि द्ारा मामिा उठाया 
गया है और एएमआरसी्ी के पास िंक्बत है।

सीआईएि ने क्र्र्ाद के समाधान के क्िए सभी सहायक कंपक्नयों की ओर से 
एएमआरसी्ी में इस मामिे को उठाया है।

(र) ईसी रिेरे् ने सूक्चत क्कया है क्क रिेरे् बो ज्ा  ने 11 क्नजी साइक््ंग के सचंािन के क्िए क्प्िे कई 
र्षयों से सीसीएि द्ारा उपयोग की जाने र्ािी रिेरे् भूक्म के क्िए भूक्म िाइसेंस शलुक / िीक्जगं 
शलुक को क्नयक्मत करने की मंजूरी दी थी। तद्सुार, 138.88 करोड़ रूपए के बकाया शलुक/प्रभार 
के भगुतान के क्िए मांग की गई थी। रिेरे् से कई बार याद क्दिाने के बार्जूद सीसीएि द्ारा कोई 
भगुतान नहीं क्कया गया। ईसी रिेरे् ने कंपनी द्ारा टोरी-क्शर्परु िाइन के क्िए जमा पूजंी अक्ग्रम 
राक्श से बकाया दये राक्श को समायोक्जत क्कया। हमें प्रदान क्कए गए सपटिीकरण और जानकारी के 
अनसुार, रु. 138.88 करोड़ के कुि अक्ग्रम को ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोक्जत क्कया गया 
था, क्जसमें से कुजू साइक््ंग के भूक्म िाइसेंस शलुक से सबंकं्धत रु 95.34 करोड़ को कंपनी द्ारा 
सर्ीकार कर क्िया गया है और खातों में िे क्िया गया है। रु. 43.54 करोड़ की शेष राक्श अभी भी 
क्र्र्ाद में हैं और इस मामिे को सीआईएि ने सभी सहायक कंपक्नयों की ओर से रिेरे् बो ज्ा  के साथ 
उठाया है। क्र्र्ाद के अकं्तम पररणाम का पररणामी प्रभार् सकु्नक्श्त नहीं है।

ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोजन से सबंकं्धत मामिे को सीआईएि द्ारा रिेरे् बो ज्ा  
के साथ इसके समाधान और समायोजन के क्िए उठाया गया है।
हािांक्क, ईसी रिेरे् द्ारा एकतरफा समायोक्जत रु. 138.88 करोड़ के कुि अक्ग्रम में 
से, कुजू साइक््ंग के भूक्म िाइसेंस शलुक से सबंकं्धत रु 95.34 करोड़ को कंपनी द्ारा 
सर्ीकार कर क्िया गया है और खातों में िे क्िया गया है।

(ड़) 20667.40 करोड़ (क्र्.र्. 19660.06 करोड़) रुपये की आकक्समक दयेता में कें द् सरकार के 
क्र्क्भन्न क्र्भागों (आयकर, उतपाद शलुक, सेर्ा कर, अन्य) और राजय सरकार (रै्ट, रॉयलटी, 
पयाजार्रण, अन्य) द्ारा उठाई गई क्र्र्ाक्दत मांगें शाक्मि हैं। जैसा क्क नर्ीनतम मांग आदशे की 
तारीख तक उठाया गया है, इस राक्श में मूिधन, बयाज और जमुाजाना शाक्मि है। मांग आदशे की 
नर्ीनतम क्तक्थ से तिुन पत्र की क्तक्थ तक की अर्क्ध के क्िए बयाज एर् ंपेनलटी की न तो गणना 
की गई है और न ही आकक्समक दयेता में शाक्मि क्कया गया है। आकक्समक दयेता की कुि राक्श 
पर पररणामी प्रभार्, र्तजामान में सकु्नक्श्त नहीं है। (समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों 
के नोट सखंया 38 के अनु् ेद 4(ए)(I) दखेें।) 

प्रबंधन ने आकक्समक दयेता की समीक्ा की है और कानूनी क्र्शेषज्ों की राय पर भरोसा 
क्कया है और यह भारतीय िेखा मानक-37 की आर्शयकता अनसुार क्र्त्तीय क्र्र्रणों में 
इसका उपयतुि रूप से खिुासा क्कया गया है।

(च) नोट सखंया 23 दखेें - "अन्य र्तजामान दनेदाररयां" - िेखा खातों में क्प्िे कई र्षयों से पड़े 16.32 
करोड़ रुपये के सेर्ा कर की दयेता शाक्मि है। हमें प्रदान की गई जानकारी और सपटिीकरण के 
अनसुार, मामिा ततकािीन सेर्ा कर क्र्भाग द्ारा उठाए गए मदेु् से सबंकं्धत है, क्जसमें जीटीए 
सेर्ाओ ंके तहत ररर्सजा चाजजा के तहत भगुतान क्कए गए सेर्ा कर की राक्श को खनन सेर्ाओ/ंकागवो 
हैं्क्िंग जो फॉरर् ज्ा चाजजा के अधीन है के तहत कर्र करने के आधार पर क्र्र्ाक्दत और मकुदमा 
चिाया गया था। क्र्भाग ने तब क्र्क्भन्न सेर्ा प्रदाताओ ंको नोक्टस जारी क्कए और सीसीएि को 
भी सह-नोक्टस के रूप में सिंगन क्कया गया था। मामिे की सनुर्ाई के बाद, सीसीएि ने सबंकं्धत

मामिा मकुदमेबाजी के अधीन है और आगे कोई भी उपचार मामिे के पररणाम पर क्नभजार 
है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

कायजा आदशेों की शतयों के अनसुार जीटीए  के तहत अपनी दयेता प्रदान करना जारी रखा, क्जसमें 
कंपनी सतर पर कुि दयेता 16.32 करोड़ रु है। चूकं्क, सेर्ा कर या सबंकं्धत सेर्ा प्रदाताओ ंके 
अपीिीय प्राक्धकारी से आज तक कोई आदशे/सचंार प्राप्त नहीं हुआ है, र्ह अभी भी खातों की 
क्कताबों में क्दखाई द ेरहा है। सेर्ा कर के अपीिीय प्राक्धकारी से इस तरह के आदशे / सचंार 
िंक्बत, खातों की पसुतकों में समायोजन की आर्शयकता, यक्द कोई हो, र्तजामान में सकु्नक्श्त 
नहीं है।

(्) नोट सखंया 35 "अन्य वयय" दखेें - इसमें 39.29 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा- 21.20 करोड़) के 
क्र्िंब शलुक खचजा शाक्मि हैं। 199.70 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा – 163.33 करोड़ रुपये) (नोट 
नंबर 19 – “वयापार दये” के तहत) एर् ं59.85 करोड़ रुपये (क्प्िे र्षजा – शून्य रुपये) का क्र्िंब 
शलुक अक्ग्रम (नोट सखंया 11 के तहत – अन्य चािू पररसपंक्त्तयां - राजसर् के क्िए अक्ग्रम) 
कंपनी के खातों में क्दखाई द ेरहा है। हमें प्रदान की गई सूचना एर् ंसपटिीकरण के अनसुार, रिेरे् 
अक्धकाररयों द्ारा क्र्क्धर्त हसताक्ररत क्र्िंब शलुक रटंों के आधार पर साइक््ंग प्रबधंकों द्ारा 
क्र्िंब शलुक दयेता को दजजा क्कया जा रहा है। तद्सुार, क्र्िंब शलुक वयय एर् ंक्र्िंब शलुक दयेता 
को िेखा पसुतकों में दजजा क्कया जाता है। र्षजा के दौरान जब रिेरे् के दारे् में क्र्सगंक्त पाई गई, 
साइक््ंग प्रबधंकों द्ारा क्र्रोध क्कया गया। क्बजिी के्त्रों को कोयिे की सचुारू आपूक्तजा सकु्नक्श्त 
करने के क्िए, कंपनी ने रिेरे् को 59.85 करोड़ रुपये का तदथजा भगुतान क्कया। इसक्िए, क्र्त्तीय 
क्र्र्रणों में वयापार दये और साथ ही अन्य चािू पररसपंक्त्तयों को अिग से क्दखाया जा रहा है। 
रिेरे् के साथ समाधान की प्रक्रिया चि रही है और तदनसुार तदथजा भगुतान को क्र्िंब शलुक 
दयेता के साथ समायोक्जत क्कया जाएगा। इस तरह के समाधान के िंक्बत होने तक कुि दयेता 
(र्ासतक्र्क और या आकक्समक दयेता) या कुि पररसपंक्त्त में कोई समायोजन सकु्नक्श्त नहीं 
क्कया जा सकता है।

बकाया का क्मिान क्कया जा रहा है।

(ज) हमें इनपर पूण्स मवश्वास है:
i. खान बदंीकरण के वयय हेत ु प्रार्धान के उदे्शय से सेंट्ि माइन पिाक्नंग एं्  क््जाइन 

इंसटीटड यूट क्िक्मटे् (सीएमपी्ीआईएि) द्ारा तैयार की गयी खान बदंीकरण योजना क्जसे 
सीसीएि के प्रबधंन द्ारा अनमुोक्दत क्कया गया है।

ii. प्रबधंन का मूलयांकन/अनमुान, चाहे र्ो तकनीकी अथर्ा अचि पररसपंक्त्तयों की हाक्न हेत ु
प्रार्धान हो।

(झ) भारत के महािेखापरीक्क और क्नयतं्रक की क्टपपक्णयों को शाक्मि करने के क्िए कंपनी के 
क्नदशेक मं्ि द्ारा अनमुोक्दत समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रणी पर 14 मई, 2022 की हमारी ररपोटजा  
सशंोक्धत की जा रही है तथा रिमशः "धारा '3' के अनचु्ेद (जे)" के क्बन्द ुसखंया (iv) (ए), ( बी), 
और (सी)' तथा '(v) (ए), (बी), एर् ं(सी)' तथा “भाग II के रिम स ं'3', के अनिुगनक 'ए' के अतंगजात 
“िेखापरीक्क का उत्तर” सतंभ के रिम सखंया 3 में “अन्य क्र्क्धक तथा क्नयामक आर्शयकताओ ं
पर ररपोटजा” अतंगजात "क्पं् रा खिुी खदान पररयोजना के सबंधं में अनमुोक्दत पीआर और एमसीपी 
की अनपुिबधता के कारण एसरिो खाता नहीं खोिा गया है” से प्रारभं अनचु्ेद के अतं में सशंोधन 
तथा जोड़ने के क्िए तथा "अन्य मामिे पैरा" के क्बदं ु'ए' में 'मत पैरा' के अतंगजात पैरा 2 में 'ररपोटजा ' 
शबद के बाद '(सशंोक्धत)' शबद जोड़ने और "अन्य कानूनी और क्नयामक आर्शयकताओ ंपर 
ररपोटजा" के अतंगजात धारा-3 के क्बदं ु'बी' एर् ं'सी' में, और "अन्य मामिों के पैराग्राफ" के तहत क्बदं ु
(i) '{इस पैरा}' को जोड़ा गया है ।
इस अकेंक्ण प्रक्तरे्दन का कंपनी के समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रणों में ररपोटजा  क्कए गए आकंड़ों पर कोई 
प्रभार् नहीं पड़ता है। यह अकेंक्ण प्रक्तरे्दन 14 मई, 2022 के समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर मूि 
अकेंक्ण प्रक्तरे्दन का सथान िेती है।
मूि ररपोटजा  की क्तक्थ के बाद की रटनाओ ंपर हमारी िेखापरीक्ा प्रक्रिया केर्ि '(iv) (ए), (बी), 
और (सी)' और '(र्ी) (ए), (बी) और ( ग)' खं् '3' में, पैरा (जे)" और "िेखापरीक्क के उत्तर 
कॉिम में क्कए गए सशंोधन रि.स.ं 3, "भाग- II,-अनिुगनक 'ए' में अक्तररति क्नददेश" के तहत "अन्य 
कानूनी और क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा" के तहत और 'ररपोटजा ' शबद के बाद 'ररपोटजा ' शबद 
को क्बदं ु'ए' और में जोड़ना "अन्य मामिे के अनु् ेद" के तहत अकं्तम अनु् ेद, "अन्य कानूनी और 
क्नयामक आर्शयकताओ ंपर प्रक्तरे्दन" के तहत खं् 3 के क्बदं ु"बी" और "सी" में और "खं् 
(i) के तहत क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण पर प्रक्तरे्दन" में। कंपनी अक्धक्नयम, 
2013 ("अक्धक्नयम") की धारा 143 की उप-धारा 3 के अनिुगनक बी" के तहत "अन्य कानूनी 
और क्नयामक आर्शयकताओ ंपर ररपोटजा" के तहत, और सर्तंत्र िेखा परीक्क के "अन्य मामिों 
के पैराग्राफ" के तहत क्बदं ु(i) जोड़ना को समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर प्रक्तरे्दन में दशाजाया गया है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर हमारी राय, और नीचे अन्य कानूनी और 
क्नयामक आर्शयकताओ ंपर हमारी प्रक्तरे्दन, क्कए गए काययों और अन्य िेखा परीक्कों की 
प्रक्तरे्दन और क्र्त्तीय क्र्र्रणों पर हमारी क्नभजारता के संबंध में उपरोति मामिों के संबंध में 
संशोक्धत नहीं है और क्र्त्तीय क्र्र्रण/जानकारी प्रबंधन द्ारा प्रमाक्णत है।

अनय मवमधक और मवमनयामक आवशकताओ ंपर प्रमतवेदन

1. कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(5) के आिोक में, भारत के क्नयतं्रक एर् ं महािेखा 
परीक्क द्ारा क्नगजात क्नददेश अनसुार अकेंक्ण पर क्र्र्रण, उनपर कायाजान्र्यन एर् ंसमहु की िेखा 
एर् ंक्र्त्तीय क्र्र्रणी पर इसके प्रभार्, को हम "अनिुगनक-ए" में प्रदान करते हैं।

2. अक्धक्नयम की धारा 143 (II) के सदंभजा में कें द् सरकार द्ारा जारी कंपनी (िेखापरीक्क ररपोटजा) 
आदशे ("सीएआरओ"), 2020 के अनचु्ेद 3 (xxi) एर् ं 4 के क्नक्दजाटि मामिों के सदंभजा में मामिा 
क्जसे हमार ेद्ारा शाक्मि क्कया जाना है तथा अन्य िेखा परीक्क द्ारा जारी कंपनी की समेक्कत 
क्र्त्तीय क्र्र्रणी में शाक्मि इसकी सहायक कंपनी की में, क्जस पर सीएआरओ के तहत ररपोक्टिंग 
िागू होती है, क्जसके क्िए हमें समूह की कंपक्नयों के सीएआरओ ररपोटजा  की धाराओ ंको ररपोटजा  
करने की आर्शयकता है, जहां सबंकं्धत िेखा परीक्कों द्ारा क्कसी भी अक्भयोगयता या प्रक्तकूि 
क्टपपक्णयों की सूचना दी गई हैं, उन्हें हम क्नमनानसुार ररपोटजा  करते हैं :

क्र नाम सरीआइएन होमल्डगं कं./ 
अनषुगंरी / 

एसोमसएट / जेवरी

कारो ररपोट्स का खं्ड सखंया 
जो योगय या प्रमतकूि है

1 सीसीएि U10200JH
1956GOI
000581

होक्ल्ंग कंपनी खं्
3(i) (ए) (ए)

3(i)(सी)
3(ii)(ए)
3(ii)(बी)
3(ix)(ए)

2 जेसीआरएि U45201JH
2015GOI
00313

अनषुगंी कं
शून्य

3. जैसा की अक्धक्नयम की धारा 143(3) के अनसुार आर्शयक है, हम प्रक्तरे्क्दत करते है क्क:

क. हमने समसत जानकाररयों र् सपटिीकरण की मांग की है और प्राप्त क्कया है, जोक्क हमारी 
जानकारी और क्र्र्ास के सर्वोत्तम है, समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण के रूप में उपरोति भारतीय 
िेखा मानक के हमार े िेखा परीक्ण के क्िए आर्शयक थे, इसे उपरोति "मामिों की 
प्रमखुता" के मद स.ं (ए), (बी) (सी), (्ी), (इ) एर् ं(एफ) के साथ पढ़ा जाए।

ख. हमार े अक्भमत में, समेक्कत भारतीय एएस क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण में क्र्क्धक 
आर्शकतानसुार बही-खातों का अक्भिेख रखा गया है जो अन्य अकेंक्क के सशंोक्धत 
प्रक्तरे्दन में एर् ंइन बही-खातों के अक्भिेखों के परीक्ण में अब तक दृक्टिगत हुआ है।

ग. हमार ेद्ारा िेखा परीक्क्त होक्ल्ंग कंपनी (शाखा िेखा परीक्कों द्ारा िेखा परीक्क्त के्त्रों 
सक्हत) एर् ं अन्य िेखा परीक्कों द्ारा अक्धक्नयम की धारा 143(8) के तहत भारत में 
क्नगक्मत इसकी अनषुगंी कंपनी के खातों पर प्रक्तरे्दन (सशंोक्धत) हमें भेजी गई है और इस 
प्रक्तरे्दन को तैयार करने में उक्चत रूप से क्नपटा गया है।

र. समेक्कत तिुन पत्र, िाभ और हाक्न का समेक्कत क्र्र्रण, और इस ररपोटजा  द्ारा क्नपटाए गए 
समेक्कत नकदी प्रर्ाह क्र्र्रण समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रण तैयार करने 
के उदे्शय से बनाए गए िेखा पसुतकों के अनरुूप हैं।

ङ. हमारी राय में, हमार ेपास ऐसा कोई अर्िोकन नहीं है क्जसका कंपनी के कामकाज पर 
प्रक्तकूि प्रभार् पड़ता हो।

च. हमार े अक्भमत में, समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रण के रूप में उपराेति भारतीय िेखा मानक 
अक्धक्नयम की धारा 133 के तहत क्नक्दजाटि िेखा मानकों का अनपुािन करते हैं।

्. कॉपवोरटे मामिों के मंत्रािय द्ारा जारी क्र्ज्क्प्त सखंया जीएसआर 463 (ई) क्दनांक 
05.06.2015 के अनसुरण में, क्नदशेकों के अयोगय ठहराने हेत,ु अक्धक्नयम की सेकशन 
164 (2), सरकारी कंपनी के क्िए िागू नहीं है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

ज. हमार ेपास खातों के रखरखार् और उससे जड़ेु मामिों से सबंकं्धत कोई योगयता, आरक्ण 
या प्रक्तकूि क्टपपणी नहीं है।

झ. कंपनी की क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण की पयाजाप्तता र् इस प्रकार के 
क्नयतं्रणें के सचंािन प्रभार्शीिता के समबन्ध में ‘‘अनिुगनक-बी’’ में हमारी प्रक्तरे्दन दखेें। 
हमारी प्रक्तरे्दन क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी के आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की पयाजाप्तता और 
पररचािन प्रभार्शीिता पर एक असमबधि राय वयति करती है।

ञ. अन्य मामिों के समबन्ध में अकेंक्क की प्रक्तरे्दन में कंपनी (अकेंक्ण र् अकेंक्क) क्नयम, 
2014 के क्नयम 11 के अनसुार सशंोधन के रूप में हमार ेअक्भमत में, हमारी सर्वोत्तम 
जानकारी अनसुार, एर् ंप्रदत्त सपटिीकरण के अनसुार:

i. समूह के िंक्बत मकुदमों का खिुासा समेक्कत भारतीय िेखा मानक क्र्त्तीय क्र्र्रण के 
अक्तररति नोट 38 में क्कया गया है। इन मकुदमों का प्रभार्, यक्द कोई हो, उन्हें क्नधाजाररत/
क्नपटाए जाने पर प्रभार्ी क्कया जाएगा।

ii. वयतुपन्न अनबुधंों सक्हत दीरजाकाक्िक अनबुधंों पर, यक्द कोई भौक्तक पूर्ाजाभास योगय हाक्नयां 
हो, तो िागू कानून या िेखा मानकों के तहत आर्शयकता के अनसुार प्रार्धान क्कया गया 
है।

iii. प्रबधंन से प्राप्त क्िक्खत अभयारे्दन के अनसुार, ऐसी कोई राक्श नहीं थी क्जसे कंपनी द्ारा 
क्नरे्शक क्शक्ा और सरंक्ण कोष में सथानांतररत करने की आर्शयकता थी।

iv. (क) प्रबधंन का अभयारे्दन है क्क, उनकी सर्वोत्तम जानकारी और क्र्र्ास के अनसुार कंपनी 
द्ारा या क्कसी अन्य वयक्ति या क्नकाय, क्जसमें क्र्दशेी क्नकाय ("मधयसथ") शाक्मि हैं को, 
या क्कसी अन्य वयक्ति या क्नकाय में कोई क्नक्ध अक्ग्रम या ऋण या क्नरे्श (या तो ऋण पर 
िी गई धनराक्श से या शेयर प्रीक्मयम या क्कसी अन्य स्ोत या क्कसी प्रकार की क्नक्ध से) 
नहीं क्कया गया है क्िक्खत रूप में या चाहे अन्य रूप में दजजा क्कया गया हो, क्क मधयसथ, चाहे 
प्रतयक् या अप्रतयक् रूप कंपनी ("अकं्तम िाभाथची") द्ारा या उसकी ओर से क्चक्ह्नत क्कसी 
अन्य वयक्ति या क्नकाय में उधार या क्नरे्श करगेा जो क्कसी भी प्रकार से अकं्तम िाभाथची की 
ओर से सरुक्ा, कोई गारटंी या समरूप िाभ प्रदान करगेा।
(ख) प्रबधंन का अभयारे्दन है क्क, उनकी सर्वोत्तम जानकारी और क्र्र्ास के अनसुार कंपनी 
को क्कसी वयक्ति, क्नकाय अथर्ा क्र्दशेी क्नकाय ("फंक््ंग पाक्टजायां"), से कोई क्नक्ध प्राप्त नहीं 
हुई है, इस समझ के साथ, चाहे क्िक्खत रूप में दजजा क्कया गया हो या नहीं , कंपनी, प्रतयक् 
या अप्रतयक् रूप से, क्कसी अन्य वयक्ति या ससंथाओ ंको उधार दगेी या क्नरे्श करगेी, जो 
क्कसी भी तरीके से फंक््ंग पाटची की ओर से ("अकं्तम िाभाथची") या अकं्तम िाभाक्थजायों की 
ओर से कोई गारटंी, सरुक्ा प्रदान करगेी ।
(ग) रै्सी िेखापरीक्ा प्रक्रियाओ ंक्जन्हें पररक्सथक्त में उक्चत र् योगय माना गया है 
के आधार पर, हमार ेसजं्ान में ऐसा कु् नहीं दृक्टिगत हुआ है क्जससे यह क्र्र्ास 
हो क्क क्नयम 11(सी) के उप-खं् (i) और (ii) के अतंगजात अभयारे्दन, जैसा ऊपर 
(ए) तथा (बी) में र्क्णजात है, में क्कसी प्रकार की भौक्तक क्म्थया कथन सक्ममक्ित है।

v. (क) क्प्िे र्षजा में प्रसताक्र्त, र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा रोक्षत और भगुतान क्कया 
गया अकं्तम िाभांश, अक्धक्नयम की धारा 123 के अनसुार है।
(ख) र्षजा के दौरान कंपनी द्ारा रोक्षत और भगुतान क्कया गया अतंररम िाभांश 
अक्धक्नयम की धारा 123 के अनपुािन में है।
(ग) कंपनी के क्नदशेक मं्ि ने र्षजा के क्िए अकं्तम िाभांश का प्रसतार् क्दया है जो 
आगामी र्ाक्षजाक आम बैठक में सदसयों के अनमुोदन के अधीन है। प्रसताक्र्त िाभांश 
की राक्श अक्धक्नयम की धारा 123 के अनसुार है।

कतृ ते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

ह/-
(सीए अक्नि जैन)

पाटजानर
(सदसयता स ं079005) 

यू्ीआईएन: 22079005ALOAFW2619
सथान: रांची
क्दनांक: 24 जून, 2022
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

1. कया कंपनी के पास आईटी क्ससटम के माधयम से सभी िेखांकन िेनदने को ससंाक्धत करने की 
वयर्सथा है?
यक्द हा,ँ तो आईटी प्रणािी से बाहर िेनदने के प्रससंकरण की सतयक्नष्ा के साथ-साथ क्र्त्तीय 
पहिओु ंपर प्रभार्, यक्द हो, रोक्षत करें।
वष्क के दौरान कंपनी,आईटी प्णाली के माधयम स ेसभी मटेेररयल लेखाकंन लेनदेन हतेु वत्कमान 
कोलनटे प्णाली को सैप-ईआरपी में लसवच लकया गया है है तथा सभी अतंलन्कलहत वयावसालयक 
लेनदेन सैप-ईआरपी सॉफटवेयर में सरंलक्षत की जा रही है। तदनसुार, खातों की स्यलनष्ा पर 
कोई प्भाव नहीं पडा है। लवत्ीय लेखा एव ंलनयतं्रण (एफ़आईसीओ), लवक्रय एव ंलवतरण (एस 
एव ंडी), सामग्ी प्बधंन (एमएम), मानव सपंदा प्बधंन (एचसीएम), उ्पादन योजना (पीपी), 
पररयोजना प्णाली (पीएस) तथा सयंतं्र रखरखाव (पीएम) जैसी प्लक्रयाओ ंके ललए सयूचना/डेटा 
का प्वाह लवलभन्न मॉड्ययूलों स ेहो रहा है तथा ऑटोमिेन द्ारा सैप सरंलक्षत लकया जा रहा है। 
सैप-ईआरपी लसथर होने की प्लक्रया में है तथा इसमें लनरतंर सधुार हो रहा है।
मह्वपयूण्क वयावसालयक प्लक्रयाओ ंमें हुए पररवत्कनों की समझ और प्मखु आतंररक लनयतं्रणों 
के साथ-साथ आईटी सामान्य लनयतं्रण बनाए गए थ े और देखा लक इस सबंधं में आतंररक 
लेखापरीक्षा की लेखापरीक्षा के काय्कक्षते्र में पररवत्कन के साथ अलंतम काया्कन्वयन पर कुछ और 
लनयतं्रणों की आवशयकता होगी।
हमारी लेखापरीक्षा के दौरान, यह देखा गया लक एसएपी के बाहर लनमनलललखत गलतलवलधया ं
की जाती हैं: 
1. सीसीएल के लवत्ीय लववरण लबजनसे इंटेललजेंस (बीआई) नामक एक प्ोग्ाम के माधयम स े

तैयार लकए जा रह ेहैं जो एसएपी में एकीकृत है। जीएल के समयूहन को अपडेट कर लदया गया 
है लेलकन सीआईएल सतर पर इस ेजोडन ेका काय्क चालयू है। एक अतंररम वयवसथा के रूप में 
बीआई समयूहन का उपयोग लवत्ीय लववरण तैयार करन ेके ललए लकया जा रहा है।

2. भणडार मयूलयाकंन: भणडार का मयूलयाकंन मैन्युअल रूप स ेलकया जाता है।
3. ओबीआर समायोजन: ओबीआर समायोजन की गणना मैन्युअल रूप स ेकी जाती है।
4. बीमालंकक मयूलयाकंन : बीमालंकक दालय्व के आकंड ेप्ाप्त करन ेके बाद इस ेमैन्युअल रूप स े

क्षते्रों के बीच आवलंटत लकया जा रहा है।
मद सखंया 2 3 और 4 का लेखा-जोखा एसएपी में की गई आवशयक जन्कल प्लवलष् को पास 
करके लकया जाता है।

5. लवत् मॉड्ययूल स ेसबंलंधत देयता जैस,े लबजली, लेखा परीक्षा वयय, लवलवध, छोटे खचदे आलद, 
लजसके ललए कोई एमबी दज्क नहीं है। इन देयताओ ंको जीआर/एसआर के माधयम स ेनहीं 
ललया जाता है कयोंलक ऐसी देयताओ ंको सीधे फीको मॉड्ययूल में दज्क लकया जाता है।

6. वहीकल टै्लकंग लससटम, फाइल टै्लकंग लससटम, सपुा्कक, माइनकेस, ऑटो कैड एव ंसीसीटीवी 
मॉलनटररगं लससटम जैस ेअन्य एलपलकेिन ईआरपी लससटम के साथ वत्कमान सवरूप में लकसी 
भी एकीकरण के लबना  काम कर रह ेहैं।

जैसा लक ऊपर बताया गया है, एसएपी के बाहर की गई गलतलवलधयों के सबंधं में, हमारी राय में 
कोई भौलतक लवत्ीय प्भाव नहीं है।

र्षजा के दौरान कंपनी ने कोि नेट क्ससटम से एसएपी में प्रर्ास क्कया और र्तजामान में सभी 
िेन-दने को एसएपी के माधयम से दजजा क्कया जा रहा है।

2. कया कंपनी के ऋण अदायगी असमथजाता के कारण क्कसी मौजूदा ऋण का कोई पनुगजाठन/ऋण पर बट्/ 
ऋण/ बयाज आक्द कंपनी द्ारा क्कया गया है ? यक्द हां, तो क्र्त्तीय प्रभार् को र्क्णजात क्कया जाये। कया 
ऐसे मामिों का ठीक से क्हसाब िगाया जाता है? (यक्द ऋणदाता एक सरकारी कंपनी है, तो यह क्नददेश 
ऋणदाता कंपनी के सांक्र्क्धक िेखा परीक्क के क्िए भी िागू होता है)
इसललए लागयू नहीं है कययूलंक, हमें दी गई जानकारी एव ंसपष्ीकरण के अनसुार, मौजयूदा ऋणों के 
पुनग्कठन या ऋणदाता द्ारा वष्क के दौरान या लकसी भी अवलध के दौरान ऋण चुकान ेमें कंपनी की 
अक्षमता के ललए ऋण/ऋण/्याज आलद पर छयू ट/बट् ेखाते में डालन ेका ऐसा कोई मामला नहीं है। कोई क्टपपणी नहीं।

अिलुगिक "ए" िो 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  समदेवकर भाररी्य लदेखा मािक 
वित्ती्य वििरणों पर सिरंत्र अंकदे क्षकी्य प्रवरिदेदि में "अन्य विवधक एिं वि्यामक 

आिश्यकराओ ंपर प्रवरिदेदि" कदे  अिछुदेद 1 में विवद्तष्ट ह,ै हम प्रवरिदेवदर कररदे हैं वक:
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

3. केन्द्ीय/राजय एजेंक्सयों से क्र्क्शटि योजनाओ ंके क्िए प्राप्त धनराक्श का क्नयम एर् ंशतयों के अनसुार 
सदपुयोग/क्हसाब क्कया गया या नहीं ?

क्र्चिन के मािों की सूची प्रदान करें।

हमें दी गई जानकारी और सपष्ीकरण के अनसुार, सीसीएल को कोयला मतं्रालय के तहत 
सीसीओ स े भडंारण सल्सडी प्ाप्त होती थी। लपछले तीन वषषों स े सीसीएल को ऐसी कोई 
सल्सडी/अनदुान नहीं लमला है। 

तोरी लिवपुर रले लाइन के योगदान एव ंएनके क्षते्र में सडक के सदुृढीकरण के ललए सीसीडीएसी 
स े30.09.2019 तक अनदुान प्ाप्त लकया गया है और इस ेभारतीय लेखा मानक के अनसुार 
पररसपंलत् के जीवन के आधार पर आय में मान्यता दी गई है (लटपपणी- 22 देखें)। लवत्ीय वष्क 
2021-22 के दौरान सीसीडीएसी स ेकोई अनदुान प्ाप्त नहीं हुआ है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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भाग -II
अवरररति विददेश

िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र

1. कया समरूप मानक्चत्र को धयान मे रखते हुए कोयिा सटॉक का मापन क्कया गया था। कया 
भौक्तक सटॉक माप प्रक्तरे्दन सभी मामिों में समरूप मानक्चत्र सक्हत है? र्षजा के दौरान 
बनाई गई नई सचंय, यक्द कोई हो तो कया सक्म पदाक्धकारी का अनमुोदन क्िया गया है?

हमें दी गई जानकारी और सपष्ीकरण के अनसुार, सीआईएल वालष्कक कोयले िेयर 
मापन के लदिा लनददेि के मतुालबक सटॉक मापन का आकलन लकया गया है, जो माप 
ररपोट्क के साथ आया है और यह भौलतक सटॉक माप ररपोट्क के साथ है। आग,े लकसी 
भी नए सचंय के लनमा्कण स ेपहले सक्षम पदालधकारी का अनमुोदन ललया जाता है।

कोई क्टपपणी नहीं।

2. यक्द क्कसी भी के्त्र की क्र्िय/पनुः सरंचना के समय कंपनी ने पररसमपक्त्तयों का भौक्तक 
सतयापन का अभयास क्कया गया था। यक्द ऐसा है तो कया सबंकं्धत सहायक कंपनी ने 
अपेक्क्त प्रक्रिया का पािन क्कया है?

हमें प्दान की गई जानकारी एव ं सपष्ीकरण के अनसुार, सीसीएल के काया्क्मक 
लनदेिकों की अलधकार प्ाप्त सलमलत (ईसीएफडी) न े 31.10.2020 को आयोलजत 
अपनी बैठक में, बेहतर प्िासलनक लनयतं्रण एव ंपय्कवेक्षण सलुनलचित करन ेके ललए 
मगध एव ंआम्रपाली क्षते्र को इस ेलवभालजत करके दो अलग-अलग क्षते्रों अथा्कत ्"मगध 
एव ंसघंलमत्र क्षते्र" और "आम्रपाली एव ंचदं्रगपु्त क्षते्र" में पुनग्कलठत करन ेका लनण्कय 
ललया, और तदनसुार अलधसयूचना जारी की गई थी।कंपनी न ेआवशयक प्लक्रया का 
पालन करते हुए लवभाजन के समय सपंलत् और सपंलत्यों का भौलतक स्यापन लकया 
है। लवभाजन की प्भावी लतलथ 31 लदसबंर 2021 को लवत्ीय आधार पर की गई थी।

कोई क्टपपणी नहीं।

3. यक्द कंपनी द्ारा प्रतयेक खान के क्िए अिग एसरिो खातों का रख-रखार् क्कया गया है। 
खाते की क्नक्ध की उपयोक्गता की भी जांच करें।

हमें दी गई जानकारी एव ंसपष्ीकरण के अनसुार, 64 खदानों के ललए एसक्रो अकाउंट 
को बनाए रखा गया है और वष्क के दौरान, कंपनी को कोयला लनयतं्रक काया्कलय स े
अनमुोदन प्ाप्त करन ेके पचिात खदान की गलतलवलधयों के ललए  35.30 करोड रुपये 
(लव.व-194.72 करोड) प्ाप्त हुए हैं। हालालँक, 2 खदानों तालपन साउथ खुली खान एव ं
रजहरा खुली खान के सबंधं में एसक्रो खाता अभी तक नहीं खोला गया है। लपदं्रा खुली 
खान के सबंधं में, सवीकृत पीआर एडं एमसीपी की अनपुल्धता के कारण एसक्रो 
खाता नहीं खोला गया है।।

कोई क्टपपणी नहीं।

4. यक्द भारत के सर्वोचच न्यायािय द्ारा िाग ुअरै्ध खनन के प्रभार् को क्र्क्धर्त क्र्चार 
तथा गणना क्कया गया है?

भारत सरकार के सववोचच न्यायालय के आदेि के अनसुरण में, झारखणड के कुछ 
लजला खनन पदालधकाररयों द्ारा 13568.50 करोड रू. (लव. व 13568.50 करोड रु) 
की मागं, 42 खानों में पया्कवरण मजंयूरी सीमा स ेअलधक खनन के एवज में की गई थी। 
उति मागं के लखलाफ, सीसीएल न ेमाननीय कोयला न्यायालधकरण, कोयला मतं्रालय, 
भारत सरकार, एमएमडीआर अलधलनयम के तहत न्यायलनणा्कयक प्ालधकारी के समक्ष 
एक पुनरीक्षण यालचका दायर की है। पुनरीक्षण प्ालधकारी न े लदनाकं 16.01.2018 
के अपन ेअतंररम आदेि द्ारा मागं के लनषपादन पर अगले आदेि तक रोक लगा दी 
है। उति मागं को ऋण के रूप में सवीकार नहीं लकया गया है और समलेकत इंड एएस 
लवत्ीय लववरण के नोट 38 के अनछेुद  4 (ए) (1) में आकलसमक देयता के तहत 
िालमल लकया गया है।

कोई क्टपपणी नहीं।
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'अिलुगिक-बी' िो 31 माच्त, 2022 को समाप्त िष्त कदे  समदेवकर भाररी्य लदेखा 
मािक वित्ती्य वििरणी सिरतं्र अंकदे क्षी्य प्रवरिदेदि में ’अन्य विवधक एिं वि्यामक 

आिश्यकराओ ंपर प्रवरिदेदि’ कदे  अिछुदेद 3(िी) में विवद्तसट ह,ै 

हम प्रवरिदेवदर कररदे हैं की:

कंपिी अवधवि्यम, 2013 (‘‘अवधवि्यम’’) कदे  सद्े शि 143 कदे  सब सद्े शि 3 कदे  
अनरग्तर धारा (i) अिसुार वित्ती्य ररपोवटिंग पर आंरररक वित्ती्य वि्ंयत्रण पर ररपोट्त

िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
31 माचजा, 2022 तक और समाप्त र्षजा के क्िए कंपनी के समेक्कत क्र्त्तीय क्र्र्रणों की हमारी िेखापरीक्ा के 
सयंोजन के साथ, हमने सेंट्ि कोिफील ड्स क्िक्मटे् क्जसे इसके बाद (‘‘होक्ल्ंग कंपनी‘‘) कहा गया है, की 
क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों का िेखा-जोखा क्कया है और उस क्तक्थ के अनसुार, इसकी 
अनषुगंी कंपनी, जो भारत में क्नगक्मत कंपक्नयां हैं, के िेखा परीक्कों की ररपोटजा  पर क्र्चार क्कया।
आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण हतेु प्रबधंन की मजममदेाररी

इंक्सटटड यूट ऑफ चाटजा ज्ा  अकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या (आइसीएआइ) द्ारा आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण हेत ु क्नगजात 
क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन में अकेंक्ण मागजादशजान क्टपपणी में क्नक्दजाटि आतंररक क्नयतं्रण अनसुार आर्शयक अर्यर्ों पर 
आधाररत कंपनी द्ारा प्रक्तसथाक्पत क्र्त्तीय क्नयतं्रण का क्नमाजाण एर् ंरख-रखार्, कंपनी प्रबधंन, की क्जममेदारी 
है। इन क्जममेदाररयों मे पयाजाप्त आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों का प्ररूप, कायाजान्र्यन और रख-रखार् शाक्मि है, जो 
अपने वयर्साय के वयर्क्सथत अजै्र कुशि सचंािन की सकु्नक्श्त करने के क्िए कायजा कर रहे थेे, क्जसमें कंपनी 
की नीक्तयों का अनपुािन, आक्सतयों की सरुक्ा, धोखाधड़ी और त्रकु्टयों की पहचान एर् ंरोकथाम और िेखा 
अक्भिेख की सटीकता र् पूणजाता तथा कंपनी अक्धक्नयम, 2013 के अतंगजात आर्शयक क्र्त्तीय जानकारी का 
ससमय क्नमाजाण।
अकेंषिक की मजममदेाररी
हमार ेअकेंक्ण के आधार पर कंपनी की क्र्त्तीय सूचनाओ ंके आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणें पर अक्भमत प्रदान करना 
हमारी क्जममेदारी है। हमने अपना अकेंक्ण आईसीएआई के आतंररक अकेंक्ण हेत ुक्र्त्तीय ररपोक्टिंग (मागजादशजान 
ररपोक्टिंग) और अकेंक्ण मानकों के आधार पर क्कया है, एर् ंक्जसे कंपनी अक्धक्नयम, 2013 की धारा 143(10) 
के तहत माना गया है, जो आतंररक अकेंक्ण क्नयतं्रण पर िाग ुहोते है, तथा क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन पर पयाजाप्त आतंररक 
क्र्त्तीय क्नयतं्रण सथाक्पत क्कए जाने एर् ंकायम रखने तथा यक्द इन क्नयतं्रणें को सभी भौक्तक क्र्षयों के सदंभजा में 
प्रभार्ी तरीके से सचंाक्ित क्कया गया, के बार ेमें उक्चत आर्ासन प्राप्त करने हेत ुअकेंक्ण क्कया जाये।

हमार े िेखा परीक्ण में क्र्त्तीय ररपोक्टिंग और उनके सचंािन की प्रभार्शीिता पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण 
प्रणािी की पयाजापतता के बार े में िेखा परीक्ण साक्य प्राप्त करने की प्रक्रियाए ं शाक्मि है। क्र्त्तीय ररपोक्टिंग 
पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों की हमार े िेखा परीक्ण में, क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों 
की समझ प्राप्त करना,  मटेररयि कमजोरी के जोक्खम का आकिन और आकिन जोक्खम के आधार पर 
आतंररक क्नयतं्रण की क््जाइन और सचंािन प्रभार्शीिता का परीक्ण र् मूलयांकन करना शाक्मि 
है। चयक्नत प्रक्रियाए,ं िेखा परीक्क के फैसिे पर क्नभजार करती है, क्जसमें सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों के 
सामग्री के अशधुि र्णजान के जोक्खम का आकिन शाक्मि है, जो चाहे धोखाधड़ी अथर्ा त्रकु्ट के कारण हो।

हम क्र्र्ास करते हैं हमार े द्ारा प्राप्त ऑक््ट साक्य, क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी के आतंररक क्र्त्तीय 
क्नयतं्रण प्रणािी पर हमारी ऑक््ट राय के एक आधार प्रदान करने के क्िए पयाजाप्त, उक्चत है।
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िेखा पररीषिकों का प्रमतवेदन प्रबधंन का उत्र
मवत्रीय ररपोमटिंग पर आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण का अि्स

क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर कंपनी का आंतररक क्र्त्तीय क्नयंत्रण क्र्त्तीय ररपोक्टिंग की क्र्र्सनीयता और आमतौर पर 
सर्ीकायजा िेखा क्सधिांतों के अनुसार बाहरी उदे्शयों के क्िए सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणी की तैयारी के बार े
में उक्चत आर्ासन प्राप्त करने के क्िए एक प्रक्रिया है। क्र्त्तीय ररपोक्टिंग पर एक कंपनी का आंतररक क्र्त्तीय 
क्नयंत्रण उन नीक्तयों और प्रक्रियाओ ंको शाक्मि करना है, जो (1) अक्भिेख के रख-रखार् से संबंक्धत है, 
क्र्र्रणातमक रूप में, कंपनी की पररसमपक्त्तयों के सटीक एर्ं उक्चत िेन-देन और क्नपटान को दशाजा ते है, (2) 
उक्चत आर्ासन देते है क्क िेन-देन सर्ीकायजा िेखा क्सधिांतों अनुरूप सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणी के क्नमाजाण 
करने के िए आर्शयक है और कंपनी प्रबंधन और क्नदेशकों की अनुज्क्प्त के पश्ात कंपनी की प्राक्प्तयां और 
वयय क्कये जा रहे है और (3) कंपनी की संपक्त्त का अनाक्धकृत अक्धग्रहण, उपयोग या क्नपटान की ससमय 
पहचान और रोकथाम पर उक्चत आर्ासन प्रदान करना, क्जसके कारण कंपनी के सटैं्अिोन क्र्त्तीय क्र्र्रणों 
पर मेटेररयि प्रभार् हो सकता है।
मवत्रीय प्रमतवदेन पर आतंररक मवत्रीय मनयतं्रण की अनतमन्समहत पररसरीमाएँ

क्र्त्तीय प्रक्तर्दने पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण की अन्तक्नजाक्हत पररसीमा के कारण, त्रकु्ट या धोखाधड़ी से मेटेररयि 
अशकु्धियों, क्मिीभगत या क्नयतं्रण पर अनकु्चत प्रबधंकीय िंरन क्कया जाप सकता है और इनका पता भी नहीं िगाया जा 
सकता, साथ ही, आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण की क्कसी भी भक्र्ष्यर्ाणी के अनमुान का मूलयांकन जोक्खम यह है क्क बदिते 
पररदृशय/नीक्त/प्रक्रिया अनपुािन की दशा के कारण क्र्त्तीय प्रक्तरे्दन पर आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण में अपकषजाण हो सकता है।

अमभमत

हमार े अक्भमत में, कंपनी के पास, सभी मटेररयि पररपे्रक्य में, क्र्त्तीय आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रण 31 माचजा, 2022 को  
प्रभार्कारी रूप से कायजा कर रहे थे, जो इंसटीटडयटु ऑफ  चाटदे् एकाउंटेंटडस ऑफ इंक््या द्ारा क्र्त्तीय क्र्र्रण के आतंररक 
क्र्त्तीय क्र्र्रण के अकेंक्ण हेत ुजारी क्दशा- क्नददेशो के अनरुूप कंपनी द्ारा सथाक्पत क्र्त्तीय ररपोक्टिंग के मानदं्  पर क्नक्मजात 
की गयी है।

हािांक्क, इनमें और सधुार की आर्शयकता है: i) कंपनी के जोक्खम मूलयांकन प्रक्रिया के सबंधं में आतंररक क्र्त्तीय क्नयतं्रणों 
के दसतारे्ज़ीकरण, क्र्क्भन्न कायाजातमक के्त्रों के जोक्खम क्र्शे्षण एर् ंबीमा कर्रजे के सबंधं में जोक्खम शमन सक्हत क्र्भागीय 
सतरों पर प्रक्रिया प्रर्ाह को शाक्मि करना, ii ) क्र्क्र्ध वयय, अन्य क्र्त्तीय आक्सतयों की पकु्टि/समाधान/समायोजन, अन्य चािू 
और गैर-र्तजामान आक्सतयों, वयापार दये और प्रापय, अन्य क्र्त्तीय दनेदाररयों और अन्य चािू और गैर-र्तजामान दनेदाररयों के 
सबंधं में क्नयतं्रणों की क्नगरानी को मजबूत करना।

उपरोति मामिों के सबंधं में हमारी राय योगय नहीं है।

कृते के.सरी. टाक ए्ंड कंपनरी
चाटजा ज्ा  अकाउंटेंट

(फमजा पजंीकरण सखंया 000216C)

(सरीए अमनि जैन)
पाटजानर

(सदसयता स ं079005)
यू्ीआईएन – 207900JALOCFH3384

सथान: रांची 
क्दनांक: 24 जून, 2022
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प्रपत्र ए ओ सी - 1
(कमपनी (िेखा) क्नयम, 2014 के क्नयम 5 के साथ पढ़े जाने र्ािे धारा 129 की उपधारा (3) के पहिे प्रार्धान के सदंभजा में)

अनु्ंलग्यों/सह्योगी कम्पलन्यों/स्ुंयति उद्िों के लवलत्त्य लववरण की िुख्य लवशे्ताओ का लववरण

खणड ‘ए’: अिषंुवग्यों
(प्रतयेक अनषुगंी से समबधि राक्श (करोड़ रू. में) के साथ सूचनाथजा प्रसततु)

1. रिमांक : 1
2. अनषुगंी का नाम : झारखं् सेन्ट्ि रिेरे् क्िक्मटे्
3. अनषुगंी के अक्धग्रहण की तारीख : 31.08.2015

4.
अनषुगंी के अक्धग्रहण के क्िए ररपोक्टिंग अर्क्ध, यक्द
क्नयतं्रक कंपनी की ररपोक्टिंग अर्क्ध से अिग हो

: िाग ुनहीं

5.
क्र्दशेी अनषुकं्गयों के केस में प्रासकं्गक क्र्त्तीय र्षजा
के अकं्तम तारीख पर ररपोक्टिंग करेंसी तथा क्र्क्नमय दर

: िाग ुनहीं

6. शेयर पूजँी : रू. 87.73 करोड़
7. इक्कर्टी सर्रुप में पूणजा प्रपत्र : रू. 355.90 करोड़
8. भं् ार और अक्धशेष : रू. 5.14 करोड़
9. कुि समपत्ती : रू. 451.48 करोड़
10. कुि दनेदारी : रू. 2.71 करोड़
11. क्नरे्श : -
12. कारोबार : -
13. कर से पहिे िाभ : रू. 3.03 करोड़
14. कर का प्रार्धान : रू. 1.01 करोड़
15. कर के बाद िाभ : रू. 2.02 करोड़
16. प्रसताक्र्त िाभांश : -
17. शेयर धारण की सीमा (प्रक्तशत में) : 73.67%

कंपनरी समचव महाप्रबधंक (मवत्)
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे्
(एक रिनीरतन कंपनी)

कोल इर्डिया रलरिटेडि की एक अनु् गंी कंपनी
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सेन्ट्रल कोलफील ड्स लललिटे् 
एक मिनीरतन कंपनी
(कोल इमंिया मलमिटेि की एक अनषुगंी कंपनी)
(सीआईएन: U10200JH1956GOI000581) 

पंजीकृत कारायालर : दरभगंा हाउस, 
राँची - 834 029
झारखडं

@CCLRanchi 
 
@CentralCoalfieldsLimited 
 
centralcoalfieldItd 
 
Central Coalfields Limited 
 
@cclranchi
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